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MYO Midiiri Dr. Ogr. Uyesi Mehmet SAHIN
MYO Midiir Yrd. Ogr. Gor. Soykan UYSAL

MYO Sekreteri Habip OZDEMIR

MYO Kalite Sorumlusu (Rapor Hz.) Dog¢. Dr. Mehmet SAHIN
BOLUM BOLUM BASKANI

Ydénetim ve Organizasyon Dog¢. Dr. Mehmet SAHIN
Muhasebe ve Vergi Ogr. Gor. Habip Mehmet SEVGI
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Ogr. Gor. Zuhal SARA DONMEZ
Seyahat, Turizm ve Egdlence Hizmetleri | Ogr. Gor. Ibrahim BAS

Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Ogr. Gor. Hilmi UCAN

SU Aksehir MYO Misyonu:

icinde bulundugu toplumun yararina bilgi Greterek (lkesinin cikarlarini gézeten, bilimsel ve
akademik yonden donanimli, 6grencilerinin 6zguvenli bireyler olarak yetismesini saglayan,
topluma ve is hayatina; duyarliigi yuksek, oncu ve akademik ortamlarda taninan, mensubu
olmaktan onur duyulan bir meslek yuksekokulu olmaktir.

SU Aksehir MYO Vizyonu :

Kamu ve 6zel sektorin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlar yetistirebilen, sektorle Gniversiteyi
bulusturabilen, bilimsel yayinlar yapabilen, evrensel niteliklere ve mesleki donanima sahip
insan gucu yetistirmenin yani sira, gelisen teknolojiye uyum saglama, karar verme, sorumluluk
alma ozelliklerine sahip, yenilik¢gi ve milli degerlere saygili bireyler yetigtirebilen, nitelikli ve
oncelikli tercih edilebilen bir on lisans kurumu olmaktir.
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Yénetim ve Organizasyon Dog. Dr. Mehmet SAHIN
Ogr. Gor. Dr. Bilal ERDEM
Muhasebe ve Vergi Ogr. Gér. Habip Mehmet
SEVGI

Ogr. Gor. Aytag DEMIRAY
Ogr. Gor. Kerem OZTURK

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Ogr. Gér. Zihal SARA
DONMEZ

Ogr. Gor. Neslihan GENCER
Ogr. Gor. Sultan ERGE

Seyahat, Turizm ve Eglence Ogr. Gor. ibrahim BAS
Hizmetleri
Otel, Lokanta ve tkram Hizmetleri Ogr. Gor. Hilmi UCAN

Dr. Ogr. Uyesi Kadir OZTAS

Ogretim Kadrosunun Yeterligi:

Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullaniimasina 6liGkin Yénetmeligine (Nisan, 2020) goére
her programda asgari 3 0&gretim elemani bulunmasi gerekmektedir.
Yonetmeligin ilgili maddesi g6z o6ndnde bulunduruldugunda Meslek
Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve tkram Hizmetleri ve Seyahat, Turizm ve
Edlence Hizmetleri bdlimlerinde 6gretim elemaninin  yetersiz  oldugu
sOylenebilir. Ayrica birden fazla programi bulunduran Finans, Bankacilik ve
Sigortaciik Boliminde de (Maliye Programi-Bankacillk ve Sigortacilik
Programi) égretim kadrosunun yetersiz oldugu goérilmektedir.

DaniGma Kurulu

AKGEHIR MESLEK YUKSEKOKULU KALGTE DANIGMA KURULU

AKSEHIR

1. | Adem BUYUKCANGA KAYI\/!AKAMLIGI

(Yazi Igleri Mudurt)
AKSEHIR BELEDIYESI
(Kaltar Mudara)
AKSEHIR TICARET

3. | Filiz Tuna VE SANAYI ODASI
(Genel Sekreter)
AKSEHIR

4. | Blnyamin EFE NASREDDIN HOCA
ERKEK YURDU
(Madur)

SU AKSEHIR IKTISADI
VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

(Dekan Yardimcisi)

2. | Gbrahim ONCEL

5. | Dog. Dr. tbrahim OZMEN




Dr. Ogr. U. M. Samil SU AKSEHIR

ARGUN MUHENDISLIK VE
MIMARLIK FAKULTESI
(Dekan Yardimcisi)

Dr. Ogr. U. Selma INFAL | SU AKSEHIR KADIR
KESIM YALLAGOZ SAGLIK
YUKSEKOKULU
(Mudur Yardimcisi)




Egitim Programlarinin Amaglari ve bu amaglara ulaGma durumu

Egitim programlarimiz, 6grencilerimizin 6zel sektdrde ara eleman ihtiyacini
gidermeye ve kamu kurumlarinda gore yapabilecekleri uygun pozisyonlarin
gerektirdigi Gartlara yonelik olarak egitim almalarini saglamaktir. Program
mezunlarimiz, meslek yuksekokulumuzda aldiklari egitimler ve MYO diplomalari ile
dzellikle iG dlnyasi ara eleman ihtiyacina cevap vermektedir. Ogrencilerimiz bu
amaglarina buyuk oranda ulaGabilmekte ve ginimuz koGullarinin gerektirdigi Gartlar
ve kiGisel yeterliliklerini Ust duzeye ¢ikarma becerileri ile kariye basamaklarini
tirmanmaktadirlar.

Program Ciktilan
tGletme Yonetimi

P.C. 10rtadgretimde kazanilan yeterlilikler Gzerine kurulan temel iGletmecilik ve pazarlama bilgilerine
sahip olunmasi.

P.C. 2Temel ekonomi bilgisine sahip olmak ve ekonomik olaylar ile ilgili genel degerlendirmeler
yapilabilmesi.

P.C. 3Farkli tirdeki iGletmelerin farkl bolimlerini ve faaliyetlerini ydnetebilecek bilgi donanimina
sahibi olunmasi.

P.C. 4(Gletme faaliyetlerinin daha verimli ve karli yGriitiilebilmesine yénelik temel matematiksel ve
finansal bilgileri alarak bu bilgileri iGletme bazinda degerlendirip cézimler geliGtirebilmesi.

P.C. 5Alanindaki teknolojik geliGmeleri takip edebilecek ve otomasyon olanaklarini kullanabilecek
dizeyde bilgi donanimina sahip olunmasi.

P.C. 66Gletmelerin finansal ve ydnetsel muhasebe organizasyonlarini yiiriitebilecek diizeyde bilgi
sahibi olmak.

P.C. 7Atatirk ilke ve inkilaplari konusunda bilgi sahibi olmak ve 6zimsemek.

P.C. 8iGletme yonetimi alanindaki teorileri bilimsel yéntemlerle degerlendirmek, karGilaGilan problem
ve konulari belirlemek ve analiz edebilmek, potansiyel ¢oziim ve araGtirmalara dayali oneriler
geliGtirilebilmesi.

P.C. 9(Gletmeleri yakindan ilgilendiren hukuki olaylar konusunda bilgi sahibi olunmasi.

Bankacilik ve Sigortacilik

P.C. 1 Bankacilik alanin da temel teorik bilgiye sahip olmak.

P.C. 2 Mesleginin gerektirdigi dizeyde bilgisayar kullanarak, meslegi ile ilgili caliGmalar yapabilecek
bilgiye sahip olmak

P.C. 3 Bankacilik ve Sigortacilik mesleklerinin temel kavramlarini anlama becerisine sahiptir ve
¢aliGma hayatinda etkin bir Gekilde kullanir.

P.C. 4 CaliGtiklar sektdrde hukuki sorumluluklari yerine getirebilecek, ilgili mevzuati takip edip
uygulayacak bilgi ve donanima sahiptir.

P.C. 5 Ulke ekonomisi ve iGletmeler agisindan, bankacilik ve sigortaciligin énemini bilir ve dogru
ifade eder.

P.C. 6 GUnlUk ticari faaliyetlerde sorunlara karGi pratik ¢ézim bulup dogru karar verme becerisini
kazanir.

P.C.7 GG yaGaminda, etkiniletiGim kurar, ikna becerisine sahiptir, miiGteriiliGkilerini etkin kurabilecek
yeterlilige sahiptir.



P.C. 8 Ogrenim surecinde elde edilen bilgileri neden- sonug iliGkisine gére degerlendirir, hangi
bilgiyi, nerede, ne zaman ve nasil kullanacagini bilir, ?Meslek Elemani? niteligine sahiptir.

P.C. 9 Meslegi ile ilgili konularda, ferdi ve gerektiginde ekip halinde ¢caliGma becerisine sahiptir ve
sektord ile ilgili yenilikleri takip ederek uygular.

P.C. 10Bankacilik ve sigortacilik sektorinde ve genel olarak da finans sektérinde sorumluluk
ustlenir, yasal Gartlari sagladiktan sonra kendi adina iGyeri agip, ¢aliGtirabilecek niteliklere ve
mesleki etik ilkelere uygun davranma bilincine, temel dizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahiptir.
P.C. 11Mesleki etik ilkelere uygun davranma bilincine sahip olmak.

P.C. 12Temel dizeyde mesleki yabanci dile sahip olmak

Maliye

P.C. 1 Maliye alaninda edinilen temel bilgileri uzmanlik dizeyinde geliGtirebilme ve disiplinler arasi
etkileGimi anlar.

P.C. 2 Kamu ve 6zel sektorin ihtiyagc duydugu uzman ve araGtirmacilarda olmasi gereken ileri
duzeyde maliye teorisi, mali hukuk, mali iktisat, bitce ve mali planlama bilgisine sahip olur.

P.C. 3 Maliye alaninda karGilaGilan sorunlari alanindan ve farkh disiplinlerden elde ettigi bilgileri
butunleGtirerek ¢éziimler, sonuglarini degerlendirir ve uygular.

P.C. 4 Bilimsel araGtirma yontemlerini etkin olarak kullanir.

P.C. 5 Maliye alanindaki guincel geliGmeleri ve hazirladidi caliGmalari, alanindaki ve alani diGindaki
gruplara, yazili, s6zlu ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarir..

P.C. 6 Maliye alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi aGamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gbzeterek bu degerleri 6gretir ve denetleyebilir.

P.C. 7 Maliye alanindaki uygulamalarda karGilaGacagi 6ngorilmeyen karmaGik durumlarda, yeni
stratejik yaklaGimlar geliGtirir ve sorumluluk alarak ¢ézim Uretir.

P.C. 8 Maliye alanindaki bilgi ve problem ¢6zme yeteneklerini disiplinler arasi galiGmalarda kullanir.
P.C. 9 Maliye alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte biliGim ve iletiGim
teknolojilerini ileri dizeyde kullanir.

P.C. 10Maliye alaninda en az bir yabanci dili sézli ve yazili olarak kullanabilme yetenegine sahip
olur.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

P.C. 1 Ticari hayatta kullanilan defterleri mevzuata uygun usul ve esaslara gore iGler

P.C. 2 Ticari hayatta faaliyet gosteren iGletmelerin 6zelliklerini aciklar

P.C. 3 Ticari defterleri ve haksiz rekabet hallerini ve ortaklik iGlemlerini sonuglandirir.

P.C. 4 Blro dizeni ve personel yonetimi konusunda uygulama becerileri kazanir

P.C. 5 Muhasebeci olarak hukuki sorumluluklarini bilip mevzuati takip eder.

P.C. 6 Ticari hayatta kullanilan belgeleri dizenler, saklar ve denetim standartlarini siniflandirir.
P.C. 7 Ticari ve bktisadi Matematik uygulamasi ile maliyet hesaplamalari, kayitlari ve mali analiz
yaparak ve yorumlar.

P.C. 8 Ekonomi, finansal planlama, sermaye piyasasi ve diG ticaret ile ilgili kavramlari tanir.
P.C. 9 Bilgisayar kullanarak alant ile ilgili yaziGmalar yapar, bilgi depolar, depolanmiG bilgileri
kullanir.

P.C. 10Alani ile ilgili bilgisayar paket programlarini galiGtirir

P.C. 11Vergi ile ilgili hesaplamalari yapar ve beyannameleri diizenler.

Turizm Otel (Gletmeciligi

P.C. 1 Turizm ve seyahat sektortine yonelik analitik degerlendirmeler yapar.

P.C. 2 Sosyo-ekonomik bir olay olarak, turizm sektoérinin 6zelliklerini degerlendirebilir.

P.C. 3 Otel iGletmelerinin temel faaliyet konulariyla ilgili bilgi ve beceriye sahip olabilmek.
P.C. 4 Mesleki 6zglven becerisine sahip olabilmek

P.C. 5 Otelcilik alaninda gerekli olacak paket programlar konusunda bir yetkinlige sahip olmak
P.C. 6 Restoran ve servis alaninda yetkinlige sahip olmak.



Turist Rehberligi

P.C. 1 Seyahat acentelerinde belge dlizeni ve muhasebe sistemi ile ilgili temel bilgilere sahiptir.
P.C. 2 Turkiyenin tarihi ve cografi bilgilerine sahiptir ve bunlari gerektiginde turistlere anlatabilir.
P.C. 3 Turizm ve seyahat acenteciligi ile ilgili mevzuat bilgisine sahiptir.

P.C. 4 Turizm ve gevre iligkisini bilir ve gevrenin korunmasi i¢in gerekli uygulamalari yapar.

P.C. 5 Gorgu kurallarini ve etik degerleri bilir ve davraniGlarinda bunlara dikkat eder.

P.C. 6 Yeni paket tur programlari hazirlayabilir.

P.C. 7 Cumhuriyetin kuruluGunu, Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir.

P.C. 8 Turizm (Gletmeciligini ve iGletme yénetimini bilir.

P.C. 9 Turizm ve seyahat hizmetlerinin pazarlanmasi ve satiGi ile ilgili her turlu bilgiye sahiptir
P.C. 10Departmanlar arasi ve diger iGletmelerle etkili iletiGim kurar.

P.C. 11Tur, paket tur ve tur ¢eGitlerini bilir ve yeni paket tur programlari hazirlar.

P.C. 12Manuel ve bilgisayar ortaminda ucak bileti kesebilir.

P.C. 13Seyahat acentelerinin turizm tiketicilerine sundugu her tirlG hizmeti planlayip sunabilir.
P.C. 14Seyahat yonetimi ile ilgili her trlG operasyonu yuritebilir.

P.C. 15Turkge ve en az iki yabanci dilde kendisini gunluk hayatta ve mesleki anlamda ifade edebilir.

Turizm Seyahat Hizmetleri

P.C. 1 Seyahat acentelerinde belge diizeni ve muhasebe sistemi ile ilgili temel bilgilere sahiptir.
P.C. 2 Tarkiyenin tarihi ve cografi bilgilerine sahiptir ve bunlari gerektiginde turistlere anlatabilir.
P.C. 3 Turizm ve seyahat acenteciligi ile ilgili mevzuat bilgisine sahiptir.

P.C. 4 Turizm ve cevre iliGkisini bilir ve cevrenin korunmasi icin gerekli uygulamalari yapar.
P.C. 5 Gorgu kurallarini ve etik degerleri bilir ve davraniglarinda bunlara dikkat eder.

P.C. 6 Yeni paket tur programlari hazirlayabilir.

P.C. 7 Cumhuriyetin kuruluGunu, Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.

P.C. 8 Turizm (Gletmeciligini ve iGletme yénetimini bilir.

P.C. 9 Turizm ve seyahat hizmetlerinin pazarlanmasi ve satisi ile ilgili her turlu bilgiye sahiptir
P.C. 10Departmanlar arasi ve diger iGletmelerle etkili iletiGim kurar.

P.C. 11Tur, paket tur ve tur ¢eGitlerini bilir ve yeni paket tur programlari hazirlar.

P.C. 12Manuel ve bilgisayar ortaminda ugak bileti kesebilir.

P.C. 13Seyahat acentelerinin turizm tiketicilerine sundugu her turli hizmeti planlayip sunabilir.
P.C. 14Seyahat ydnetimi ile ilgili her tarl( operasyonu yurGtebilir.

P.C. 15Turkce ve en az iki yabanci dilde kendisini glinlik hayatta ve mesleki anlamda ifade edebilir.

e Ogrencilerimiz mezun olduklarinda yukarida verilen program ciktilarinin en az %70 oraninda
karsilamaktadir. Bu 6lgiim, 6lcme degerlendirme metotlari ile yapilan sinav, proje, 6dev vb.
araglarla olgulmektedir.



Kullanilan egitim programi modeli

Derse dayali ve Entegre Egitim (Staj, Uygulamali Dersler vb.) Modelleri birlikte kullaniimaktadir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri

MYO’muzda o6grencilerin 6grenme etkinlikleri, ders ogretim planinda tanimlandigi
sekilde yurutulmektedir. MYO’muzda aldiklari teorik ve uygulamali egitimlerle akademik
gelisimlerini tamamlamakta ve yazili ve s6zIU sinavlarda aldiklari basari puanlarina gore
mezun olmaktadirlar.

Ogrencilere Verilen Danigmanlik Hizmetleri, Yan dal, ¢ift ana dal ve degiGim
programlar olanagi

Erasmus + Ortakligi (1 Yabanci Ulke Universitesi ile ortaklik)
Mevlana Programi

Farabi Programi

YOK kurallari gergevesinde programlar arasi geciG

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Masa tenisi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, hali saha, konferans salonu.

Kutuphane ve bilgiye erisim hizmetleri

Meslek YUksekokulumuzda 7800 kapsamli eserin yer aldidi, geniG bir kiitiphane mevcuttur.

Mezunlarla olan iligkiler

Mezunlarimizla iliskilerimiz, mezuniyetleri sonrasinda da gesitli sosyal faaliyetler ve etkinlikler
araciligiyla surdurtlmektedir.

Surekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Bilimsel Konferanslar

Kariyer Gunleri

Mezun Bulusma Giinleri

Programlardaki derslerin glincellenmesi

Programlardaki derslerin zaman zaman igeriklerinin glincellenmesi



