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Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Boliim Baskani Meslek Yiiksekokul —|Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Miudiri hedeflere ulasmada aksakliklar bilgilendirilme i¢in idari birimlerle irtibata
uygun hareket etmek yasanmasi, kurumsal temsil ve gecme
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
Ders programu ve ders Boliim Bagkani Meslek Yiiksekokul — |Egitim-dgretimin aksamasi, 6grenci hak |Akademik kurul toplantilarinin diizenli
gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Miidiiri kayb1, kurumsal hedeflerin yerine olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari
ogretim elemanlarinin bilim alanlarina getirilememesi arasinda koordinasyon saglama, giincel
uygun olarak yapllmasml saglamak kontrollerin yapﬂmas]
Boliim Baskani Meslek Yiiksekokul — |[Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut Akademik kurul toplantilarinin diizenli
Ders dagilimi ile bliim kadro yapist Miidirt Ogretim tiyelerine agirt yiik diismesi, timiolarak yapilmast, Ogrgtim elemanlarmdan
arasindaki esgiidiimii denetlemek ve zamarlnrll ekgi;[ 1rlpe Verlllme§ nin d_ers_ }fogunlugu Ve verimi hakkinda geri
kadro ihtiyacini belirlemek zoruniulux haline ge mﬁls_l ve arastirma il dirim alma, gerekli kontrol, temas,
Ve yayin yapmaya gerexti asgart zaman talep, iletisim ve yazismalarin yapilmasi
ve kaynagin aktarilamamasi
Bolim faaliyet, stratejik plan, performans| Boliim Baskani Meslek Yiiksekokul |Egitim-0gretimin aksamasi, kurumsal — [Boliim akademik kurullarinin zamaninda
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak Midiri hedeflere ulagilamamasi, verim toplanmasini saglamak, donem ve egitim
diisikliga yiltile ilgili gerekli igbolimii ve
giincelleme paylasiminin yapilmasini
saglamak
Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve Boliim Baskani Meslek Yiiksekokul |Birim i¢i koordinasyon ve verimin Periyodik faaliyetlerin zamaninda
gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat Miidiirii diismesi, giincel iglerin zamaninda ve

kurularak zamaninda yapilmasini
saglamak Egitim 6gretimin aksamasi,
kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar
yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte
sorunlar yasanmasti

geregince yapilamasi, yonetim zaafi,
kurumsal hedeflere ulasamama

yapilmasini saglamak tizere gerekli
talimatlarin verilmesi, gerekli
isboliimiiniin yapilmasi, aktiiel denetim ve
periyodik raporlama ve yazigsma
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Hassas
Hassas Gorevler Gorevi R : . . : S
,S\lll‘a (Hizmetin/Gérevin Adi) olan Goérevin Yerine Getirilmemesinin RI"Sk . Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
0 Personel Sonuglari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun Egitim 6gretimin aksamasl, Yiksek | - e fgili mevzuata hakim olmak.
. . kurumsal hedeflere ulagmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri N
4. ve 5. maddelerinde | Bolim oo e T | Sorumluluk bilincinin olmasi.
- . aksakliklar yagsanmasi, kurumsal konusunda bilgilendirilme i¢in idari | ;. .
belirtilen amag ve ilkelere | Bagkani . i - - Islerin zamaninda yapilip
temsil ve yetkinlikte sorunlar birimlerle irtibata gegme SR
uygun hareket etmek takibinin saglanmasi.
yasanmast
2 Ders programi ve ders Akademik  kurul toplantilarinin |, .. _

. . L e . . ... |llgili mevzuata hakim olmak.
gorevlendirmelerinin adil, Boliim Egitim-6gretimin aksamast, diizenli olarak yapilmasi, &gretim Sorumluluk bilincinin olmas:
objektif ve 8gretim eleman- | o Eam ogrenci hak kaybi, kurumsal | Yiiksek | elemanlari arasinda koordinasyon islerin zamanind o
larinin bilim alanlarina ? hedeflerin yerine getirilememesi saglama,  giincel  kontrollerin | ¥ ¢! zamaninda yaptip

takibinin saglanmasi.
uygun olarak yapilmasi yapilmasi
3 Egitim-6gretimin aksamasi, Orta Akademik kurul toplantilarinin
mevcut 6gretim liyelerine asiri diizenli olarak yapilmasi, Ogretim '
Ders dagilimi ile bolim yiik diigmesi, tiim zamanin elemanlarindan ders yogunlugu ve | Ilgili mevzuata hakim olmak.
kadro yapist arasindaki | Bolim egitime verilmesinin zorunluluk verimi hakkinda geri bildirim alma, | Sorumluluk bilincinin olmast.
esglidiimii  denetlemek ve | Bagkan haline gelmesi ve aragtirma ve gerekli kontrol, temas, talep, Islerin zamaninda yapilip
kadro ihtiyacini belirlemek yayin yapmaya gerekli asgari iletigim ve yazigmalarin yapilmasi | takibinin saglanmasi.
zaman ve kaynagin
aktarilamamast
4 Bolim faaliyet, stratejik Egitim-6gretimin aksamasi, Orta Boliim akademik kurullarmvm flgili mevzuata hakim olmak.
- kurumsal hedeflere zamaninda toplanmasini saglamak, A
plan, performans | Bolim . N e S Sorumluluk bilincinin olmasi.
- - ulagilamamasi, verim diisiikligii donem ve egitim yili ile ilgili C
kriterlerinin hazirlanmasini | Bagkani C e N Islerin zamaninda yapilip
- gerekli is boliimii ve giincelleme G
saglamak - takibinin saglanmasi.
paylasiminin yapilmasim saglamak
5 . Birim i¢i koordinasyon ve Orta Periyodik faaliyetlerin zamaninda
Boliimde yapilmasi gereken LT .o S : .. A .
. N . verimin diismesi, glincel islerin yapilmasini saglamak tlizere gerekli | Ilgili mevzuata hakim olmak.
se¢im ve gorevlendirme- . - . . . . A
. o Bolim zamaninda ve geregince talimatlarin verilmesi, gerekli is Sorumluluk bilincinin olmasi.
lerin Dekanlikla irtibat N TR .. C
Bagkan yapilamast, yonetim zaafi, boliimiiniin yapilmasi,aktiiel Islerin zamaninda yapilip

kurularak zamaninda
yapilmasini saglamak

kurumsal hedeflere ulasamama

denetim ve periyodik raporlama ve
yazigma

takibinin saglanmasi.




