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.. Hassas
Sira '}'_?,SS&IS f"fg‘er in Ad Goérevi Olan Gérevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirl Gorevi Yiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Ady) Personel Getirilmemesinin Sonuglari Diizeyi ereken rontrofler/1edbirier Aranmasi Gereken Kriterler
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun Egitim  ogretim  kalitesinin | Yiiksek
ilgili maddelerinde belirtilen | Meslek diismesi ve hedeflere ulasmada Kanunda belirtilen gérevlerin dzverili bir | {lgili mevzuata hakim olmasi
Yiiksekogretimin amag ve Yiksekokulu | aksakliklar yasanmasl. sekilde yerine getirilmesi konusunda
ilkelerine uygun ¢alismalarin | Midiir Yrd. Niteliksiz is ¢iktilar1 bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
yapilmasi
2 Meslek Yiiksekokul Kurulu Kurullarn islememesi  SonucU Yiiksek Zamaninda kurullara bagkanlik etmek,
ve Meslek  Yiksekokul | Meslek - 3 giindemlerini dogru olusturmak ve Karar | flgili mevzuata hakim olmasi
o . N dogacak hak kayiplann ve . . .
Yonetim Kurullarmin etkin | Yiksekokulu T mekanizmasini hizli bir sekilde
A . e kurullarin aksamasi, Niteliksiz
ve verimli bir sekilde Miidiir Yrd.. . calistirmak.
IR . is ciktilari.
yiiriitiilmesi
3 Fakiilte binalarinin kullamm | Meslek Fiziki sorunlar ile hak kaybinin | Orta Boliimler ve idari birimlerle irtibat
ve onarim planlarinin | Yiksekokulu ortaya ¢ikmasi icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak Sorumluluk bilinci olmast
yiriitimii ~ ile  odalarin
dagitimim koordine etmek
4 Meslek Giinliik is akis1 ve idari islerin | Orta Is akig siireclerinin zamaninda birimlerde
Yiiksekokulu aksamasi, hak kaybinin yerine getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi ileili hakim ol
Personelin yiriittiiga Midiir Yrd. olusmasi ve ilgili yerlere wulastirilmasi, teknik Ilgili mevzuata hakim olmas:
hizmetleri denetlemek kullanim cihazlarinin zamaninda
bakimlarinin gerceklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
5 Meslek Personelin ¢alisma veriminin | Yiksek Boliim ve idari birimlerle irtibat igerisinde | , .. haki
Satin alma ve ihale Yiiksekokulu | diigmesi, is akiginda ihtiya¢ duyulan teghizatin teminini usuliine llgili mevzuata hakim olmast
caligmalarin1 denetlemek Miidir Yrd. aksakliklarin yasanmasi uygun bir sekilde saglamak ve bunun igin
gerekli yazigmalarin takibini iistlenmek
6 Fakiilte etik kurallarina Meslek Hak kayb1 Orta Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek | .. ... .

) N N . Ilgili mevzuata hakim olmasi
uymak, i¢ kontrol Yiiksekokulu yillarda olusacak kaybin dnlenmesi Sorumluluk bilinci olmast
faaliyetlerini destelemek Miidir Yrd.

7 Meslek Egitim-6gretimin aksamasi, | Yiksek | Bolim ve diger idari birimlerle irtibat
ic kontrol, stratejik plan ve Yl.l-ks"ekokulu kurumsal _ ﬁe?ef!.evr? }(;erl_sn%d_e verl a1_<1$.1n1“s51g12}y1p eg1t1m. yilt | Tlgili mevzuata hakim olmasi
. Miidiir Yrd. ulasilamamasi, verim disikligi ile ilgili gerekli isbolimii gergevesinde
faaliyet raporlarina katilmak N
giincelleme paylasiminin yapilmasin
saglamak
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Birim: Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevi Hassas Gérevden Gérevi . .
Hassas Gorevler YerineGetiren SorumluYéneticinin 01:e.vm Yerl-m.e Allnmas1 Gereken Onlemler,
Personelin Adi Ad1 Soyad Getirilmemesinin Kontroller
Soyadi Sonuclan
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Egitim dgretim Kalitesinin diismesi
maddelerinde belirtilen Miidir Yrd. Miidiir ve hedeflere ulagmada aksakliklar [Kanunda belirtilen gorevlerin 6zverili bir
Yiiksekdgretimin amag ve ilkelerine lyasanmasi. Niteliksiz is ¢iktilar1  [sekilde yerine getirilmesi konusunda
uygun caligmalarin yapilmasi bilgilendirme galigmalarinin yapilmasi
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek|Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Kurullarin islememesi sonucu Zamaninda kurullara bagkanlik etmek,
Yiiksekokul Yonetim Kurullariin Miidiir Yrd. Miidiir dogacak hak kayiplari ve giindemlerini dogru olusturmak ve karar
etkin ve verimli bir sekilde kurullarin aksamasi, Niteliksiz is |mekanizmasini hizl bir sekilde ¢alistirmak.
yiiriitiilmesi ciktilar1.
Fakiilte binalarinin kullanim ve Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Fiziki sorunlar ile hak kaybiin Bolimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde
onarim planlarinin ylritimi ile Miidir Yrd. Miidiir ortaya ¢ikmasi gerekli diizenlemeleri yapmak
odalarin dagitimim koordine etmek
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Giinliik is akis1 ve idari islerin Is akis siireclerinin zamaninda birimlerde
o . Miidiir Yrd. Miidiir aksamasi, hak kaybinin olugmasi |yerine getirilmesi, belgelerin diizenlenmesi
Personelin yirittigi hizmetleri oo .
denetlemek ve ilgili yerlere ulastirilmasi, teknik kullanim
cihazlarinin zamaninda bakimlarinin
gergeklestirilmesi ve eksiklerin giderilmesi
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Personelin ¢aligma veriminin Boliim ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde
Satin alma ve ihale ¢aligmalarini Miidiir Yrd. Miidiir diismesi, is akiginda aksakliklarin |ihtiya¢ duyulan teghizatin teminini usuliine
denetlemek yasanmasi uygun bir sekilde saglamak ve bunun igin
gerekli yazismalarim takibini tistlenmek
Fakiilte etik kurallarina uymak, ic M?slf:k Yiiksekokulu M(.E.Sl?k Yiiksekokulu Hak kayb1 Hazirlayan kisinin biling.l'i olma51,‘ge|ecek
kontrol faaliyetlerini destelemek Miidir Yrd. Miidiir yillarda olusacak kaybin dnlenmesi
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Egitim-0gretimin aksamasi, Boliim ve diger idari birimlerle irtibat
i kontrol, stratejik plan ve faaliyet Miidir Yrd. Miidiir kur_umse.l.l ?i?'?fl'?re ulasilamamasi, %:;e_rli_sindek\f_er'i aF;§1n1..saglay1p §gitim yiltile
raporlarma katiimak verim diistikliigii i 9' i gerekli isboliimil gergevesinde
giincelleme paylasgiminin yapilmasini
saglamak
Hazirlayan Onaylayan
Ogr. Gor. Soykan UYSAL Dr.Ogr.Uyesi Mehmet SAHIN
MUDUR YARDIMCISI MUDUR




