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Sira | Hassas Gorevler ggi{isi Olan Gérevin Yerine Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gérevi Yiiriitecek Personelde
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Getirilmemesinin Sonuclar: Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
1 Yiiksekogretim Meslek Egitim Ogretim Kalitesinin | Yiksek
Kanunu'nun ilgili | Yiiksekokul diismesi ~ ve  hedeflere Kanunda  belirtilen  gdrevlerin | j4ili mevzuata hakim olmas
maddelerinde belirtilen | Midiirii ulagmada aksakliklar ozverili ~ bir  sekilde  yerine
Yiksekogretimin amag yasanmast.  Niteliksiz s getirilmesi konusunda bilgilendirme
ve ilkelerine uygun ciktilar caligmalarinin yapilmasi
caligmalarin yapilmasi
2 Meslek Yiksekokul | Meslek Yiksek | Zamaninda kurullara bagkanlik
Kurulu  ve  Meslek | Yiiksekokul Kurullarin islememesi etmek, giindemlerini dogru lgili mevzuata hakim olmas
Yiiksekokul  Yonetim | Miidiirii sonucu dogacak hak kayiplari olusturmak ve karar mekanizmasini
Kurullarinin ~ etkin  ve ve  kurullarn  aksamasi, hizli bir sekilde galistirmak.
verimli bir sekilde Niteliksiz ig ¢iktilar.
yiiritiilmesi
3 Osrenci sorunlarnm Meslek Onemsenmeyen sorunlarin | Yiiksek | Ogretim Elemanlarmin sorunlarla | _
y Yiiksekokul biiyiimesi ve Meslek ilgilenip Miidiirliikle birlikte ¢6ziim | Ilgili mevzuata hakim olmas
giindeme alinip e . . . .
degerlendirilmesi ve Midiirii r31(uksekokul genelinde arayisina glrmeler! konusunda
e uzurun bozulmasi, egitimler verilmeli. Gerekli hallerde
gbziime kavusturulmas: motivasyonun yok olmasi. uzmanlardan yardim alinmali.
4 e Meslek Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksek | Bolim akademik caligmalarinin
Ders igeriklerinin giliniin N . : .
artlarna uveun olarak Yiiksekokul akademik hedeflerme . baskanhk.ve uyel_er arasinda o .
i e Midiirii ulagsmada, derslerin diizenli kurulan bir koordinasyonla Ilgili mevzuata hakim olmasi

hazirlanmasi ve
planlanmasi, ders
programlarinin eksiksiz
yiiriitiilmesi

ve eksiksiz yiiriitiilmesinde

sorunlar yaganmasi, 6grenci
hak kaybu. Itibar kayb1

yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin
giincel ve yetkin hazirlanmasi ve
ilgili komisyonlarin kurulup
esgiidiim saglanmasi
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Allnmas1 Gereken Onlemler,

uygun olarak hazirlanmasi ve
planlanmasi, ders programlarinin
eksiksiz yiiriitiilmesi

derslerin diizenli ve eksiksiz
yiriitiillmesinde sorunlar
yasanmasi, 6grenci hak kaybi.
Itibar kaybi

Personelin Ad1 Sorlzr;llusi{);:f;:cmm Getirilmemesinin Kontroller
Soyadi
Sonuclar
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili | Meslek Yiiksekokul | Meslek Yiiksekokul Egitim 6gretim kalitesinin Kanunda belirtilen gorevlerin 6zverili
maddelerinde belirtilen Miidiirii Miidiiri diismesi ve hedeflere ulasmada |bir sekilde yerine getirilmesi
Yiiksekogretimin amag ve ilkelerine aksakliklar yasanmasi. Niteliksiz|konusunda bilgilendirme
uygun caligmalarin yapilmast is ciktilar caligmalarinin yapilmasi
Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul | Meslek Yiiksekokul Kurullarin iglememesi sonucu  |Zamaninda kurullara bagkanlik
Meslek Yiiksekokul Yonetim Midiirii Midiri dogacak hak kayiplart ve etmek, giindemlerini dogru
Kurullarinin etkin ve verimli bir kurullarin aksamasi, Niteliksiz is folusturmak ve karar mekanizmasini
sekilde yiiriitilmesi ciktilari. hizl1 bir sekilde galigtirmak.
Meslek Yiiksekokul [  Meslek Yiiksekokul Onemsenmeyen sorunlarin Ogretim Elemanlarinin sorunlarla
Ogrenci sorunlarinin giindeme alinip Midiirii Midiri biiytimesi ve Meslek ilgilenip Miidiirliikle birlikte ¢6ziim
degerlendirilmesi ve ¢dziime Yiiksekokul genelinde huzurun |arayisina girmeleri konusunda
kavusturulmast bozulmasi, motivasyonun yok |egitimler verilmeli. Gerekli hallerde
olmasi. uzmanlardan yardim alinmali.
Meslek Yiiksekokul | Meslek Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulumuz Bolim akademik galigmalarinin
Ders igeriklerinin giiniin sartlarina Miidiirii Miidiirii akademik hedeflerine ulagsmada, [baskanlik ve tiyeler arasinda kurulan

bir koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders
iceriklerinin giincel ve yetkin
hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin

kurulup esgiidiim saglanmasi
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