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OZET

Fakiiltemiz 1987 yilinda Egitim Fakiiltesi’ne bagl Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii olarak
kurulmus ve 1992 yilinda 4 yillik Yiiksekokul haline doniistiiriilmiistiir. Bakanlar Kurulunun 16.02.2015
tarih ve 2015/7316 Sayil Karari ile (Resmi Gazete 09/03/2015 tarih ve 29290 say1) S.U. Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak “ S.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi” agilmustir. Fakiiltemiz; Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi, Antrenérliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Béliimleri ve bu boliimlere
bagli 6 anabilim dalindan olusmaktadir. Fakiiltemiz akademik yapilanmasi ve spor tesisleri bakimindan
iilkemizin 6nde gelen Fakiiltelerinden biridir. Ogrencilerimizin egitim yaptiklari; kapal tribiine sahip 1
¢im futbol sahasi, 10 kulvarli olimpik kapali ylizme havuzu, 8 kulvarl tartan atletizm pisti, 2 kondisyon
merkezi, 3 ayr1 spor salonu, 13 genel amagli antrenman salonu, 4 agik tenis kortu, 2 agik basketbol sahasi
ve 4 agik mini futbol sahasi mevcuttur. Fakiiltemiz 6grencileri kendi branslarinda bir¢ok ulusal ve

uluslararasi basarilara sahiptirler.

BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlan igerecek sekilde

diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Spor Bilimleri Fakiiltesi

Adr Selcuk Universitesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni
e Istanbul Cad. Selguklu / Konya

Telefon/Faks 0332223 4700

E-Posta sporbilimlerifakultesi@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829

Fakiilte Yoneticileri

Girev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Metin S AHIN 0332 223 47 00 | metin.sahin@selcuk.edu.tr
Dekan Prof.Dr. Hayri DEMIR 0332223 47 05 | hdemir@selcuk.edu.tr
Yardimecisi

Dekan
Yardimecisi

Fakiilte Sekreteri | Ali Nihayi URUN

0332 223 4706 | mealtin@selcuk.edu.tr

Dog¢.Dr. Mehmet ALTIN

0332 223 4702 | alinihayi.urun@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon 0332 223 4705 | hdemir@selcuk.edu.tr

Baskam

Prof.Dr. Hayri DEMIR




Kalite Temsilcisi

Prof.Dr. Hayri DEMIR

0332 223 4705 | hdemir(@selcuk.edu.tr

Temsilcisi

Kalite Ogrenci

Yildiz KILIC

05425300107 yildiz.klc.20@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 1987 yilinda Egitim Fakiiltesi’ne bagli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

olarak kurulmus ve 1992 yilinda 4 yillik Yiiksekokul haline doniistiiriilmiistiir. Bakanlar Kurulunun
16.02.2015 tarih ve 2015/7316 Sayili Karar ile (Resmi Gazete 09/03/2015 tarih ve 29290 say1) S.U.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak “ S.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi” agilmustir.

Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak c¢aligmakta olan Ogretim elemani sayist ve idari personel

hizmet dagilimiTablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu calisan akademik personel sayisi

, Dr. Ogretim | Arastirma
Boliim/Program | Profesor Docent Ogretim gretim SR Toplam
2, Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 24 13 5 12 5 59

Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilinu

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Boliim Sekreteri 3
Ogrenci Isleri 3
Personel Birimi 1
Mali Isler- Satin Alma - Ayniyat 2
Teknik Isler 1
Yardimei Personel 5

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi




Program Program Program Program | Ortak Cift Anadal/ | Alam
Ad1 Tiirii Seviyesi Dili Derece | Yandal
Antrenérlik | N.O Lisans-Yiiksek | Tiirkce -
Egitimi 1.O Lisans- Doktora
Beden N.O Lisans-Yiiksek | Tiirkce -
Egitimi  ve Lisans- Doktora
Spor
Ogretmenligi
Spor NO Lisans-Yiiksek | Tiirkce -
Yoneticiligi L.O Lisans- Doktora
Rekreasyon | N.O Lisans-Yiiksek | Tiirkge -

io. Lisans

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Antrendrliik Egitimi 440

Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi 183

Spor Y oneticiligi 369

Rekreasyon 405

TOPLAM 1401

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyon

Kaliteli egitim, arastirma ve projelerle cagin gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve bunu toplum
hizmetine sunmak, cagdas bilgilerle donatilmig ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip arastirmaci
sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere sahip
dinamik ve profesyonel bireyleri lilkemiz sporuna kazandirmaktir. Sportif alandaki kalifiye ve yetigmis
Beden Egitimi Ogretmeni potansiyelinin artirilmasina dnciiliikk etmek, Rekreasyon biliminin akademik
ve sosyal hayattaki dneminin ve iilkemizde kavratilmasia ve iilkemizdeki bu alandaki eksikliklerin
giderilmesine katki saglamak, yetismis eleman gereksinimi konusunda farkindalik yaratmak, erdemli,
bilgili, cagdas, etik degerlere bagli, yapici, yaratici, insan haklarma saygili, yasam boyu &grenme,
Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin rekreasyon egitmeni
yetistirmek. Spor organizasyonlarinin i¢ ve dis ¢evre analizini yapabilme, problemlerini ¢6zme ve

degisen kosullara uygun kararlar alabilmek ve uygulayabilmek.



Vizyon

Lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretimiyle, fonksiyonel spor tesisleri ve zengin altyapisiyla bilimsel
yayin ve caligmalartyla alaninda iilkemizde ilk siralarda yer alan ve diinyada taninan; ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapan yurtdisinda antrendrliik alamina egitim veren kurum
ve kuruluslarla gii¢lii baglantilar1 olan, sportif alandaki kalifiye ve yetismis Beden Egitimi Ogretmeni
potansiyelinin istihdaminda aktif rol alabilen, Rekreasyon alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi
bilimsel ¢aligmalarla, rekreasyon bilimi ve uygulamalarinin gelisimine katkida bulunan fiziksel yonden
aktif ve saglikli bir toplum yaratmaya onciiliik eden bir kurum olmak. Spor kiiltiiriiniin kazanilmasi,
spor ve sporla ilgili organizasyonlarin belli bir alaninda uzmanlasmak ve bunun topluma anlatabilme ve

yayma becerilerine sahip olma becerisi kazandirabilmek.

Degerler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas1 diizeydeki amag¢ ve hedeflerini

gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlerle baglhidir:

Bilimsel ve etik ilkelere bagl

Ogrenci odakli

Kalite odakl1

Toplumsal olarak yararlilik ve sosyal sorumluluk sahibi

Isbirlik¢i ve rekabetci

Kurumsal olarak 6zerk ve seffaf bir yonetim

Cevre dostu

Yenilikgi

Hedefler

Selguk Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde asagidaki sekilde belirlenmistir.

Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulastirmak i¢in iyilestirmeler yapmak
Lisansiistii 6grenci sayisini ve program sayisini artirmak

Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin aragtirma faaliyetleri gerceklestirmek / desteklemek
Nitelikli yaym ve atiflarin sayisini artirmak

Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

Arastirma altyapisini iyilestirmek

Laboratuvar, kiitliphane gibi egitim ve arastirma alanlarimin fiziki alt yapisim ve teknolojik
donanimmini gii¢lendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini ylikseltmek
Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak

Mezunlarla olan iliskileri gliglendirmek ve etkilesimi artirmak



Paydas iligkilerini gii¢clendirmek

Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak igin 2023
yilina kadar egitici egitimi almalarinin saglanmasi

Tim O6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin bilimsel
programlara (kongre, kurs, ¢calistay vb.) katilimlarimin desteklenmesi.

Fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina katilimlarinin saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemant sayisinin arttirtlmast.

Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmast.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarini olusturmali ve Kkalite gilivence kiiltiiriinii

i¢csellestirmelidir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/is-akis-semasi/48081

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/organizasyon-semasi/48086

Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yOnetilmesi ve Kkalite kiiltlirlinlin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

Akademik personelin motivasyonunu ve kuruma aidiyetini yiikseltmek igin diizenlenen sosyal

etkinlikler:

- Ogretim Elemanlarinin katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler

- Ogrencilerimizle birlikte katilim saglanan Ulusal ve Uluslararasi1 Sportif Faaliyetler



Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve birimsel 6zgiinliigi gii¢lendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim ydnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmug ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Spor Bilimleri Fakiiltemizin degisen dinamikleri géz Oniinde bulundurularak lisans miifredati
giincellenmis ve Lisans egitiminin yaninda Lisansiistii programlar acilmustir. Aynmi zamanda

akreditasyon calismalari i¢in gerekli toplantilar diizenlenmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanms, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar1 icerdigi kanitlan ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir.

2- Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamtlar
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu kurulmustur.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/kalite-komisyonu/42899

Ogrencilerimizle web sitesi (izerinden duyurular paylasiimaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/PressAll/ogrenci-duyurular

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulannstr
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Ozel Yetenek Sinavimiza ait tiim veriler ve siiregler web

sayfamizda ilan edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml1 siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tammli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igsletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Fakiiltemize ait giincel ve aktif bir web sitemiz bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829




Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisli alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmustir. Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasi politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi
politikas1 igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Fakiiltemiz misyon ve vizyonu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/misyon/48078

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/vizyon/48079

Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmgtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalan vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Her Egitim-Ogretim Yili baslangicinda Boliim Baskanlarinin Asistanlari ile diizenledigi B&lim

Bilgilendirme ve gorevlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmus ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Universiteler arasi birinci ve ikinci ligde miicadele eden Universite Takimlarimizin Idareci, Teknik
Direktdr ve Antrendrlerinin performanslarina gore degerlendirilmesi ve gorevlendirilmesi takip

edilmektedir.



Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lizere bir sisteme sahiptir.

Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi

Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

2- Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve sportif etkinlikler web sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/Press All/ogrenci-duyurular

Lisans 6grencilerine iliskin yoklama, sinav evraklari, staj, arastirma proje, 6gretmenlik uygulamasi gibi

faaliyetlere ait evraklar arsivlenerek saklanmaktadir.

Sinav sonuglarinin degerlendirmesi fakiiltemize ait optik okuyucu ile yapilmaktadir. Sinav sorularinin
analizi temin edilmekte ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Bu analizler

smav evraklari posetine koyulmaktadir.

insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglarn

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.



2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun olarak Selguk Universitesi Rektérliigiimiizle esgiidiimlii bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Her Egitim-Ogretim Yili baslangicinda Boliim Baskanlarinin Asistanlart ile diizenledigi Bélim
Bilgilendirme ve gorevlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)

= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma tiicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci aragtirma destekleri

+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak TUniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarm yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akis1, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin
siirecler tanimlanmustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmigtir.

3- Birimin genelinde tamiml1 siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin her biri gorev
dagilimi ve is akis semalarmi olusturarak dekanliga sunmus ve yaptiklar faaliyetleri her 6 aylik siirecte

raporlarini dekanliga bildirmektedirler.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/komisyonlar/49393

Ayrica Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri belirlenmistir.

https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf

Paydas Katilhim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tlzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar
tammmlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmuni saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve Dbagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Gereksinimlere yonelik egitim planlamasi yapilmustir.

Fakiiltemiz, Spor Bilimleri Fakiilteleri WhatsApp Grubu ve Dekanlar Konseyine katilmstir.

Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimma dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



Miifredatta yer alan derslere iliskin donem sonunda 6grenci geri bildirimleri Danismanlar tarafindan

almarak dersin kalitesinin iyilestirilmesi o dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmakta ancak erigim iznimiz bulunmamaktadir.

2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Mezun Ogrenci izlem ve Degerlendirme Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi kurulmus Rektorliigiimiizce

takibi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bi¢imde islemektedir.



4- Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarinin sorumlu égretim liyeleri belirlenmis ve mezun

ogrencilerle ilgili evraklar ilgili birimlerce saklanmaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimde Uluslararasilagsma i¢in insan kaynagi bulunmaktadir. Erasmus komisyonu, Uluslararasilasmak
icin faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda, Erasmus komisyonu ikili anlagmalari

yiiriitmektir. Mali kaynak olarak BAP ve Ulusal Ajanstan faydalanilmaktadir

Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglarn ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyonvizyonu géz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci  ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme  ¢iktilarimin ~ ve  gerekli  dfretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-O6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler tanimlanmustir.

2- Birimde programlarin tasarim ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tammlb siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/ders-mufredatlari/48053



Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri
tanmima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmus ve ilan
edilmisgtir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanms ve program ciktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmistir.

2- Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar



Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, O6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz oOniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrenim gereksinimlerine gdre ders miifredatimin yenilenmis, ayrica Mesleki Uygulama Yd&nergesi

giincellenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/ders-mufredatlari/48053

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarimin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmustir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmaktadir.



2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ogrenim gereksinimlerine gore ders miifredatinin yenilenmistir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/ders-mufredatlari/48053

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve O6gretim silireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yOnetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 0gretim
programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, gretim program
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu slireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siire¢lerini biitiinciil olarak yoOnetmek iizere bir sistem
bulunmaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Birimde egitim-0gretim siiregleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan yardimci ve

Komisyonlar tarafindan takip edilmektedir.



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/yonetim/4728 1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/komisyonlar/49393

Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Grgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimundan ¢ok derin O6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baglihgma odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasia yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilinyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/ders-mufredatlari/48053

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde vyiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,



karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-o6gretim eleman1 geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan fakiiltemiz Ogretim elemanlarina danismanlik

verilmektedir

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



Ogrenci kabulii ve siirecleri ile ilgili Erasmus ve Muafiyet ve intibak Komisyonlar: tarafindan takipe

edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler
tanimlanmustir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin  uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis,

sistematik, stirdiirtilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci almaktadir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi



Kanitlar

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.
Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlarn vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,  sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmaktadir.
2- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin tanimh
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek  gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/danismanlar-listesi/48095

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/

Universitemizin damgmanlik ydnergesine uygun olarak, 6grencilerimiz danismanlik hizmeti

almaktadir.



Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimu irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, ~siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrencilerimizin egitim yaptiklari; kapali tribiine sahip 1 ¢im futbol sahasi, 10 kulvarli olimpik kapal
yiizme havuzu, 8 kulvarli tartan atletizm pisti, 2 kondisyon merkezi, 3 ayr1 spor salonu, 13 genel amagh
antrenman salonu, 4 agik tenis kortu, 2 agik basketbol sahasi ve 4 agik mini futbol sahasi mevcuttur.

Fakiiltemiz 6grencileri kendi branglarinda birgok ulusal ve uluslararasi basarilara sahiptirler.

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alnarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.



5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Engelli 6grencilerin asansoér kullanimina iliskin kayitlart

Engelli 6grenciler i¢in Okul Bina girislerinde engelli rampas1 ve Engelli Asansor bulunmaktadir.

Fakiilte girisine korkuluklar yapilmustir.

Fakiiltemiz, Mekanda Erisim / Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmustir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten

idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmm yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemiz engelli 6grencileri Ulusal ve Uluslararasi etkinlik ve miisabakalarda Universitemiz

temsil etmektedir.

Ogrenci toplulugu :

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-

listesi/40110



Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmustir.

2- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmustir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde o6gretim elemanlarmin  &gretim  yetkinligini  gelistirmek tlizere planlamalar
bulunmaktadir.

2- Birimin 0&gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Rektorliigiimiiz tarafindan birimlerin gérevde yiikseltme ve yeniden atanmalarina yonelik bilgilendirme

toplantis1 yapilmis ve ilgili 6gretim elemanlar1 dekanligimz tarafindan bilgilendirilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elamanlari, similasyon egitim merkezinde egitici egitimine katiimistir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarigma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim

odiili”

gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve ogretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

4- Tesgvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, aldiklar1 6diil ve basarilar fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanarak

tebrik edilmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmaktadir.

2- Birimin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisit birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemizde Etik Kurul bulunmakta ve yilda 3 say1 Tiirk Spor ve Egzersiz dergisi yayinlanmaktadir.

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/besyo/1829/etik-kurul/49474

https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsed

ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil

ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu



imkanlarmm  etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tammlidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kaynak kullanimina iliskin BAP’tan faydalanilmakta, fakiiltemiz 6gretim elemanlarina bilgisayar ve

teknik destek sunmaktadir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarmi ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arasgtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi



Doktora derecesine sahip arastirmaci orami, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarimn aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.

2- Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiritiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglann Ogretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arast isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarma

katihm, ortak arastirma birimleri varlhigi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma



faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarim
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tniversite dist bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.
2- Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.



3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz dekanlig: tarafindan, 6gretim elemanlarinin geligsimini takip edilmektedir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve agilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde &gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.



Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisit birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapiin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellestirilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarmn olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



Ana bilim dallarimizdaki 6gretim tyeleri faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in insan giicii kaynagin
olusturmaktadir. Fakiiltemiz 0gretim iiyesi sayisinin yeni aliman kadrolarla artmis olmasi, insan giicii

kaynagimizi gliglendirmistir.

Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin kanitlar: vardr.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.
Birim daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim
Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



Bu raporda Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin 2022 yili c¢aligmalarinin kalite siire¢leri baglaminda ig
degerlendirmesinin yapilmast amaglanms, yiiriitiilen faaliyetler kalite glivence sistemi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklart dogrultusunda ele

alimmustir.
Liderlik

Fakiiltemizde, i¢ Kkalite gilivence mekanizmalarin1i olusturmak ve Kkalite kiiltiiriini
yayginlastirmak i¢in planlamalar baslatilmig, komisyonlar olusturulmus ve usul ve esaslar
belirlenmistir.

Fakiiltemizde, idari ve akademik personelin birimsel motivasyonu arttirmak ve stresi yonetmek
adina, bilimsel ve sosyal faaliyetler gergeklestirilmeye baslanmustir. Bu baslik fakiiltemizin

gelismeye acik ve gelismekte olan bir yoniinii olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari/ciktilart ile ders paketleri her program igin
tanimlanmustir. Tanimlanmis olan program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlari ve ders
bilgi paketleri sistematik ve standart bir bigimde lisans ve lisans iistii i¢in fakiiltemizin ve
enstitiiniin Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmas1 ve yiiriitiilmesi i¢in miifredat yeniden gdzden
gecirilerek gerekli degisiklikler yapilmis, ders yiikleri yeniden degerlendirilmistir.

Gelecek donemlerde, egitim ve O0gretim faaliyetlerinin gelistirilerek yiiriitiilmesi i¢in i¢ ve dig
paydaslarin gériislerinin alinmasi ve program ¢iktilar1 ile yeni gelistirilen miifredatin
karsilagtirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin, beklenen diizeyde gergeklesebilmesi i¢in sinif ve laboratuvar
gibi fiziki alt yapinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalar1 olusturulmustur.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili siirecin yonetilmesi admna Olgme ve
Degerlendirme komisyonu, Ogrenci kabulii ve siireleri ile ilgili Erasmus ve Muafiyet ve
Intibak Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmekte ve her 6 aylik periyodlarda rapor sunmaktadir.

Dezavantajli gruplara yonelik olarak / Turuncu Bayrak alinmistir.
Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri diizenli periyodlarla izlenmekte ve

tesvik etmek amacli alinan 6diil ve belgeler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.



Toplumsal Katki

Fakiiltemiz toplumsal katkiyr saglamak adina, Ogretim elemanlarinin sertifikasyon
programlarinda egitici olarak katilimina destek vermekte ve tesvik etmektedir.
Toplumsal katki gostergelerinin belirlenmis olmasi ve gerekli izlemlerin yapilmasi fakiiltemizin

gelismeye acik bir yoniidiir.

EK-1

KURUM ADI: Spor Bilimleri Fakiiltesi

Kriterler 2023 Yi 2023 Yili Son 6
Hedefi Ayda
Gergeklestirilen
« Egitim ve Ogretim Say1 | Gerceklesme
Oram %’si
A.1 | Uluslararast1 sempozyum, kongre veya | 4 3 %75

sanatsal sergi sayisi

A.2 | Ogrencilerin yapti1 sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

A.3 | Ogrencilerin yaptigi endiistriyel
projelerin sayisi

A.4 | Teknokent veya TTO projelerine katilan
Ogrenci sayist

* Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI |5 4 | %80
endeksli dergilerde yayimlanmis yayin
sayisi (*)

B.2 | ESCI endeksli dergilerde yaymlanmis | 5 6 | %120
yayin sayisi (*)

B.3 | Web of science kapsaminda yapilan atif | 180 139 | %77
sayisi

B.4 | Bagvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi

B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
uluslararasi arastirma bursu sayisi

B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve |2 0 | %0
uluslararasi destek programi sayisi

B.8 | Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi

kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenmis Ar-Ge niteligi tagiyan proje
sayisi

B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve
irin gelistirme kapsaminda sunulan
hizmet sayist
B.10 | Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

e Uluslararasilasma




C.1

Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim
iiyesi sayisi

C2

Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci
saylsl

C3

Ogretim elemanlarinin ald1g1 uluslararasi
fonlara dayal1 proje sayisi

C4

Yurt disindaki {iniversiteler veya
kurum/kuruluglar ile ortak yiiriitiilen
proje sayist

%0

Topluma Hizmet ve Sosyal
Sorumluluk

D.1

Kurumunuzun yaptigi sosyal sorumluluk
proje sayisi

D.2

Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda
ogrenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

D.3

Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen
proje sayist

D.4

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

D.5

Universitenin sagladig1 egitim
burslarindan faydalanan 6grenci sayisi




