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Sıra No 

 
Hassas Görevler 
(Hizmetin/Görevin 
Adı) 

 
Hassas Görevi 
Olan Personel 

 
Görevin Yerine Getirilmemesinin 
Sonuçları 

 
Risk Düzeyi 

 
 Gereken Kontroller/Tedbirler 

 
Görevi Yürütecek Personelde 
Aranması Gereken Kriterler 

1 

Bölüm Başkanlığı 
Dr. Öğr. Ü. 
Yurdagül KILINÇ 

Bölüm içi görevlerin denetiminin 
sağlanamaması, bölümdeki 
görevlerin dağıtımı ve 
denetlenmesinin aksaması 

Orta Görev tanımına uygun hareket 
etmek. Görevini adil ve kurallara uygun biçimde 

yerine getirmek 

2 
Araştırma Görevlisi 
(Dr.) 

Habibe SALĞAR 
Bölüm içi işleyişin bozulması, 
gerekli görevlerin yerine 
getirilmemesi nedeniyle aksamalar 

Orta Görev tanımına uygun hareket 
etmek üzere bölüm başkanlığınca 
uyarı yapılır 

Görevini kurallara uygun şekilde yerine 
getirmek 

3 

Kadro Uzatımı 

Arş. Gör. Dr. 
Habibe SALĞAR 
 
 

Kadro uzatımı konusunda 
aksaklığın yaşanması 

 

Orta İlgili personelin zamanında 
kadro uzatımı konusunda 
dosyasını hazırlayarak birimine 
sunması. 

İş planını takip etmesi 

       

       

       

       

       

       

       

       

       


