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Doküman No    :   
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Revize No         : 

Sayfa                 : 

Alt Birim:  

 

Sıra 

No 

 

Hassas Görevler 

(Hizmetin/Görevi

n Adı) 

 

Hassas 

Görevi 

Olan 

Personel 

 

Görevin Yerine 

Getirilmemesinin Sonuçları 

 

Risk 

Düzeyi 

 

 Gereken Kontroller/Tedbirler 

 

Görevi Yürütecek Personelde 

Aranması Gereken Kriterler 

1 

Bölüm öğretim 

elemanlarının görev 

sürelerinin 

uzatılması 

Bölüm 

Başkanı 

 

Eğitim-öğretimin aksaması, 

mevcut öğretim üyelerine aşırı 

yük düşmesi, tüm zamanın 

eğitime verilmesinin 

zorunluluk haline gelmesi ve 

araştırma ve yayın yapmaya 

gerekli asgari zaman ve 

kaynağın aktarılamaması 

 

 

 

   

    Yüksek 

Gerekli Akademik yayın ve 

şartların sağlanmasının 

takibatı 

Bölüm idareciliği ve mesleki 

unvanının yeterliliği 

2 

Bölüm öğretim 

elemanlarının görev 

sürelerinin 

uzatılması 

Bölüm 

Akademik 

Personeli 

 

Gerekli akademik şartların 

yerine getirilmemesi 

durumunda görev süresinin 

uzatılmaması 

 

 

Yüksek 

 

 

 

Gerekli Akademik yayın ve 

şartların sağlanmasının 

takibatı 

Bölüm idareciliği ve mesleki 

unvanının yeterliliği 



 

 

 

     3 

Bölüm Kurul 

Toplantılılarının 

Düzenlenmesi 

Bölüm 

Başkanı 

 

Bölüm işleyişinde 

aksamalara neden olması 

Yüksek Periyodik olarak bölüm 

toplantılarının düzenlenmesi 

akademik personel ile bilgi 

alışverişinde bulunarak 

bölümün eğitim öğretim 

şartları ile fiziki alan ve 

akademik kadro 

gereksinlerinin istişare 

edilmesi 

Bölüm içerisinde akademik 

personel kimliğine sahip olması 

 

      4 

Web ve Ebys 

sistemi üzerinden 

bölüm bilgilerinin 

sisteme girilmesi 

Bölüm 

Akademik 

Personeli 

 

Bölüm işleyişinin ve 

akşamların meydana gelmesi 

Orta Sistem üzerinden takibatın 

yapılması ve gerekli 

bildirimlerin yapılması 

İlgili konu hakkında yeterliliğin 

bulunması 

       


