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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Meslek Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim-öğretim yılında kurulmuştur. 3800 m2 

kapalı alanı içerisinde 1 adet konferans solanı, 3 adet bilgisayar laboratuvarı, 2 adet Elektrik 
laboratuvarı, 9 adet derslik ve 1 adet kütüphaneye sahiptir Yüksekokulumuzda 4 adet bölüm 
bulunmaktadır.Bunlar; Bilgisayar Teknolojiler Bölümü, Elektrik ve Enerji Bölümü, Dış 
Ticaret Bölümü, Mülkiyet Koruma ve Güvenlik bölümleridir.

Yüksekokulumuz mevcut alt yapısı, öğretim elemanlarının deneyimleri ve uzmanlık 
alanlarını da dikkate alarak, ülkemizin ve bölgemizin gereksinim duyduğu alanlarda çağdaş 
bir Eğitim - Öğretim anlayışı içinde faaliyetlerini yürütmektedir. Öğretim elemanları, teknik 
ve meslek elemanı ihtiyacını karşılayacak nitelikli insan gücünü yetiştirmeye yoğunlaşmıştır. 
Programlarımız özellikle bölge öğrencileri tarafından tercih edilmektedir. Değişik bölgelerden 
öğrenci tercihlerini çekebilecek donanıma sahip öğretim elemanlarımız, ulusal ve uluslararası 
ölçekte, teknik ve mesleki alanda sürekli yenilikleri takip etmektedir. 

Teknolojinin sürekli yenilenmesiyle, sürekli çeşitlenen bu süreci takip etmek; 
dünyadaki ve Türkiye’deki önemli meslek alanlarındaki gelişim eğilimlerini izlemek ve 
uygulamak temel stratejik planlarımız içerisindedir. Vizyonumuzu somutlaştırarak, eğitim 
verdiğimiz tüm alanlarda bir otorite, bir kanaat oluşturmak, Üniversitemizi ve 
Yüksekokulumuzu ileriye taşımak temel amacımızdır. Bu amaç, çabalarımıza bir kılavuz 
olacaktır. 

Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, evrensel 
geçerliliği olan bilgi ve beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek, bilime katkı sağlayacak, 
ülkede ve dünyada kullanılabilir ve paydaşlarına yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretmek, 
şehrinde ve bölgesinde insanlara kaliteli hizmet sunmak, mensuplarının ve toplumun sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif gelişimine katkı sağlayacak etkinlikler düzenleyerek ülkemizin 
gelişmesi ve kalkınması yolunda yoğun çaba harcamaktadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap verebilirliği ve mali 
saydamlığı sağlamak üzere birimlerimizce akademik ve idari misyon, vizyon, amaç ve 
hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiş ve bu değerler doğrultusunda 
Üniversitemiz harcama yetkilileri tarafından düzenlenen birim faaliyet raporları esas alınarak 
Yüksekokulumuzun “2022 Faaliyet Raporu” hazırlanmıştır. Kamuoyunun bilgisine sunar, 
faaliyetlerin gerçekleşmesine katkı verenlere teşekkür ederim.

 Doç.Dr.Alaaddin Selçuk KÖYLÜOĞLU

Meslek Yüksekokul Müdürü



I- GENEL BİLGİLER

 

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararası boyutta bilgi üretmek, bilim ufkunu genişletmek, çağdaş, bilimsel, 
teknolojik ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak, toplumun gelişmesine katkıda 
bulunacak aydın ve yaratıcı düşünebilen insanlar yetiştirmektir.

Vizyon

Toplumun ve profesyonel iş hayatının beklentilerine cevap verebilen, nitelikli 
araştırma ve yöntemleriyle bilgi ve yeteneklerini kullanabilen, yenilikçi, öncü, insan odaklı, 
sürekli iyileştirme ve sürekli geliştirme kültürünü şiar edinen ve öğrenciler tarafından tercih 
edilen aynı zamanda mezunlarının da tercih edilen aynı zamanda mezunlarının da tercih 
edildiği bir meslek yüksekokulu olmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Eğitim 
Alanı

Kapasitesi
0–50

Kapasitesi
51–75

Kapasitesi
76–100

Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–Üzeri

Anfi
Sınıf 9
Bilgisayar 
Lab.

3

Diğer  
Lab.

2

Toplam 5 9



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayısı: 1 Adet
Kantin Alanı: 400 m2
Kafeterya Sayısı: … Adet
Kafeterya Alanı: … m2

1.2.2.Yemekhaneler
Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet
Öğrenci yemekhane Alanı: 150 m2
Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kişi
Personel yemekhane Sayısı: … Adet
Personel yemekhane Alanı: … m2
Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı: … Adet
Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 

Yatak 
Sayısı

1

Yatak 
Sayısı

2

Yatak 
Sayısı
3 – 4

Yatak 
Sayısı

5 - Üzeri
Oda 
Sayısı
Alanı m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayısı: … Adet
Lojman Bürüt Alanı: … m2
Dolu Lojman Sayısı: … Adet
Boş Lojman Sayısı: … Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2
Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet
Açık Spor Tesisleri Alanı: 2465 m2



1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

Kapasitesi
0–50

Kapasitesi
51–75

Kapasitesi
76–100

Kapasitesi
101–150

Kapasitesi
151–250

Kapasitesi
251–Üzeri

Toplantı 
Salonu
Konferans
Salonu

1

Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı: … Adet
Sinema Salonu Alanı: … m2
Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi

 
1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet
Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2

1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları
Anaokulu Sayısı: … Adet
Anaokulu Alanı: … m2
Anaokulu Kapasitesi: … Kişi
İlköğretim okulu Sayısı: … Adet
İlköğretim okulu Alanı: … m2
İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi



1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan 
Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası      12 15
Toplam 12 15

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

Sayısı
(Adet)

Alanı
(m2)

Kullanan 
Sayısı

Servis
Çalışma Odası      3 4
Toplam 3 4

1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: … Adet
Ambar Alanı: … m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: … Adet
Arşiv Alanı: … m2

1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: … Adet
Atölye Alanı: … m2



1.7- Hastane Alanları

Birim Sayı (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yoğun Bakım
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik Servis
…………diğer
…………
…………
…………
Hastane Toplam 
Kapalı Alanı

2- Örgüt Yapısı



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 97 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 13 Adet

3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 425 Adet
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet
Elektronik Yayın Sayısı: … Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon 7
Slayt makinesi
Tepegöz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskı makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotoğraf makinesi
Kameralar 14
Televizyonlar
Tarayıcılar 1
Müzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
……

4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 
sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Görevlisi 2 x
Öğretim Görevlisi 10 x
Araştırma 
Görevlisi 1 x

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm
Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Görevlisi
Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi
Toplam

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği 
Üniversite

Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Görevlisi
Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi
Toplam



4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 1 2 4 5 1
Yüzde

4.6- İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 3 3
Sağlık Hizmetleri Sınıfı
Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 1
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
Din Hizmetleri Sınıfı
Yardımcı Hizmetli
Toplam 4 4

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite
Profesör
Doçent
Dr. Öğr. Görevlisi
Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi
Toplam



4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 1 3
Yüzde

4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı 1 1 2
Yüzde

4.9- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 1 2 1
Yüzde

4.10- İşçiler

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli İşçiler 10 - 10
Vizeli Geçici İşçiler 
(adam/ay)
Toplam 10 10

4.11- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri
Kişi Sayısı 1 2 3 2 2
Yüzde



4.12- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi Sayısı 1 1 3 4 1
Yüzde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

5.1.1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam

E K Top. E K Top. Kız Erkek
Fakülteler
Yüksekokullar
Enstitüler
Meslek 
Yüksekokulları

33
7

96 433 0 0 0 96 337 433

Toplam 33
7 96 433 0 0 0 96 337 433

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 
Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve 

II.Öğretim 
Toplamı(a)

 E K Top. E K Top. Sayı

Yüzde*

Fakülteler
Yüksekokullar

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)



5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

Fakülteler
Yüksekokullar
Meslek Yüksekokulları
Toplam

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı
Yüksek Lisans 
Yapan SayısıBirimin Adı Programı

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan 
Sayısı Toplam

Toplam

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bölümü
Kadın Erkek Toplam

Fakülteler
Yüksekokullar
Enstitüler
Meslek Yüksekokulları
Toplam



5.2- Sağlık Hizmetleri

YATAK

SAYISI

HASTA 

SAYISI
TETKİK 

SAYISI

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ

 YOĞUN BAKIM  

KLİNİK
AMELİYAT  SAYISI
POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
LABORATUAR HİZMETLERİ
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER
MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI

5.3-İdari Hizmetler

5.4-Diğer Hizmetler

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Yüksekokulumuz Normal Öğretim olarak hizmet vermektedir.08.00-17.00 arası Normal 
Öğretim öğrencileri öğrenim görmektedir. Eğitim ve Öğretimin devamlı ve düzenli bir 
şekilde sürdürülebilmesi için Yüksekokulumuzda eksik olduğu tespit edilen mal ve 
malzemelerin zamanında alımlarının yapılması, binaların genel temizliği ve bahçe düzeni 
gibi konularda çalışmalar yapılmaktadır. Mal ve malzeme alımlarında Müdürlük onayı 
alınarak teklifler alınmakta ve en uygun teklif belirlenerek alımlar gerçekleştirilmektedir. 
Alınan mal ve malzemeler ihale onayında belirlenen kriterlere uygunluğu kontrol edilerek 
teslim alınmaktadır. Teslim alındıktan sonra gerekli ödeme işlemleri gerçekleştirilmektedir.

D- Diğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER



A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaç-1

Hedef-1 Akademik, İdari ve teknik personel 
için performans alanlarının belirlenmesi              
Hedef-2 Akademik, idari ve teknik 
personelin performanslarının 
değerlendirilmesi ve sonuçların akademik ve 
idari yükseltilmelere ve ödüllendirmelere 
yansıtılması       

Hedef-3Akademik, idari ve teknik personel 
sayısının arttırılması, niteliğin yükseltilmesi 
Hedef-4 Personel ile düzenli toplantılar 
yaparak dilek, istek ve önerilerinin alınması                
Hedef-5 Kalite bilincinin yerleştirilmesi 
Hedef-6 genel kullanım alanlarının 
geliştirilmesi                                                    
Hedef-7 Kültürel, sportif ve sanatsal 
faaliyetlerin sayı ve nitelik olarak 
arttırılması aktiviteler düzenlenmesi ve 
bunlara katılımın özendirilmesi                                                  
Hedef-8 Personelin birbirini daha yakından 
tanımasının sağlanması                                    
Hedef-9 İletişim konusundaki kişisel bilgi ve 
becerileri artırmak üzere kurs ve sertifika 
programları düzenlenmesi                               
Hedef-10 Birimin medyada yer almasını 
sağlama

Stratejik Amaç-2

Hedef-1 Sanayi kuruluşlarıyla işbirliği ve 
iletişim için gerekli altyapının oluşturulması                                            
Hedef-2 Kamu, Özel ve Sanayi 
Kuruluşlarıyla işbirliğinin arttırılması                            

Hedef-3 Sivil Toplum Kuruluşlarıyla olan 
iletişim ve işbirliğini arttırmak                         
Hedef-4 Yüksekokulumuzun ilk ve orta 
öğrenim kurumlarına daha iyi tanıtılması                     
Hedef-5 Ortaöğrenim kurumlarındaki 
başarılı öğrencilerin tercihlerinde Selçuk 
Üniversitesi Kulu M.Y.O. olmasının 
sağlanması                                         

Hedef-6 Türkiye’deki diğer Meslek 
Yüksekokulları ile iletişim ve işbirliğinin 
arttırılması



B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 
sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri 
sayılabilir.

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 
Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 
—Orta Vadeli Program, 
—Orta Vadeli Mali Plan, 
—Üniversite Stratejik planı, 

C. Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

Yürütülen mali işlemlerde süreç kontrolü yapılmaktadır. Süreç kontrolünde, her bir 
işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî 
işlemlerin yürütülmesinde görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol 
ederler. Harcama yetkilileri, yardımcıları veya hiyerarşik olarak kendisine en yakın üst 
kademe yöneticileri arasından bir veya daha fazla sayıda gerçekleştirme görevlisini ödeme 
emri belgesi düzenlemekle görevlendirir. Ödeme emri belgesini düzenlemekle görevlendirilen 
gerçekleştirme görevlileri, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde ön malî kontrol 
yaparlar. 5018 Sayılı Kanunun 33.maddesi uyarınca bir mali işlemin gerçekleştirilmesinde 
görevli olanların sorumluluğunun belirlenmesinde, bu görevlilerin yetkili ve görevli olması ve 
yapılan giderin de görevlilerce düzenlenen belgeye dayanıyor olması hususlarına 
bakılmaktadır. Ödeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhüt ve tahakkuk işlemlerine 
ilişkin fatura, beyanname, tutanak gibi gerçekleştirme belgelerini düzenleyen veya bu 
belgeleri kabul eden gerçekleştirme görevlileri, bu görevleriyle ilgili olarak yapmaları gereken 
iş ve işlemlerle sınırlı olarak sorumludurlar. Mevzuatına göre oluşturulan kurul, komisyon 
tarafından düzenlenen keşif, rapor, tutanak, karar veya ödemeye esas benzeri belgelerden 
doğacak sorumluluğa, işlemi gerçekleştiren ve belgeyi düzenleyip imzalayan kurul üyeleri de 
dahildir.



1.1-Bütçe Giderleri

Rapor Yılı
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

Rapor Yılı
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI
GERÇEK. 

ORANI

 YTL YTL %
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI

01 - PERSONEL GİDERLERİ
2.882.305,25
 

2.882.304.81
100.00

02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

431.998,02 431.997,86

100.00
03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

147.195,00 147.055,18
100.00

05 - CARİ TRANSFERLER 

06 - SERMAYE GİDERLERİ

1.2-Bütçe Gelirleri

Rapor Yılı
BÜTÇE

TAHMİNİ

Rapor Yılı 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI
GERÇEK. 

ORANI

 YTL YTL %
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER

03 – SERMAYE GELİRLERİ
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             Yüksekokulumuzun bu yıl öğrenci sayısı artışı ile ödenek sıkıntısı çekilmektedir. 
Üniversitemiz Rektörlüğü sıkıntıya düştüğümüz ödenekler konusunda yardımcı olmakta ve 
istenilen ödenek mali bakanlığı onay ile ödenek aktarımı yapılmaktadır. Yüksekokulumuz 
3800 m²kapalı alanı olan ve binanın içerisi eğitim-öğretim amaçlı olarak yapılmadığından 
kantin ve yemekhane, bilgisayar laboratuvarları ve konferans amaçlı salon fiziksel açıdan 
yetersizdir



3- Mali Denetim Sonuçları 

            2022 yılı içerisinde Sayıştay tarafından sorguya alınmış bir harcama veya ilama 
bağlanmış herhangi bir borç yoktur.

4- Diğer Hususlar 

            Bu bölümde yukarıda yapılan açıklamaya ilaveten başkaca açıklamaya gerek 
görülmemiştir

B- Performans Bilgileri
1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri 

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI

Yükseköğretim Kurumları 
Araştırma Altyapısı Kurulması 
ve Geliştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Temel 
Araştırma Hizmetleri

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK YÜKSEKÖĞRETİM
DE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programları, Kurs ve 
SeminerlerHAYAT BOYU 

ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ Yükseköğretim Kurumları Sosyal 

Sorumluluk Projeleri

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

Sağlık Hizmeti Sunumunda 
İhtiyaç Duyulan Tıbbî Cihaz, 
Malzeme ve İlaç Alımı

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK

TEDAVİ 
HİZMETLERİ

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

Teftiş, İnceleme ve Soruşturma  

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI
 

TEFTİŞ, DENETİM 
VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

İç Denetim

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

Kamuoyu İlişkilerinin 
Yürütülmesi

 
 
TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Kurumsal Uluslararası İşbirliği 
Faaliyetleri

 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Diğer Destek Hizmetleri

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI
 
 
 

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER
 

Genel Destek Hizmetleri

 



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

İnsan Kaynakları Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler

 
İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi

Özel Kalem Hizmetleri

 
YÖNETİM VE 

DESTEK 
PROGRAMI

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler  

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri

Öğretim Elemanları Yurtdışı 
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri

.
YÜKSEKÖĞRETİM 
 
 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı ve Yurtdışı Destek 
Hizmetleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

Doktora Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi

Fen ve Mühendislik Bilimleri 
Öğrencilerinin Uygulamalı 
Eğitimi 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM
 
 
 

Lisans Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Programı Kapsamında Yürütülen 
Hizmetler

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 
ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri

Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim

 
 
 
 
YÜKSEKÖĞRETİM
 
 
 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM
 
 
 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklamaları

Yükseköğretim Kurumları 
Tezsiz Yüksek Lisans

Yükseköğretim Kurumları 
Uluslararası Ortak Eğitim ve 
Öğretim Programı

 ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
 
 

Yükseköğretim Kurumları 
Uzaktan Eğitim

Yükseköğretimde Barınma 
Hizmetleri 

Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri

Yükseköğretimde Kültür ve 
Spor Hizmetleri

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler 

 
 
 YÜKSEKÖĞRETİM
 
 
 
 
 YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI
 
 
 
 

Yükseköğretimde Sağlık 
Hizmetleri

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve 
kalitesine ilişkin değerlendirmeler, birimin içinde faaliyet gösteren Gerçekleştirme Görevlisi 
Mutedmedi,Personel İşleri, Öğrenci İşleri, Yazı İşlerinde görev yapan idari personel 
tarafından sağlanmıştır.

5- Diğer Hususlar 



IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

 *Ders İçeriğinin güncel ve uygulanabilir olması
 *Bilgisayarlı ders sunumu olanaklarının olması
 *Ders içeriğinin gerçekler ile ilişkilendirilmesi
 *Teorik bilgilerin uygulama ile desteklenebilmesi
 *Sınavların teorik ve uygulama ağırlıklı olması
 *Her dersin uzmanı tarafından verilmesi
 *Ezberci eğitimden ziyade araştırmacı eğitimin uygulanması
 *Zorunlu derslerin çoğunun uygulamalı olarak yapılması
 *Ders programlarının güncelliği
 *Öğrenci merkezli eğitim programı
 *Temel Laboratuar cihazlarının yeterli olması 
 *Güncel kaynaklara sürekli internet erişiminin olması 
 *Misyonumuza ulaşmamızı sağlayacak hedefleri kapsayan eğitim programı olması
 *Program içeriğinin günlük uygulamalar ve rekabet ortamına uygun düzenlenmiş olması

B- Zayıflıklar
*Destek personelinin olmaması
*Öğretim elemanı sayısının yetersizliği 
*Bilimsel düşüncenin ön plana çıkarılmaması 
*Dünya’ daki gelişmelerden uzak kalınması
*Laboratuar sayısı ve olanaklarının eksikliği
*Kitap ve süreli yayınlar bakımından kütüphanenin yetersizliği  
*Büyük kütüphanelerin coğrafi açıdan uzak şehirlerde olması
*Süreli yayınlara aboneliğin olmaması
*İdari görevlerde personel sayısının yetersizliği

B- Değerlendirme

Elektrik ve Bilgisayar Laboratuvarlardaki makine-teçhizatların teknolojik gelişmelere uygun 
olarak yenilenebilmesi ve piyasanın ihtiyacına göre eğitim sistemlerinin geliştirilmesi 
gerekmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Eğitim kalitesini artırmak için güncel teknolojik gelişmeleri izlemek, gerek firma ve gerekse 
okullar tarafından yapılan seminerlere katılmak ve endüstride otomasyonun kullanımını 
öğrenciye tanıtarak mesleklerinin önemini kavratmak, Öğretim elemanlarının kendi 
branşlarında akademik çalışma yapmalarının teşvik edilmesi, meslek liselerindeki eğitim 
seviyesinin yükseltilmesi, Stajların öğretim elemanları tarafından denetlenmesi ve bu tür 
çalışmalar için maddi olanakların sağlanması gerekmektedir.Eksiklerimizin giderilmesi daha 
kaliteli Eğitim ve öğretim hizmetinin verilmesine imkân sağlayacaktır.



EK-3
 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. S.Ü.Kulu Meslek Yüksekokulu – 17.01.2023

                                                                                                                           İmza 
          Doç.Dr. Alaaddin Selçuk KÖYLÜOĞLU

                                                                                                            Meslek Yüksekokul Müdürü

 
 
 
 
 
 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 
raporlarına eklenir.
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama 
yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve 
beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.


