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Bu kilavuz, biriminizin i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda size rehberlik etmesi
amaciyla hazirlanmistir. Kanitlari kendi biriminize gére degistirebilirsiniz. Yazim ve kanit
ornekleri igin Universitemizin 2015-2021 yillari arasinda yayimladigi kurum i¢ degerlendirme

raporlarindan yararlanabilirsiniz.

Selguk Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari’na ulasmak icin tiklayiniz.


https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/2020-%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporlar%C4%B1-7

OZET

Selcuk Universitesi Kalite Koordinatérliigii, ulusal ve uluslararasi ¢cok sayida siralama kurulusuna

diizenli veri girigsi yapmakta, tiniversitenin Tiirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iliskin raporlar

hazirlamakta ve iist yonetime sunmaktadir. Bu nedenle Selcuk Universitesi Rektérliigii, hazirlanan

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporundan yararlanarak bilimsel

performansin artirilmasina yonelik politikalar olugturmakta ve uygulamaya koymaktadir. Bu ‘2025

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’, Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akademik Birim Kalite

Caligma Ekibi tarafindan 2025 Stratejik Planinda belirtilen hedefler ve anabilim dallarinin faaliyet

raporlart ile idari

hizmetlere iliskin bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan rapor ile

fakiiltemizin giiclii ve gelismeye acik yonleri tanimlanmis ve iyilestirme stireclerine katki saglanmasi

amaglanmistir. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bolgedeki arastirma ve {iretim kiiltiiriinii

gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag¢ liretim sektoriine nitelikli, kiiltiirlii,

donanimli ve yenilikgi aragtirmaci yetistirilmesine ¢ok biiylik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi SELCUK UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

Adres Selguk Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Alacddin Keykubat Yerlegkesi, Akademi Mah,
Yeni Istanbul Cad, 42150, Selcuklu/ KONYA

Telefon/Faks 0(332) 2234958/ 0(332) 24179 79

E-Posta eczacilik@selcuk.edu.tr

Web Adresi www.selcuk.edu.tr/Birim/eczacilik

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Osman TUGAY 0332223 2102| otugay@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeisi Dr. Ogr. U. Cengizhan 0332223 2104 | cengizhan.ceylan@selcuk.edu.tr
CEYLAN

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. U. Ceylan Dénmez 0332223 2105 | ceylan.donmez@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri

Adnan KORKMAZ 0332223 2106 | adnankorkmaz@selcuk.edu.tr



mailto:eczacilik@selcuk.edu.tr
http://www.selcuk.edu.tr/Birim/eczacilik

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Resmi Gazete'de yayinlanan 06.02.2017 tarih ve 2017/9889 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bolgedeki
arastirma ve Uretim kiiltlirinii gelistirilmesine, hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag iiretim
sektorline nitelikli, kiiltlirlii, donanimli ve yenilik¢i arastirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar
saglamay1 hedeflemektedir. Eczacilik Fakiiltesinde Eczacilik Meslek Bilimleri, Temel Eczacilik
Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Boliimleri olmak iizere 3 boliimde egitim 6gretim faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda; 6 Profesér Doktor, 3 Dogent Doktor, 11 Doktor
Ogretim Uyesi ve 8 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde 9 idari personel bulunmaktadir.
2025-2026 Giiz yartyili itibariyle mevcut 6grenci sayimiz 373’tiir. Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii
egitim programlar teorik ve pratik (uygulamali egitim) olarak birlikte yiiriitiilmektedir. Uygulamali
egitim yoniinden grencilerimiz, Eczacilik Fakiiltesi arastirma laboratuvarlarindan ve Ileri Teknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK) biinyesindeki arastirma laboratuvarlarindan

yararlanmaktadir.

Ogrencilere Verilen Damsmanhk Hizmetleri, Yan dal, Cift Ana Dal ve Degisim Programlari

Ogrencilere verilen damsmanhk hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde danisman &gretim elemanlarinin gorevlerini 1999-
2000 tarihinde yiiriirliige giren Ogrenci Danigmanlik Yonergesi belirler.
Danigsmanlik miiessesesinin isleyis sekli:

e Danisman  Ogretim  elemanlari, ilgili  Bolim/Program  Bagkanlhiginca  belirlenerek
Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurulu karart ile gorevlendirilir. Bo6lim danismanlari arasindaki
koordinasyon Boliim/Program Bagkanliginca saglanir.

e Boliim/Program Baskanligi; 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi
yaparak, kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.

o Fakiilte/Yiiksekokul Boliimlerinden birine kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller disinda,
Fakiilte/Yiiksekokul ile ilisigi kesilinceye kadar ayn1 danismanin sorumlulugu altinda 6grenimini devam
ettirir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Farmasotik Kimya, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi
ve Farmaso6tik Botanik Ana Bilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans, Analitik Kimya Ana Bilim Dalinda
Doktora, Fitoterapi Tezsiz Yiiksek Lisans programlarimiz mevcuttur. Bu programlara kayit yaptiran

ogrencilere fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri tarafindan danismanlik saglanmaktadir.

Yandal Olanag

Fakiiltemizde uygulanmakta olan Yandal progranmu ile bir lisans programinda bulunan dersleri basariyla

yiiriiten 0grenciler ilgi ve beceri alanlarina giren bagka lisans programindan belirlenmis bazi dersleri



alarak programin sonunda Yandal Sertifikas1 almaktadirlar. Bu program igin Selguk Universitesi Yandal

Yonergesi uygulanir.

Cift Anadal Olanag

Ogrenim gordiigii lisans programinda {istiin basar1 gdsteren Ogrenciler esas programlarmna yakin

icerikteki ikinci bir programin derslerini de bagariyla gecerek cift diploma almaktadirlar.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan bir Cift Anadal olanagi bulunmamaktadir. Fen Fakiiltesi - Biyokimya

Boliimii’'nde Cift Anadal Programinda 6grenim goren fakiiltemizin 6grencileri bulunmaktadir.

Degisim programlari olanagi

Ulusal &grenci degisim programi (Farabi Degisim Programi) ve uluslararasi 6grenci degisim
programlar1 (Erasmus ve Mevlana Degisim Programi) kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri yurt
disindaki ve yurt icindeki pek ¢ok {iniversitede egitim-6gretimlerine devam edebilme sansina sahiptirler.
Bu programlar sayesinde, 6grencilerimiz bilimsel, sosyal, kiiltiirel, yabanci dil 6grenimi vb. gibi bir¢ok
alanlarda kendilerini gelistirebilmekte ve mezun olduklarinda kariyerlerine yon verecek iyi firsatlara

sahip olabilmektedirler.
Ogrencilere Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Olanaklar

Kismi Zamanl Ogrenci ve Ogrenci Asistam Olarak Calisma: Selguk Universitesi biinyesindeki gesitli

birimlerde, kismi zamanl1 ve 6grenci asistani olarak lisans ve lisansiistli 6grenciler ¢alistirilmaktadir. Bu
programin amaci, Ogrencilerin hem ders saati disindaki bos zamanlarmi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak, hem de maddi kazang¢ ve uygulama becerisi kazanarak is
disiplini edinmis, kendine giivenli ve iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.
Ogrenciler, haftada en fazla 8,5 saat, ayda da en fazla 34 saat ¢alisabilmektedir ve bu islerde ¢alisma

saatlerini kendi ders programlarina gore belirleyebilmektedirler.

Ogrenci_Topluluklari: Fakiiltemize ait bir dgrenci toplulugu olan Eczacilik Ogrencileri Toplulugu

(Selcuk University Pharmaceutical Students Association, SUPSA) da dahil olmak {izere Selguk
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii'ne bagl olarak toplamda 204 grenci toplulugu
bulunmaktadir. Selguk Universitesi’nde dgrenimlerine devam eden dgrenciler bu topluluklara katilarak,

bircok kiiltiirel ve sanatsal faaliyette kendilerini ifade edebilme imkanina sahip olabilmektedirler.



Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SELCUKSEM): Ogrencilere,

kamu kurum ve kuruluslaria, 6zel sektore ve biitiin bireylere ihtiyaglar1 dogrultusunda, imkanlar
cercevesinde SELCUKSEM’in deneyimli kadrosu ile verilen egitimlerle bireyler kendilerini gelistirme,
nitelikli bir meslek sahibi olma, mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirebilme, is giiciinii daha verimli
kullanabilme, insan iliskilerinde daha basarili olabilme gibi 6zelliklere sahip olabilmektedirler. Ayrica,
egitim programlarina katilip basarili olanlar katilim belgesi, basar1 belgesi veya sertifika gibi belgeler

almaktadirlar.

Spor Tesisleri: Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghgim korumak, sosyal-kiiltiirel ve
sportif alanda genis bir bakis agisina sahip olmalarm saglamak amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren spor tesisleri, 6grencilerin ve personelin gerek saglik ve sosyal
durumlarinin iyilestirmesinde, gerekse yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesinde
oldukea etkilidir. Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisii'nde dgrencilerin yararlanabilecegi
1 adet kapal1 tribiine sahip ¢im futbol sahasi, 1 adat kapali olimpik yiizme havuzu, 3 adet kapali spor

salonu, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu bulunmaktadir.

Binicilik_Sosyal Tesisleri: Selguk Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan

calistirilan 6grencilerimizin ve personelimizin faydalanabilecegi icerisinde temel binicilik egitimlerinin
verildigi tesistir.

Kiiltiir Merkezleri ve Salonlar: Bir¢ok etkinlik ve tdren Selcuk Universitesi Aldeddin Keykubat

kampiisiinde bulanan Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi'nde ger¢eklestirilmektedir.

Alisveris Merkezi ve Restoranlar: Ogrencilerin her tiirlii ihtiyacini karsilayabilecekleri bir mekan olan

Gokkusag1 Alisveris Merkezi, Selguk Universitesi Aldeddin Keykubat kampiis alami igerisinde yer
almaktadir. Gokkusagt AVM'de kitabevleri, kirtasiyeler, otobiis firmalari, terzi, kargolar, kuafor,

bijuteri, magazalar, internet kafe, restoran ve kafeler bulunmaktadir.



Ayrica kampiis alani i¢inde banka subesi ve ATM’ler de bulunmaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemant sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim Profesor  Docent Dr. Qgre‘tlm Arfl stlrr'n'a Toplam
Uyesi Gorevlisi
Eczacilik Meslek Bilimleri Bolimii 4 2 7 4 17
Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii 2 | 1 2 6
Eczacilik Teknolojisi Boliimii - - 3 2 5
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet Simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetleri Fakiilte Sekreteri 1
Genel idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 2
Genel idare Hizmetleri Memur 1
Teknik Hizmetler Teknisyen 1

Biiro Memuru 3

Biiro Iscisi 1

Temizlik Gorevlisi 1




2.2.  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Cift
Program Adi Progr?m Prog.ran.l Prog.r.a m Ortak Anadal/ Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece
Yandal

. . . Tezli Yiiksek . . .
Biyokimya Lisanstistii ez TURSE Tiirkge Lisanstistii - Eczacilik

Lisans
Analitik . Tezli Yiiksek .
1.1a11 Lisansiistli e 1. ukse Tiirkge Lisansiistii - Eczacilik
Kimya Lisans
A1.1a11t1k Lisansiistii Doktora Tiirkge Lisansistii - Eczacilik
Kimya
Farmakognozi Lisansiistii Tezh.Yuksek Tiirkge Lisanstistii - Eczacilik

Lisans
Farma.sotlk Lisansiistii Tezh'Yuksek Tiirkge Lisanstistii - Eczacilik
Botanik Lisans
Fgrmasoﬁk Lisansiistii Tezh'Yuksek Tiirkge Lisanstistii - Eczacilik
Kimya Lisans
Fitoterapi Lisansiistii Tezsiz Tiirkge Lisansiistii Eczacilik
Hoterapt st Yiiksek Lisans HrKe st

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Eczacilik Fakiiltesi (Lisans) 373 -

Biyokimya (YL) - 6

Analitik Kimya (YL) - 7

Analitik Kimya (DR) - 3
Farmakognozi (YL) - 16

Farmasotik Botanik (YL) - 3

Farmasotik Kimya (YL) - 4

TOPLAM 373 39

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Evrensel bilim ve teknoloji hedefleri dogrultusunda toplum sagligina katkida bulunacak bilgiler iireten,
etik degerlere bagli kalarak bilim diinyasinin yeniliklerine ayak uydurabilen, kurumsal aidiyet duygusu
gelismis, meslek i¢i egitimi benimsemis, ilag arastirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin

gorev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte eczacilar yetistirmektir.



3.2.Vizyon

Egitim ve Ogretim elemanlarinin niteligini siirekli arttiran, Ogrencilerini kariyer basamaklarina
hazirlayan, verdigi egitim ile bilim adami vizyonu kazandiran, ¢gagdas, dinamik, yenilik¢i goriislere ve
arastirmalara agik, bilgiyi en iyi sekilde kullanabilen ve tiretebilen, 6zgiin arastirmalar yapan, ulusal ve
uluslararasi alanda taninan, saygiligi olan ve tercih edilen, ulusal ve uluslararasi problemlerin evrensel
degerler 15181nda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkemizin gelecegi icin nitelikli bireyler yetistiren,

arastirma ve hizmet alaninda 6rnek bir Eczacilik Fakiiltesi olmaktir.

3.3.Degerler

- Farkli alanlarda bilgi ve tecriibeye sahip bilim insanlarinin bulundugu bir tiniversiteye sahip olmamizin

getirdigi alt yap1 ve imkanlarin kullanilmasi sonucunda olusturulmus multidisipliner bir ¢aligma alani,

- Gida, tarim, hayvancilik ve saglik sektdriinden birgok firmanin AR-GE calismalarini destekleyen

birlestirici bir kurum niteliginde
- Uluslararasi platformdaki birimler tarafindan desteklenmis bir arastirma-gelistirme merkezine ve

- Vizyon 2030’u ve Yeni Ufuklar Temasi’n1 ileriye tagiyacak nitelikte arastirmacilarin yetistirilecegi ve
yeni riinlerin gelistirilecegi, bolgemizin ve lilkemizin bilimsel ve ekonomik geligmesine biiyiik katkilar
saglayacak Ilag tasarim ve etkinlik calismalarinin yiiriitiildiigii Ilagc Miikemmeliyet Merkezi’ne sahip

Eczacilik Fakiiltesidir.

3.4.Hedefler

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, hem bdlgedeki arastirma ve iiretim kiiltiiriinii gelistirilmesine,
hem de iilke ekonomisine biiyiik katkisi olan ilag liretim sektoriine nitelikli, kiiltiirli, donanimli ve

yenilik¢i aragtirmaci yetistirilmesine ¢ok biiyiik katkilar saglamay1 hedeflemektedir.
Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde;

- Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dallarinda verilecek olan teorik ve uygulamali egitim

miifredatlarinin uluslararasi diizeyde olmasi,

- Uygulamal1 derslerin, gercek numuneler iizerinden, akredite edilmis yliksek donanimli ve giivenli

laboratuvarlarda gerceklestirilecek olmasi,

- Cagdas egitim ve 6gretim metotlarimin kullanildigs, bilimsel ve teknolojik bir alt yapi ile stirdiirtilebilir
bir hale getirildigi ve belirli konularda derinlesmenin saglandig: etkin bir egitimin sunulacak olmas,
etki alan1 ¢ok genis bir Egitim-Ogretimin ve Uygulama-Arastirma g¢alismalariin planlandigin

gostermektedir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uretime katkis detayli olarak ele alindiginda; Eczacilik Fakiiltesinin ana

hedeflerinden bazilar1 sdyle siralanabilir:



- Yenilik¢i ve girisimci Uluslararasi bir egitim ve arastirma merkezi olmak,
- Universite-sanayi is birligi cergevesinde iiretime katki saglayacak siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmak,

- Kimya, biyoloji, tip, biyokimya ve biyoteknoloji gibi bilim alanlarmin destegiyle multidisipliner

verimli ulusal ve uluslararasi galismalara zemin hazirlamak,

- Gorevi ve sorumluluklar: iyi tarif edilmis arastirmacilar tarafindan hazirlanacak projelerle ve bu
projeleri koordine edecek uygulama ve arastirma merkezleri ile bilim diinyasina, endiistriye ve gelecege

yeni ufuklar agmak,

- Yenilik¢i ve degerli fikirlerin projeye doniistiiriilmesi ile uluslararas1 platformdaki arastirma

birimlerinin (AB projeleri, COST vs.) desteklerinden faydalanarak yeni iirlinler gelistirmek,

- Envanteri ¢ikarilmis, bolgemizde yetisen, endemik bitkilerde bulunan biyoaktif bilesenlerin faydali ve

kullanilabilir bir hale getirilmesine iligkin ortak calismalara destek vermek,

- Yeni ila¢ etken maddelerinin tasarlanmasi ve gelistirilerek ilaca doniistliriilmesine iligskin alt yapiy1

olusturmak ve {iretime yeterli katkiy1 saglamak,

- Ornekleri sadece bazi gelismis iilkelerde bulunan ve ilag tasarim ve etkinlik calismalarini yiiriitebilecek
yetkinlik ve kabiliyete sahip olan Ilagc Miikemmeliyet Merkezi’ni (International Excellent Center in

Pharmacy) Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde olugturmak,

- AR-GE calisma ve faaliyetlerini yliriitebilecek bilgi ve tecriibeye sahip lisansiistii diizeyde, yiiksek

girisimci ve yenilik¢i 6zellikleri olan arastirmacilar yetistirmek,

Boylece, Fakiiltedeki egitimin asil amaci; mezunlarini serbest eczaci olabilmelerinin yaninda AR-GE ye
destek veren, yeni ilaglar iiretebilen, alaninda bilgi ve tecriibe sahibi arastirmaci eczacilar haline

getirmektir.
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Eczacihik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
Eczacilik Fakiiltesi Dekanhgi
Prof. Dr. Osman TUGAY
Dekan

KIZILAY

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Osman TUGAY

Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU
Prof. Dr. H. Filiz AYYILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Sema Arisoy
Prof. Dr. H. Filiz AYYILDIZ
Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU
Dog. Dr. Fatma AYAZ

Dog. Dr. Nevin TUZCU

Dr. Ogr. Uyesi Harun

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Osman TUGAY
Prof. Dr. Osman TUGAY
Prof. Dr. H. Filiz AYYILDIZ
Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU
Dog. Dr. Hanif SIRINZADE
Dog. Dr. Nevin TUZCU

Dr. Ogr. Uyesi Harun
KIZILAY

Dekan“ Yar&hmcm
Dr. Ogr. Uyesi

Dekan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Dénmez

_CEl'l'g'l'Z'lTEHFE' YEAN

Eczacilik Meslek
Bilimleri
Boliimii

Boliim Bagkani
Prof Dr Kaan

Ll KUCUKOGLU

Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii
Bolim Baskani
Prof. Dr.

1 —rite=Srreteri———
B Adnan KORKMAZ
Eczacilik Dekanlik Ozel
Teknolojisi Boliimii Kalemi
Bo6lim Bagkani -

Dr. Ogretim Uyesi Ogrenci isleri

Lz AYYIEDIZ

*

Cema ARISOY

Farmasotik Personel Isleri

=anmnaans

Teknoloji ABD

Farmasotik

Klinik Eczacilik ABD

Eczacilik

= Tahall..l

Farmasotik -

ABD Analitik Kimya ABD
Bilim Dal
-| Him Dalt Biyokimya ABD
F I I . H_BE
B Farmas6tik
L Facmasatic 1 Mikrobiyoloji ABD
Botanik ABD
Farmasotik
Kimya ABD

Biyoteknoloji ABD

CVIdK Rayit
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isletmeciligi ABD
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlini

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yOnetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Eczacilik Fakiiltesi egitim-Ogretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari
yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tammlanmistir. (A.1.1.1)

Birimimizin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon Semasi olusturulmus ve fakiilte
web sitesinde duyurulmustur. (A.1.1.2, A.1.1.5)

Birimlerin yonetim yapisi, boliim baskanliklari, birim i¢inde olusturulan akademik kurullar,

komisyonlar, birimin akademik kadrosu, gorev tamimlari, is akisi, paydaslar, anketler ile ilgili bilgiler fakiilte
v web sitesinde sunulmustur. (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.6, A.1.1.7, A.1.1.8, A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11,
A.1.1.12)

A.1.1.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.1.1.2 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.3 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Yonetim
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/organizasyon-semasi-9071
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/5335/

A.1.1.4 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel

A.1.1.5 S.U. Eczacihk Fakiiltesi idari Personel

A.1.1.6. S.U. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Boliim

A.1.1.7 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Kurullar ve Komisyonlar

A.1.1.8 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Gorev Tanimlari

A.1.1.9 S.U. Eczacihk Fakiiltesi is Akisi

A.1.1.10 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Paydaslar

A.1.1.11 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Anketler

A.1.1.12 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Raporlar

Organizasyon Semasi

Dekan

Yonetim Kurulu == Fakuite Kurulu

Dekan Yardsmos: Dekan Yardimas: Fakiite Sekreteri Bolamler
) T 1
Eczacilik Meslek Eczaaik Teme! Eczacilik
Ofrenciigleri = Bllimleri Teknolojisi Bilimleri
vy
anik Farmesorik = 3
Khini Analitik Ki
Personel isleri = M;;émhk Teknoloji ABD o u“xsolmva
1 o
Farmasotik
Maas ve Eczaalik Biyoteknoloji 2
Tahakkuk Isletmeciligi ABD ABD — Biyokimys ABD
;
Farmasotik
Farmasotik R
ok Kayt ™ i Mikrobiyoloji
Evrak Kayt Botanik ABD ABD
-
yniyat 1 Farmasotik
iyt ve Sxon { Kimya 480
e ——h
Farmakognozl Ao
Orel Kalem = ABD e 7o B
—
Farmakoloji ABD
s
Farmasoutk
Toksikoloji ABD
Fakiilte Yonetim Kurulu
Unvam Adi Soyad
Prof. Dr. Osman TUGAY (Dekan)
Prof. Dr. Nuraniye ERUYGUR (Prof. Temsilcisi)
Prof. Dr. H. Filiz AYYILDIZ (Prof. Temsilcisi)
Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU (Prof. Temsilcisi)
Dog. Dr. Hanif SIRINZADE (Dog. Dr. Temsilcisi)
Dog. Dr. Nevin TUZCU (Dog. Dr. Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi

Harun KIZILAY (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
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https://selcuk.edu.tr/birim/personel/6400/0
https://selcuk.edu.tr/birim/personel/5335/1
https://selcuk.edu.tr/birim/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum/6400
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/diger-kurullarkomisyonlar-12899
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/gorev-tanimlari-9070
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/ic%20kontrol.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/paydaslar-9097
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/anketler-9096
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/raporlar-9101

Staj Komisyonu

Unvam Ad1 Soyad

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Dénmez
Dog. Dr. Fatma AYAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nagihan Faydali
Dr. Ogr. Uyesi Yakup GULTEKIN
Dr. Ogr. Uyesi Harun KIZILAY

Fakiilte Bilimsel Arastirma Etik Kurul Komisyonu

Unvam Adi Soyad

Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan CEYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ali ASCI

Fakiilte Burs Komisyonu

Unvam Ad1 Soyad

Dr. Ogr. Uyesi Harun KIZILAY

Dr. Ogr. Uyesi Ali ASCI

Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan CEYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Dénmez

Fakiilte Akademik Tesvik Komisyonu

Unvam Ad1 Soyad

Dog. Dr. Nevin TUZCU

Dr. Ogr. Uyesi Dilara ORGUL

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan DONMEZ
A.1.2. Liderlik

Birimde dekan ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin

yani sira; yetki paylagimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
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dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olusturulmustur. Liderlik siire¢leri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

BiRiM KALITE KOMiSYONU

Ad-Soyad Boliim / Gorev e-posta
Prof. Dr. Osman TUGAY Dekan otugay@selcuk.edu.tr
Adnan KORKMAZ Fakiilte Sekreteri

adnankorkmaz@selcuk.edu.tr
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Dr. Ogr. Uyesi Tugce GOVER Sorumlusu, tugce.gover@selcuk.edu.tr
Toplumsal Katki Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Sema ARISOY Egitim ve Ogretim Sorumlusu ‘
sema.arisoy@selcuk.edu.tr
. . ) Arastirma ve Gelistirme Sorumlusu )
Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan CEYLAN cengizhan.ceylan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimecisi

Turan Furkan OZKAN Birim Kalite Ogrenci Temsilcisi turanfurkanozkan.tfo@gmail.com

Fakiiltemizde liderlik anlayisi; Dekanlik, boliim bagkanliklar1 ve Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilmekte, kalite giivencesi kiiltliriiniin fakiilte geneline yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakiilte ve boliimlerin stratejik hedefleri dogrultusunda mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta, kalite siireclerinin gelistirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir(
A.1.2.1). Fakiilte 6gretim tiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb. akademik
performanslar1 hedef.selcuk.edu.tr den izlenmektedir (A.1.2.8).

Bununla birlikte, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiliminin daha sistematik hale
getirilmesine ihtiyag bulunmaktadir (A.1.2.6). Ogrencilerin her tiirlii sorununa hizli ¢6ziim bulabilmek ve

merak ettikleri konularda bilgilendirme yapabilmek adma “Dekan-Ogrenci Bulusmas1” uygulamasi hayata
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geeirilmistir (A.1.2.5).
Ogrenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilmasi, 6grenci ihtiyag ve beklentilerinin kayit altina alinmast,
anket sonuglarinin ilgili kurullarda degerlendirilmesi ve alinan kararlarin izlenmesi 2026 y1l1 i¢in gelismeye

acik alanlar olarak belirlenmistir (A.1.2.2, A.1.2.3).

A.1.2.1 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2.2 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Anketler

A.1.2.3 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Odrenci Anketleri

A.1.2.4 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Anket Raporlar

A.1.2.5 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi

A.1.2.6 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Paydaslar

A.1.2.8 https://hedef.selcuk.edu.tr/

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim

yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gliglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
ylritiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, yiiksekdgretim alanindaki degisimleri, eczacilik mesleginin giincel
gerekliliklerini ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimsel doniisiim kapasitesini gelistirmeye yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda uluslararasilagma siiregleri, bilimsel etkinlikler, sektor is birlikleri,
staj olanaklar1 ve miifredat gilincellemeleri desteklenmektedir. Dis paydaslarla yapilan goriismeler
sonucunda Ogrencilerin ila¢ sanayisinde staj yapabilmeleri, mesleki ders igeriklerinin giincellenmesi ve
sanayiye yonelik projelere katilimin artirilmast yoniinde c¢alismalar yapilmigtir. Bu uygulamalar,

Fakiiltemizin degisim yonetimi yaklasgimini birim genelinde uyguladigini gostermekte olup, izleme ve
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/kalite-komisyonu-9100﻿
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/anketler-9096﻿
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/ogrenci-anketleri-9060﻿
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/anketler-9096
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/eczacilik/duyuruG/34824/swis0/Dekan-%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1_638772166282822552.webp
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/paydaslar-9097
https://hedef.selcuk.edu.tr/

iyilestirme mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi gelismeye

degerlendirilmektedir. (A.1.3.1, A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.3.4, A.1.3.5, A.1.3.6)

A.1.3.1 Erasmus, Farabi, Mevlana ve AKTS Koordinatorliikleri
A.1.3.2 Bilimsel Etkinlikler

A.1.3.3 Paydas Listesi ve Degerlendirme Raporu
A.1.3.4 Stratejik Plan 2024-2028
A.1.3.5 Arastirma Gorevlileri ile Istisare Toplantis

A.1.3.6 Di1s Paydas Toplantisi

acik alan olarak
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/koordinatorlukler-9056
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5335/fakultemizde-saglikta-yapay-zeka-devrimi-konulu-seminer-gerceklestirildi-54015
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/paydaslar-9097
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/stratejik-plan-9076
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5335/prof-dr-osman-tugay-onderliginde-fakulte-yonetimi-12-mart-tarihinde-arastirma-gorevlileri-ile-istisare-toplantisi-gerceklestirdi-53586
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5335/konya-eczaci-odasi-yonetim-kurulu-ziyareti-53678

Koordinatorliikler

Koordinatorliik Sorumlu Ogretim Uyesi

Erasmus Ars. Gor. Dr. Tugsen BUYUKYILDIRIM
Farabi Dog. Dr. Hanif SIRINZADE

Mevlana Dr. Ogretim Uyesi Ceylan DONMEZ
AKTS Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan CEYLAN

Bilimsel Etkinlikler
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PAYDASLAR

I¢ Paydaslar

Adi ve Soyadi

Gorev Yeri

Gorevi

Prof. Dr. Osman TUGAY

Dr. Ogretim Uyesi Cengizhan
CEYLAN

Prof. Dr. Esra MALTAS
CAGIL

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Dekan

Dekan Yardimecisi

Biyokimya ABD

Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sema Arisoy Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Teknolojileri Boliim Bagkant
Adnan KORKMAZ Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri
Turan Furkan OZKAN Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
Dis Paydaslar

Ad1 ve Soyadi Gorev Yeri Gorevi
Uzm. Ecz. Burak METE Konya Eczact Odast Genel Sekreter
Uzm. Ecz. Ahmet Hakan KORU Konya Eczac1 Odast Bagkan

. Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi
Ecz. Ziilfiye AKGOL ] Hastane Eczacisi
Hastanesi
Ulusoy ila¢ ve Kozmetik
Ecz. Tevfik Goger Eczact
San.Tic.A.S.

Ecz. Adem ACIKGOZ
Savas Aydemir
Tahsin ULUDAG

Meram Eczanesi
[LKO flag A.S.
[LKO flag A.S.

Serbest Eczaci
flag Sanayi
flag Sanayi

Selcuk Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Dis Paydas

Degerlendirme Raporu

Eczacilik Fakiiltesi olarak dis paydaslarla siirekli olarak iletisim halindeyiz. Bu dogrultuda belli
araliklarla dis paydaslari fakiilteye davet ediyor veya fakiilte olarak dis paydaslarimiza ziyaretler
gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda ilko Ilag’tan Ilko Ilag Teknik Operasyonlar Direktdrii saym
Savas AYDEMIR baskanliginda bir heyet fakiiltemizi ziyaret etti. Bu goriismede ilag endiistri ve
fakiiltemiz arasinda yapilabilecek is birlikleri degerlendirildi. Ozellikle de égrencilerimizin ilko
[lag’da staj yapabilmeleri konusu gériisiildii.

Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 saym Prof. Dr. Osman TUGAY ve Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
liyelerinden olusan bir heyet Selguk Ecza Deposu Konya Subesine Dis Paydas ziyareti
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gergeklestirildi. Bu toplantida fikir aligverisinde bulunularak asagidaki konular hakkinda karar
alindi.

e Eczacilik Muhasebe ve Isletme Ders Miifredatina “Iyi Dagitim Uygulamalar1” hakkinda
konu eklenmesi

e Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin Selguk Ecza Deposunda staj yapabilmeleri konusunda
anlagsma saglandi.

e Maddi durumu iyi olmayan Fakiiltemiz 6grencileri i¢in burs verilmesi konusunda anlagildu.

Fakiilte yonetimi ve Kalite Birimi dgretim iiyeleri ile birlikte ilko Ilag’a Dis Paydas ziyareti
gergeklestirildi. Toplantida fikir alisverisinde bulunarak asagida belirtilen konular hakkinda karar
alind1.

e 5. Smif 6grencilerinin donem i¢inde yaptiklar1 Staj 4 dersi ve diger siniflarin yaz donemi
stajlar1 icin Fakiiltemiz 6grencilerine kontenjan ayrilmasi

e Egitim Ogretim miifredatinda yer alan ila¢ endiistrisi ile ilgili derslerin ve konularin
goriigiilmesi

o Ogrencilerimizin sanayiye yonelik projelere katilimimnin gériisiilmesi
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A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmstir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu

A.1.4.2 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Program Akreditasyon Kontrol Listesi

A.1.4.3 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Anketler

A.1.4.4 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuclar1 Raporu

A.1.4.5 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anket Sonuclarina Gore ivilestirmeler
A.1.4.6 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Politikalar

Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu

Ad-Soyad Boliim / Gorev e-posta
Prof. Dr. Osman TUGAY Dekan otugay@selcuk.edu.tr
Adnan KORKMAZ Fakiilte Sekreteri adnankorkmaz@selcuk.edu.tr
Prof. Dr. Esra MALTAS CAGIL Biyokimya ABD Bagkani emaltas@selcuk.edu.tr
. . Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim
Prof. Dr. Kaan KUCUKOGLU kaan.kucukoglu@selcuk.edu.tr
Baskani
. . Eczacilik Teknolojileri Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Sema ARISOY sema.arisoy@selcuk.edu.tr
Baskani
Farmasotik Mikrobiyoloji Ana Bilim
Dog. Dr. Nevin TUZCU Dal ntuzcu@selcuk.edu.tr
al1
Dr. Ogr. Uyesi Tugge GOVER Analitik Kimya Ana Bilim Dal1 tugce.gover@selcuk.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Cengizhan CEYLAN Dekan Yardimecist cengizhan.ceylan@selcuk.edu.tr
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/eczacilik-fakultesi-akreditasyon-komisyonu-9102
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/eczacilik/icerik/58956/1-Akreditasyon%20Kontrol%20Listesi_638720924509221226.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/anketler-9096
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/eczacilik/icerik/55599/DERS%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20ANKET%20SONUC%CC%A7LARININ%20RAPORU_638539770065528726.docx
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/eczacilik/icerik/55599/Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1na%20G%C3%B6re%20%C4%B0yile%C5%9Ftirmeler_638539771239303643.docx
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/politikalar-9099

Klinik Eczacilik Ana Bilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ceylan Dénmez

Farmakognozi Ana Bilim Dali

ceylan.donmez@selcuk.edu.tr

Eczacihk Fakiiltesi Akreditasyon Kontrol Listesi

Faliyet

Tamamlandi | Kismen

Tirnigrnlands

Tamanelknmas [ rumi

Ubneriler

Tamamlanmad:

Calepma

Wioik

Akademik Binm Kalie Flolbi we
Program AN qabzme Gruplan
Yimergeye ovamn obsgiunalmug ve +
ethoim calisivor mu?

Birim lp Deperlendime: Raporlan
bazirlenmus  ve birim  imsernet +

sayieinds yayvinlanmig o ®

Birim Sirstepik  Plhm  Kwoum
Siratejlk Plamma uwygun  olarek
bazirlenmms  ve  birim  imsernet +
sayiasinda vayinlanmig mma®

Birim Faaligye Raporlon,
Y mrimme]ige uygun  olarsk
barranoms  ve birim  imsernet +
sayiasinda yayinlanmig mma®

Birim intermet sayfas, gerekli 1m
bashikclan igerecek seloilde +
hazirlanmg mi?

Akredite  progremlem  yomelik
bilgiler, skreditmsyon belge ve +
wertheesi brim sy fimimda
vayumlannug m’

Birimin fim programdanns yome ik
akrediacyona takovimsi
alugiurulmus !

Program akredissycea lanmm ve
tegvik calismalan bilgilendinme ve
deneyim pavlegen toplmtilan v
ile: ol hyor mea?

Yeni binays
tagmndigimizda
nkreditasyon
cahismalanna
b | o sl

Universite ve birim Politikalennm
whrilndri0gl saflssens nu’? *

Birim Dranisima Blunalllory
temiliyeti  safloyecek  mielikie
olugiurulmus ve sisiematik olsrak
birim  iyilegtiomelense  ghnkg -
aktaracek sekiilde bar arayae gelivor
miu?

Uhdrem i kol wm sistematik ve etkin
sekilde sadlansyor ve galismalans
belgelemdiniliyor mu?

Fekilliedeki
komisyonlam
Ofrenci
temsilcilerinden
o
vapilacak

Kumul  ve Komisyonler  ile
K sordinaidriik|erim Higins

vapiinmaaleni  olugunalmug  ve -
etkim clarnk cabgivor mu?

ANKETLER
RAPORLAR
Ders Degerlendirme Anket Sonuclar1 Raporu

DERS DEGERLENDIRME
YORUMLANMASI

ANKET

SONUCLARININ

24



Ogrencilere 2025-2026 Egitim-Ogretim yili bahar doénemi igin aldiklar1 derslerle ilgili ders
degerlendirme anketi yaptirildi. S6z konusu donemde zorunlu ve segmeli tiim dersler 6grenciler

tarafindan degerlendirildi.

Anket sonuglar1 Fakiilte Dekani Prof. Dr. Osman TUGAY baskanliginda toplanan Fakiilte yonetim

kurulu tarafindan incelendi.

Ankette yer alan sorular géz oniine almacak olursa agilan derslerin Hedefleri, igerikleri, grenim
ciktilari, ders sorumlu &gretim elemaninin dersin saati disinda 6grencilere ayirdigi siire, ders
kapsaminda Ogrencilere verilen veya Onerilen kaynak ve dokiimanlar, dersin mesleki gelisim
acisindan faydalari, ders i¢in belirlenen O6lgme ve degerlendirme yontemleri, dersin 6gretim
elemaninin ders siiresini etkin sekilde kullanmasi ve 6grenciler ile iletisimi gibi temel sorular

ogrencilerimize yonlendirildi.

Anketten edinilen verilere gore tiim derslerde genel olarak 6grenci memnuniyeti % 50’lerin
iizerinde goriilmektedir. Ancak tiim dersler ile ilgili sorular tek tek incelendiginde az da olsa
ogrencilerin memnun kalmadig1 hususlar da oldugu goriilmiistiir. Dolayistyla Fakiilte 6gretim
elemanlarinin kendi dersleri ile ilgili anket sonuglarini degerlendirmeleri talep edilmis ve
ogrencilerin anketlere verdikleri cevaplara esasen gelecek egitim-6gretim yili i¢in gii¢lii ve zayif
yonlerini tespit etmeleri ve egitim-6gretim kalitesini daha da ylikseltmek adina hazirliklarimi

yapmalar1 saglanmistir.

Son olarak ydnetim olarak da 2025-2026 Egitim-Ogretim’e baglamadan 6nce Akademik Kurul
Toplantist yaparak tiim 6gretim elemanlarimizi tekrar bilgilendirip eksikliklerin giderilmesi i¢in

gerekli hazirliklarimizi ve toplantilarimizi yapmayi planlamaktayiz.
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IYILESTIRMELER
Ders Degerlendirme Anket Sonuclarina Gore lyilestirmeler

DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARINA GORE
[YILESTIRMELER

Ogrencilere 2025-2026 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi igin aldiklar1 derslerle ilgili ders
degerlendirme anketi sonuglar1 Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Osman TUGAY bagkanliginda toplanan
Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan incelendi. Anketten edinilen verilere gore tiim derslerde genel
olarak 6grenci memnuniyeti % 50’lerin iizerinde goriilmektedir. Ancak tiim dersler ile ilgili sorular
tek tek incelendiginde az da olsa 6grencilerin memnun kalmadigi hususlar da oldugu goriilmiistiir.
Dolayisiyla fakiilte o6gretim elemanlarmin kendi dersleri ile ilgili anket sonuglarini
degerlendirmeleri talep edilmis ve Ogrencilerin anketlere verdikleri cevaplara esasen gelecek
Egitim-Ogretim yil1 i¢in giiclii ve zay1f yonlerini tespit etmeleri ve Egitim-Ogretim kalitesini daha
da yiikseltmek adina hazirliklarini yapmalari1 saglanmistir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin
2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 i¢in asagidaki hususlar1 dénem basinda vurgulamalari istenmistir;

1- Derslerin hedefleri ve iceriklerinin acik sekilde 6grencilerle paylasilmasi

2- Derslerin 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi

3- Ders sorumlu 6gretim elemaninin dersin saati disinda 6grencilere ayirdig: siireyi net bir
sekilde belirlemeleri ve 6grencileri ilk derste bilgilendirmeleri

4- Ders kapsaminda 6grencilere verilen veya Onerilen kaynak ve dokiimanlar ilk derste
bildirmeleri

5- Dersin mesleki gelisim agisindan faydalarinin agiklanmasi

6- Ders icin belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemleri nasil olacagini 6grencilerle
paylasmalari

Bu dogrultuda ydnetim olarak 2025-2026 Egitim-Ogretim’e baslamadan once Akademik kurul
toplantisini yaparak tiim 0gretim elemanlarimiz1 tekrar bilgilendirip eksikliklerin giderilmesi i¢in
gerekli hazirliklarimizi ve toplantilarimizi yapmayi planlamaktayiz.

POLITIKALAR
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Kalite Politikasi

Fakultemiz birimleri etkin, verimli, rekabetgi, Gstin performansa odaklanmis, uluslararasi taninirhg
ve sayginhgi olan girisimci bir dlnya universitesi olmak amacina ulasmak icin kurumun misyonu ile
uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini, bu amag ve hedeflere ulasmak igin yapilmasi
gereken faaliyetleri planlar ve yGrltlr. Faklltemiz, ylUksekogretim ile ilgili evrensel degerleri
icsellestiren, etik ilkeler, hukuka uygun, yenilik¢i ve strekli gelismeye acik akademik dzerklige, ic ve
dis paydas odakhligina inanan yonetim sureci; adil, seffaf, katilimci, paylasimei bir politikay! benimser
ve takip eder. Egitimin surekli iyilestirilmesini ve gelisimini saglamak igin guncel ¢calismalar yapilir ve
bilimsel arastirmalar desteklenir. Nitelikli eczaci ve ogretim elemani yetistirmeye onem verilir.
Duzenli yapilan 6z degerlendirmeler ve yenilikgi-yaratici yaklasimlar cesaretlendiren bakis agisiyla i¢
sureclerin strekli iyilestirilmesi ve strdurulebilirligi yaklasimi benimsenir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Fakiltemiz kuruldugu tarihten itibaren lisans ve lisansUstl dlzeyde yaptidi egitim ve &gretim
faaliyetlerinde surekli iyilestirmeye dayal bilimsel ve teknolojik olanaklardan yararlanarak uluslararasi
egitim standartlarina uygun uygulama becerisi ylksek aktif 6grenmeyi benimseyen, daima nitelikli
odrenme ve ogretme anlayisina sahip, disiplinler arasi ekip galismasina yatkin 6grenci merkezli
olarak faaliyetlerini sUrdUrmektedir. Bu amagla her gecen gin kendini sirekli olarak c¢agin
yenilikleriyle gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi taninirhdr ve sayginh@ benimsemektedir. Fakiltemiz
degisen ve gelisen c¢evrenin ve toplumumuzun istek ve talepleri dogrultusunda &grencilerini
yetistirebilmek igin gerek egitim araglan gerekse laboratuvar donanimi bakimindan alt yapisini
teknolojik olarak surekli gelistirmeyi, yenilemeyi ve ileriye tasimayl hedeflemektedir. Egitim ve
Ogretim Politikalar arasinda, teknolojik gelismeleri takip etmek, saglik ve ilag alaninda bilimsel
arastirmalan ile ulusal ve uluslararasi platformlarda soz sahibi olan kuwvetli akademik kadrosu ile
cagin gereklerine uygun olarak egitim vermek yer alir. Fakllternizin ana hedefi; arastran, égrenen,
sorunlara ¢6zUm Ureten, yenilikgi, dncd, girisimci, insani dederlere bagl eczacilik alaninda, kamuda
ve ilag endustrisinde etkin rol alabilecek eczaci bireyler yetistirmektir.
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Arastirma Politikasi

Fakultemiz arastirma politikalari, Glkemizin ihtiyaglarina yonelik, ge¢mis tarihini ve gelecek
vizyonunu dikkate alarak, ekonominin gelismesine ve toplumun refahina katki saglamak amaciyla
bunyesinde calisan akademisyenlerin, kisisel merak ve ilgi alanlan ile baglantih arastirma
onceliklerinden akademik galismalara uygun ve disiplinler arasi galismalar énceleyen bir anlayisla
olusturulmustur.

Fakultemizde, evrensel etik degerleri ve akademik ézgurltkleri énceleyen, disiplinler arasi galismalar
arttirarak, katma degeri yUksek ciktilar Gretmek ile ilgili planlamalar yaratalmektedir. Universite-
sanayi ve kamu is birligi projeleriyle tlke refahina ve ekonomisine katki saglamak ve sardurulebilir bir
arastirma ekosistemi olusturmak icin Konya Teknokent ve Konya Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi
ile strekli iletisim halinde bulunulmakta, bu sayede glncel ihtiyaglar ve firsatlar yakundan takip
edilmektedir.

Fakultemiz blUnyesinde hem lisans hem de lisansustu duzeyindeki ogrencilere, ders disindaki
arastirma faaliyetlerine dahil edilerek, akademik arastirmalarin isleyisinde hakimiyet kazanmalari ve
arastirma ekosistemine katki saglamalar i¢in imkan sunulmaktadir.

Sonug olarak arastirma politikamiz, liyakat, seffaflik, katihmcilik ve mukemmelliyetcilik gibi temel
degerler dodrultusunda, girisimciligi yayginlastirmayi, nitelikli arastirmacilar yetistirerek, farkl
disiplinler arasinda is birligini ve toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi
alanda bilime katkinin surekliligini saglamay hedefleyen bir yaklasim prensibiyle etkin sekilde
yonetilmektedir.

Toplumsal Katki Politikasi

Fakultemizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme ile ilgili ulusal ve uluslararasi dlzeyde birgok
proje planlamaktadir ve yurUtldlmektedir. Faklltemiz Universitemize, Ulkemize ve dlnyaya hizmet
eden arastirmalar ve bilimsel calismalar yapmak; topluma hizmet ve sosyal adalet kavramlarinin tim
paydaslarca igsellestiriimesini ama¢ edinmek ve tesvik etmek, insanliga hizmet etme hedefinin
gerceklestiriimesinde surekliligi destekler. Akademik personel, idari personel ve o6drencilerine
uluslararasilasma suregleri icin gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini saglayarak
onlarin hem bireysel hem de toplumsal katki saglamalarini destekler.

Fakdltemiz, faaliyet ve hizmetlerde kullanilan bilgi kaynaklari ile teknolojiyi butinlestiren yapiya
sahip, “engelsiz Universite” olma dogrultusunda we etkinliklerin taninirhdr ve faaliyetlerin
gorunurlGgunu arttirmaya ve bu tdr cahsmalar 6zendirmeye yonelik Universitemizin egitim-ogretim
sureclerine katki sunar.
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Uluslararasilagma Politikasi

Uluslararasi duzeyde taninir olmak ve didnya &grencilerinin tercih edecedi bir fakllte olmak igin
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme wve toplumsal katkl sureglerine iliskin tdm faaliyetlerin
paydaslarla is birligi icerisinde uluslararasi dizeyde gelisim ve sirdUralebilirligi saglamak énemili
politikalarimizdan birisidir. Asya ve Avrupa basta olmak Gzere dinya dgrencileriyle kiltirel, sosyal ve
ogrenme yaklasimlarini paylasmak icin ogrenci hareketliligini saglamak ve bunu yayginlastirmak ve
odretim Oyelerinin yurtdisindaki diger Universitelerle dedisimini saglayarak uluslararasi duzeyde
yaptiklari calismalar ile hem Ulkemizin hem de Selcuk Universitesi'nin adinin taninirhd@ini arttirmak
fakulte olarak en buyUk ¢abalarimizdandir.

Uluslararasi projelerin yapilmasini 6zendirmek, farkli alanlarda uluslararasi projeler yapmak, Erasmus,
Mevlana dedisim programi gibi programlardan yararlanan hem ogrenci hem de o6gretim Uyesi
sayisini arttirmak, lisans 6grencilerinin stajlarini veya lisansustu ogrencilerinin bir donem yurtdisinda
arastirma yapmalarnni 6zendirici ve sureg ile ilgili bilgilendirici faaliyetler yapmak, farkh alanlarda ve
farkll uluslararasi Gniversitelerle anlasma saglamak, anlasma yapilan Gniversite sayisini artirmak ve
bu Universitelerin 6grenme yaklasimlanni karsilayacak dizeyde egitim vermek politikalanmiz
arasindadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi ic¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir

ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
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Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.5.1 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Web Sitesi
A.1.5.2 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Duyurular
A.1.5.3 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Sosyal Etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarimi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Stirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite giivencesi
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politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve politika gercevesi tanimlanmig olup egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerine yon vermektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri,
proje ¢aligmalari ve akademik uygulamalar birimin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak siirdiiriilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin sistematik olarak izlenmesi, ilgili paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmesi ve iyilestirme dongiisiine doniistiiriilmesine yonelik mekanizmalarin giiclendirilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.

A.2.1.1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurul Yonetmeligi
A.2.1.2 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Vizyon

A.2.1.3 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Misyon

A.2.1.4 Stratejik Plan

A.2.1.5 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim

A.2.1.6 S.U. Eczacilik Fakiiltesi Projeler
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmastir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladif: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenmis; planin
hazirlik siirecinde akademik ve idari birimlerin temsiline yer verilmistir. Stratejik planda egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma, toplumsal katki ve paydas katilimina yonelik amag, hedef ve
performans gdstergeleri tanimlanmugtir. Ayrica dis paydas ziyaretleri ve toplantilarinda iiniversite-sanayi is
birligi, staj olanaklari, mesleki seminerler, ortak Ar-Ge projeleri ve egitim-0gretim miifredatina iliskin
konular degerlendirilmistir. Bu kapsamda eklenen stratejik plan, dis paydas ziyaretleri ve toplanti kanitlari,
fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerini paydas katilimiyla uygulamaya yansittigini gostermektedir
(A2.2.1,A2.22,A2.2.3).

A.2.2.1 Stratejik Plan
A.2.2.2 Dis Pavdas Toplantisi

A.2.2.3 Dis Pavdas Zivareti
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin

stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim

sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin

stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri

tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil

iligskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Uzaktan Egitim Destek Sorumlular:

Adi Soyadi Tel:fonu E-Posta
Uzaktan Egitim 3
Birim Prof.Dr. Esra CAGIL MALTAS 2233939 esramaltas@gmail.com
Koordinatorii
Uzaktan Egitim Dog¢.Dr. Fatma AYAZ 2233919 fatma.ayaz@selcuk.edu.tr
Koclircc)lli?lzltérﬁ Dr.Ogr. Uyesi Tugce GOVER 2233913 tugcegover@gmail.com
. Ars.Gor.Dr. Yakup Giiltekin 2234980 eczyakupgultekin@gmail.com
Egitim/Destek w e o .
Sorumlusu Dr.Ogr. Uyesi Cansu Gonciioglu 2234980 cansugoncuoglu@gmail.com
Ars.Gor. Kiibra Yilmaz 2234980 kubra.yilmaz@selcuk.edu.tr

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta

ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
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Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yonetsel faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut
siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina kullanilan bilgi yonetim sistemleri asagida yer almaktadir.
Selcuk Universitesi dijital altyapis1 kapsaminda; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) (A.3.1.1) ve Bologna
Otomasyon Sistemi (A.3.1.2) egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi1 ve yiiriitiilmesinde entegre
sekilde kullanilmaktadir. Akademik ve idari siireglerin resmi olarak yiiriitiilmesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.3) ve buna bagli EBYS Servisleri (A.3.1.4) araciligiyla saglanmaktadir.
Uluslararas1 6grenci basvurular1 SUYOS Basvuru Otomasyonu (A.3.1.5) iizerinden alinmakta; ders
iceriklerine erisim Ders Icerik Goriintiilleme Sistemi (A.3.1.6) ile saglanmaktadir. Uzaktan egitim
faaliyetleri Uzaktan Egitim Web Servisleri (A.3.1.7) ile desteklenirken, mezunlarla iletisim ve veri
takibi Mezun Bilgi Sistemi (A.3.1.8) iizerinden yiiriitiilmektedir. Universite personeline iliskin bilgilere

erigim ise Personel Goriintilleme Sistemi (A.3.1.9) araciligiyla gergeklestirilmektedir.

A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

A.3.1.2. Bologna Otomasyon

A.3.1.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYYS)
A.3.1.4. EBYS Servisleri

A.3.1.5. SUYOS Basvuru Otomasyonu

A.3.1.6. Ders icerik Goriintiileme Sistemi

A.3.1.7. Uzaktan Egitim Web Servisleri

A.3.1.8. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.9. Personel Goriintiileme Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde insan kaynaklari yonetimine iliskin siirecler; gérev tanimlari,
organizasyon semasi ve i¢ kontrol mekanizmalari ile agik ve seffaf bir sekilde tanimlanmistir. Akademik
personelin atanma ve yiikseltilme siiregleri, liyakat ve performans esasli kriterleri igeren yonergeler

dogrultusunda yiiriitilmektedir.

34


https://obis.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/selcuk-universitesi-ebys
https://selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanegitim.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/
https://sso.selcuk.edu.tr/

Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmakta;
elde edilen veriler ilgili kurullar ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine
doniistiiriilmektedir. Bu kapsamda insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin uygulamalar izlenmekte,

degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi cergevesinde gelistirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklari1 yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimi, kalite giivence sistemi
kapsaminda taniml siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 Goérev Tanimlar (A.3.2.1) ile belirlenmis, birimdeki yapilanma ve isleyis
Organizasyon Semasi ve I¢ Kontrol Yapisi (A.3.2.2) ile agik ve seffaf bigimde ortaya konulmustur.
Akademik personelin atanma ve yiikseltilme siirecleri liyakat ve performans esasl kriterler ¢cercevesinde
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi (A.3.2.3) dogrultusunda yiiriitiilmekte,
basvuru ve degerlendirme siiregleri ise Akademik Kadro Bagvuru ve Degerlendirme Belgeleri (A.3.2.4) ile
standartlastirilmaktadir.

Bununla birlikte calisan memnuniyetinin izlenmesi ve geri bildirimlerin alinmasi amaciyla idari Personel
Anketi (A.3.2.5) ve Akademik Personel Anketi (A.3.2.6) diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler
analiz edilerek kurumsal gelisim ve iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Bu dogrultuda insan
kaynaklar1 yonetimi siirecleri siirekli izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2.1. Gorev Tanimlari

A.3.2.2. Organizasyon Semasi ve i¢c Kontrol Yapisi

A.3.2.3. Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

A.3.2.4. Akademik Kadro Basvuru ve Degerlendirme Belgeleri
A.3.2.5. idari Personel Anketi
A.3.2.6. Akademik Personel Anketi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde mali kaynaklarmn y&netimi kapsaminda temel gelir ve gider
kalemleri tanimlanmis olup, bu kalemler yillar itibariyla sistematik olarak izlenmektedir. Toplam cari

biitce; devlet egitim katkisi, 6grenci gelirleri, arastirma gelirleri, ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri,
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doner sermaye gelirleri ve bagislar gibi farkli kaynaklardan olusmakta ve ayrintili sekilde raporlanmaktadir.
Birim diizeyinde mali kaynaklarm kullanimi, {iniversitenin genel biitge yapisi ile uyumlu olarak
ylriitiilmekte olup, kaynaklarin etkin, verimli ve amaglara uygun kullanimi saglanmaktadir. Bu dogrultuda
mali yonetim siiregleri izlenmekte, analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi gercevesinde

gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢cimde yiiritilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:_

Mali veriler, tiniversite diizeyinde hazirlanan Faaliyet Raporlar1 (A.3.3.1) araciligiyla yillik olarak izlenmekte,
Performans Programi (A.3.3.2) ile biitge planlamas: stratejik hedeflerle iligkilendirilmekte ve Stratejik Plan
(A.3.3.3) dogrultusunda kurumsal gelisim ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

A.3.3.1. 2025 Yili Mali Tablolar1

A.3.3.2. 2025 Yili idare Faalivet Raporu

A.3.3.3. 2025 Y1l Birim Faalivet ve Mali Degerlendirme Raporlari

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Silire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde tiim etkinliklere iliskin siirecler ve alt siirecler (uzaktan
egitim dahil) tanimlanmis olup, siire¢ yonetimi kalite glivence sistemi kapsaminda yapilandirilmstir.
Siireclere iliskin sorumlular, is akislar1 ve gorev dagilimlar1 Gérev Tamimlar1 ve Is Akis Siirecleri

(A.3.4.1) ile yazili hale getirilmis; siire¢ yaklagimi birim genelinde benimsenmistir.

Egitim-0gretim ve uzaktan egitim faaliyetlerine iligkin siirecler, ilgili birimler araciligiyla yiiriitilmekte
olup, bu kapsamda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (A.3.4.2) aktif olarak
kullanilmaktadir. Siire¢lerin etkinliginin izlenmesi amactyla akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmakta (A.3.4.3; A.3.4.4), elde edilen veriler analiz edilerek ilgili kurul ve

komisyonlarda degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda siire¢ yonetimi yalnizca tanimli olmakla kalmayip, ayni zamanda izlenmekte, paydas

katilimi ile degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme dongiisii cercevesinde gelistirilmektedir.

A.3.4.1. Gorev Tamimlar: ve is Akis Siirecleri

A.3.4.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.3.4.3. idari Personel Anketi

A.3.4.4. Akademik Personel Anketi

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimimi saglayan mekanizmalar
tanimlanmig ve birim genelinde uygulanmaktadir. Paydas katiliminin etkinligi, siirekliligi ve birime 6zgii

katkilar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Uygulamalar kapsaminda 6zellikle 6grenci ve dis paydaslarin kalite gilivence sistemine aktif katilimi
saglanmakta; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Bu
dogrultuda paydas goriisleri dogrultusunda stireclerde gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve uygulamalarin

etkililigi siirekli olarak gézden gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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I- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde i¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireglerine katilimina yonelik mekanizmalar tanimlanmis olup, kalite giivence sistemi
kapsaminda sistematik olarak yiriitiilmektedir. Bu kapsamda birimin paydas yapisi ve paydaslara yonelik
yaklagim Paydaglar (A.4.1.3) ve Politikalar (A.4.1.4) gergevesinde belirlenmistir.

I¢ paydaslarin (akademik ve idari personel ile 6grenciler) goriisleri diizenli olarak uygulanan Akademik
Personel Anketi (A.4.1.1) ve Idari Personel Anketi (A.4.1.2) araciligiyla alinmakta; dis paydas katilimu ise
meslek orgiitleri ve sektor temsilcileri ile gergeklestirilen is birlikleri, ziyaretler ve goriismeler yoluyla

saglanmaktadir (A.4.1.6; A.4.1.7).

Elde edilen tiim geri bildirimler analiz edilerek Raporlar (A.4.1.5) kapsaminda degerlendirilmekte, paydas
katilim mekanizmalarinin etkinligi izlenmekte ve sonuglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanarak
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda paydas katilimi siireklilik arz eden, izlenen ve gelistirilen bir siire¢ olarak
yiiriitiilmektedir.

A.4.1.1. Akademik Personel Anketi

A.4.1.2. idari Personel Anketi

A.4.1.3. Paydaslar
A.4.1.4. Politikalar

A.4.1.5. Raporlar
A.4.1.6. Konya Eczac1 Odasi Yonetim Kurulu Zivareti
A.4.1.7. ILKO ilac’a Dis Paydas Zivareti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
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Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir. Ayrica 6grencilerin sikdyet ve Onerilerini iletebilecegi farkli iletisim
kanallar1 bulunmakta olup, bu mekanizmalarin erisilebilirligi ve etkinligi saglanmakta ve diizenli olarak
izlenmektedir. Bu dogrultuda 6grenci geri bildirimleri karar alma siireclerine yansitilmakta, siireclerin

iyilestirilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 6grenci goriisleri; ders, dersin dgretim elemant,

diploma programi, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi gibi farkli boyutlarda sistematik olarak

ve ¢esitli yontemlerle alinmaktadir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak uygulanan ders

degerlendirme anketleri aracilifiyla toplanmakta (A.4.2.1), elde edilen verilerin gegerli, giivenilir ve
temsil edici olmasi saglanmaktadir.

Toplanan veriler analiz edilerek raporlanmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla paylasiimaktadir (A.4.2.2).
Bu siire¢ yalnizca veri toplama ile siirl kalmayip, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme

faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.4.2.3).

A.4.2.1. Ders Degerlendirme Anketi

A.4.2.2. Ders Degerlendirme Anket Sonuclart Raporu

A.4.2.3. Ders Degerlendirme Anket Sonuclarina Gore Iyilestirmeler

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
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izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde mezunlarla iletisim ve etkilesimi siirdiiriilebilir kilmak

amactyla mezun iliskileri yonetimi sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda mezunlarin giincel
bilgilerinin takip edilmesi, mezunlar arasi iletisimin giiclendirilmesi ve kariyer gelisimlerinin izlenmesi

amaciyla Mezun Bilgi Sistemi (A.4.3.1) kullanilmaktadir.

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma = siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanit

Birimde uluslararasilagsma siireglerinin koordinasyonu, ilgili programlar kapsaminda belirlenen sorumlular
aracihigiyla vyiiriitilmekte olup, FARABI, ERASMUS ve Mevlana degisim programlarma iliskin
koordinatdrliikler olusturulmustur (A.5.1.2; A.5.1.3; A.5.1.4). Bu yap1 sayesinde uluslararas: hareketlilik

stiregleri planli, diizenli ve seffaf bir sekilde yonetilmektedir.
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Ayrica egitim-Ogretim slireclerinin uluslararas1 standartlarla uyumu, Bologna siireci kapsaminda
yuriitiilmekte olup, ders igerikleri ve program yapisi uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
diizenlenmektedir (A.5.1.1). Uluslararasilasma siireclerinin etkinligi izlenmekte, elde edilen veriler

dogrultusunda stirecler degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

A.5.1.1. Bologna Ders ve Program Bilgileri

A.5.1.2. FARABI Degisim Programi Koordinatérliigii
A.5.1.3. ERASMUS Degisim Program1 Koordinatorligii
A.5.1.4. Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellegmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt

Selcuk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siireglerine ayrilan kaynaklar; mali, fiziksel
ve insan giicli boyutlartyla tanimlanmig ve kurumsal yapi igerisinde siirdiiriilebilir hale getirilmistir. Bu
kapsamda uluslararasilagsma faaliyetleri, liniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Erasmus+ programlari,
uluslararasi proje destekleri ve degisim programlari araciligiyla mali olarak desteklenmektedir (A.5.2.1;

A5.2.2).

A.5.2.1. Erasmus+ Programi ve Proje Rehberi

A.5.2.2. Erasmus+ Programi ve Cagrilar

A.5.2.3. Erasmus Kurum Koordinatorliigi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-eczacilik-fakulte_bolum-eczacilik-lisans

Erasmus Programyla Giden Ogrenciler

Dénem Ogrenci Adi1-Soyadi Gidilen Ulke
2022-2023 Bahar Dénemi Hatice Zehra KACAN Italya
2023-2024 Giiz Dénemi Yusuf Poyraz CIRIT Italya
2024-2025 Giiz Donemi Elif [layda ALPAY Polonya
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmig, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz
oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6l¢iitler (6rnegin
akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir (B.1.1.2, B.1.1.3). Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanmimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

almmaktadir (erisim vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere

de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.1). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
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amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar: ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammmlanmis ve program ¢iktilari ile

ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikc¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin

nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (B.1.4.1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz

oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gilincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. BU kapsamdaki kanitlar A. Boliimiine eklenmistir. Egitim ve dgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, bagari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir (B.1.5.1). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun

getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimi
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Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1), (B.1.6.2). Egitim ve Ogretim siirecleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.3). Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist

yOnetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, O0lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilmektedir (B.2.1.1), (B.2.1.2). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.1), (B.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi
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Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmaktadir.
Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimi uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu simav olanaklan ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.1), (B.2.2.2). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
glivenligi (6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhilign ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir (B.2.2.3), (B.2.2.4), (B.2.2.5). Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.4.1). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.2),

(B.2.4.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmugtir.

2- Birimde diploma onayi1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.



4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siire¢ler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam1 ve kaynaklart

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortan ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-

Ogretim elemani ve grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, dgrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1). Damigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine

sunulmustur (B.3.2.2). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireglerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis,  sistematik, —siirdiiriilebilir ~ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (B.3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3, B.3.3.4). Tesis ve altyapilarin kullanim1

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, géb¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4.1).
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur (B.3.4.2). Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar: bulunmaktadir (B.3.4.3). Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve orek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir (B.3.5.1, B.3.5.2). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur (B.3.5.3). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.5.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim
siireglerde adil ve agik kriterlere gore yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (B.4.1.1). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.2). Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce  bilinir

(B.4.1.3). Kadrolu olmayan O&gretim elemam secimi ve yariyll sonunda
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performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-0gretim ilkelerine ve

kiiltiiriine uyum gozetilmektedir (B.4.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim O6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) (B.4.2.1) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmast vardir

(B.4.2.2) (B.4.2.3). Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin

ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0Ogretim elemanlarimin  6gretim yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odili” gibi tesvik uygulamalari vardir (B.4.3.1)(B.4.3.2). Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
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yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.3) (B.4.3.4) (B.4.3.5).

Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Numara | Isim Web sitesi Dosya
Kodu
B.1.1.1. TYYC-Program Ciktisi https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/eczac
iliskisi ilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans
B.1.1.2. Cekirdek Egitim Programi https://dosya.marmara.edu.tr/ecz/Duyuru/2016/Y | Ek.B1
OK CEP kabul 2016.pdf
B.1.1.3. Akreditasyon https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/181 | Ek.B2
7/akreditasyon/55598
B.1.2.1. Bes Yillik Ders Programi https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-
eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans
B.1.3.1. Program Ciktilari https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/ecza
cilik-eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans
B.1.4.1. Ders AKTSleri https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/eczacilik-
eczacilik-fakulte bolum-eczacilik-lisans
B.1.5.1. Ders Degerlendirme Anketi | https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacil | Ek.B3
1k/1817/anketler/55599
B.1.6.1. | Selguk Universitesi Onlisans | S_U_ONLISANS VE LISANS
Ve Lisans Programlari Olcme | PROGRAMLARI OLCME VE
Ve Degerlendirme Esaslari DEGERLENDIRME ESASLARI
Yonergesi YONERGESI_YENI (12 01 2017) 6379684857
99319460.pdf
B.1.6.2. Uzaktan Egitim Sitemi Ana sayfa | Selcuk Universitesi - Uzaktan Egitim
Sistemi
B.1.6.3. Selcuk Universitesi - Uzaktan Sinav Sistemi
Uzaktan Sinav Sistemi
B.2.1.1. Selcuk Universitesi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacil
Eczacilik Fakiiltesi Bitirme ik/1817/bitirme-projesi-yonergesi/45894
Projesi YOnergesi
B.2.1.2. Selcuk Universitesi Ogrenci | selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45928/ogrenci_d
Danismanlik YOnergesi anismanlik yonergesi 637967893582104186.pdf
B.2.1.3. Selcuk Universitesi - Selcuk Universitesi - Eczacilik Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi Staj
YOnergesi
B.2.2.1. Selcuk Universitesi - Selcuk Universitesi - Eczacilik Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi Bitirme
Projesi YOnergesi
B.2.2.2. Selcuk Universitesi Eczacilik | Selcuk U. Eczacuk Fakiiltesi Staj Yonergesi
Fakiiltesi Staj Yonergesi 21.07.2022 638554394815729795.pdf
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/uzaktan-egitim-destek-sorumlulari/45920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/eczacilik/1817/PressAll/bilimsel-etkinlikler/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/eczacilik/1817/PressAll/bilimsel-etkinlikler/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/eczacilik/1817/PressAll/bilimsel-etkinlikler/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/PressAll/duyurular/2024
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/projeler/45952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/yayinlar/45956

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kanitlar

EK1-Cl1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragstirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma silireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan
(https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/stratejik-plan-9076)
EK1-Cl1.1.1

EK2-C1.1.2

EK3-C1.1.3

EK4-C1.1.4

EKS- C1.1.5

EK6- C1.1.6
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EK7-C1.1.7
EK8- C1.1.8
EK9- CI1.1.9
EK10- C1.1.10

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in
tiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK1-C1.2.1
EK2-C1.2.2
EK3-C1.2.3
EK4-C1.2.4
EKS5-C1.2.5

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
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2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
EK1-C1.3

Fakiilte biinyesinde mevcut 39 Yiiksek lisans, 2 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Program Ad1 Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Biyokimya (YL) 6
[lag  Arastrma ve  Gelistirme 0

Calismalar1 (Tezsiz YL)

Fitoterapi (Tezsiz YL) 13
Analitik Kimya (YL) 7
Analitik Kimya (DR) 3
Farmakognozi (YL) 16
Farmasotik Botanik (YL) 3
Farmasotik Kimya (YL) 4
TOPLAM 52

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlerin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Eczacilik fakiiltesi biinyesinde ise
alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
(YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler ¢er¢evesinde giivence altina almaktadir. Atama ve yiikseltme
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siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsamida
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin dagilimina S.U Eczacilik Fakiiltesi Stratejik
planinda yer verilmistir olup fakiiltemiz akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
arttirmak amaciyla diizenledigi, aym1 zamanda biitiin {iniversitenin katilimina agilarak, 6grenciye de
ulasmay1 hedefledigi faaliyetler (toplantilar, sdylesiler, calistaylar, seminerler, kongreler) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Ogretim Elemanlarmin 2025 Y1linda Gergeklestirdikleri Faaliyetler

Kriterler 2025 Yilinda
Gergeklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1
Al Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 17
sayisl
A2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin 0
sayisl
A3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayis1 1
A4 Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci 0
say1s1
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin 0
B.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli 11
dergilerde yayimlanmis yayin sayist (*)
B.2 ESCI endeksli dergilerde yayinlanmis yayin sayist (*) -
B.3 Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 363
. B4 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
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B.S Sonugclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0

B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 0
arastirma bursu sayis1

B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 4
destek programi sayisi

B.8 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi 25
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tagiyan proje sayisi

B.9 Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve liriin gelistirme 0
kapsaminda sunulan hizmet sayis1

B.10 | Enddstri ile ortak yiiriitiilen proje sayist 0

C. Uluslararasilasma 0

C.1 Istihdam edilen yabanci uyruklu gretim iiyesi sayisi 0

C2 Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 43

C3 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara 0
dayal1 proje sayisi

C4 Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum/kuruluslar ile 0
ortak yiiriitiilen proje sayisi

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk 0

D.1 Kurumunuzun yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayisi 3

D.2 Kariyer merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve 1
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

D3 Kamu kurum/kuruluslartyla yiiriitiilen proje say1s1 0

D4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 0
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

D.5 Universitenin sagladigi egitim burslarindan 0

faydalanan 6grenci sayisi

Kanitlar
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Selguk Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan
(https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/stratejik-plan-9076)
Seminer Ornegi

(https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/533 5/fakultemizde-saglikta-yapay-zeka-devrimi-konulu-seminer-
gerceklestirildi-53679)

EK1-C2.1.1

EK2- C2.1.2

EK3- C2.1.3

EK4- C2.1.4

EK5- C2.1.5

EK6- C2.1.6

EK7-C2.1.7

EK8- C2.1.8

EK9- C2.1.9

EK10- C2.1.10

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ogretim Uyelerinin 2025 Yilinda Gergeklestirdikleri Faaliyetler

Kriterler 2025 Yilinda
Gergceklestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1
A.l Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi 17
sayi1sl
A2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin 0
sayisl
A3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 1
A4 Teknokent veya TTO projelerine katilan 6grenci sayist 0
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin 0
B.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli 11
dergilerde yayimlanmis yayin sayist (*)

B.2 ESCI endeksli dergilerde yaymlanmis yayin sayist (*) -
B.3 Web of science kapsaminda yapilan atif sayisi 363
B.4 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist 0
B.S Sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0
B.6 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 0

arastirma bursu sayisi
B.7 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: 4
destek programi sayisi
B.8 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi 25
kurum/kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tagiyan proje sayisi
B.9 Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve {iriin gelistirme 0
kapsaminda sunulan hizmet sayis1
B.10 Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayis1 0
C. Uluslararasilasma 0
C.1 Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi say1si 0
C.2 Kurumunuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 43
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C3

Ogretim elemanlarimin aldig1 uluslararasi fonlara
dayal1 proje sayisi

C4

Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum/kuruluglar ile
ortak yiiriitiilen proje sayist

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1

Kurumunuzun yaptig1 sosyal sorumluluk proje sayisi

D.2

Kariyer merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve
mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

D.3

Kamu kurum/kuruluslariyla yiiriitiilen proje sayisi

D.4

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayis1

D.5

Universitenin sagladigi egitim burslarindan
faydalanan 6grenci sayisi

Kanitlar

EK1- C2.2.1
EK2-C2.2.2
EK3-C2.2.3
EK4- C2.2.4
EK5-C2.2.5
EK6- C2.2.6
EK7- C2.2.7
EKS8- C2.2.8
EK9- C2.2.9

EK10- C2.2.10
EK11-C2.2.11
EK12- C2.2.12

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik yonetim siire¢lerinde kullanilmaktadir. Birim arastirma
faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Y6netim Sistemi entegre bir yapiya sahiptir ve
kalite yonetim siireclerini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi  izlenmekte ve ilgili  paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

EK1- C3.1.1
EK2-C3.1.2
EK3-C3.1.3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

* Akademisyenlere ait Scopus veritabani 2025 yayn listesi
(https://www.scopus.com/results/results.uri?st1=sel%C3%A 7uk-+university+faculty+of+pharmacy&st2
=&s=AFFIL%28sel%C3%A7uk+university+faculty+of+pharmacy%29&limit=10&origin=resultslist&
sort=plf-
f&sre=s&sot=b&sdt=cl&sessionSearchld=1dc9bb68383e74e0d797031d0208ab79&cluster=scopubyr%
2C%222025%22%2Ct)

* Akademisyenlere ait yayin listeleri

(https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/yayinlar-9079)

* Akademisyenlere ait proje listeleri

(https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/projeler-9077)

EK1- C3.2.1

EK2- C3.2.2

EK3-C3.2.3
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar tam anlamiyla olusturulamamis olsa da mevcut

imkéanlarla bunlarin etkin sekilde kullanim1 saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
bilimsel temellere dayandirilmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katk: siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalart
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Selguk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla
bulugmasini, yayginlasmasini ve katki saglamasini bir asli goérev ve faaliyet alan1 olarak benimser

(D.1.1.1).

Birimimizin 2024-2028 Dénemi icin hazirlanan Stratejik Planinda Ulkenin ve Diinyanin ihtiyag
duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim ile, Fakiilte mezunlarinin toplumun her
alanindaki ihtiyaglarina cevap vermesi, giiclii ve nitelikli akademik ve 6grenci potansiyeli ile toplumun
farkl1 sorunlarma ¢oziim sunabilmesi Eczacilik Fakiiltesinin Toplumsal Katki Politikas1 olarak

belirtilmistir (D.1.1.2)

Fakiiltemizin topluma sagladig1 en degerli katki, sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli
olarak yetistirilmis olan mezunlaridir. Buradan hareketle, fakiilte tarafindan mezun G6grenciler igin
hazirlanan anketler toplumsal katkiya iliskin paydas katiliminin da éniinii agmistir (D.1.1.3).
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Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigliniin plan ve hedefleri dogrultusunda ¢aligmaktadir (D.1.1.4).

Universitemiz hedef.selcuk.edu.tr kriterlerinde ve YOKAK gostergelerinde yer alan Toplumsal Katki
niteligindeki ¢alismalar ve kanitlar boliimler ve dekanlik bazinda diizenlenmekte ve rapor edilmektedir

(D.1.1.5).”
Kanitlar

D.1.1.1 S.U. Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.2 Stratejik Plan

D.1.1.3 Anket ve Raporlar

D.1.1.4 Kalite Koordinatorligi

D.1.1.5 Hedef Selcuk
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve

bilimsel temellere dayandirilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Faaliyetler

Toplumsal Katki kaynagi olarak kullandigimiz insan giicii akademik ve idari personel ve

ogrencilerimizdir.

Fakiiltemizde 6’s1 Profesor, 3’ii Dogent, 11°s1 Doktor Ogretim Uyesi, 8’1 Arastirma Gorevlisi olmak

iizere toplam 28 Akademik Personel ve 10 Idari Personel bulunmaktadir (D.1.2.1).”

Fakiiltemizin fiziki alt yapis1 yeterli diizeydedir. Eczacilik Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerini
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5475/toplumsal-katki-politikasi-8252
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/stratejik-plan-9076
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/anketler-9096
https://selcuk.edu.tr/birim/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/5475
https://hedef.selcuk.edu.tr/

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknoloji ve biligsim altyapisina sahiptir (D.1.2.2).

25-26 Nisan 2025 tarihlerinde 5. Bolge Konya Eczaci Odasi is birligi ile PHARMASEL Eczacilik
kongresi gerceklestirilmistir (D.1.2.3).

Kanitlar

D.1.2.1 Akademik ve Idari Personel

D.1.2.2 Fakiilte Binasi

D.1.2.3 Pharmasel Eczacilik Kongresi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlk gibi
toplumsal katk1 faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizmalar1 ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarina dair kanitlar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/birim/eczacilik/5335
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5472/selcuk-universitesi-eczacilik-fakultesi-yeni-binasi-acilisa-hazir-37908
https://keo.org.tr/sayfa/pharmasel-25-eczacilik-kongresi-173833/

Faaliyetler

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari gergeklestirilen calismalarin ¢iktilari, her yil
sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenmektedir (D.2.1.1). Fakiiltemizde akademik
personelin, oOgrencilerimizin gelismesine katki saglayacaklar bilimsel ve sosyal etkinlikler

diizenlenmektedir (D.2.1.2).

Kanitlar

D.2.1.1 Raporlar

D.2.1.2 Etkinlikler

BIiLIMSEL ETKINLIiKLER

Pharmasel Eczacilik Kongresi

Saglikta Yapay Zeka Devrimi Semineri

Tiibitak Proje Yazma Egitimi

SOSYAL ETKINLIKLER

Kizilay Kan Bagis1 Kampanyasi
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5335/raporlar-9101
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5335/4

