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Selguk Universitesi Rektorliigii

Kurumu
Gorev Birimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Gorevi Kiitiiphaneleraras: isbirligi Takip Sistemi(KiTS)

Gorev Tanim

Kitiiphane diinyasinda KITS, Kiitiiphanelerarasi isbirligi Takip Sistemi anlamina gelir.
Universite kiitiiphaneleri arasinda isbirligi kapsaminda ortaklasa kullanilan ve bir kiitiiphanede
bulunmayan kitap, makale vb. materyalin diger kiitiiphanelerden 6diing alinmasini, verilmesini
Ve takibini saglamak.

Mlgili Mevzuat

4857 sayil Is Kanunu, 6631 sayili ISG Kanunu.

Sorumluluklar

Bu Is Icin Gorevinin gerektirdigi egitim diizeyine ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayil
S Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. Gorevinin gerektirdigi

Gerekli Bilgi- diizevde is d o hip olmak Kiiti o S -

iizeyde is deneyimine sahip olmak.Kiitiiphaneci iinvanli personelin gorev sorumlulugundal

Beceri ve olmas1 uygundur.

Yetenekler

ic Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standart

ic Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini

Kontrol kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Gorev tanimlari

Genel belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

Sarti olusturulmalidir.

Temel is ve 1. Selguk Universitesi mensubu akademik personel tarafindan kiitiiphane otomasyon

sistemi kullanilarak doldurulan KAQ istek formlarini1 degerlendirmek,

2. Eserin bulundugu {iniversite kiitiiphanesinden KITS sistemini kullanarak eser istek
talebinde bulunmak;,

3. Kargo ddemeleri ve iade tarihleri ile ilgili bilgileri kullanici ile paylasarak eserin kargo
yoluyla teminini ve kullaniciya teslimini saglamak,

4. Odiing alinan eserin iade siirecini takip ederek ilgili iiniversite kiitiiphanesine iadesini
saglamak,

5. KITS sistemi iizerinden kiitiiphanemizden talep edilen isteklerin diing vermeye uygun
olup olmadigini degerlendirmek,

6. Odiing vermeye uygun olan eser igin kiitiiphane otomasyon sistemi iizerinden 6diing
islemlerini gergeklestirmek,

7. Eserin kargolama islemlerini gerceklestirip KITS sistemi iizerinden eseri talep eden
kuruma bilgilendirmelerde bulunmak,

8. Kiitiiphanemize iade edilen eserlerin otomasyon sistemi iizerinden iade islemlerini
gerceklestirmek,

9. Siireglerin iyilestirilmesi veya operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diger mesleki
gorevleri yerine getirmek,

10. idarece verilecek diger gorevleri yapmak.




ISG Tehlike Smifi  20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesi
uyarinca isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine
gore ; Baskanligimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.”

TEBELLUG EDEN

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.
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I¢ Kontrol Birimi Daire Baskani




