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INTRODUCTION

Brief History of the Establisment and of its Previous ESEVT Visitations

Selcuk University (SU)

SU, 11 Nisan 1975’te kurulmus olup, 80’li yillarda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul ve 3 enstiti seviyesine ulasmistir. 2000’li
yillarin sonuna kadar bilimsel alan basta olmak Uzere fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda hizli bir yiikselis
yasayan SU, blnyesindeki fakilte sayisini, 2011 yil itibariyle 24’e ylikseltmistir. Bugiine kadar SU biinyesinden
ayrilan birimlerden 4 {iniversite (Nigde Universitesi, 1992; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 2007; Konya
Necmettin Erbakan Universitesi, 2010 ve Konya Teknik Universitesi, 2018) kurulmustur. SU, 2018 yili itibariyle
sahip oldugu; 23 Fakiilte, 6 Enstitl, 5 Yiksekokul, 21 Meslek Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuari, 45 Arastirma
ve Uygulama Merkezi, 2.581 akademik personel, 1.358 idari personel, 63.977 6nlisans ve lisans (24.718 6n lisans,
39.259 lisans), 9.332 lisansisti (7.571 ylksek lisans, 1.761 doktora) olmak zere toplam 73.309 6grencisiyle
Tlrkiye'nin en blylk Gniversitelerinin basinda gelmektedir.

SU’daki arastirma faliyetleri, biinyesinde bulunan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Konya TEKNOKENT), Teknoloji
Transfer Ofisi (SUTTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii (BAP), ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkez Miidirliigli (SELCUK ILTEK), Deney Hayvanlari Arastirma Merkez Midirligi (SUDAM) ve dis paydas
konumunda bulunan Konya Teknoloji Gelistirme Bélgesi (innoPark), Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayileri Gelistirme
Baskanhgi-Teknoloji Gelistirme Merkezleri (KOSGEB-TEKMER) ile birlikte yuritilmektedir.

SU, University Ranking by Academic Performance (URAP) tarafindan yayinlanan ve dinyadaki en iyi 2500
Universite icerisinde 2018-2019 vyili siralamasina gore diinyada 1084, Tirkiye’de 16. sirada yer almistir
(http://www.urapcenter.orq/2018/country.php?ccode=TR&rank=all).

Main Features of the Establishment (Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi=FVMSU)

FVMSU, 1982 yilinda, Konya sehir merkezinin giineyindeki Cimenlik Semtinde (37°52'00.1"N 32°31'45.5"E) egitim
ve 6gretim verdikten sonra, 1991 yilinda mevcut kampis alanina tasinmaya baslamistir. 1999 yilinda tasinma
islemi tamamlanmis olup, halen 23.400 m?lik kapali alana sahip ana tesis (38°01'43.7"N 32°30'45.2"E), 200.000
m? acik ve 4280 m? kapali alandaki Arastirma ve Uygulama Ciftligi ile 500 m? kapali, 800 m? acik alandaki Atcilik
ve Binicilik Tesislerine sahiptir. Yeni yapilmakta olan 11.000 m? kapal alana sahip tam donanimli Kiiciik Hayvan
Hastanesinin 2019 yili icerisinde hizmete agilmasi planlanmaktadir.

FVMSU, 5 boélim altindaki 20 Anabilim Daliyla, modern altyapiyla donatilmis 32 Arastirma Laboratuvari, 1
Bilgisayar Laboratuari, 2 Amfi, 6 derslik ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. FVMSU’da halen 144 akademik
personel bulunmaktadir (91 Profesér, 11 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 32 Arastirma Gorevlisi, 3 Ogretim
Gorevlisi). 2018 giiz yaryih itibariyle FYMSU’da, 1011 lisans, 161 lisansiistii 6grenci (86 ylksek lisans, 75 doktora)
egitim almaktadir. Ayrica, FVMSU’da, ulusal ve uluslararasi destekli projelerin yiratilmesi, Hayvan Hastanesi ve
laboratuvar imkanlariyla bélgede ve lilkemizdeki hayvan hastaliklarinin teshis ve tedavisi, sektoriin sorunlarinin
¢O6zime kavusturulmasina yonelik faliyetler devam etmektedir.

Cok yonli bir kampiis ortaminda egitim alan 6grencilerimiz, ayni zaman Universite kampusi icerisinde yeralan 10
kapali ve 38 agik spor tesislerinden (futbol, basketbol, voleybol, tenis, ylizme vb) faydalanabilmekte, 149 farkl
Ogrenci toplulugunda (https://www.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/birim/web/sayfa/ayrinti/11184/tr) ilgi
duydugu alanlarda faliyetlerde bulunabilmektedir. FYMSU’da kendi 6grencileri tarafindan 6grencileri tarafindan
kurulmus olan Veteriner Egitim Tanitim Organizasyon Toplululgu (VETO) ve International Veterinary Student
Associaton (IVSA) (http.//www.selcuk.edu.tr/ogrenci_topluluklari/birim/web/sayfa/ayrinti/68645/tr) tzere 2
aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz saghk problemlerinin giderilmesi icin kampis icerisinde bulunan Tirkiye’nin en donanimli
hastanelerinden birisi olan SU Tip Fakiiltesi Hastanesi (http.//www.hastane.selcuk.edu.tr/index.php/homepage/)
ve Dis Hekimligi Fakulltesi (http://www.selcuk.edu.tr/dis_hekimligi/tr) kliniklerinden Ucretsiz olarak
yararlanabilmektedir.

FVMSU, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” (http://www.yodek.org.tr/download/yonetmelik dl.pdf)
kapsaminda, Ulusal bir akreditasyon birimi olan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan 30 Eylil 2015 tarihi itibariyle, 7 yil stireyle akredite
edilen Tirkiye'deki 5 fakilteden birisidir (EK 1)
(http://www.vedek.org.tr/index.php?option=com content&view=article&id=112&Itemid=98&Ilang=tr). Ayrica, FVMSU,
EAEVE'nin ECOVE Komitesince, 30 Ekim 2013 tarihinden baslamak tzere, Ekim 2019’a kadar “Full Approval”
olarak kabul edilmistir.
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Previous ESEVT Visitations

FVMSU, 2000 yilindan beri EAEVE Uyesi olup, birinci ziyaretini 18-23 Mart 2002 tarihlerinde gegirmistir. Bu, EAEVE
tarafindan Tirkiye’deki bir Veteriner Fakultesine yapilan ilk degerlendirme ziyaretidir. Degerlendirmeden sonra
sunulan rapor, FVMSU’nun egitim politikasinin yeniden degerlendirilmesine ve buna gore yeniden yapilanmasina
onemli katki saglamistir. 2000’li yillar ayni zamanda SU’nun kalite kriterleri tizerine yogunlastigi yillar olmus ve
Universitemiz Mart 2005 tarihinde Avrupa Universiteler Birligi’ne (EUA) liye olmustur. SU'nun 2007-2010 stratejik
planinda, uluslararasi akreditasyonun, egitim icin cok dnemli bir kriter oldugu bildirilmistir.

FVMSU, ikinci EAEVE/ECOVE ziyaretini 10-11 Nisan 2008’de gegirmistir. ikinci degerlendirme ziyaretinden sonra
FVMSU, raporda aciklanan problemler ve yetersiz goriilen konular Gzerine yogunlasmistir. S6zkonusu raporda
“Fakiltemizin gegen kisa sire icerisinde ¢ok dnemli gelisme gosterdigi, 8 adet birinci kategori, 81 adet ikinci
kategori eksikligin giderildigi bildirilmis” bununla birlikte birkag¢ énerinin daha yerine getirilmesi amaciyla Ekim-
20009 tarihinde Uglincu ziyaret teklif edilmistir.

FVMSU’ya 26-29 Ekim 2009 tarihlerinde liglicli EAEVE/ECOVE ziyareti yapilmis, sonugta bazi yeni tavsiyelerde
bulunulmustur.

FVMSU’ya 3-4 Mart 2011 tarihlerinde EAEVE/ECOVE tarafindan gerceklestirilen dérdiincii ziyaretin sonucunda,
“hayvan sayisi yetersizligi” ve “hayvan refahi” major (blyuk) eksiklik olarak degerlendirilmistir.

08-09 Mayis 2013 tarihlerinde EAEVE/ECOVE tarafindan gerceklestirilen besinci ziyaret sonucunda FVYMSU, 30
Ekim 2013 tarihinde baslamak lizere, Ekim 2019’a kadar “Full Approval” olarak kabul edilmistir.

Main Developments Since Last Visitation

Fakiltemize 08-09 Mayis 2013 tarihlerinde yapilan son EAEVE/ECOVE ziyareti raporunda, énceki ziyaretlerde
ozellikle hayvan sayisi ve hayvan refahi bakimindan tespit edilen yetersizliklerin giderildigi belirtilmistir
(https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/Final _Reports/FinalReportKonyaRV2013.pdf). Tek tirnakh hayvan
(equine) vakalarinin Avrupa’daki diger veteriner fakiltelerinin ortalamasinin altinda kaldigi belirlenmis ancak
ECOVE’nin degerlendirmesine gore bu durumun bdlgede at varliginin az oldugu ve bu acigin diger ciftlik
hayvanlari ile kapatildigi belirlenmis ve olumsuzluk olarak degerlendirilmeyecegi belirtilmistir. Tek tirnakl hayvan
uygulamalari igin fakiltenin yeterince hayvan bulundurmasi tavsiye edilmistir. So6zkonusu eksikliklerin
giderilmesine yonelik olarak asagida maddeler halinde belirtilen gelismeler saglanmistir.

1. FYMSU Atcilik ve Binicilik Tesislerimizdeki at varligi 20 adete yukseltilmistir (7’si FYMSU’ya ait, 13’0
pansiyoner). Tesis, 6grencilerimizin atla yakinlasmasina zemin olusturuken basta intérn 6grencilerimiz olmak
Uzere, tim 6grencilerimizin egitiminde 6nemli katki saglamaktadir.

2. Atcilik ve Binicilik Tesislerimizde, Tirkiye Binicilik Federasyonu ve SU Veteriner Fakiltesi Binicilik Kulibi
ishirligiyle 2016 yili icerisinde “Ath Terapi Binicilik Antrenorligl Egitimi”
(https://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=38901), 2017 yili igerisinde “ARTE Cerrahi Hastanesi Anadolu Ligi Engel
Atlama Misabakasi’nin 2’nci Ayagi” ve 2018 yili igerisinde (21-22 Nisan) “Anadolu Ligi 3. Ayak Engel Atlama
Yarigmalarl” (https://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=53722) gerceklestirilmistir.

3. Tarim ve Orman Bakanligl Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligu ile SU Rektorlugu arasinda “Yaban
Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi” kurulmasina iliskin isbirligi protokoli imzalandi. Protokol
kapsaminda, Selcuk Universitesi’ne ait kampis icindeki 1189 nolu parsel tizerinde, yaklasik 5.600 m?alanda, insasi
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligi’nce gercgeklestirilecek olan merkezin temeli atilmis olup insaati
devam etmektedir. (EK 2).

4. FVMSU Hayvan Hastanesinde Ekim 2015’den itibaren Lisansh “E-vet Pro Universite” hastane otomasyon
programi kullanilmaya baslaniimistir.

5. FVMSU, 7 Kasim 2013 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Mudurlugu tarafindan
Patolojik, Mikrobiyolojik, Virolojik, Parazitolojik, Biyokimyasal, Farmakolojik-Toksikolojik, Genetik ve Histolojik
Teshis hizmetleri icin “Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari Calisma izni” almistir (EK 3).

6. FVMSU, 4 Haziran 2014 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi Konya il Midirliigi tarafindan “FVMSU Et ve Siit
Uriinleri isletme Onay Belgesi” alarak “FVMSU Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme
Uygulama Unitesi Yénergesi (http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/803/Besin%20%C3%9Cnite%20Y%C3%B6n.pdf)”
kapsaminda et ve sit Griinleri Gretmeye baslamistir.

7. FVMSU Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme Uygulama Unitesi, Tiirk Patent ve Marka Kurumu/ Turkish
Patent and Trademark Office’ndan 23 Mayis 2015 tarihinde Marka Tescil Belgesi almistir (EK 4). Bu Unitede
Uretilen et ve sut Grinleri “SELVEFA” ismiyle Fakiltemiz ana binasindaki satis tinitesinde satisa sunulmaktadir.
8. “FVMSU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi” Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kurulu tarafindan 20
MART 2015 tarihinde onaylanmis ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulumuz goéreve baslamistir
(http://eurasianjvetsci.org/pdf/pdf EJVS 162.pdf).



http://eurasianjvetsci.org/pdf/pdf_EJVS_162.pdf
https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/Final_Reports/FinalReportKonyaRV2013.pdf
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/803/Besin%20%C3%9Cnite%20Y%C3%B6n.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=38901
https://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=53722

9. “FVMSU Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi Yonergesi” 2014 yilinda cikartilmistir
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/802/%C3%87%C4%BOFTL%C4%B0OK%20Y%C3%96NERGE.pdf).

10. Arastirma ve Uygulama Ciftligimize, Kalkinma Bakanligi Konya Ovasi Projesi hibe destegiyle, 60 bas kapasiteli
ve robotik sagim sistemli, st sigiri ahiri yapiimistir. Robotik sagim sayesinde siir{ takip sistemi de (6rn., kizginlik,
mastitis) faaliyete gegmistir.

11. Konya Valiligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve FVMSU isbirligiyle 29.01.2008 tarihinde “ilimizde Bulunan
Gegici Hayvan Bakimevinin isletilmesiyle ilgili Protokol” imzalanmistir (EK 5). Bu protokoliin daha aktif bir
yansimasi olarak 2016 yilindan itibaren hem Hayvan Hastanemize ve Acil Servisimize getirilen hastalikli, hem de
cesitli sebeplerle 6Imis kedi ve kopek gibi sokak hayvanlarinin sayisinin artisina baglh olarak kiigik havan vaka ve
nekropsi sayisi da arttirilmistir (tablo 5.1.2 ve 5.1.3).

12. Belirli bir diizeyde olan Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitemiz gegen siire icerisinde proje ve
Dekanlik imkanlariyla yeniden dizayn edilerek, endistriyel dondurma ve endistriyel kavurma (retimine de
baglamistir.

13. Fakiiltemiz Patoloji, Mikrobiyoloji ve Hayvan Besleme Anabilim Dallarinin laboratuvarlarinda ilave yeni
kisimlar ve iyilestirmeler yapilarak, bir taraftan galisma sartlari modernize edilmis, diger taraftan biyoguvenlilik
sartlari daha da gelistirlmistir.

14. 2018 yili icerisinde Fakiiltemiz ana tesisi, Hayvan Hastanesi ve Acil Klinigi, Arastirma ve Uygulama Ciftiligi ile
Atcilik ve Binicilik Tesislerinde bakim ve onarim ¢alismalari yapiimistir (Resimler). Bakim ve onarim ¢alismalarinin
bazilari asagida belirtilmistir.

a. Fakilte binalari dig cephesinin boyanmasi,

b. Ogretim liyesi odalarinin boyanmasi,

c. Ogrenci girisi 6n bahgenin peyzaj ve tretuvar ¢alismasi,

d. Ogrenci girisi ile hayvan hastanesi arasindaki yolun tretuvar diizenlemesi,

e. Derslik ve koridorlarin bakim onarimi,

f. Amfi ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlari ve perdelerin yenilenmesi,

g. Bazi laboratuvarlara bilgisayar, TV ekrani, projeksiyon vb ekipmanlarin alinmasi,

h. Seminer odasi (1 adet) ve EAEVE toplanti odasi (1 det) dizayn edilmesi,

i. Hayvan Hastanesi blinyesinde hasta sahipleri icin bekleme bolimi ve 6grencilerin dinlenme alanlarinin
olusturulmasi,

j. Hayvan Hastanesi Acil Kliniginde diizenlenmeler yapilarak ¢alisma sartlarinin daha da iyilestirlmesi,

k. Arastirma Uygulama Ciftliginde mekanizasyonu saglamak Gzere 2 adet traktor, rémork ve kepce alimi,

|. Domuz ahirinin tadilatinin yapilmasi,

m. Hayvan Hastanesi igcerisindeki ilgili Anabilim Dallarina yénelik yonlendirme ¢izgileri olusturulmasi,

n. Fakiilte WEB sayfasinin Tiirkce ve ingilizce olarak giincellenmesi,

Tim bu bakim ve onarim c¢alismalari igin SU RektorlGgl tarafindan fakiltemize yaklasik 1.500.000 TL biitce
saglanmistir.

15. 02 Mayis 2018 tarihinde yayinlanan “Veteriner Hekmiliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi”cercevesinde
belirlenen “Veteriner Hekimligi Uzmanhgi Kurulu”nda temsil edilen 14 Gyeden birisi FVMSU’dan secilmistir (EK
6).

Major problems encountered by the Establishment

e Arastirma gorevlisi, uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olmasi
e idari personel sayisinda kismi yetersizlik

e Bazi alanlarda uluslarasi ishirliginin yeterli dizeyde olmamasi

o Siniflarda 6grenci sayisinin ylksek olusu

e Bazi hayvan tirlerinde (at, domuz) yetersiz vaka sayisi

e Yabanci dil konusma diizeylerinin yetersiz olmasi

Version and date of the ESEVT SOP which is valid for the Visitation
Standart Operating Procedure (SOP) as approved at The Uppsala General Assembly 12 May 2016.
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1. OBJECTIVES AND ORGANISATION

1.1 Factual Information

1.1.1. Details of the Establishment, i.e. official name, address, phone number, Email and website addresses,
Establishment’s Head, name and degrees of the person(s) responsible for the professional, ethical, and
academic affairs of the VTH, official authority overseeing the Establishment

Name of the Establisment: Faculty of Veterinary Medicine, Selcuk University (FYMSU)

Address: Faculty of Veterinary Medicine, Selguk University, Alaeddin Keykubat Kampusu, 42031 Selcuklu,
Konya, Turkey

Telephone: +90 (332) 2410059

E-Mail: vetfak@selcuk.edu.tr

Fax: +90 (332) 2410063

Website: http://veteriner.selcuk.edu.tr

Title and Name of Head of Establisment: Prof. Dr. Cavit ARSLAN, DVM, PhD

Title and Name of Responsible for VTH (professional and ethical): Prof. Dr. Zafer BULUT, DVM, PhD
Competent authority overseeing the Establishment: The Council of Higher Education (YOK), Turkey

1.1.2. Summary of the Establishment Strategic Plan with an updated SWOT analysis the mission and the
objectives

FVMSU Stratejik planina “http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/2019-2023%20Stratejik%20Plan.pdf”
linkinden ulasilabilir. FVMSU’nun stratejik amaglari;

e FVMSU’nun ana hedefi, AB direktifleri ve European Standart and Guidelines (ESG)’sa uygun olarak,
Ogrencilerin hasta hayvanlari muayene ve tedavi ederken yetkin olmalarini saglamak, kanita dayal veterinerlik
egitimi vermek, alaninda uzman akademisyenler eliyle donaniml egitim ortami saglamak, Tirkiye ve diinya
hayvanciligina hakim, hayvan yetistiriciliginde yetkin, halk ve hayvan sagligini koruyan, cevre ve toplum
sorunlarina duyarh veteriner hekimler yetistirmek,

e Surdirdugi arastirmalar, lisans ve lisansistl egitimiyle, veterinerlik egitiminde 6ncii rol oynamak,

e ESEVT “Uppsala, 2016 SOP” dogrultusunda EAEVE akreditasyonunu saglamak,

e VEDEK akreditasyonununu devam ettirmek,

e Arastirma proje sayisini, ¢esitliligi ve kalitesini arttirmak,

e [Egitim, 68retim ve arastirmaya yonelik alt yapiyi daha da gelistirmek,

e Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak,

e Kurumsalligi daha da gliclendirmek ve sirdirmek,

e Finans kaynaklarini daha da gliglendirmek,

e Sosyal ve kiltiirel alanlari daha da gelistirmek,

e Mezunlarla iletisim ve isbirligini arttirmak,

e Kamu, 6zel kuruluslar ve kent halki ile iletisim ve isbirligini daha da arttirmak,

e Uluslararasi iliskilere yonelik kurumsal yapiyi gliglendirmektir.

Mission of FVMSU

Hayvan ve insan saghgini koruyan, hayvan hastaliklarini tedavi eden, hayvan Uretiminde uygun sartlari, bakim ve
beslemeyi bilen, hayvansal gidalarin saglikh tGretimini kontrol eden, gevre bilincine sahip, etik degerlere saygili,
uluslararasi diizeyde yeterli, siirekli egitime dnem veren veteriner hekimler yetistirmektir.

Vision of FVMSU

Ogrencilerimizin kanita dayali egitim kalitesini yiikselterek yetkinliklerini arttirmak, kalkinma odakli arastirmalar
gerceklestirmek ve bu amagla ilgili sektorlerle stirekli temas halinde olmak, kalite anlayisini yasam bigimi yapmak,
Avrupa Birligi tlkeleri basta olmak (izere uluslararasi alanda daha fazla Ulke ile isbirligi ve proje yaparak yurt
disinda taninirligr arttirmak, boylece diinyanin sayili Veteriner Fakiilteleri arasinda yer almaktir.

SWOT ANALYSIS

Strenghts

e Otuzalti yilhk egitim 6gretim gecmisiyle, kokll, kurumsalligi yerlesmis bir fakiilte olmasi,

e Tirkiye’deki 6grenciler tarafindan en 6nde tercih edilen Veteriner Fakiltelerinden biri olmasi,

e The Council of Higher Education (YOK)’iin kabul ettigi Bologna kriterleri ve 2005/36/EC direktifinin
uygulaniyor olmasi,
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e 13 Ekim 2013 tarihinde EAEVE/ECOVE tarafindan “Full Approval” olarak kabul edilmesi,

e 30 Eylil 2015 tarihinde VEDEK tarafindan 7 yil stireyle akredite olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi ishirligi ile yenilik ve gelismeye acik 6gretim elemani sayimizin fazla olusu,

o Bilgi teknolojilerinin en yaygin olarak kullanildig1 6grenci odakli bir Fakilte olmasi,

e Bolgenin, hayvancilik bakimindan Tirkiye’de 6nemli bir merkez olmasi,

e Fakiiltemizin Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin ve c¢alisma prensiplerini
belirten bir “Hayvan Hastanesi isletme Yénergesi”nin olmasi
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/801/Hastahane%20Y%C3%B6nergesi.pdf) ,

e Gugll bir donanima sahip Hayvan Hastanemizin olmasi vehastanemizde alaninda yetkin fazla sayidaki 6gretim
Uyelerimizle hizmet veriliyor olmasi,

e 7/24 hizmet veren Acil Servisinin olmasi ve bu amagla hazirlanmis “Acil Klinigi Yonergesi”’nin bulunmasi
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/801/AcilKlinikY%C3%B6nergesi.pdf)

e Hasta hayvanlarin Hayvan Hastanesine tasinmasi i¢in hasta hayvan nakil aracinin bulunmasi,

e Arastirma ve Uygulama Ciftligimizde farkli hayvan tiirlerinin yetistirilmesi, bu hayvanlarin uygulamali egitimde
kullaniimasi, ciftlikle ilgili “Arastirma ve Uygulama Ciftlik Yonergesi”nin bulunmasi
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/802/%C3%87%C4%BOFTL%C4%B0K%20Y%C3%96 NERGE.pdf)

e Kapali ve acik manejleriyle egitime katki saglayan Atgilik ve Binicilik Tesisimizin bulunmasi,

e (iftligimizde vyetistirlen hayvanlarin yem ihtiyacinin karsilandi§i ve FVMSU tarafindan tarimi yapilan
865.000m? tarlanin bulunmasi,

¢ Arastirma ve Uygulama Ciftligindeki hayvanlardan elde edilen iiriinlerin (et, siit, yumurta), Et ve Siit Uriinleri
Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde 6grencilerin katilimi ile islenmis triine (dondurma, peynir, yogurt,
sucuk, salam, kavurma vb) déniistiiriilecegi ekipmanin bulunmasi ve bu islemleri diizenleyen “Et ve Siit Uriinleri
Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Unitesi Yonergesi
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/803/Besin%20%C3%9Cnite%20Y%C3%B6n.pdf)’'nin bulunmasi,

e Etve Sit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iiretilen riinlere Tarim ve Orman Bakanhgi
tarafindan verilen Uretim izin Belgesi ve Uretilen Griinler icin Tiirk Patent ve Marka Kurumu/ Turkish Patent and
Trademark Office’ tarafindan Marka Tescil Onayinin alinmasi
(https://www.selcuk.edu.tr/veteriner/birim/web/sayfa/ayrinti/56837/tr),

e Tarim ve Orman Bakanligl tarafindan onayli ve 8 Anabilim Dalimiz tarafindan hizmet verilen “Merkez
Laboratuari”mizin bulunmasi,

o Ogrenci uygulamalarinda ve o&gretim elemanlarimizin bilimsel arastirmalarinda kullanilan modern
ekipmanlarla donatilmis 32 adet laboratuvara sahip olunmasi,

e Fakiltemizin yanisira SU ve bolgedeki diger Universitelerdeki akademisyenlerin bilimsel g¢alismalari igin
calisma izni veren “FVMSU Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi Etik Kurulu (SUVDAMEK)”nun ve 15
farkh hayvan tiirli icin calisma izni alinmis deneysel calisma alanlarimiz ile “FVYMSU Deney Hayvanlari Uretim ve
Arastirma Merkezi Etik Kurulu Yoénergesi”nin bulunmasi
(https://www.selcuk.edu.tr/veteriner/birim/web/sayfa/ayrinti/3895/tr),

e Fakillte Kurulusundan (g yil sonra 1985 yilinda yayin hayatina baslayan ve giliniimiize kadar kesintisiz
yayinlanan ve SCl'ye girme silireci devam eden “Eurasian Journal of Veterinary Science” isimli Fakiilte Dergimizin
bulunmasi (http://eurasianjvetsci.orq/),

Weakness

o Siniflarimizdaki 6grenci sayisinin yiksek olmasi,

e Dersliklerimizin fiziki imkanlarinin yetersiz olusu,

e Bazi akademisyenlerimizin uluslarasi tecriibesinin yetersiz olmasi,

e Bazi alanlarda uluslarasi ishirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

e Bazi hayvan tirlerinde (at, domuz, tavsan vb) yetersiz vaka sayisi,

e Ogrencilerimizin ve bazi akademisyenlerimizin yabanci dil konusma diizeylerinin yetersiz olmasi,
e idari personel sayisindaki kismi yetersizlik

e Arastirma Gorevlisi, Uzman ve Veteriner Saglik Teknisyeni sayisinin yetersiz olusu.

Opportunities

e Boélgede tarim ve hayvanciligin oldukca giiclii olmasi (Tirkiye Istatistik Kurumu 2018 verilerine gére Konya
blylikbas hayvan varliginda Turkiye’de birinci, kiiciikbas hayvan varliginda ikinci siradadir),

e Bolgede hayvansal rlin Ureten tesislerin oldukca fazla ve kapasiteli olmasi,

e Hayvansal trun Gretimiyle iliskili cok cesitli 6zel sektor firmalarinin bulunmas,

5


http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/803/Besin%20%C3%9Cnite%20Y%C3%B6n.pdf)'nin
https://www.selcuk.edu.tr/veteriner/birim/web/sayfa/ayrinti/3895/tr
http://eurasianjvetsci.org/
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/801/AcilKlinikY%C3%B6nergesi.pdf
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/802/%C3%87%C4%B0FTL%C4%B0K%20Y%C3%96NERGE.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/veteriner/birim/web/sayfa/ayrinti/56837/tr
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/801/Hastahane%20Y%C3%B6nergesi.pdf

e Hayvan yemleri tiretiminde boélgenin 6zellikle son on yilda lider konuma gelmesi,

e TUBITAK ve Universitemiz BAP Koordinatérliigii tarafindan bilimsel calismalara yapilan maddi destekler,

e SU’daki TEKONOKENT araciligiyla 6zel sektorle akademisyenler arasinda iletisim saglanmasi,

e EAEVE’nin her konuda kazandirdigi tecriibe ve birikim,

e Tirkiye'de 2 Mayis 2018 tarihi itibariyle “Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” yayinlanmasi
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180502-2.htm) ve Uzmalik Egitiminde FVMSU’nun aktif rol
oynayacak olmasi

e Mezun veteriner hekimlerin is bulma oranindaki yikseklik.

Threats

e Ogrenci kontenjaninin yiiksek olusu,

e Arastirma gorevlisi, uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olmasi,
e idari personel sayisinin kismi yetersizligi.

1.1.3. Summary of the Establishment Operating Plan with timeframe and indicators of achievement of its

objectives
Hedef ve Strateji | implementation
Kurumsal yapinin gelistirilmesi
Kurumsal yapinin gelistirlerek strdirtlmesi continious
Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve isbirligini arttirmak continious
Kent halki ile iletigsim ve isbirligini arttirmak continious
Uluslararasi iligkilere yonelik kurumsal yapiyi gliglendirmek continious
Sosyal faaliyetlere yonelik kurumsal yapiyi tesis etmek continious
Mezunlarla iliskilerin gelistirlerek stirdtrilmesi continious
ic ve dis paydas iliskilerinin gelistirilmesi continious
Egitim tekniginin gelistirilmesi
ESEVT “Uppsala SOP, 2016” dogrultusunda EAEVE akreditasyonunu saglamak immediate
VEDEK akreditasyonlarina uyumu devam ettirmek continious
Veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi ve lisansiistl egitimde onderlik yapmak continious
Surdurdigu arastirmalar, lisansiistli egitim ve uzmanlik egitimiyle strekli veterinerlik egitiminde continious
onemli rol oynamak
Fakdlte igi egitim materyallerini gelistirmek continious
Fakiilte diginda meslek alanlarinin tanitim gezilerinin arttiriimasi continious
Derslik ve laboratuar vb egitim ortamlarinin iyilestirilmesi immediate
Akademik kadro ve 6grenci kalitesinin gelistirilmesi
Akademik personel ve 6grencilerin uluslararasi degisim program katilimlarinin arttiriimasi continious
Akademik personel ve 6grencilerin ulusal degisim program katilimlarinin arttirilmasi continious
Akademik personel-sanayi isbirliginin artarak devam etmesi continious
Yabanci dil 6greniminin tesvik edilmesi ve kurs ortamlarinin saglanmasi continious
Ogrencilerin temsil oraninin yiikseltilmesi continious
Ogrenci topluluk ve kliiplerinin tegvik edilmesi continious
Sportif ve sosyal alanlarin arttiriimasi continious
Arastirma kalitesinin gelistirilmesi
Arastirma gesitliligi, kalitesi ve etkinligini gelistirmek continious
Arastirma projesi sayisini ve kalitesini artirmak continious
Arastirmada yerel, ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak continious
Finans kaynaklarini gliclendirmek ve dengeli dagitmak continious
Arastirmaya yonelik olarak alt yapiyi gelistirmek continious
Akademik personel ve 6grencilerin bilimsel toplantilara katiiminin arttirilmasi continious
Uluslararasi indeksli dergilerde makale sayisinin arttirilmasi continious
Fakilte Dergisinin uluslararasi taninirhigini arttirmak continious
Organization of meetings with professionals, stakeholders, relevant sectors and graduates annually continious
Engagement of outcome assessment and QA in all services continious
Persuasion of environment-sensitive management approach in the Establishment continious

Siirekli (continious): ilk ziyaretten itibaren strekli, Kisa vadede (hemen) immediate: 6niimizdeki 1 yil icerisinde,
Orta vadede (mid-term): 1-2 yil icerisinde, Uzun vadede (long-term): 2 yil Gzeri siirede


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180502-2.htm

1.1.4. Organisational chart (diagram) of the Establishment

YOK

SU Executive Committee SU Rector SU Senate

Board of Directors FVMSU Dean Faculty Board

EAEVE Committee and Ethics
Subcommissions Committee

Vice Dean Dekan Yardimcisi
Staff and adminstrative
affairs
* Studentaffairs = Staff and I
” Educa}tlon_and Divisions and Departments adminstrative sifals Research and
examinations » Student affairs .
* Revolvingfund 1. Basic Sciences + Financial and Teaching Farm
T « - Anatomy moveables control
Stage Commission + Histology ve Embriyology affairs Animal Hospital
1 « Biochemistry » Purchasing
Exemptionand » Physiology . Tgphf\ical affairs Equestrian
Transfer * Veterinary Medicineand = Division Secretary R
Commission Deontology Facilities
- 2. Preclinical Sciences 1
Internship = Microbiology Meat and Milk
Committee i :“’°'°§V' Research and
L . P::z‘:;gv Teaching Unit
Scholarship = Pharmacolo d Toxicol
A gy and Toxicology
Commission 3. Clinical Sciences
> 5 = Surgery
Equivalency * Internal Medicine
Commission * Obstetrics and Gynecology
I « Artificial Insemination
Error Correction 4. Zootechnicsand Animal
Commission Nutrition
T * Zootechnics
Erasmus Institutional * Animal Nutritionand
Coordinator Nutritional Diseases
X * Biometry
Mevlana Institutional *  Genetic
Coordinator * Livestocks Economics
| 5. Food Hygiene and Technology
Farabi Institutional . Food Hygiene and Technology
Coordinator

1.1.5. List of departments/units/clinics and councils/boards/committees with a very brief description of their
composition/function/responsibilities

Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bélimlerin gérev tanimlari “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”
ile diizenlenmistir (http://www.yok.qov.tr/web/quest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17654).

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan g
profesér arasindan YOK tarafindan g yil siireyle atanir. Siiresi biten dekan ayni ydntemle yeniden atanabilir.
Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak lizere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak atar. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Fakiilte Kurulu: Fakilte Kurulu, dekanin baskanliginda bolim baskanlari ve g yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr. Ogretim Uyelerinin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim lGyesinden olusur. Akademik bir kurul olan Fakilte Kurulu, Fakiltenin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirir. Fakilte Yonetim Kuruluna Gye seger.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda Fakdilte Kurulunun Gg yil igin segecegi g
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci
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olan bir kuruldur. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar.
Dekanin, fakiilte yénetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari
ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir.

Boliimler: FVMSU, bilimsel ve teknik bilginin mesleki alanlari ile ilgili kendi icinde 5 bolime sahiptir. Bolumler,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinden sorumlu birimlerdir. Bolim Baskani; ilgili bolimdeki Anabilim Dal
Baskanlarinin yazili 6nerileri dikkate alinarak, Dekan tarafindan Gg yiligina atanir. Bolum Baskani, bélimin her
diizeyde egitim Ogretim ve arastirmalarindan ve bodlime ait her tiirli faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde
yuratilmesinden sorumludur.

Etik Kurul: Etik Kurul 7 Giyeden olusur. Etik Kurul Gyelerinin besi FVYMSU 6gretim Gyeleri arasindan, biri sivil toplum
Orgutl temsilcisi olmak Gzere 2 sivil Gye olarak Fakilte Kurulunca 6énerilir ve Rektor onayi ile atanir. Bagkan, bu
kisilerden birisini Baskan Yardimci, birisini etik kurul yazismalarini yapmak (izere sekreter olarak gorevlendirir.
Etik kurul, basta FVMSU 6gretim elemanlari olmak tzere arastirmacilar tarafindan hayvanlar Gzerinde yapilacak
olan bilimsel arastirma, yayin, saglik hizmetleri uygulamalari ve egitim-6gretim gibi temel etkinliklerde kullanilan
yontem ve materyaller ile ilgili minimum etik standartlari saptar, etik ilkeler dogrultusunda gorus bildirir,
gerektiginde yeni ilkeler olusturur ve bunlarin uygulamalarina iligkin diizenlemeleri yapar

Hastane Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda, Bashekim ve Dekan tarafindan klinik Anabilim Dallarinin her
birinden secilen birer gretim tiyesi ile Klinik Oncesi Anabilim Dallarinda gérevli dgretim iiyeleri arasindan segilen
7 lyeden olusur. Hastane Yonetim Kurulu; FVMSU Hayvan Hastanesi Isletme Yonergesi
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/801/Hastahane%20Y%C3%B6nergesi.pdf) cercevesinde Hayvan
Hastanenisinin her tirli isleyisiyle ilgili kararlari alir ve uygular.

Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Giftligi Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanhginda, Ciftlik Miidiird,
en az bir tanesi Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimiinden olmak lizere, Fakiiltenin Anabilim Dallarindan gorus
alinarak, Dekan tarafindan (g yil stireyle gorevlendirilen toplam 5 (iyeden olusur.

Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Gelistirme Uygulama Unitesi Yonetim Kurulu:
Dekanin baskanliginda Unite Mudiiri ile birlikte, en az iki tanesi Besin Hijyeni ve Teknolojisi Béliimiinden olmak
Uzere, Fakiltenin Anabilim Dallarindan goris alinarak, Dekan tarafindan g yil siireyle gérevlendirilen toplam 6
Uyeden olusur.

Atgilik ve Binicilik Tesisleri Miidiirii: Dekan tarafindan g yilhigina atanir.

Staj Kurulu: Fakilte Yonetim Kurulunun belirleyecegi en az lg 6gretim lyesinden olusur. Staj kurulu en az (g
Ogretim Uyesini staj alt kurul Gyesi olarak belirler.

Fakiilte Dergisi Yayin Kurulu: Editor Dekan tarafindan atanir. Editér kendi yardimcisi ve tyelerini belirler.

FVMSU’da faaliyet gosteren komisyonlar

e Veteriner Hekimligi intérn Programi Komisyonu e Anket ve SWOT Analizi Komisyonu

e Muafiyet ve Yatay Gegis Komisyonu e Mezunlarla iliski Komisyonu

e Burs Komisyonu e Dis Paydaslarla iliski Komisyonu

e Staj Komisyonu e Ogrenme ve WEB Komisyonu

e Maddi Hata Komisyonu e Biyogivenlik Komisyonu

e Diploma Denklik Komiyonu e EAEVE Egitim Komisyonu ve Alt Komisyonlari
e Bilimsel Calismalari Tesvik ve Odiillendirme Komisyonu e ESEVT Komisyonu

e EAEVE Akreditasyon Komisyonu e Dis uygulamali Egitim Komisyonu

e ¢ Paydaslar iliski Komisyonu e Lisans Egitimi Komisyonu

e Lisanslstl Egitim Komisyonu

1.1.6. Description of how and by whom the strategic plan and the organisation of the Establishment are
decided, communicated to staff, students and stakeholders, implemented, assessed and revised

FVMSU 2019-2023 Stratejik Plani hazirliklari 2017 yil sonlarina dogru baslatilmistir. Bu amagla tiim akademik ve
idari birimleri temsil edebilecek sekilde 3 Ekim 2017 tarihinde bitiin Anabilim Dali Baskanlari, EAEVE Komisyon
Uyeleri ve bazi idari personel temsilcilerinden olusan 40 kisilik Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Ekip farki
tarihlerde iki kez toplanmis ve 10 Kasim 2017 tarihinde stratejik plan onaylanmistir. Rapor yazili olarak ve ayrica
WEB sayfasi aracihgiyla online olarak vyayinlanmistir (http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/2019-
2023%20Stratejik%20Plan.pdf).

1.2. Comments
FVMSU, YOK’iin kabul ettigi Bologna Kriterlerini ve 2005/36/EC direktiflerini uygulayan bir Fakiiltedir.
FVMSU’nun, ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) akreditayonu bulunmaktadir. Glgli bir akademik ve idari
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yaplya sahiptir. Stratejik bir plani bulunmaktadir ve bu planlari uygulamaktadir. Kokl bir gegmise sahip olan
FVMSU kurumsal isleyisine yonelik hemen hemen her konuda yénetmelik ve yonergeler ¢ikartmistir. Kurmus
oldugu komisyonlar vasitasiyla isleyisini stirdirmektedir.

1.3. Suggestions for improvement
Karar verme yetkisi FVMSU’da olmamasina ragmen 6grenci kontenjaninin disiirilmesi gerekmektedir. Bazi

Ogretim Uyelerimizde yetersizlik gériilen yabanci dil ve uluslararasi tecriibe yetersizliginin giderilmesi
gerekmektedir.



2. FINANCES

2.1. Factual information

2.1.1. Description of the global financial process of the Establishment

SU’nun merkezi biitcesi Tiirkiye Cumhuriyeti hiikiimeti tarafindan finanse edilmektedir. Her yil Universite Ust
Yonetimindeki ilgili gbrevliler bitge goriismesi yapmak lizere Kalkinma Bakanligina davet edilirler. Burada alinan
kararlar Maliye Bakanlig tarafindan onaylandiktan sonra, Turkiye Biyik Millet Meclisine (TBMM) gonderilir.
TBMM Biitge ve Planlama Komisyonu biitgce kanunu teklifini onaylar ve raporu TBMM Genel Kuruluna sunar.
TBMM tarafindan kabul edilen biit¢e kanunu, onaylanmak lizere Cumhurbaskanina goénderilir. Bltge kanunu
Cumhurbaskani tarafindan onaylandiktan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer. Universiteye
ayrilan bitce, harcama birimlerinin ihtiyag ve taleplerine gére béliimlere tahsis edilir.

FVMSU’ya ayrilan biitce harcamalarinin Mali Denetimi, sorumlu personel, gerceklestirme goérevlisi (Fakilte
sekreteri) ve harcama yetkilisi (Dekan), tarafindan yaritiimektedir. Yapilan harcamalar Sayistay denetgileri
tarafindan yillik denetlenir. Akademik ve idari personel maaslari ve sosyal sigorta primleri, yolluk ve yevmiyeler,
tiketim malzemeleri (sarf malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.), tasinir mal alim ve onarimlari
(demirbaslar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman alimlari ve onarimlari), bina bakim ve onarimi, i1sitma, su,
telefon ve elektrik giderleri ile diger hizmet alimlari Rektorluge tahsis edilen merkezi butgeden karsilanir.

SU tarafindan Akademik Personele saglanan bir diger maddi destek BAP KoordinatoérlGgi tarafindan saglanir. Bu
kapsamda fakiilteden sunulan arastirma projeleri, lisansiisti tez projeleri, Ogretim lyelerinin uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim gibi faliyetleri BAP tarafindan desteklenir. Ayrica Ogretim Uyeleri, arastirma projelerine Ulusal
(TUBITAK, Tarim ve Orman Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi vb) ve Uluslararasi (AB fonlari) kaynaklardan da destek
alabilirler.

FVMSU’nun bir diger finans kaynagi her yil artis gdsteren kendi déner sermaye gelirleridir. Bu gelirler igerisinde
en 6nemlisi basta Hayvan Hastanesi tedavi hizmetleri gelirleri olmak izere, Acil Servis gelirleri, Laboratuvar analiz
gelirleri, Et ve Sut Uriinleri Unitesi gelirleri, Arastirma ve Uygulama Ciftlik gelirleri, Atcilik ve Binicilik Tesisleri
gelirleri, Yem bitkileri ekiminden elde edilen gelirler ve Danismanlik gelirleri bulunmaktadir. Déner sermayeden
elde edilen gelirler basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak Gizere Fakiltenin isleyisine yonelik her tiirlG ihtiyaclarin
karsilanmasinda kullanilr.

2.1.2. Degree of autonomy of the Establishment on the financial process

Maliye Bakanligindan biitce Universiteye devredildikten sonra Rektér tarafindan akademik birimlerin ihtiyac ve
taleplerine gore aktarilir. Doner Sermayeden elde edilen gelirler ise 6zgelirler olup, Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararlari dogrultusunda Dekanlik Gzerinden harcamasi yapilir.

2.1.3. Percent of overhead to be paid to the official authority overseeing the establishment on revenues from
services and research grants
Déner Sermaye gelirlerinin % 5’i isletme Midurligi Payi, % 1'i pesin vergi, % 5'i ise BAP payi olarak ayrilir.

2.1.4. Annual tuition fee for national and international students

Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6grencilerden normal egitim 6gretim siresi olan bes yil icin licret alinmaz.
Ancak, 5 yilda mezun olamayan 6grenciler 6grenim tcreti 6derler. Bu miktar her akademik yil icin Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir. 2018 yili icin 6grenim lcreti TC vatandaslari icin 193 TL, Uluslararasi 6grenciler igin ise 579
TL’dir. Ogrenim ticretleri Universite biitcesine aktarilir.

2.1.5. Estimation of the utilities and other expenditures directly paid by the official authority and not included
in the expenditure tables
internet, 1sitma, su ve elektrik harcamaklari, Rektérliik tarafindan karsilanmaktadir.

2.1.6. List of the on-going and planned major investments for developing, improving and/or refurbishing
facilities and equipment, and origin of the funding

e Kiiciik Hayvan Hastanesi: 2019 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Universitemiz Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi tarafindan finanse edilmektedir.

¢ Arastirma ve Uygulama Ciftligi Robotik Siit Sagim Unitesi: Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi
Baskanligi tarafindan finanse edilmistir.

e Ana tesis bakim onarimi: 2018 yili icerisinde ana binalarin bakim-onarimi (cevre diizenlemesi, dis ve ig
kisimlarin boyanmasi, dersliklerin tadilati, 6gretim Uyesi odalarinin boyanmasi vb) Universitemiz Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi tarafindan finanse edilmistir.

10



e Ana tesisteki laboratuvarlarin iyilestirmesi: Mikrobiyoloji, Patoloji, Hayvan Besleme laboratuarlarinin
ivilestirilmesi Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan finans edilmistir.

e Altyapi iyilestirmeleri: Ogrenci girisindeki bahgenin peyzaj ve tretuvarinin yapilmasi, 6grenci girisi ile klinik
girisi arasindaki alanlarin tretuvar diizenlemesi, Arastirma ve uygulama Ciftliginde yeni yollarin yapilmasi ve
jeneratdr kurulmasi tiniversitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan finanse edilmistir.

e Ciftlik mekanizasyonu: Arastirma ve Uygulama Ciftligine 2 adet traktér, kepce ve rémork alinmasi, idari ve
Mali isler Daire Baskanhginca finanse edilmistir.

2.1.7. Prospected expenditures and revenues for the next 3 academic years

Merkezi Biitce Gelirleri: Merkezi biitgeden gelen gelirler her yil genel biitge dengeleri ve enflasyon gz dniine
alinarak arttirilmaktadir.

Kiigiik Hayvan Hastanesi ingaati: 2019 yil icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Finansmani SU Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan saglanmaktadir. Kigiik Hayvan Hastanesinin tibbi donanim ve cihaz
donanimi 2019 yili icerisinde SU idari ve Mali isler ile Strateji Daire Baskanligi tarafindan saglanacaktir.
Rektorliikden saglanan harcamalar: 5000m? lik yeni derslik projesi planlamaktadir. Finansmani SU Rektérliigi 6z
gelirlerinden saglanacaktir. Arastirma ve Uygulama Ciftligimize 500 m? kaba yem deposu yapilmasi
planlanmaktadir. Finansmani SU Rektorligi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan saglanacaktir.
Doner Sermaye Gelirleri: Doner sermaye gelirlerimiz stirekli olarak artmaya devam etmektedir. 2019 yili tahmini
bltcemiz Bariit 5.400.000 TL'dir.

2.1.8. Description of how and by who expenditures, investments, and revenues are decided, communicated to
staff, students and stakeholders, implemented, assessed and revised

Merkezi Butge tizerinden gelen tim 6demelerin Harcama Yetkilisi Rektor’dir.

Personel (akademik ve destek) maas giderleri, Universitenin merkezi biitgesinden édenir.

Isletme maliyetleri (sarf malzemeleri, seyahat 6demeleri, satin alinan hizmetler) Universitenin merkezi
bltcesinden ddenir.

Tesis bakimi, Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi tarafindan yapilir.

Biiyiik tibbi cihaz alimlari ise SU idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan karsilanir.

Proje harcamalari Universitemiz BAP koordinatérligiince finanse edilir

Hayvan Hastanesi igin, rutin kullanimdaki tibbi sarf malzemeleri ve ila¢ giderleri déner sermaye gelirlerinden
karsilanir. Doner Sermaye gelirleri tizerinden yapilacak harcamalarin Harcama Yetkilisi Dekan’dir.

Table 2.1.1. Annual expenditures during the last 3 academic years (Turkish Lira, TL)

Area of Expenditures Years Mean
2018 2017 2016

Personel (yillik ayrilan biitge, maas, 18.219.418 14.230.707 8.249.707 13.566.611

sigorta vb)

Personel (yolluk, harcirah vb) 938.812 1.412.700 610.673 987.395

isletme maliyetleri (sarf ve hizmet alimi) 286.732 331.383 272.874 296.996

Doner Sermaye harcamalari (hastane, 3.729.985 2.695.072 1.756.213 2.727.090

laboratuar, ciftlik vb giderleri)

Proje harcamalari 759.129 1.287.634 576.941 874.568

Bina bakimi 788.195 124.693 151.438 354.775
Toplam Harcamalar | 24.722.271 20.082.189 11.617.846 18.807.435

Table 2.1.2. Annual revenues during the last 3 academic years (Turkish Lira, TL)
Revenue sources Years Mean
2018 2017 2016

Kamu makamlari (maas, sigorta) 17.586.200 14.230.057 8.249.707 13.355.321

ve yillik biitce)

Doner Sermaye (Hastahane, 3.729.985 1.428.788 833.286 1.997.353

Laboratuar, tretim, danismanlik)

Arastirma 6denegi 759.129 1.287.634 576.941 874.568
Toplam Gelirler 22.075.314 16.946.479 9.659.934 16.227.242
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2. 2. Comments

Veteriner hekimligi egitimi, diger fakiltelerin egitim maliyetlerine gore ¢ok daha pahali bir egitim olmasina
ragmen, Tirkiye'de veteriner fakdiltelerinin bitgesi icin ek bir finansal yasal diizenleme yoktur. Bu nedenle,
fakilte bltgesinin blylk cogunlugu, Rektorlik tarafindan her yil tahsis edilen 6denekler ve kendi déner sermaye
gelirlerimizle kargilanmaktadir. Personelin maas, ek ders, yolluk 6demeleri hari¢ olmak {lizere bitcenin nasil
harcanacagina Fakilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Dekan karar verir.

2.3. Suggestions

Doner sermaye gelirlerini arttirmak amaciyla, Arastirma ve Uygulama Ciftligi gelirlerini arttirma, Et ve Siit Uriinleri
miktarini ylikseltme, danismanlik hizmetlerini arttirma, toplum hizmetlerinin kapsamini genisletme yapilabilir.
Projeler i¢in ulusal destekler yaninda uluslararasi fonlardan da yararlaniimalidir. Sirekli egitim programlarinin
sayisi artirlmalidir. Hayvancilik sektériinde sirketler ile iletisim artirilmal ve danigsmanlik anlagsmalari yapilmalidir.
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3. CURRICULUM

3.1. Factual Information

3.1.1. Description of the educational aims and strategy in order to propose a cohesive framework and to
achieve the learning outcome

SU biinyesindeki tiim Akademik Birimler, Avrupa Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (The overarching
Framework For Qualification of EHEA) ni referans alarak hazirlanan Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olacak sekilde program yeterliliklerini belirlemislerdir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhk Karari ile; 28.04.2006 tarihinde “Yiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu”,
10.07.2008 tarihinde "Yiiksekogretim Yeterlilikler Calisma Grubu", 21.05.2009 tarihinde “Yiiksekdgretim Sanat
Egitimi Yeterlilikleri ve Mesleki Egitim Yeterlilikleri Calisma Gruplan” kurulmustur (http://www.tyyc.yok.qov.tr/).
Ayrica, Temel alan Calisma Gruplari olusturulmus vyapilan calismalar sonunda TYYC belirlenmistir
(http://tyyc.yok.qov.tr/?pid=23). Bu gercevede Veteriner Fakulteleri “Veterinerlik Temel Alanl” kapsaminda
degerlendirilmistir.

Veterinerlik Temel Alani; “ev ve ciftlik hayvanlari ile kiimes hayvanlarinin irklarinin islahi, Gretimi, yetistirilmesi,
dengeli ve yeterli beslenmesi, verimliliklerinin artiriimasi, ari, su canhlari ve yabani hayvanlar da dahil tim hayvan
trlerinin saghklarinin korunmasi, hastaliklarinin tedavisi, salgin hastaliklarin énlenmesi, insanlarin zoonotik
hastaliklardan korunmasi, canh hayvan varligi ve hayvansal Uretimin artirilmasi, hayvansal gidalarin niteligi,
Uretimi, guvenilirligi ve Uretim teknolojileri konularinda calisacak, egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
yapabilecek, bu alanlarda galisirken hayvan ve hayvan sahibi haklarini ve meslek etigini gozetecek, kamu yararini
gbzeten ve toplum yararini 6n planda tutacak, egitimi sirasinda edindigi bilgiler isiginda hayvancilik ve hayvan
sagligl sektoriinde basariyla gorev yapacak veteriner saglk teknikerleri, veteriner hekimleri ve anilan alanda
uzman veya arastirici (Doktoralr) insan glcunu yetistirmek” olarak tanimlanmistir
(http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/?pid=38).

FVMSU da bu amag dogrultusunda, alaninda uzman akademisyenlerin bilgi birikimi ve tecriibeleri altinda,
modern egitim ortamlarinda bilimsel arastirma ve pratiklere dayanan yiksek bir egitim diizeyini garanti etmektir.
Veteriner Fakdiilteleri temel yeterlilikler YOK tarafindan belirlenmistir. Bu yeterlilikler asagida verilmistir, ayrica
(http://www.tyyc.yok.qov.tr/?pid=48) linkinden ulasilabilinir.

TYYG Veterinerlik Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (LISANS Egitimi)

I. BILGI (Kuramsal ve Olgusal)

1-Hayvan tirleri ve irklarini, yapisal ve islevsel (anatomik, histolojik, fizyolojik, biyokimyasal vb) ve davranis
ozelliklerini tanir.

2-Farkli hayvan turleri, yetistirme sekilleri ve beklenen verim ozellikleri dogrultusunda saglikli yetistiricilik icin
bakim-beslenme alternatiflerini belirler ve amaca uygun besleme programlari hazirlar.

3-Hastaliklarin tani ve tedavi protokollerini belirler.

4-Hastaliklardan korunma ve tedavi amaciyla kullanilacak kimyasal ve biyolojik maddeler ile bunlarin {iretim
teknolojileri konusunda temel bilgileri siralar.

5-Hayvan irklari arasinda verim degerlendirmeleri yapar, gerektiginde islah c¢alismasi yapabilecek diizeyde
seleksiyon, melezleme, suni tohumlama bilgisini tekrarlar.

6-Hayvancilik isletmeleri i¢in en uygun yénetim planlamalarini yapar.

7-Hayvan ve hayvan sahiplerinin haklari konusunda bilgiyi tanimlar.

8-insan tiiketimi icin Uretilen hayvansal gidalarin ve/veya bilesiminde hayvansal iiriin bulunan gidalarin hijyenik
Uretim, imalat, tiilketime sunulus ve satislarinda yeterli teknoloji bilgisini tekrarlar.

9-Veteriner hekimlige iliskin ulusal ve uluslararasi kanun ve yonetmelikleri tekrarlar.

Il. BECERILER (Biligsel ve Uygulamah)

1-Kuramsal olarak belirlenen bakim-besleme protokollerini hazirlar ve kullanir.

2-Hayvanlarda olmasi muhtemel her tiirlt hastaligi klinik olarak tanir, bu amaca yonelik olarak tani yontemlerini
kullanir, gerektiginde tani materyallerini alir ve yetkili laboratuarlara génderir ve/veya test eder, hekimligin tim
yontemlerini kullanarak (tani yéntemleri sonuglarini yorumlama, ilag ya da operatif uygulamalar gibi) tanisi
konulan hastaliklarin tedavisini yapar.

3-Bulasici hastaliklarin kontroli amaciyla biyogtivenlik dahil gerekli 6nlemleri alir.

4-insan tiketimi icin Uretilen hayvansal gidalarin ve/veya bilesiminde hayvansal {riin bulunan gidalarin
Uretimlerini denetler ve tiiketime sunulan nihai gida maddelerinin saglik kontrollini yapar.

5-Veteriner hekimligi egitimi siresince edindigi bilgileri kullanarak ve temel hekimlik ilkelerini gozeterek,
hayvancilik isletmeleri, hayvansal gida lretimi yapan isletmeleri yonetir.
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6-isletme ve bolge dizeyinde ozellikleri gdz 6niinde bulundurarak, ekonomik vyetistiricilik icin gerekli
uygulamalari yapar.

lll. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Yetki ve sorumluluklarin farkinda olarak meslegini icra etme bilincine sahip olur.

2-Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir, alinan gorevi becerileri dogrultusunda yerine getirir.
3-Uzmanlk alani disindaki problemlerde diger uzmanlar ile isbirligi icinde, ekip Uyesi olarak ¢éziime katkida
bulunur.

4-Mesleki paydaslarla iletisim de olarak, bolgesel veya ulusal diizeydeki ortak sorunlara ¢6ziim liretme
¢abasindadir.

IV. Ogrenme Yetkinligi

1-Bilimsel bilgiyi Gretme ve kullanima sokma metotlarini kavrar.

2-Kazandig bilgi ve becerileri elestirel yolla degerlendirerek, alani ile ilgili edinmesi gereken yeni bilgileri ve bilgi
kaynaklarini belirler ve 6grenim gereksinimlerini giderecegi etkinliklere katilr.

V. lletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Halk ve hayvan saghgini ilgilendiren konularda ilgili kurullarda sorunun tanimlanmasi ve ¢éziim Onerilerine
iliskin bilgiler verir ve etkinlikler diizenler.

2-Meslek kurul ve kuruluslarinda alani ile ilgili gérevler alir.

3-Mesleki yetenek ve yetkilerinden yola gikarak toplum bilinciyle sosyal projeler planlar ve hayata gegirir.
4-Alanindaki mesleki gelisimini devam ettirir ve sosyal iliskileri kurabilecek diizeyde (en az Avrupa Dil Portfoyii
B1 genel diizeyi) en az bir yabanc dili kullanabilir.

5-En az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilmi ile mesleki uygulamalar ve sosyal
iliskiler diizeyinde ihtiya¢ duyulabilecek diger teknolojik araglari kullanir.

6-Diinya giindemini yakindan takip eder, olaylara duyarhdir.

VI. Alana Ozgii Yetkinlik

1-insan, hayvan ve hayvan sahibinin haklari konusunu tanimlar ve hayvan refahini tiim uygulamalarinda gézetir.
2-Hekimlik mesleginin geregi olan etik degerlere sahiptir, bu degerleri gerektiginde savunur.

3-Ulke ve bélge ihtiyaglarinin bilincinde olur, gerektigi takdirde bunlari uygulamalarinda rehber edinir.

4-is yeri ve beraberinde calisan personel agisindan is giivenligi kavramlarina hakim olur, uygulama ve savunma
yeterliligine sahip olur.

5-Cevre sagligi kurallarinin bilincindedir ve dogayi korumaya yonelik uygulamalari yapar.

6-Veteriner hizmetleri ile ilgili olay ve olgulari kavramsallastirir; bilimsel teknik ve yontemleri inceler, sonuglari
yorumlar; sorunlara yonelik analiz veya yontem kurgular; elde ettigi verilere gore ¢6ziim ve/veya tedavi alternatifi
sunar.

7-Cevre, veteriner halk sagligi ve zoonozlar konularinda duyarli olur.

8-Veteriner hizmetleri ile ilgili olarak glincellenen mevzuatlari takip eder ve gerektiginde kullanir.

FVMSU, fakilte gereksinimleri ve ousan konjektiirel durumlara gore, ayrica EAEVE tarafindan ilk olarak ziyaret
edildigi 18-23 Mart 2002’den bugiine kadar “2013/55/EU sayili Direktif ve Ek V.4.1 ile degistirilen AB Direktifi
2005/36/EC” ve “Ziyaret Raporlar’” 6nerileri dogrultusunda mifredatini giincellemektedir. Mifredatimiz, her bir
akademik egitim-6gretim yili igin 60 AKTS olmak Uzere toplamda 300 AKTS olup, 1500-1800 saat is yiki esas
alinarak hesaplanmistir.

FVMSU’da okutulan dersler, FVMSU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligimizin 3. Béliminde tanimlanmistir
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/E%CA4%9E%CA%BOT%CA4%BOM-
%C3%96%CA4%9ERET%C4%BOM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf) . Bunlar;

a) Zorunlu dersler; Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen ve her 6grencinin mutlaka almakla yikimli oldugu
derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Tirk Dili ve Yabanci Dil dersleridir.

c) Se¢meli dersler; 6grencinin alan icinden veya disindan kendi istegi dogrultusunda secerek aldig derslerdir.

d) VEHIP egitimi; Ogrencilere Veteriner Hekimlik yetkinligi ile ilgili teorik bilgileri tamamlama ve daha fazla
uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla verilen egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar FVMSU
Veteriner Hekimligi Intérn Programi (Vehip) Yonergesi
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/VEHIP_2014 SON_HALI.pdf) dogrultusunda duzenlenir.
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FVMSU egitim sisteminin ana stratejisi asagidaki gibi 6zetlenebilir;

o ilk 2 yil (1,2,3, ve 4. yaniyil):Temel Veteriner Tip Bilimleri olan Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Fizyoloji ve
Biyoistatistik teorik derslerini ve pratik uygulamalarini gorerek, Karsilastirmali Temel Veteriner Tip bilgilerini
kazanirlar. Bu donemde laboratuvar ¢alisma disiplini, Mesleki Etik, biyogilivenlik ve biyogesitlilik konularina da
baslangi¢ diizeyinde hakimiyet saglarlar. Birinci ve ikinci yariyillarda, YOK Kanunu geregi Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tiirkce ve Ingilizce dersleri verilir. 3 ve 4. yariyillarda ayrica Zootekni, Hayvan Refahi ve Hayvan
Davraniglari, Yemler ve Teknolojisi, Hayvan Besleme konularinda yeterli bilgi sahibi olurlar.

e 3. Yl (5 ve 6. Yariyil): Klinik Oncesi Bilimler (Mikrobiyoloji, Viroloji, Parazitoloji, Patoloji, Farmakoloji ve
Toksikoloji) dersleri ile klinik egitimine hazir hale gelirler. Bu donemde; bakteriyel, viral ve paraziter hastalik
sebepleri, hastaliklarin patolojik seyirleri, hastaliklarin laboratuvar teshis yontemleri, tedavilerde kullanilan ilaglar
ve etki mekanizmalari hakkinda genis bilgi sahibi olurlar. Dordiinci yariyilda baslayan Klinik Uygulama dersleri 5
ve 6. Yariyillarda da devam eder. Bu donem igerisinde ayrica Beslenme Bozukluklari ve Metabolizma Hastaliklari,
konularinda detayh teorik ve uygulama egitimi alirlar. Ayrica, yogun pratik laboratuar egitiminin yaninda
ogrenciler fakilteye ait Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Atcilik ve Binicilik Tesislerinde ve anlagsmali resmi veya
Ozel hayvancilik isletmelerinde yerinde egitim alirlar.

o 4. Yl (7 ve 8. Yariyil): Bir 6nceki yilda oldugu gibi, Klinik Bilimlere ait teorik ve uygulama derslerinin yogun
olarak yapilir. Bu yilda 6grenciler egitim zamanlarinin biyik cogunlugunu klinik uygulamalara katilarak gegirirler.
Cerrahi, i¢ Hastaliklari, Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama dersleri bu dénemde islenmektedir.
Ayrica, Besin Hijyeni, Veteriner Halk Sagligi, Et Muayenesi Teknolojisi, Siit muayenesi ve Teknolojisi dersleri de
bu yil icerisinde verilir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler hayvansal gida kaynaklari, iretimi ve gida guvenligi
konusunda teorik ve uygulamali egitimlerini Fakiiltemize ait Et ve Siit Uriinleri Arastirma Uygulama Unitesinde
alirlar.

e 5.Yil(9 ve 10. Yariyiyil): Ogrencilerin Veteriner Hekimlik alanindaki yetkinlikliklerini tamamlayarak, daha fazla
uygulama yaparak beceri kazandiklari 6zel bir egitim mufredatinin uygulandigi yildir.

o Ogrenciler, egitim-6gretimin ilk 8 déneminde zorunlu derslere ilaveten, her dénem 1 adet “Se¢meli Ders”
almak zorundadirlar. Her dénem her bir Anabilim Dali tarafindan en az bir segmeli ders acllir.

e Verilen derslerin konu icerikleri Bologna Siireci geregi, WEB sayfamizda dersi veren her 6gretim Uyesi
tarafindan dénem basinda ilan edilir. Boylece 6grenciler alacaklari her dersin haftalik programini, islenis
bigimlerini, ders kitaplari ve yardimci kaynaklarini ve sinav sekillerini gorurler.

e Egitim programinin siirdiiriilmesi, basari degerlendirmesi ve mezuniyet kosullar’” FVMSU Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” (http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/14-02-2013-Veteriner-Fakultesi-Egitim-Ogretim-Sinav-
Yonetmeligi-15-11-2017(1).pdf), “Olgme ve Degerlendirme Uygulama Esaslari Yonergesi”
“(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/13Aral%C4%B1k2017Y%C3%B6nergeSonHali-min.pdf) ve “Veteriner
Hekimligi intérn Yénergesi” (http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/Yonerge-08-03-2018.pdf) ile diizenlenmistir.
e Fakulte 6grencileri 3. yil sonu itibariyle zorunlu stajlarini yapmaya baslarlar (bakiniz 3.1.8).

3.1.2. Description of legal constraints imposed on curriculum by national/regional legislation and the degree
of autonomy that the Establishment has to change the curriculum

Tirkiye'deki tiniversiteler 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa gére yénetilirler. YOK, AB/2005/EC direktifini
kabul etmis ve buna yonelik alt yapiyr hazirlamistir. Her iki diizenleme gergevesinde miifredati belirleme ve ihtiyag
duyuldukga degisiklik yapilmasi Fakilte Kurulunca gergeklestirilir.

3.1.3. Description of how curricular overlaps, redundancies, omission, and lack of consistency, transversality
and/or integration of the curriculum are identified and corrected.

Ders programini hazirlamaya yonelik bitiin calismalar, Bologna Esgiidim Komisyonu’nun belirledigi esas ve
ilkelere uygun olarak, Anabilim Dali Akademik Kurullarinda kabul edilerek Fakilte Kuruluna sunulur.
Onaylandiktan sonra Universite Senatosunda kabul edilerek uygulamaya konulur.

3.1.4. Description of the core clinical exercises/practicals/seminars prior to the start of the clinical rotations
Fvmsu’da egitimin 2. yilindan itibaren (4.yariyil) kilinik dersleri baslatilir. Bu yariyilda Dis Hastaliklari ve Klinik
Muayene dersleri bulunur. Ayni zamanda haftada 4 saat klinik rotasyonlari baslar. Ogrenciler ilk olarak, hasta
karsilama, kayit-kabul, hastaya yaklasma ve kliniklerin nasil calistirildigi konusunda kendilerini gelistirirler.
Ogrenciler egitimin 3. Yilinin 5. Yariyilinda, Cerrahi | ve Anestezi-Reanimasyon derslerini, 6. yariyilinda, Radyoloji,
Acil Hekimlik ve At i¢ Hastaliklari derslerini alirlar. Ogrenciler tiglincii sinifin herbir yariyilinda 8'er saatlik Klinik
Rotasyon derslerinde yetkili bir kisinin gbzetiminde hastalarin éykilerini not etmek, stajyer 6grencilere yardimci
olmak ve vakalari diizgiin bir sekilde degerlendirerek kendilerini gelistiriler.
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Ogrenciler 4 yilin 7.yariyilinda; Cerrahi I, Dogum ve Jinekoloji |, Reprodiiksiyon ve Suni Tohumlama, Kedi ve Képek
ic Hastaliklari 8.yaryilinda; Ayak Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Ciftlik Hayvan i¢ Hastaliklari, Dogum ve
Jinekoloji Il derslerini alirlar. Dordlincl sinif 6grencileri icin klinikler artik tam bir pratik uygulama alanidir.
Ogrencilere haftada 8 saat olmak (izere hasta takibi, Uzman gézetimi altinda basit tibbi miidahaleler ve
hospitalize etme gibi sorumluluklar verilir.

Klinik Uygulamalar; 2.sinifta (4.yariyil) haftada 4 saat olmak lzere 14 hafta (Toplam 56 saat), 3. Sinifta (5 ve 6.
yariyil) haftada 8 saat olmak lGzere 14 hafta (Toplam 112 saat), 4. Sinifta (7 ve 8. yariyil) haftada 8 saat olmak
Uzere 14 hafta (Toplam 112 saat) olarak verilir.

3.1.5. Description of the core clinical rotations and emergency services and the direct involvement of
undergraduate students in it

Ogrenciler 5. yilda Dekanlik tarafindan belirlenen bir rotasyona gére béliimlerin verdigi teorik derslere devam
etmek ve istenilen uygulamalari yaparlar. Rotasyon gruplari 5-10 6grenciden olusur. Bu yil boyunca, 6grenciler
tiim bélimleri ziyaret ederler. Ogrenciler egitimlerinin bu déneminde birgok tibbi miidahaleyi, yogun bakim ve
klinik uygulamalarini akademik personel gdzetiminde yaparlar. Ziyaret kayitlari, laboratuar ve klinik uygulamalari
ve her bir bolimin standartlari ilgili anabilim dali tarafindan bir deftere kaydedilir ve imzalanir (EK 7)

Son sinif (intérn) Ogrencileri (2 kisi) ile varsa stajyer o6grenciler “FVMSU Acil Klinigi Yonergesi
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/801/AcilKlinikY%C3%B6nergesi.pdf)” ne gbre Acil Serviste bir
Arastirma Gorevlisi gozetiminde Acil Servis hizmetlerinde yardimci olurlar.

3.1.6. Description of the teaching in slaughterhouses and in premises for the production, processing,
distribution/sale or consumption of food of animal origin

Fakultemizde 6grencilere zorunlu olarak Besin Hijyeni, Stit Muayenesi ve Teknolojisi, Et Muayenesi ve Teknolojisi
ve Veteriner Hekimlik Halk Sagligi dersleri verilmektedir. Fakiiltemizde bulunan Et ve Siit Uriinleri Arastirma-
Gelistirme Uygulama Unitesi sayesinde Besin Hijyeni ve Teknolojisi konularinda yiiriitiilecek arastirma, uygulama,
egitim ve yayim faaliyetlerine uygun ortam olusturulmakta, ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim, gezi,
inceleme, staj, proje ve tez calismasi gibi faaliyetlerine destek verilmekte, lisans ve lisansustu egitimine uygulama
katkisi saglanmakta, gesitli hayvansal Uriinlerin Gretimi yapilmakta, Uretilen Urtinlerin satisini saglayarak fakiilte
doner sermayesine katki saglanmakta, hayvansal gida Uretimi konusunda modern yodntemler uygulayip
gelistirerek, Uretici ve 6grencilere tanitilmakta ve gerektiginde onlari egiterek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayacak isbirligi mekanizmalari kurulmakta ve sirdirilebilir hale getirmek icin gerekli olan kurumsal ortam
olusturulmaktadir. Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme Uygulama Unitesinin ¢alisma diizeni bir yonerge ile
dizenlenmistir (http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/803/Besin%20%C3%9Cnite %20Y%C3%B6n.pdf).
Veteriner Hekimlik Halk Saghgi konulari, veteriner hekimlerin sorumluluklari ve proaktif rolleri, gida kaynakli
hastaliklar ve Hazard Analysis of Critical Points (HACCP) uygulamasi da dahil olmak Uzere mufredat
kapsamindadir. Bu konularda prat (ik egitimler de mevcuttur.

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Bélimii kontroliindeki Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme Uygulama Unitesi ile
Arastirma ve Uygulama Ciftligi arasinda isbirligi yapilmaktadir. Temel olarak, ciftlik inek siitli ve yumurta gibi
riinler tretir. Et ve Sut Urlinleri Arastirma-Gelistirme Uygulama Unitesinde ise bu triinlerin gida kontrolii ve
diger tretimleri yapilr.

Karkas-et muayenesi uygulamalari icin Fakdilte Ciftligimizden elde edilen karkaslar, zaman zaman da piyasadan
saglanan karkaslar, Et ve Siit Unitesine getirilerek 6grencilerin egitimine sunulmaktadir.

Hernekadar bolgemiz ve lilkemiz igin sosyo-ekonomik bir degeri olmasa da ciftligimizde egitim 6gretim amacli bir
domuz Uretim Unitesi bulunmaktadir.

3.1.7. Description of the selection procedures of the electives by students and the degree of freedom in their
choice

Se¢meli derslerin durumuna FVMSU Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 10. maddesi ¢ bendinde yer
verilmistir. Yonetmelige gore Se¢meli Dersler; 6grencinin alan icinden veya disindan istegi dogrultusunda secgerek
aldigi derslerdir. Ogrenci bu dersleri, secmeli ders adi altinda agilmis olan dersler arasindan seger. Ogrenci segmeli
dersleri, 6gretim planinda yer alan sayida ve derslerin yer aldigi yariyillarda almak ve basarmakla yukimludur.
Secmeli dersler ingilizce olarak da agilabilir. Ayrica 6grenciler, egitim programlarinda yer aldigi takdirde yaygin
secmeli dersler havuzunda bulunan ayni veya baska birimlerin bdlim/programlarinda yer alan dersleri de
alabilirler. Fakiltemizde okutulan se¢meli derslerin listesi Tablo 3.1.3’de verilmistir.
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3.1.8. Description of the organization, selection procedures and supervision of the EPT

FVMSU’da EPT (External Practical Training), “FVYMSU Ogrenci Staj Yonergesi”
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/STAJ YONERGESI.pdf) ile dlzenlenmistir. Fakulte 6grencileri
zorunlu olan stajlarini 6.yariyil sonu itibariyle yapmaya baslayabilirler. Staj, Fakilte Yonetim Kurulunun
belirleyecegi tarihte baslar ve herbirisi en az 20 is glinii (160 saat) olmak Uzere iki ayri staj yerinde (kurum igi
ve/veya kurum dist) yapilabilir. Kurum disi staj yerleri yonergede belirlendigi sekilde Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kurum disi staj yerlerinde en az bir Veteriner Hekimin istihdam edilmesi sarti
aranir. Ogrenciler farkh kurumlarda staj yapabileceklerine dair ilgili kurumdan kabul yazisi almak zorundadir. Staj
sonunda Ogrenciler hazirlayacaklari bir raporu Dekanliga sunarlar. Dekanlik tarafindan olusturulan Staj
Komisyonu bu raporlari inceler ve yapilan degerlendirme sonucunda 6grenciyi Basarili (G) veya Basarisiz (K)
olarak degerlendirir. Basarisiz olan 6grenciler staji tekrarlamak ve degerlendirmeyi basarmak zorundadir.
Ogrenciler yurt disinda da ydnerge cercevesinde staj yapabilirler.

3.1.9. Description of the procedures used to ascertain the achievement of each core practical/clinical activity
by each student

FVMSU Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde her tiirlii sinav ve basari sekli tanimlanmistir Sinavlar; yazil,
s6zIU, yazili-s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin hangi sekilde yapilacagina ve uygulama, proje ve
benzeri ¢alismalarin nasil degerlendirilecegine ilgili anabilim dalinin/dallarinin gérisi alinarak, Faktlte Kurulu
tarafindan karar verir. Sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler Dekanlk tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az 15
énce ilan edilir. Ogrenciler sinava ilan edilen giin, saat ve yerde kimlik belgeleri ile birlikte girerler.

Uygulamasi olan derslerin sinavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir. Ogrenciler uygulama sinavlarinda
basarili olmak zorundadir ve bir dersin uygulamasindan basarili olabilmek i¢in 100 puan lzerinden en az 50
alinmasi gerekir. Uygulamasi olan bir dersin uygulamasindan basarili olanlar, ayni dersin teorik sinavina girme
hakki kazanir. Uygulama sinavindan alinan notun final/butiinleme sinavi notuna katki orani ilgili anabilim dah
tarafindan belirlenir ve bu oran % 20-60 arasinda degisebilir. Klinik rotasyon uygulama sinavlari ve intérn sinavlari
sozIi olarak yapilmaktadir.

Ogrenci, teorik derslere ve uygulamalarina devam etmek zorundadir. Teorik derslerin % 30’undan, uygulamalarin
% 20’sinden fazlasina devam etmeyen veya uygulamalarda basarili olamayan 6grenci o dersin final sinavina
alinmaz. Tekrarlanan teorik derslerde dnceki donemlerde devam sartini yerine getiren 6grenci, ara sinavlara
girmek kaydiyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulamasi olan bir dersi tekrar eden 6grenci, o dersin
uygulamasina devam etmek zorundadir.

3.1.10. Description of how and by whom the core curriculum is decided, communicated to staff, students and
stakeholders, implemented, assessed and revised
FVMSU’da en son 2012-2013 egitim-6gretim yilinda hazirlanan mifredat okutulmaktadir. Miifredat belirleme ve
degisiklik yapma sekli bolim 3.1.3’de belirtilmistir.

Table 3.1.1. Curriculum hours in each academic year taken by each student

Academic year A B C D E F G H
1st 448 - - 252 - - 28 60

2nd 434 - - 336 28 56 28 60

3th 434 - - 252 28 224 28 60

4th 574 - - 168 - 224 28 60

5th* 570 - - 460 40 280 - 60
Total 2460 - - 1468 96 784 112 300

A: lectures; B: seminars; C: supervised self-learning; D: laboratory and desk-based work; E: nonclinical animal work; F: clinical
animal work; G: others; H: total *Ciftlik Hayvan Yetistiriciligi ve Hekimligi Grubu dikkate alinmistir.

Table 3.1.2. Curriculum hours in EU-listed subjects taken by each student

SUBJECTS A B C D E F G H

Basic subjects

243 - - 66 - - - 309

Medical physics

14

14

Organic chemistry 28 - - 28 - - 56
Medikal biology 14 - - - - 14
Biostatistics 14 - - 28 - - 42
9t sem. internship Biostatistics 5 10 15
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Tirk Dili (1 ve 1), ingilizce (1 ve 1), Atatirk ilk. ve inkilap | 168 - 168
Tar. (I ve ll)
Basic sciences | 386 426 812
Anatomy 108 160 268
Anatomy | 42 56 98
Anatomy Il 42 56 98
Topographic Anatomy 14 28 42
9t sem. internship Anatomy 10 20 30
Histology 80 76 156
Histology | 28 28 56
Histology I 28 28 56
Embryology 14 - 14
9th sem. internship Histology&Embriyoloji 10 20 30
Physiology 94 76 170
Physiology | 42 28 70
Physiology Il 42 28 70
9t sem. internship Clinical Physiology 10 20 30
Biochemistry 104 114 218
Biochemistry | 42 28 70
Biochemistry Il 42 56 98
9th sem. internship Clinical Biochemistry 10 20 30
10" sem. internship Clinical Biochemistry* 10 10 20
Preclinical sciences | 586 608 1194
Pharmacology, pharmacy, and pharmacotherapy 118 86 194
Pharmacology | 28 28 56
Pharmacology I 42 28 70
Toxicology 28 - 28
9th sem. Internship Clinical Pharmacology-Toxicology 10 20 30
10" sem. Internship Clinical Pharmacology- 10 10 10
Toxicology*
Pathology 128 124 232
General Pathology 28 28 56
Special Pathology | 28 28 56
Special Pathology Il 42 28 70
9t sem. Internship Clinical Pathology 10 20 30
10" sem. Internship Clinical Pathology* 20 20 20
Diagnostic pathology (Necropsy) 14 28 42
Parasitology 104 142 246
Parasitology 14 28 42
Helmintology 28 28 56
Protozoology 28 28 56
Entomology 14 28 42
9t sem. Internship Parasitology 10 20 30
10" sem. Internship Parasitology* 10 10 20
Microbiology&Virology 138 172 210
Microbiology | 14 28 42
Microbiology Il 42 28 70
Virology | 14 28 42
Virology Il 28 28 56
9th sem. Internship Microbiology 10 20 30
9th sem. Internship Virology 10 20 30
10" sem. Internship Microbiology 10 10 20
10" sem. Internship Virology* 10 10 20
Poultry disease 28 28 56
Immunology 14 28 42
Epidemiology 28 28
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Fish Diseases 14 - - 14
Clinical Sciences | 644 784 1428
Surgery including anaesthesiology 154 - - 196 350
External Diseases 28 28 56
Anaesthesiology-Reanimation 14 56 70
Surgery | 28 56 84
Surgery Il 28 28 56
Foot Diseases 28 14 42
Traumatology and Orthopedic Surgery 28 14 42
Diagnostic imaging (Radiology) 14 - - 56 70
Internal Medicine 126 - - 154 280
Clinical examination 14 28 42
Emergency 14 28 42
Equine Internal Medicine 14 28 42
Internal Diseases of Farm Animals 42 42 84
Internal Diseases of The Dog And Cats 42 28 70
Laboratory Animal Diseases (se¢meli ders olarak
okutulmaktadir)
Obstetrics, reproduction and reproductive 126 - - 98 224
disorders
Obstetric and Gynecology | 28 28 56
Obstetric and Gynecology I 42 42 84
Breast Health and Diseases 14 - 14
Reproduction, Artificial Insemination and Andrology 42 28 70
Veterinary legislation, forensic medicine and 14 - - 14
certification (Forensic Veterinary Medicine)
Therapy in all common domestic animal species 210 - - 280 490
9th sem. Internship Obstetric and Gynecology 20 40 60
10" sem. Internship Obstetric and Gynecology* 30 30 60
9th sem. Internship Small and Large Animal Surgery 20 40 60
10th sem. Internship Small and Large Animal Surgery* 40 40 80
9th sem. Internship Small and Large Internal Diseases | 20 40 60
10t sem. Internship Small and Large Internal Diseases I1* 40 40 80
9t sem. Internship Artificial Insemination 10 20 30
10* sem. Internship Artificial Insemination* 30 30 60
Animal Production | 332 126 96 554
Animal husbandary 80 - 76 - 156
Zootechnics | 28 28 56
Zootechnics Il 42 28 70
9t sem. Internship Zootechnics 10 20 30
Herd health management 20 - 20 - 40
10 sem. Zootechnics 11* 20 20 40
Animal Nutrition and Nutritional Diseases 100 96 - - 196
Feeds and Technology 28 28 56
Animal Nutrition 28 28 56
Nutritional and Metabolic Diseases 14 - 14
9th sem. Internship Anim Nut & Nutritional Dis. 10 20 30
10" sem. Internship Anim Nut & Nutritional Dis.* 20 20 40
Economics 43 20 - - 63
Livestock Economy 28 - 28
9th sem. Internship Livestock Economy 5 10 15
10" sem. Internship Livestock Economy* 10 10 20
General and molecular genetics 61 10 - - 71
Genetics 28 28
Hayvan Islahi 28 28
9th sem. Internship Clinical Genetics 5 10 15
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Animal ethology & Animal behaviors 28 - - - - - 28

Animal Behaviors 14 14
Animal Welfare 14 14

Food Safety and Quality** | 146 - - 142 - 288
Food hygiene and food Technology 108 132 - - - 240
Food Hygenie and Technology 28 28 56
Meat Exanination and Technology 42 56 98
Milk Examination and Technology 28 28 56
9t sem. Internship Veterinary Public Health 10 20 30

Practical work in places for slaughtering - - - - -
and food processing plants, Food technology
including analytical chemistry** 10 10 20
10" sem. Internship Food Hygiene and

Technolog, Meat Hygiene Examination and Technol
Milk Hygiene and Technology*

State Veterinary services and public health - - - - -

Veterinary Medicine Public Health 28 28
Professional communication & Ethics 43 - - 20 - - - 63
Clinical Ethics and Deontology 14 - - - 14
Legislation of Veterinary Medicine 14 14
9th sem. Internship Clinical Ethics and Deontology 5 10 15
10" sem. Internship Clinical Ethics and Deontology* 10 10 20
1-4'" years elective courses - - - - 112 112
10" sem. Elective courses, 4 weeks (80 hours 80 - - 80 - - - 160

lectures+80 hours laboratory-desk based, clinical or
nonclinical works)*

TOTAL 2572 - - 1468 | 96 | 784 - 4920

A: lectures; B: seminars; C: supervised self-learning; D: laboratory and desk-based work; E: nonclinical animal work; F: clinical
animal work; G: others; H: total.

*:10th sem. Ders saatleri Ciftlik Hayvanlar Yetistiriciligi Grubu baz alinarak verilmistir.

**Gida Guvenligi ve Teknolojisi Grubunda 10. yariyilda 100 saat teorik 100 saat uygulama dersi (198 terorik, 232 pratik=340
saat) verilmektedir.

Table 3.1.3. Curriculum hours in each departments taken by each student.

Courses A B C D E F G H
Basic subjects 243 - - 66 - - - 309
Basic sciences 386 - - 426 - - - 812
Preclinical sciences 586 - - 608 - - - 1194
Clinical Sciences 644 - - - - 784 - 1428
Animal Production 332 - - 126 96 - 554
Food Safety and Quality* 146 - - 142 - - - 288
Professional communication & Ethics 43 - - 20 - - - 63
1-4* years elective courses - - - - 112 112
10" sem. Elective courses, 4 weeks (80 hours 80 - - 80 - - - 160
lectures+80 hours laboratory-clinical or
nonclinical Works)
TOTAL 2572 - - 1468 96 784 - 4920

A: lectures; B: seminars; C: supervised self-learning; D: laboratory and desk-based work; E: nonclinical animal work; F: clinical
animal work; G: others; H: total. * Ciftlik Hayvanlari Yetistiriciligi Grubu baz alinmistir. Gida Guvenligi ve Teknolojisi Grubunda
10. yariyilda 100 saat teorik 100 saat uygulama dersi (198 terorik, 232 pratik=340 saat) yapilmaktadir.

Table 3.1.4. Curriculum hours are taken as electives in FVMSU

SUBJECTS A [ B] c [p] E [ F] 6 | H
Basic subjects
Temel Bilgisayar Bilimleri 14 - - - - - - 14
Bilgi Tekn.ve Bilimsel Doklimantasyon 14 - - - - - - 14
Metodlari
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Temel Bilgisayar Kullanim Teknigi

14

14

Basic sciences

Eksenterasyon

14

14

Kanatlida Embriyonik Gelisim ve Kulugka
Bilgisi

14

14

Klinik Fizyolojisi

14

14

Ayagin Statik ve Dinamigi

14

14

Klinik Anatomi

14

14

Biyokimyada Klinik Yaklagim

14

14

Sindirim Sistemi Fizyopatolojisi

14

14

Savunma Sistemi Hucrelerinin Fonksiyonel
Histolojisi

14

14

Klinik Kanath Anatomisi

14

14

Preclinical Sciences

Viruslerin Cogaldigi Ortamlar

14

14

Viral Labaratuvar Teknikleri ve Yorumlama

14

14

Veteriner Hekimlikte Yeni Konseptler

14

14

Kanatl Hayvan Hastaliklari Patolojisi

14

14

Asilama ve Asilama Stratejileri

14

14

Pet Hayvanlarda Tumorler ve Tani Yontemleri

14

14

Kan Protozoonlari

14

14

Pet Hayvanlarinda Endokrin Sistem Patolojisi

14

14

Viral Zoonozlar

14

14

Viral Asllar

14

14

Deney Hayvanlarinin Parazitleri

14

14

Ari Hastaliklar

14

14

Paraziter Zoonozlar

14

14

Drugs Affecting Autonomic Nervous System
(ing)

14

14

Doping Uses In Sport And Competition (ing)

14

14

Mycotoxins In Feed And Food, Analys And
Prevention Strategies (ing.)

14

14

Clinical Sciences

Klinik Ultrasonografi

14

14

Ruminantlarda Uremenin Denetlenmesi

14

14

Veteriner Klinik isletmeciligi

14

14

GOz Hastaliklar

14

14

Mastitis Kontrol Programi

14

14

Ureme Biyoteknolojileri

14

14

Klinik Kardiyoloji

14

14

Radyolojik Film Yorumlama

14

14

Suni Tohumlama Aninda Basariyr Artirici
Girigimler

14

14

Kopeklerde Suni Tohumlama

14

14

Sit inekciliginde Tirnak Bakimi ve Kesimi

14

14

Animal Production

Biyoteknololoji ve Uygulama Alanlari

14

14

Ar Yetistiriciligi

14

14

Seleksiyon ve Yetistirme Metotlari

14

14

Veteriner Hekimlikte Anket Calismalari

14

14

Pet Hayvanlari Yetistiriciligi

14

14

ileri Genetik ve Biyoteknoloji Uygulamalari

14

14

Hayvancilik isltm. Fizibilite Hazirlama

14

14

Ciftlik Yonetimi

14

14
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Yem Tiiketimi, Yem Tiiketimini Etkileyen 14 - - - - - - 14

Faktorler ve Beslenme Dav.

Yemlerde Bulunan Antinutrisyonel Faktorler 14 - - - - - - 14

ve Eliminasyon Yontemleri

Biyoteknolojinin Hayvan Beslemede Kullanimi 14 - - - - - - 14

Zootekniye Giris 14 - - - - R - 14

Karma Yem Uretimi Teknolojisi 14 - - - - - - 14

Av Kopegi Yetistiriciligi ve Egitimi 14 - - - - - - 14
Food Safety and Quality

Gida Mikrobiyolojisi Uygulama Teknikleri 14 - - - - - - 14

Gida Katki Maddeleri 14 - - - - - - 14

Dondurma ve Siitli Buz Uriinleri 14 - - - - - - 14
Professional Knowledge

Guncel Yasamda Etik 14 - - - - - _ 14

Hayvan Haklari 14 - - - - - - 14

Deney Hayvanlari ve Hastaliklari 14 - - - - - - 14

Veteriner Hekim Toplum iligkileri 14 - - - - - - 14

A: lectures; B: seminars; C: supervised self-learning; D: laboratory and desk-based work; E: nonclinical animal work; F: clinical
animal work; G: others; H: total. *Mifredat geregi her bir 6grenci 1-4. Siniflarin her bir yariyillinda 1 se¢meli ders almak
zorundadir.

Table 3.1.5. Curriculum days of external practical training (EPT) for each student

Subjects Minimum duration (weeks) Year of programme
Production animals (pre-clinical) 3-5th year
Companion animals (pre-clinical) Herbiri 160 saat (20 is glinl) olmak Gzere 2 3-5th year
Production animals (clinical) dénem halinde toplam 320 saat (40 isgiinii) 3-5th year
Companion animals (clinical) 3-5th year
FSQ* and VPH** 3-5th year
Others 3-5th year

*Food Safety and Quality **Veterinary Public Health

Table 3.1.5. Clinical rotations under academic staff supervision (excluding EPT)

Types List of clinical rotations Duration Year of
(Disciplines/species) programme
Intra-mural (VTH)
14 weeks 2
Animal clinic Surgery, Internal medicine, Obstetrics and 28 weeks 3
Gynaecology, and Artificial Insemination 28 weeks 4
14 weeks 5
Emergency clinic (7/24) | All disciplines and species
In week: 17:00-08:00 Each internship 5
At weekend and official holidays: 08:00-17:00, semester
17:00-08:00 (4 Days/student)
Ambulatory clinics (AC)
Ambulatory clinics (AC) | AC of companian animals - -
AC of farm animals* 6 weeks 5
Meat Inspection FVMSU Et ve Sut Uriinleri Arastirma ve 14 weeks 4
Uygulama Unitesi
Milk Hygiene FVMSU Et ve Sut Uriinleri Arastirma ve 14 weeks 4
Uygulama Unitesi
Food safety Food Hygiene Practice Laboratories 14 weeks 4
Ration preparing in Central Compuer Laboratory of SU 7 weeks 3
computer

*Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallar tarafindan 9 ve 10 yariyillarda herbir intérn grubuna
anlagmali hayvancilik isletmelerinde rektal muayene ve suni tohumlama egitimi verilmektedir.
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Table 3.1.6. Canli hayvan egitimleri igin fakilte ici (Arastirma ve Uygulama Ciftligi) ve disi teknik ziyaretlerde
gorilen hayvan sayilari*

Hayvan cinsi 2018 2017 2016 Ortalama
Sigir 8646 8682 8586 8638
Kuglik ruminant 40206 42122 40899 41076
At 14 13 15 14
Domuz 3 3 3 3
Kedi ve kdpek 55 40 60 52
Kanath 5100 5286 5146 5177

*Zootekni | ve Zootekni Il derslerinde S.U. Veteriner Fakiiltesi Prof.Dr. Hiimeyra Ozgen Ciftligi, Bahri Dagdas
Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitiisii, Altinova TIGEM, Goézli TIGEM, Kogas TIGEM ve SUTAS Egitim Ciftliginde pratik
¢alisma yapilan hayvan sayilari

3.2. Comments

FVMSU’nun kuruldugu giinden bugiine kadar revizyonlarla gelmis k&kli bir ders programi vardir. ihtiyag
duyuldukga zaman zaman zorunlu ve se¢gmeli dersler programa ilave edilebilmektedir. Mevcut derslerin Veteriner
Hekimlerin kazanmasi gereken yetkinlikleri kazandiracak sayi ve icerikte oldugu dustintilmektedir.

3.3. Suggestions

Fakultemizde glincel gelismelere gére ic ve dis paydaslardan gelen talep ve anket sonuglarina gore ders
planlarinda degisiklikler yapmaktadir. 2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren Preventive Medicine,
Proffesional Communication, and Herd Health Management derslerinin multidisipliner zorunlu dersler olarak
acilmasi planlanmaktadir.

FVMSU miifredati seminer ve denetimli kendi kendine 6grenmeyi yeterince kullanmamaktadir. Denetlenebilen
kendi kendine 6grenim, mezuniyet semineri ve tezi gibi arastirmaya yonelik 6grenci uygulamalarinin mifredat
icerisinde yer almasi distintlmelidir.

7/24 calisan Acil Klinigin tibbi donaniminin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Yeni hizmete girecek olan Kiigik Hayvan Hastanesi ile birlikte olduk¢ca modern bir altyapi ve donanima sahip
hastanenin sadece egitim 6gretime degil, bolge ve gevre illere hitap etmesi disiinilmektedir.
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4. FACILITIES AND EQUIPMENT

4.1. Factual information

4.1.1. Description of the location and organisation of the facilities used for the veterinary curriculum
Lokasyon: FVMSU ve Hayvan Hastanesi sehir merkezine yaklasik 20 km uzaklkta bulunan SU Alaeddin Keykubat
Kampusu icerisinde, kampusun kuzey-dogu kisminda yer almaktadir (https://qoo.ql/maps/u68aRZypa5k). Sehir
merkezinden Universite kampustine ulagim; tramvay, minibls ve 0zel sektore ait yurtlarda barinmakta olan
Ogrencilere yurtlarinca tahsis edilen servisler ve kendi 6zel araglariyla saglanmaktadir. Yaygin olan ulagim sekli sik
ve ekonomik sefer sayisina sahip olan tramvayla gergeklestirilmektedir. SU, sehirle entegre durumda olup ayni
zamanda bulundugu bdlgeyi cazip hale getirmistir. Sehir disi ulasim bakimindan ise Konya ilinin merkezi bir
konumda olmasi sebebiyle kara yolu ile ulasim kolayligi yaninda baskent Ankara’ya ve ilkenin en buyik sehri
istanbul’a dogrudan yiiksek hizli tren baglantilari vardir.

Ana Tesisler: FVMSU halen faaliyetlerini 23.400 m? kapali alana sahip ana tesislerde siirdiirmektedir. Ayrica
11.000 m? kapali alana sahip Kiiglik Hayvan Hastanesi, 2019 yili igerisinde hizmete agilmasi planlanmaktadir. Ana
tesisimiz A, B, C ve D olmak lizere 4 bloktan olusmaktadir.

A Blok: Zemin katta 6grenci derslikleri, 6grenci uygulama laboratuarlari, 6grenci kantini ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir. Ayni blogun birinci katinda Dekanlik ve idari ofisler ile Temel Bilimler Bélimune ait (Anatomi,
Histoloji, Fizyoloji ve Biyokimya) arastirma laboratuvarlari ile Ogretim Uyeleri calisma ofisleri yer alir.

B Blok: Klinik Oncesi Bilimler Béliimii, Zootekni ve Hayvan Besleme Béliimii ve Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Bolumlerine ait alanlar bulunmaktadir. Bu blogun Zemin katinda; Nekropsi Salonu ve Patoloji Laboratuari,
Mikrobiyoloji Ogrenci Uygulama ve AR-GE Laboratuvari, Farmakoloji ve Toksikoloji Laboratuvari I, Hayvan
Besleme Laboratuarlari (4 adet) ile Besin Hijyeni Laboratuvarlari bulunmaktadir. Bu blogun giiney kismida Prof.
Dr. Cenap Tekinsen Et ve Siit Urlinleri Uygulama ve Arastirma Unitesi yer alir. Ayni blogun 1. katinda ise; Viroloji
Laboratuvari, Parazitoloji Laboratuvari, Farmakoloji ve Toksikoloji Laboratuvari Il, Genetik Laboratuvari ve
Bilgisayar Laboratuvari vardir.

C Blok: Hayvan Hastanesi Kliniklerinin bulundugu bloktur. Bu blokta; Hasta Kabul, Hasta Sahibi Bekleme Salonlari,
Kiglk ve Blyilik Hayvan Klinikleri, Radyoloji (réntgen, tomografi), Merkez Laboratuari, Eczane, Hayvan tirlerine
gore cok sayida klinik muayene ve uygulama oda ve salonlari, Asi ve enjeksiyon odasi, dogumhane, IVF (nitesi,
operasyon salonlari, yogun bakim ve rehabilitasyon Uniteleri, dis Unitesi, eko muayene salonu, gz unitesi,
goruntileme merkezi (ultrason, endoskopi), karantina merkezi, her hayvan tiriine yonelik hospitalizasyon
Uniteleri, bulasici hastaliklar icin bokslar ve otopsi salonu vardir. 7/24 hizmet veren Acil Serviste bu blokta
bulunmaktadir. Ayrica bu blokta 2 adet amfi bulunmaktadir.

D Blok: Zemin kat ile birlikte 3 kat olan bu blokta Ogretim Uyeleri odalari ile 1 adet Toplanti Odasi bulunmaktadir.

Table.4.1.1.1 Description of main building, VTH and premises

Ana Tesis (A,B,C ve D Bloklar) M2 Ozellikleri*

idari ofisler ve 6gretim yesi odalari 5250 C,W, M

Grup galisma alanlari (derslik, seminer vb) 5200 WA, C, W, M

Pratik ¢alisma alanlar (laboratuar, klinik, et st tinitesi vb) 7780 WA, C, W, M

Sosyal alanlar (kantin vb) 470 WA, C, W, M

Sirkiilasyon alanlari (merdiven, koridor vb) 4700 C,W,M

Yeni Hayvan Hastanesi 11000 WA, C, W, M
Description of the premises Group work (seminars, tutorials, ...)

isim M2 Ekipman Kat

Derslik 1 (A Blok) 89 WA, C, W, M Zemin

Derslik 2 (A Blok) 88 WA, C, W, M Zemin

Derslik 3 (A Blok) 74 WA, C, W, M Zemin

Derslik 4 (A Blok) 75 WA, C, W, M Zemin

Derslik 5 (A Blok) 58 WA, C, W, M Zemin

Derslik 6 (A Blok) 118 WA, C,W, M Zemin

Anatomi Amfisi (A Blok) 72 WA, C, W, M Zemin

Nazif Anil Konf Salonu (B Blok) 86 WA, C, W, M Zemin

Deontoloji AD Seminer Salonu (B Blok) 25 WA, C, W, M 1.kat

istatistik - Ekonomi Laboratuvari (B Blok) 21 C,W,M 1.kat

Hayvan Besleme AD Seminer Salonu (B Blok) 56 WA, C, W, M Zemin

Amfi A (C Blok) 76 WA, C, W, M Zemin

Amfi B (C Blok) 75 WA,C, W, M Zemin

Metin Munir Kiran Toplanti Salonu (D Blok) 33 WA, C, W, M Zemin
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Description of the premises for practical work

isim m2 Ekipman Kat

Laboratuvar A (Biyokimya, Viroloj) (A Blok) 158 WA, C, W, M Zemin
Laboratuvar B (Patoloji, Histoloji, Fizyoloji, Parazitoloji) (A Blok) 173 WA, C, W, M Zemin
Anatomi laboratuvari (A Blok) 87 WA, C, W, M Zemin
Mikrobiyoloji laboratuvari (B Blok) 90 WA, C, W, M Zemin
Bilgisayar laboratuvari (B Blok) 24 WA, C, W, M 1.kat
Hayvan Besleme lab I/11/111/1V (B Blok) 89/15/15/10 WA, C, W, M Zemin
Hayvan Hastahanesi (C Blok) 4000 WA, C, W, M Zemin
Besin Hijyeni ve Teknolojisi lab | /11/11l (B Blok) 87/67/58 WA, C, W, M Zemin
Et ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Unitesi (B Blok) 800 WA, C, W, M Zemin

*:WA: Tekerlekli sandalye erisilebilir, C: Bilgisayar, W: Wi-Fi kapsama alani, M: Medya, Veteriner Fakiiltesi Hastanesi; VFH

4.1.1.2. Basic Sciences

Departments | M2 Yapilan hizmet Ekipman

Anatomi
Manyetik karistirici, hassas terazi, isik ve stereo mikroskop, manyetik

Arastirma Lab 28 Arastirma 1siticl, etlv, buzdolabi,mikrotom cihazi, klima, diseksiyon masasi,
projeksiyon cihazi

Ogrenci Uygulama 6 adet 6grenci uygulama masasi, soguk hava deposu, masa,

Lab 86 Ogrenci uygulama havalandirma sistemi, derin dondurucu, diseksiyon masasi

Kadavra Salonu Arastirma ve kadavra | 8 adet kadavra saklama havuzu, 2 adet aspirator, Hidrolik sistemli

100 saklama kadavra havuzu, Ving (Monoray), Hizar makinasi, Malzeme dolabi
Anatomi Anfisi 72 Ogrenci ders salonu | Projeksiyon cihazi, masa, projeksiyon perdesi

Histoloji ve Embriyoloji

Doku takip cihazi, kriyostat, ceker ocak, mikrotom, gfl distile su cihazi,
Histoloji ve 80 Arastirma manyetik karistirici, ph metre, hassas terazi, 2 adet etiiv, vakumlu
etlv, parafin dispenser, vorteks, mikroskop, derin dondurucu, parafin

Embriyoloji Lab
su banyosu

Fizyoloji

Arastirma ve UV-VIS spectrophotometer (chebios), santriftij universal 32r (hettich),
Fizyoloji Lab 83 lisansuistl egitim dry black heatiry thermostat (biosan), santrifiij hermle z380, dieta 1
plus ekg cihazi, portable meter ph cihazi

Biyokimya

DNA dizi analizi (sekans) cihazi, fast real-time PCR, thermal cycler (3
adet), -86 °%c sogutucu (2 adet), sogutmali santrifij, santrifij, kar tipi buz
makinesi, bidistile saf su cihazi, ph metre, hassas terazi, gtivenlik kabini,
otomatik pipetler, ¢ok kanalli otomatik pipetler, etiiv, klima ve motoru,
gorintlileme cihazi, elektroforez (3 adet), thermo ecl60 dna
. . . . sequencing system, biorad protean ii xi cell (biorad protean ii xi cell), UV
Biyokimya Genetik 122 Genetik aragtirmalar transilliminatér, derin dondurucu(3 adet), buzdolabi (2 adet),
Lab elektroforez glic kaynagi (3 adet), santiriflij, 2.0 invitrogen qubit,
biophotometer, nanodrop, thermal printer, geker ocak, DNA banti
okumak igin (pharmacia lkb multiphor ii), DNA banti okumak igin
(pharmaciabiotechhmultiphor ii), hassas terazi, labret vortex (vx 100),
vortex (vwr), hibridizasyon firini, UV sterilizer, sogutucu, mikrodalga
firin, manyetik karistirici, otomatik pipetler, otaklav, bulasik makinesi,
UPS glic kaynagl, gel dryer, gel pump, klima ve motoru, masa Ustu
bilgisayar (3 adet), fax ve fotokopi cihazi, yazici, laptop, netbook.

Benmari, Ph Meter, Homojenizatér, Elisa Cihazi, Spektrofotometre,
Elisa Yikayici, Manyetik Karistirici, Vortex (2 adet), Hassas Terazi (2
Fotometrik Analiz 83 Fatometrik analizler adet), Santriftj cihazi, Buzdolabi (3 adet), Etiiv, Denge Terazisi,
Lab Otomatik Pipetler, Sogutmali Santrifuj Cihazi, Bilgisayr, Sonikasyon
Cihazi, Derin Dondurucu, Pleyt Karistirici, Mikroskop (2 adet), Yazici.

Shaker, Homojezinatér, Etiv, 4 Buzdolabi (2 adet),

Hormon Lab 108 Hormon analizleri Derin Dondurucu (2 adet), -86 Buzdolabi,

Kromotografi Cihazi, Otomatik Pipet istasyonu, , Otomatik Pipetler, Cok
Kanalli Pipet, ELISA Yikayici, Santrifiij Cihazi

15 Santriftij Cihazi, ELISA cihazi, Bilgisayar, Buz Makinesi, Shaker,
Benmari, Vortex, Vortex, Phmeter, Manyetik Karistirici (2 adet), Denge
Terazisi, Bilgisayar (2 adet), Yazici, Bulasik Makinesi.

4.1.1.3. Preclinical Sciences
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Alt birim

MZ

Yapilan hizmet

Ekipman

Patoloji Laboratuvarlari

Nekropsi Salonu 75 Nekropsi Monoray sistem, elektrikli testere, nekropsi aletleri
s " Histopatolojik Leica Otomatik Doku Takip Cihazi, Leica Mikrotom, Shandon Mikrotom,
Rutin Histopatolojik i ) ;
. 39 preparat Su banyosu, Etiiv, Lamina Flow (3 adet), Hassas Terazi, Buzdolab,
Teshis Laboratuvari e
hazirlama Santrifiij
immunopatoloji ve PCR ve HC Rfeal—tlme PCR (ROCHE.), Otomatik IHC Cihazi (Leica Bond), Manuel IHC
Molekiiler Patoloii 51 ; } Cihazi (Shandon), Mikrodalga firin, Dry Bath, Buzdolabi, Vorteks
olekuler Fatoloj islemleri (Dragon Lab MX-S), WiseSpin CF-10 Spin Scilogex D1008, Distile Su
Laboratuvari Cihazi, Bulagik Makinesi
Makroskobik Teshis 22 Makrokobik tani Makroskobik muayene masasi
Laboratuvari
Mikroskobik Teshis 50 Histopatolojik 5 Atagmanli Olympos 6x51Arastirma Mikroskobu, DP12 kamera, 2
Laboratuvari teshis atagmanli Trinokdiler Arastirma Mikroskobu

Mikrobiyoloji Laboratuvarlar

Toplanti Salonu 44 Degerlendirilme Toplanti masas ve koltuklari
Lab | 96 Bakteri izolasyonu, | Biyoglvenlik sinif 2 kabin, 2 Adet otoklav, 4 adet buz dolabi, 2 adet -20
Besi yeri hazirlama dondurucu, 3 adet etiv, santrifij
Lab Il 64 Asl, Hiperimmun, | 1 adet otoklav, 1 adet liyofilizator, 3. sinif biyogtivenlik kabini, 2. sinif
hicresel  bagisiklik | biyoguvenlik kabini, 3 adet peristaltik pompa, santrifiij
calismlar
Lab 1l 67 Serolojik  teshis, | 3 adet etiiv, 2. sinif biyogiivenlik kabini, 6 adet buzdolabi, -40
izolasyon, dondurucu, sicak oda, ELISA reader, benmari
identifikasyon
Lab IV 61 Molekduler teshis Thermal cycler, jel gorintileme cihazi, jel elektroforez, bioreaktor,
otoklav
Soguk Hava deposu 17 Materyallerin 3 adet -80 dondurucu, byiik +4 sogutucu
saklanmasi
Viroloji Laboratuvarlar
Giris 29 Degerlendirme Toplanti masasi ve koltuklar
Lab | 19 Homojenizasyon, Homojanizator, Santrifuj cihazi
Santrifigasyon
Lab Il 19 Hiicre kaltart | Biyoguvenlik kabini, etlv, mikroskop
hazirlama, Pasaj,
Virus izolasyon ve
identifikasyon
Lab Il 19 Teshis ELISA reader
Yikama Odasi 23 Sterilizasyonu Otoklav, Pasteur Firini

Parazitolojisi Laboratuvarlari

Lab | 58 Rutin laboratuvar | +4°C Buzdolabi, -20 °C deepfreeze, 2 adet stereomikroskop, Isik
incelemeleri mikroskobu, Isitici,Hassas terazi, Bilgisayar
2 adet +4°C Buzdolabi, Biyoglivenlik kabini (Class 1), Buz yapma
makinasi, Nanodrop, Isitict blok (2 adet), Thermal cycler, Isik
Lab 1l 88 Molekiiler ve mikroskobu, Floresan mikroskop, Calkalayicili inkiibatér, Ben mary,
serolojik Vortex, Spin Flash, Sogutmali santrifij cihazi, Santrifiij cihazi, 3 adet su
banyosu, ELISA reader, mikropleyt yikayici, Transsimilinator, -40 °C
¢alismalar deepfreeze, -20 °C deepfreeze, -80 °C deepfreze, Sterilizator,Hassas
terazi, Mikrodalga firin, Distile su cihazi, Calkalayici, Isitmal karistirici,
Yatay elektroforez sistemi, Dikey elektroforez sistemi, Western blot,
Otoklav, Klima, Bilgisayar, CO’li inkiibator
Molekuler ve | -20 °C deepfreze (3 adet), Etliv, Mikroskop, Su banyosu, Santrifij cihazi
Lab Il 37 serolojik (2 adet), Thermal cycler, Yatay elektroforez sistemi, ELISA reader
calismalar Vortex, Isitmali karistirici
Maggot terapide | -20 °C deepfreeze, +4°C Buzdolabi, Otoklav, Sterilizator, Hassas terazi,
Lab IV 23 kullanim amaciyla | Blender, Isitmali kanstinici, Etiiv, Bilgisayar, ~Stereomikroskop,

steril larva Urtimi

Calkalayici, Biyogtvenlik kabini (Class II-Tip A), Klima, Nemlendirme
cihazi, Ultra saf su/Distile su cihazi

Farmakoloji ve Toksikoloji Laboratuvarlari

Alt Birim m2 Yapilan hizmetler Ekipman
Type: GrT632 Refrigerator (2 Adet), Safety Cabinet (Kimyasal Dolap),
Freezer -86°C, Freeze Dryer -90°C, Freeze Dryer Bulk Tray, Transsonic
Digital S, D-78224 Singen/Htw, Evaporatér,

AR-GE Lab 75 Arastirma Centrifuges 3K18, Centrifuges 3-16.
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Spektrofotometre,

Shimadzu Auto System (SIL-10A, LC-10 AD, DGD-14A, SPD-10 A, CTO-
10A, CBM-20A, FCV-10AL).Thermo Finnigan Focus GC, Etiiv, ELISA-
Florasan
Evoparator, Doku Kulttri mikroskobu, CO2 incubator, Laminair Flow,
Thermo Shaker PST-60 HL-4, Auto Hematology Analyzer, Real Time PCR

Mikroskop, Zymark TurboVAp LV

4.1.1.4. Clinical Sciences

Hayvan Hastahanesi alt birimleri (teshis, tedavi, operasyon vb)

Departments M2 | Yapilan hizmet Ekipman
i¢ Hastaliklari Anabilim Dali
Asi Odasi 15
Biiyiik Hayvan Muayene Odasi 129 SIUI Ekokardiyografi cihazi, Mindray DC-6Vet
EKO-EKG 12 Hayvan i¢ hastaliklarinin | ultrason cihazi, Vetvy VFS-2B endoskopi,
Ultrason 24 teshis, tedavi ve Olympus GIF endoskopi, Olympmus GIF-
— . . T XQ40 endoskopi, Huger Agve endoskopi,
kiiglik hayvan muayene odas! 55 Gnlenmesine yonelik Petas 110 EKG cihazi, Hasvet Wood Lamp,
i¢ Hastaliklari Arastirma Laboratuvari 26 uygulamalar Olympus CX31 mikroskop (2 adet), Santriflj,
Yogun Bakim 25 Hassas terazi, nebulizatér, Econet Compact 7
Prematiire Yogun Bakim 25 hastabasi monitérii (3 adet)
Eczane 14
i¢ Hastaliklari Kayit 25
Cerrahi Anabilim Dali
Kugiik hayvan muayene odasi | 24 Kugiik hayvan muayene Hasta muayene masasl (2 adet), ilag dolabi (2
adet), Seyyar ilag arabasi
Kiiciik hayvan muayene odasi Il 24 Kiiciik hayvan muayene Hasta muayene masasi (2 adet), Seyyar ilag
arabasi (2 adet)
Kiglk hayvan gbz muayene odasi 11 Klguk hayvan goz, kulak, | Hasta muayene masasii Malzeme dolabi,
burun, bogaz muayene Serum askisi, Ultrason, Videotoskop, Laptop
bilgisayar, Slite lamp, Otoskop, Oftalmaskop
Tavan lambasi (2 adet), Klima, Anestezi
cihazi, Operasyon masasi, Malzeme masasi,
Kiiclik hayvan operasyon salonu | 34 Kictik hayvan operasyon | Sevyar ilag arabasi, Malzeme dolabi (3 adet),
Suction cihazi, Elektrokoter, Laparoskop seti,
Mikroskop (g6z), Serum askis
Tavan lambasi, Serum askisi (2 adet), Hasta
Kiigiik hayvan operasyon salonu || 43 Ktigiik hayvan operasyon | muayene masasi (2 adet), Seyyar kivez, UV
1stk kaynagi, Scopi, Fako cihazi, Malzeme
tagima masasl (2 adet)
Kuglk hayvan operasyon hazirlik 18 Operasyona hazirlik el yikama kiiveti (2 adet),
salonu Operasyona hazirlik Etlv
Rontgen okuma ve | CT kontrol bilgisayari, Rontgen bilgisayar,
Réntgen- ct bilgisayar odas 12 goruintli kontroli Rontgen kaset okutma cihazi
Rontgen cihazi ve ekipmanlari, Koruyucu
Réntgen odasi 23 Rontgen cekimi kursun 6nlik (5 adet), Seyyar réntgen cihaz
(2 adet), 1 adet buylk (30-40), 3 adet orta
(24-30), 2 adet kuglik boy (18-24) rontgen
kaseti, Kaset tutma aparati
Ct odasi 25 Ct ¢gekimi CT cihazi, Koruyucu kursun énliik (3 adet)
Tavan lambasi (3 adet), At operasyon masasi,
At operasyon salonu 75 At operasyon ve tirnak Anestezi cihazi, Malzeme dolabi, Sigir tirnak
kesimi kesme travayi, Sigir tirnak kesme uygulama
masasi, Seyyar ilag arabasi, Operasyona
hazirlik el yikama kiveti
At uyanma odasi 10 Uyanma Hasta tasima vinci
Tavan lambasi, Seyyar ilag arabasi, Seyyar
Buzag! operasyon salonu 10 Kiglk  ruminant ve | malzeme tasima arabasi (2  adet),
buzag) operasyon Operasyona hazirlik el yikama kuveti, Suction
cihazi, Operasyon masasi
Sabit travay, Hannofer vagonu, Operasyona
SIgir operasyon salonu 75 SIgIr operasyon hazirlik el yikama kiiveti, Seyyar ilag arabasi,

Malzeme dolabi, Seyyar isik kaynagi, Tavan
lambasi, Fleks
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Sterilizasyon odasi Malzeme dolabi, Cerrahi set yikama cihazi,
Otoklav cihazi, Etlv cihazi, GCamasir
15 sterilizasyon makinesi, Cerrahi set paketleme, isitici cihaz
Reanimasyon 12 Hasta muayene masasi-1 adet
Sabit kafesler(4 adet kedi, 2 adet kopek)
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
Klgik hayvan muayene odasi 23 ilk muayene Ultrasonografi cihazi
Klguk hayvan operasyon odasi 23 Operasyon gzset;?;j:‘r:;?g;;u, Anestezi cihazi
Sterilizasyon Unitesi 13 Sterilizasyon ?te.rlllz.ator, Operasyon  oncesi  yikanma
unitesi
Reanimasyon 12 Anesteziden uyanma Yogun bakim lnitesi
odasl
Blyuk hayvan muayene odasi 72 Rektal ve ultrasonografik Traway (nitesi
muayene
Laminar Flow, Stereo Mikroskop, inverted
Mikroskop, Mikroskop, Buzdolab, inkiibatér,
IVF ve embriyo Uretim laboratuvari 135 Embriyo Uretimi Ultra Saf Su Cihazi, Etiiv, Slow Freezing Cihazi,
Vorteks, Santriflij, Benmari, Ph metre, Azot
Tanki, Hassas Terazi
Laboratuar (Mastitis) 30 Mastitis analizi Somatik hiicre sayim cihazi
Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali
Spermalarin ve oositlerin | Laminar Flow, Stereo Mikroskop,
in  vitro maturasyon, | Mikromanupilatér, Inkiibatér,  Santrifdj,
IVF Laboratuari | 17,5 kapasitasyon, Hassas Terazi
fertilizasyon ve kiltire
edilmesi
Ovaryumlardan oosit | Su Banyosu, Ultra Saf Su Cihazi, -80
eldesi, soliisyonlar icin saf buzdolabi, Sogutmali santriflj, Ettv (20 L)
IVF Laboratuvari Il 17,5 su temini, in vitro
fertilizasyonda kullanilan
ekipmanlarin
sterilizasyonu
Spermanin Floresan mikroskop, Floresan atagman,
soliisyonlarinin Osmometre, Hassas Terazi, Santriflij, Azot
Sperma Laboratuvari 19,5 hazirlanmasi, spermanin | T2nki (2 adet), Payet dolum makinesi, pH
dondurulmasi metre, Su banyosu, Etuv (48 L), Tarayicl,
. ! Buzdolabi
sollisyonlarin pH’sinin
Olgilmesi
Ogrenci Laboratuvar 19,5 Ogrencilerin pratik | Monitér, Bilgisayar, Faz kontrast mikroskop
derslerinin uygulanmasi

4.1.1.5. Hayvan hastahanesi merkez laboratuvari: Hayvan Hastanesi icerisinde toplam 35,18 m? alana sahip
merkez laboratuarinda asagidaki belirtilen teshis hizmetleri sunulmaktadir.

HEMOCELL(TAM KAN) GLU K.HAY.GNL.SAG.PROFiLI
KANGAZLARI LDH METABOLIK PROFIL

KAN KETON Mg MINERAL PROFIL

SERUM KETON PHOS Pre-ANESTEZIiK PROFiL

SIVI ANALIZi(iDRAR-BOS-PERITON) T.BiL Hct

ALB I.BIL REFRACTOMETRE

ALK-P T. PRO ERITROSIT SAYIMI (MANUEL)
ALT TRIG LOKOSIT SAYIMI (MANUEL)
AMILAZ B.HAY.EKONOMIK PROFiL NEFA

AST B.HAY.GNL.SAG.PROFiLi CRP

BUN CHEEK-UP PROFiLI T4

Ca iLAG iZLEME PROFiL TSH

CHOL KARACIGER PROFiLi Cortizol

CK K.HAY.EKONOMIK PROFiL Serum Safra Asitleri

CREA BOBREK PROFiLi CPL(Canine Pancreztic Lipase)
GGT N-Ter Pro-BNP FPL(Feline Pancreztic Lipase)
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Hayvan Hastanesi hospitalizasyon alan bilgileri

Hafta ici mesai saatleri icersinde Hayvan Hastanemiz polikliniklerine gelen hastalara gerekli islemler yapildiktan
sonra hasta ya taburcu ya da hospitalize edilir. Hospitalize edilecek hayvanlar igin tlire uygun kapal alanlar
mevcuttur. Acil Servisimize getirilip miisahade altina alinmasi gerekli olan hayvanlar i¢in de tlre 6zgi kafesler

bulunmaktadir.

Hastane birimi Sayisi M2

Ciftlik hayvanlari (at, sigir, koyun vb) 1 129

Kopek 1 22

Kedi 1 14

Acil 1 34
4.1.1.6. Zootekni ve Hayvan Besleme Bolliimiine ait birimler

Alt Birim | M2 | Yapilan hizmetler Ekipman

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Laboratuvarlari

Kuru madde analizi, Ham kil analizi, Hassas terazi, Terazi (2 adet), Etiiv (3 adet),
Ham protein ve protein fraksiyonlari Kal firini (2 adet), Yas yakma Unitesi, Protein
Lab-I analizleri, Nisasta analizi, Lif analizleri, | Cihaz!, Ankom cihaz, Calkalamali su banyosu,
89 URE analizi, MUN analizi, Yumurta Polarimetre, Santriftj, Spektrofotometre,
Kalite Slchmleri Vortex, Karlst.lrlc!, Blender, Cekerocak,
Yumurta analiz cihazi, Buzdolabi, Bulasik
Makinasi, Derin dondurucu, Mikrodalga firin,
Klima
31 Ham yag analizi, Asitte erimeyen kul | Yag analiz cihazi, Yas yakma Unitesi, Isitici,
Lab-II analizi, Fosfor analizi, Ham seliiloz Geker ocak
Metabolik enerji tayini, invitro organik | Biyogiivenlik kabini, Fermantasyon kabini,
madde sindirebilirligi, Daisy metoduyla | Spektrofotometre, Hassas terazi, Inkiibatdr,
Lab- Il (Invitro Lab) 78 sindirebilirlik, Amonyak azotu analizi | Daisy inkiibatdr, Sogutmali santifiij, Penn
state, Icekup, Etuv (2 adet), Buzdolabi, Derin
dondurucu
Lab-1V (GC Lab) 22 Yag asiti analizleri, UYA analizleri, | Gaz kromatografi (3 adet), Derin dondurucu
Laktik asit tayini
Degirmen (3 adet), Dal 6glitme makinasi, Pelet
Lab-V 9 Yem 6glitme ve yem depolama yem Kkalitesi &lgme makinasi, Elektrik
suplrgesi
Seminer Salonu 56 Seminer, toplanti ve intérn dersleri Toplanti masasi ve koltuklar
4.1.1.7. Besin Hijyeni ve Teknolojisi Béliimiine ait birimler
Alt birim m2 Yapilan hizmet Ekipman
Yag Tayini, Rutubet Tayini, pH,
Vizkozite, Asitlik Tayini, Tuz Tayini, | Otoklav, Santrifiij, Milkana milk analyzer, Su
Lab | (Genel analizler) 88 Ozgil Agirhik Tayini, Kil Tayini, Ette | banyosu, Hassas terazi pH metre,
Kokusma Tayini, Nitrat Aranmasi, | Viskozimetre, Nem tayin cihazi, UV
Nitrit Aranmasi, Amonyak Aranmasi, | Spektrofotometre, Kiil firini, Mikro dalga firin
Sertlik Derecesi Tayini
Genel Canhl Mikroorg. Sayisi, Koliform
Mikroorg. Sayisi, Maya — Kuf Sayisi, ) o
Lab II (Mikrobiyolojik Patojen Mikroorganizma Storpacher, Vortex, lsik r,mkmSkObu' Distile
X 67 i i .| sucihazi, McFarland densitometre
analizler) (Salmonella spp. Listeria spp. E.coli,
Campylobacter spp.) Var/Yok Testleri,
EMS Yontemi ile Su Analizi
Isitici blok, Thermal cycler, Elektroforez
Lab Il (Molekiiler 53 ) o tanki, UV gériintileyici, Realtime
analizler) Molekiiler gida analizleri turbidimeter, PMA-lite photolysis device,
ELISA, Santriflj
Etve §Ut Uriinleri Ars ve 1000 lisans ve lisans Ustl uygulama egitimi | Et ve sutl islemede kullanilan tim
Uyg. Unitesi cihazlar
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4.1.1.8. FVMSU Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Giftligi

SU Kampdis alani icerisinde 200.000 m?acik arazi tizerine kurulmus olan 4280 m? kapali alana sahip ciftlikte; sigir,
koyun, kopek, kanath ve domuz yetistirciligi yapilmaktadir (https://qoo.ql/maps/2a74pApqa262). Ciftligimizde
bulunan kapali alanlara ait bilgiler asagidaki tabloda goriilmektedir. Biyogiivenlik agisindan ciftligimizin etrafi iki
metre ylksekliginde tel 6rgu ile cevrilidir.

Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi kapali ve acik alanlar

isim Kapal alan Agik alan Ekipman Kat
(m2) (m2)
Sigir ahiri (eski) 720 1500 WA, C, W, M Zemin
Sigir ahiri (yeni) 1020 - WA, C, W, M Zemin
Sigir yetistirme bireysel bakim Unitesi 150 - WA, C, W, M Zemin
At tavlasi 150 700 WA, C, W, M Zemin
Koyun agili | 200 1500 WA, C, W, M Zemin
Koyun agili Il (2 kat) 150 1500 WA, C, W, M Zemin
Kopek barinagi | 300 90 WA, C, W, M Zemin
Kopek barinagi Il 150 90 WA, C, W, M Zemin
Domuz Unitesi 120 15 WA, C, W, M Zemin
Tavuk kiimesi (yumurtaci=hens) 250 - WA, C, W, M Zemin
Alternatif kanatli kimesi (keklik, stiltin, bildircin) 520 - WA, C, W, M Zemin
Kaba yem deposu 350 - WA, C, W, M Zemin
Kesif yem deposu 200 - WA, C, W, M Zemin

WA: Tekerlekli sandalye erisilebilir, C: Bilgisayar, W: Wi-Fi kapsama alani, M: Medy

4.1.1.9. FVMSU Atgilik ve Binicilik Tesisleri
SU Kampds alaniigerisinde bulunan bu tesisimizde 1 adet kapali, 1 adet agik manej ayrica, atlarin barindigi bokslar
bulunmaktadir (https://qoo.ql/maps/P5pQTTxKTCs). Tesisde farkli irklardan 20 adet at bulunmaktadir.

Binicilik Tesislerimize ait alan bilgileri
Boliim Kapali alan (m?) Acik alan (m?) Ekipman Kat
Manej 500 800 WA, C, W, M Zemin

4.1.1.10. Description (number of rooms and places ) of the premises for study and self-learning:

Calisma egitim alanlarina yonelik bilgiler 4.1.1.”de, Merkezi Kitliphane bilgileri 6.1.1'de verilmistir.

Catering: Ogrenciler fakiilte igerisinde bulunan 470 m? alana sahip &grenci kantininden faydalandiklar gibi,
merkezi yemekhaneler ve ¢ok sayida bulunan 6zel isletmelerden yararlanilmaktadir. Merkezi yemekhanelerden
ogrencilere, 6nemli bir kismi Rektorliik tarafindan siispanse edilen ve oldukga diisik Ucretlerle kaliteli yemek
imkani sunulmaktadir.

Locker rooms: Derslikler ve anfiler bolgesindeki koridorlarda her 6grenci icin kilitli bir dolap (40X40X40 cm)
ayrilmistir. Hayvan Hastanesinde, Acil Serviste (yatakhane ve dus bulunmaktadir), Nekropsi Salonunda (dus
bulunmaktadir), Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Ciftliginde, Et ve Sit Uriinleri Arastirma ve Uygulama
Unitesinde ve Binicilik Tesislerinde égrenciler igin giyinme odalari bulunmaktadir.

4.1.1.11. Description of the vehicles used for:

Ogrenci ve Fakiilte personelimiz igin: Egitim ve 6gretim amach teknik geziler igin dekanlik tarafindan araglar
kiralanmaktadir. Akademik ve idari personelimiz icin sabah ve aksam saatlerinde ve ayrica glin igerisi belirli
saatlerde olmak tizere Rektorliikge finanse edilen sehir ici servisler bulunmaktadir.

Hasta hayvan nakil araci: Tasima imkani bulamayan hayvan sahiplerinin hasta hayvanlarini, Hayvan Hastanemize
nakletmek icin Nakil Aracimiz bulunmaktadir. Tasima (creti hayvan sahibi tarafindan karsilanmaktadir.
Kadavralarin tasinmasi: FYMSU ile Lisansli Tibbi Atik imha Sirketi (Biberci insaat, Nakliyat, Petrol San. Ve Tic. Ltd.
Sti, Konya; Ticari Sicil No: 21922) arasindaki anlasma cergevesinde fakiiltemizde olusan tibbi atiklar periyodik
olarak ilgili sirket elemanlarinca fakiltemizden alinmaktadir (Ek 8).

4.1.1.12. Description of the equipment used for

Ogretim amachi: FYMSU, dgrencilerin egitim ve 6gretim yapabilecekleri tiim laboratuvar ekipmanlarina ve gerekli
altyapiya sahiptir. Konuyla ilgili detayli bilgi 4.1. ana bashgi altinda tablolar seklinde verilmistir.

FVMSU Hayvan Hastanesi: Hayvan Hastanesi, hem egitim hem de klinik hizmetler icin kullanilir. Ogrencilerin
egitim donemlerinde cerrahi, i¢ hastaliklari, dogum ve jinekoloji ile suni tohumlama prosedirleri igin
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kullanabilecekleri masa, oda ve ekipmanlar bulunmaktadir. Konuyla ilgili detayh bilgi 4.1. ana baslig! altinda
tablolar seklinde verilmistir.

4.1.1.13. Description of the strategy and programme for maintaining and upgrading the current facilities and
equipment and/or acquiring new ones

FVMSU'nin stratejik plani, her 5 yilda bir diizenli olarak Dekan baskanliginda Stratejik Plan Komitesi tarafindan
yenilenir. Bu plan, her yil fakiltenin ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanan rapora goére degerlendirilmektedir.
Planlanan hedef ve hedeflerin tutarli olup olmadigi degerlendirilir. Faaliyetlerin stratejik plan ile uyumlu hale
getirilmesi icin gerekli dnlemler alinir. Mevcut strateji ve programin finansal destegi merkezi biitge ve fakiltemiz
déner sermayesi ile gesitli kurumlarca (TUBITAK, SU BAP vb) desteklenen projelerin biitcelerinden
saglanmaktadir.

4.1.1.14. Description of how proceduresand by whom(description of the committee structure) changes in
facilities, equipment and biosecurity procedures (health & safety management forpeople and animals,
including waste management) are decided, communicated to staff, students and stakeholders, implemented,
assessed and revised

Ogrenciler ve calisanlar icin giivenlik egitimi: Fakiiltemize kayit yaptiran dgrencilerimiz dénemin basinda bir
hafta sliren oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu egitim cercevesinde genel olarak fakilte binasini tanima
(biyoglivenlige dair isaret-simge vb tanima, acil durum kagis yollarini tanima) egitimi alirlar.

Ayrica her bir Ana Bilim Dali, 6grenciler kendi Anabilim Dallari Uygulama Laboratuvarlarina ilk kez geldikleri
zaman Anabilim Dali yetkililerince biyogiivenlik ve ¢alisma usiil ve esaslarina yonelik bilgilendirme yapmaktadir.
Benzer uygulamalar anabilim dallarina yeni 6grenciler veya yeni personel geldigi durumlarda tekrarlanir.
Laboratuarda calismaya / asistanliga baslamadan 6nce, 6grencilere koruyucu giysiler (laboratuvar 6nligl, maske,
eldiven, gozliik vb.), yuksek riskli kisiler (6rnegin hamilelik), tehlikeli kimyasallar, laboratuardaki genel davranis
ve hijyen kurallari hakkinda genel bilgiler verilir. ilgili biyogiivenlik sembol ve simgeleri ilgili birimin girisinde kolay
gorandr bir sekilde asilmistir.

Atik yonetimi: Biyoguvenlik prosedirleri ile ilgili olarak; FVMSU EAEVE Komisyonunun bir alt birimi olan “Fakdlte
Biyoglivenlik Komisyonu” tarafindan ve tibbi atik olusan tim Anabilim Dallarindan gelen talep ve &neriler
Dekanlik tarafindan yuratalar.

Her tiirli biyolojik materyal ve kadavra artiklari 8 kg’lik naylon posetlere konularak buzdolaplarinda +4 °C’'de
bekletilir. Belirli araliklarla anlasmali lisansli firma tarafindan alinir.

Tibbi atiklar disindaki evsel atiklar; geri donustirilebilir veya atilabilir olarak siniflandirilir. Bu atiklar ayri kaplarda
toplanir ve yerel belediye atik yénetim birimi tarafindan kaldirilir. Tek kullanimlik evsel atiklar, ayrica cesitli
kliniklerden (6rnegin otoklavlanmis bakteriyolojik malzeme) bulasici olmayan atiklar da igerir. Bulasici malzeme,
evsel atiklarla atilmadan 6nce otoklavlanir.

Biyogiivenlik uygulamalari: Ana tesisimize ve Hayvan Hastanemize girisler tamamen kontrol altindadir. Ayrica
Hayvan Hastanesi, Nekropsi Salonu, Arastirma ve Uygulama Ciftligi girislerinde dezenfektanli havuzlar
bulunmaktadir. Mikroorganizma ve bécek kontaminasyonu riski olan tim laboratuvarlarin pencerelerinde
sineklikler bulunmaktadir.

Kurum disi ¢iftlik ziyaretlerinden 6nce, 6grencilere beraberindeki Akademik Personel tarafindan ciftlikte davranis,
hijyen kosullari ve hayvanlara yaklasma konularinda bilgi verilir.

Kesimhanelerde kesim o6ncesi rekto-vaginal Suni Tohumlama uygulamalarina gotirilen 6grencilerimize tek
kullanimlik bone, onliik, eldiven ve gizme giydirilmektedir.

Fakiiltemizin tiim birimlerinde Giivenlik ve Saglik isaretleri Ydnetmeligi kapsaminda yénlendirme ve bilgilendirme
yazi ve isaretleri bulunmaktadir.

Tibbi ve evsel atiklarin bertaraf edilmesi ile ilgili olarak Rektorlik Gizerinden finansman saglanildigi gibi ayrica,
Dekanlik doner sermaye gelirleri kullaniimaktadir.

4.2. Comments

Veteriner Fakiiltesi ana tesis ve diger tesislerinde yakin zamanda ciddi anlamda bakim onarim yapilarak fiziksel
alanlarda iyilestirmeler yapilmistir. Konu ile ilgili detayli bilgiler INTRODUCTION bolimiinin “Main Developments
Since Last Visitation” alt basliginda verilmistir.

Yakin bir gelecekte hizmete acilacak olan 11.000 m? alana sahip tam donanimli Kiiglik Hayvan Hastanesi sayesinde
hem egitim hem de topluma hizmet bakimindan 6nemli gelismelerin kaydedilecegi diisiiniilmektedir. Yine
Arastirma ve Uygulama Ciftliginde robotik sagim Unitesi faaliyete gegcirilmis olmasiyla hem ciftligimizin alt yapisi
giliclenmis hem de 6grencilerimiz ve gevremizdeki yetistiriciler icin 6rnek bir tesis hizmete sunulmustur. FVMSU
Hayvan Hastanesi, Teshis Laboratuvarlari, Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Et Ve Stit Uriinleri Uretim Unitesi ve
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Atcilik ve Binicilik Tesisleri ile modern bir alt yapiya sahiptir. Sosyal agidan ise kampis ortamiigerisinde bulunmasi
ogrencilere her tirlu ihtiyaglarinin giderilmesini kolaylastirmaktadir.

Akademik personellerimiz icin her &gretim (yesine 1 adet olacak sekilde odalarimiz mevcuttur. idari
poersonellerimiz igin de birim esasli ofisler bulunmaktadir.

4.3. Suggestions

Gegen zaman igerisinde 6grenci kontenjaninin artmis olmasi derslik ve bazi Anabilim Dali Laboratuvarlarinda
darlik problemini ortaya c¢ikarmistir. Bu konu ¢dziimiine yonelik olarak Rektorlik dizeyinde girisimlerde
bulunulmus, 5000 m? alana sahip yeni bir égrenci derslikleri ve uygulama laboratuvarlarinin bulunacag bir bina
icin 6n galismalar tamamlanis proje asamasina gelinmistir.

K¢k Hayvan Hastanemizin agilmasini miteakip mevcut hayvan Hastanemizdeki kiiglik hayvanlara ait birimlerin
taginmasindan sonra mevcut Hayvan Hastanemiz tamamen biylik hayvanlarin tedavisine yoénelik olarak
dizaynedilerek daha iyi hizmet verebilir hale getirilecektir.

Mevcut bina icerisinde 6grencilerin bireysel ¢alismalarina imkan saglayacak alanlarin sayisi arttirilmalidir.
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5. ANIMAL RESOURCES AND TEACHING MATERIALS OF ANIMAL ORIGIN

5.1. Factual information

5.1.1. Description of the global strategy of the Establishment about the use of animals and material of animal
origin for the acquisition by each student of Day One Competences

FVMSU’nun egitim ve ogretimde hayvan ve hayvansal kokenli materyale ulasmadaki temel stratejisi,
Ogrencilerimizin maksimum sayida hayvan kaynaklari ve hayvan kaynakli 6gretim materyaliyle karsilagmasini
saglamaktir. Tim bunlarin saglanmasi; egitim amagli kadavralar (tablo 5.1.1), nekropsi yapilan hayvanlar (tablo
5.1.2), patoloji mizesi, histolojik ve patolojik preparatlar (genis bir arsivimiz bulunmaktadir), parazitolojik
materyaller (i¢ ve dis parazitler), Hayvan Hastanemize ve Acil Servisimize getirilen hastalar (tablo 5.1.3 ve 5.1.4),
Fakultemiz Arastirma ve Uygulama Ciftligindeki hayvan tirleri ve Atcilik ve Binicilik Tesislerimizdeki atlar (tablo
5.1.5), kurum disi giftlik ziyaretleri (tablo 5.1.6) ile gerceklestirilmektedir.

Hayvan Hastanemiz ve Acil Servisimize getirilen hastalar pet (companion animals) ve ruminant agirliklidir. Ayrica
at ve egzotik hayvanlar da getirilmektedir. Hayvan Hastanemiz, 2013 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermektedir.
Kedi ve kdpek hasta sayisi, Konya Valiligi, FYMSU ve Konya Bliylksehir Belediyesi arasindaki Ggli protokolle
artmistir (tablo 5.1.3). Sigirlarda uygulamali egitim icin FVMSU Arastirma ve Uygulama Ciftligiyle birlikte kurum
disi olarak kampiisiimiize yakin durumda olan Tarim ve Orman akanligina bagh TIGEM Altinova, TIGEM Kogas,
TIGEM Gozlii ve TAGEM Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirmalar Merkezine ve &zel isletmelere rutin
teknik ziyaretler gercgeklestirilmektedir (tablo 5.1.6).

5.1.2. Description of the specific strategy of the Establishment in order to ensure that each student receives
the relevant core clinical training before graduation, e.g. numbers of patients examined/treated by each
student, balance between species, balance between clinical disciplines, balance between first opinion and
referral cases, balance between acute and chronic cases, balance between consultations (one-day clinic) and
hospitalisations, balance between individual medicine and population medicine

FVMSU’da kedi ve kdpek hasta hayvan vakalari giderek artmaktadir (tablo 5.1.3). 2018 yih itibariyle kedi ve kopek
hasta orani, toplam hastalar icerisinde %75’e ulasmistir (tablo 5.1.4). Konya ilinde yogun olarak biyuk ve kiigtik
ruminant yetistirildigi icin bu tirlere ait klinik vakalarin gériilme orani da ytksektir (tablo 5.1.3).

FVMSU miifredati geregi 6grencilerimiz; egitimin 2. yilindan itibaren (4.yariyil) haftada 4 saat (4X14=56 saat)
olmak {izere rotasyonlu (Cerrahi ve i¢ Hastaliklari Anabilim Dal) kilinik uygulama derslerini alir. Bu yariyilda
dgrenci gruplan 50 6grenciden olusmaktadir. 5-8. Yariyillarin her ikisinde de, tiim klinik birimlerde (Cerrahi, ig
Hastaliklari, Dogum ve Jinekolji, D6lerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallari) rotasyonlu uygulama egitimini
haftada 8 saat (her donemde 8X14=112 saat olmak Uzere toplam 448 saat) olarak alirlar. Bu yariyillarda 6grenci
gruplari ortalama 30 6grenciden olusmaktadir. 9 ve 10. Yariyilda ise tiim kilnik birimlerde 6grenciler rotasyonlu
olarak haftada 20 saat olmak tizere (her iki donemde de 7 hafta siireyle olmak lizere 20X7X2=280 saat) klinik
uygulama egitimini alirlar. Bu yariyillarda 6grenci gruplari 5-10 6grenciden olusmaktadir. Boylece toplamda her
Ogrenci 784 saat klinik uygulama egitimi almis olur (bakiniz tablo 3.1.1 ve 3.1.2). Klinik uygulama egitiminin
icerigine yonelik bilgiler icin bakiniz Bolim 3.1.4. Ayrica 9 ve 10.yariyillarda her 6grenci Acil Servisimizde her
dénemde 4 olmak Uzere toplam 8 kez Acil Servis nobeti tutar. 2005 yilindan itibaren, 6grencilerin klinik
uygulamalardaki etkinliginin takip edilmesi ve klinige olan ilgilerinin arttirilmasi amaciyla “Intérn Karne Sistemi”
uygulamaya baslanmis ve bu sistemle donem boyunca her 6grencinin klinik uygulamalari takip edilmektedir. Tim
klinik uygulama egitimleri Ogretim Uyeleri ve Asistanlarin gdzetimi altinda yiritilir. Intdrn dgrenciler (5. yil)
hospitalize edilen hayvanlari taburcu edilinceye kadar hem otomasyon sisteminden hem de direk hasta
hayvanlari takip edip sahipleri ile iletisim kurabilirler. Kurumsal konular hakkinda bilgi sahibi olurlar.

5.1.3. Description of the organisation and management of th teachingfarm(s) and the involvement of students
in its running (e.g. births, milking, feeding)

FVMSU Arastirma ve Uygulama Ciftiliginde yetistirilen hayvanlar; Ogretim Uyelerinin bilimsel calismalarinda
material olarak, Fakilte Ogrencilerimizin 06zellikle Zootekni ve Hayvan Besleme derslerinin uygulama
egitimlerinde kullanilir. Ciftlik egitiminde 6grencilere hayvan irklari, barinak tipleri, koruyucu hayvan saghgi,
hayvanlarin asilanmasi, hayvanlarin sagimi, yumurta toplanmasi, hayvan refahi, suluk sistemleri, hayvanlarin
beslenmesi, yem depolari, rasyon hazirlama, hijyen ydnetimi ve ciftlik idaresiyle ilgili bilgiler ilgili Ogretim Uyeleri
ve Asistanlari tarafindan verilir (bakiniz tablo 3.1.1 ve 3.1.2). Son olarak, Robotik Sagimli inekgilik Unitesinde
modern hayvancilikta yaygin olarak kullanilan bilgisayar tabanl yonetim sistemleri 6grencilere gésterilmektedir.
Hayvansal Uretim ve gida lreten hayvanlarla ilgili tiim konular, multidisipliner bir yaklasimla giftlik seviyesinden
baslayarak ve gida kalitesi tizerindeki potansiyel etkilere gelinceye kadar égretilir. Ogrenciler dzellikle hayvan
yetistiriciligi, barinma, beslenme, hayvan refahi ve gida riskleri de dahil olmak lzere hayvansal gida drinleri
Uretme kosullarini optimize etmek igin spesifik bilgi ve deneyime sahip Ogretim Uyeleri, Asistan ve Veteriner
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Hekimlerle birlikte ¢alisir. Ayrica ciftligimiz; intérn ve staj egitimleri igin de kullanilmaktadir. Ciftlikte yetistirilen
hayvanlardan elde edilen siit, et ve yumurta gibi hayvansal (iriinler Fakiiltemiz Satis Unitesinde tiiketime sunulur.
Ayrica ciftlikte yetistirlen hayvanlara yem lretmek amaciyla Fakiltemizin yaklasik 45 km giineyinde yer alan
Cumra ilgesinde, 865 dekarlik tarlamiz bulunmaktadir. Burada arpa, bugday, fig, yemlik bezelye, silajlik misir ve
seker pancari yetistirilmektedir.

5.1.4. Description of the organisation and management of the VTH and ambulatory clinics (opening hours and
days, on-duty and on-call services, general consultations, list of specialised consultations, hospitalisations,
emergencies and intensive care, ...)

Hayvan Hastanemiz hafta igi herglin, 08:00-17:00 arasinda, teshis ve tedavi hizmeti sunmaktadir. Ayrica Acil
Servisimizde, hafta ici 17:00-08:00 arasinda ve hafta sonlari ile resmi tatil glinlerinde 24 saat hizmet
verilmektedir. Hayvan Hastanemizde; Dahiliye, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji ve Suni Tohumlama ile ilgili tani ve
tedavi hizmetleri sunulmaktadir. Hastaneye getirilen tim hayvan tirlerinde gerekli hallerde hospitalizasyon
hizmeti de verilmektedir. Ayrica kuzu, buzagi, yavru kedi ve képekler igin yogun bakim Uniteleri de mevcuttur.
Hasta sahiplerinin talebi ile hasta hayvanlar Fakiltemize ait Hasta Nakil Araciile hastanemize getirilerek tedavileri
yapilmaktadir.

Hayvan Hastanesi personeli; akademik, idari, temizlik personeliyle 6grencilerden olusur. Hastanemizin Dekan
baskanliginda Klinik Bilimler B&limii Anabilim Dallarindan birer Ogretim Uyesi, Klinik Oncesi Bilimler Béliimiinden
bir Ogretim Uyesinden olusan Hastane Yénetim Kurulu bulunmaktadir. Hastanenin genel yénetimiyle ilgili
hususlar Hastane Yénetim Kurulu Karariyla yapilmaktadir. Hastanenin rutin isleyisi, Hayvan Hastanesi isletim
Yonergesi dogrultusunda, Bashekim ve Bashekim Yardimcisi tarafindan yiiretiilmektedir.

Hayvan Hastanemize getirilen hasta hayvanlar ilk olarak Hasta Kayit Biriminde kaydedilerek protokol numarasi
verilir. ilgili Anabilim Dalina yonlendirme yapilir. Anabilim Dalinda teshis ve tedavisi yapilarak hasta taburcu yada
hospitalize edilir. Hasta sahibi hasta ile ilgili yapilmis olan islemler dogrultunda vezneye (cretini makbuz
karsihginda pesin veya kredi karti ile yapar. Hasta ile ilgili bilgiler Hastane Otomasyon Sistemimizde arsivlenir.
Hastane Otomasyon Sisteminde kayit edilen tiim hastalara ait bilgiler ana server’da 1 ay, harici diskte surekli
olarak muhafaza edilir. Hastaya ait anamnez bilgileri ve tedavi siiresince yapilan tim uygulamalar hastane
otomasyon sisteminde kayit altinda tutulur. Bu kayitlar 6grencilerin erisimine agiktir.

Hayvan Hastanesindeki klinik anabilim dali 6gretim Uyeleri, giin igerisinde hem yatan hem de ayakta gelen
hastalarla ilgili olarak nébetci hekimlerle konsultasyon yaptiklari gibi, ayni zamanda ilgili diger anabilim dallari ile
de konsiiltasyon yaparlar. Bes, alti, yedi, sekiz, dokuz ve onuncu dénemlerde 6grenciler gruplar halinde kliniklerin
tim isleyis sistemini gézlemleme ve bizzat uygulama imkani bulurlar.

Hayvan hastanesi hizmetlerine iliskin sikdyet ve memnuniyetler e-posta araciligiyla Dekanligimiza
gonderilebilmektedir (vetfak@selcuk.edu.tr).

5.1.5. Description of how the cadavers and materials of animal origin for training in anatomy and pathology
are obtained, stored and destroyed

Anatomi uygulama derslerinde kullanilan hayvansal malzemeler, kliniklerde, Prof. Dr. Himeyra Ozgen Arastirma
ve Uygulama Ciftliginde, SU Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUDAM) ve belediye barinaklarinda
yasamini yitiren hayvanlardan elde edilmektedir. Hayvanlardan elde edilen doku ve organlar formalinle fikze
edilerek formol havuzunda muhafaza edilir. Tim formalinle sabitlenmis drnekler, 6grenciler numunelerle temas
etmeden 6nce fiksatif alinana kadar birkag kez suyla yikanir.

Anatomi Anabilim Dalinda egitim amaciyla kullanilan kadavra ve organ bilgileri tablo 5.1.1’de verilmistir. Ders
doneminde formolde tespit edilmis kadavra ve i¢ organlarin yani sira mezbahalardan taze i¢ organlar da temin
edilmektedir. Ayrica; farkl hayvan tirlerine ait 7 adet hayvan iskeleti (1 at, 1 sigir, 1 koyun, 1 képek, 1 domuz, 2
kanath), 5 adet tim hayvan maketi (sigir, at, koyun, kedi, kanatl) ve cesitli organ maketleri (g6z, kulak, beyin,
meme) egitim materyali olarak kullaniimaktadir.

Patoloji Anabilim Dali tarafindan Nekropsi egitimi icin kullanilan kadavralar; tedavi cabalarina ragmen kliniklerde
olen hayvanlardan, cevredeki ciftliklerden nekropsi talebiyle 6l veya canli getirilen hayvanlardan
saglanmaktadir. Son 3 yila ait Nekropsi yapilan hayvan tiirleri ve sayilarina ait bilgileri tablo 5.1.2’de verilmistir.
Fakultemizde kanath hayvanlara ait nekropsiler gogunlukla Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan, patolojiyi
ilgilendiren durumlar olmasi halinde Patoloji ve Mikrobiyoloji Anabilim Dallari tarafindan ortaklasa yapiimaktadir.
Nekropsi yapilan hayvanlar Fakiilte Ciftligimizden ve ¢cevredeki ticari isletmelerden getirilmektedir.

Temel patoloji egitiminde kullanilan mikroskobik preparatlar Patoloji preparat arsivinden saglanir. Ayrica, organ
ve dokulardaki patolojik degisikliklerin sergilendigi patoloji miizesi de egitimde kullaniimaktadir.
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5.1.6. Description of the group size for different types of clinical training (both intra-murally and extra-murally)
Fakulte ici klinik uygulama egitimi hakkinda detayl bilgiler 5.1.2’de verilmistir. Fakillte disindaki egitimler ise 3-4
kisilik gruplar halinde 9 ve 10. yariyillarda Dogum ve Jinekoloji ile Suni Tohumlama Anabilim Dallari tarafindan
anlasmal ciftliklere ve kesimhanelere gotirilerek yuratilmektedir.

5.1.7. Description of the hands-on involvement of students in clinical procedures in different species, i.e.
clinical examination, diagnostic tests, blood sampling, treatment, nursing and critical care, anaesthesia,
routine surgery, euthanasia, necropsy, report writing, client communication, biosecurity procedures, (both
intra-murally and extra-murally)

Egitim 68retimin 2. Yili: FVMSU’da 6grencilerin klinik egitimi 4. Yariyilda baslar. Bu yariyilda; Klinik Muayene ve
Dis Hastaliklari derslerini alarak klinige ilk adimi atmis olurlar. Ogrencilerimiz klinik uygulamalarda; hastaya
yaklagsma, hayvanlari tutma ve sabitleme, anamnez alma gibi prosediirleri 6grenirler.

Egitim dgretimin 3. Yili: Anestezi ve Reanimasyon, Sirurji |, Radyoloji, Acil Hekimlik ve At i¢ Hastaliklari derslerine
ait teorik ve pratik egitim alirlar. Bu yilda klinik uygulamalar ¢ergevesinde; Hayvanlarin genel sistemik muayenesi,
vicut isisi 6lglim, kalp ve solunum sayisi 6lglim{, derinin muayenesi, dolagim sistemi, solunum sistemi, sindirim
sistemi, deri ve ayaklarin genel muayenesi, meme, ylzeysel lenf diiglimleri, mukozalarin muayenesi, kan ve idrar
alma, rumen igeriginin muayenesi gibi diagnostik muayene yontemleri ve enjeksiyon egitimi alirlar. Bununla
birlikte farmakoloji bilgisi, ilaglarin hazirlanmasi ve uygulanmasi 6gretilir. Patoloji derslerinde, nekropsi ve
mikroskobik bulgularin degerlendirilmesi ile ilgili uygulamali egitimler verilir. Ozellikle 6grencilere hastaliklarin
teshisinde kullanilan fiziksel muayene, laboratuvar ve aygitsal yontemler, kayit tutma ve hayvan refahini
degerlendirme metotlari 6gretilir.

Egitim 6gretimin 4. Yili: Meme Saghgi ve Hastaliklari, Dogum, Ortopedi, Mesleki Etik ve Mevzuat, Adli Tip, Rapor
yazma, Ayak Hastaliklari, Toksikoloji ve Cevre Koruma dersleri verilir. Ogrenciler, cerrahi operasyonlar icin
hayvanlarin hazirlanmasi, anestezi protokollerinin uygulanmasi, ameliyatlarin takibi, hasta takibi, teshis, tedavi
ve klinik hizmetlerde ilag uygulamasi ile ilgili etkinliklere katilirlar. Ogrenciler ciftlikleri ziyaret ederek meme, CMT,
rektal ve vajinal muayeneleri, ultrason ile gebelik muayenesi ve siirelerinin belirlenmesi, epidural anestezi,
enjeksiyon uygulamalari yaptirilir. Klinik egitiminde hasta sahipleri ile iletisim, kan ve idrar sonuglarinin
degerlendirilmesi, EKG, ultrasonografi, endoskopi, radyografi muayenesi, idrar alma, vajinal spekulum, servikse
kateter uygulamasi ve bandaj uygulama gibi yontemler ogretilir. Kanath Hayvan Hastaliklari dersinde,
hastaliklarin teshisi, nekropsi ve tedavisine yonelik egitim alir.

Egitim 6gretimin 5. Yilh: Tim 6grenciler 5. yilin giiz ddneminde (9. Yariyil) 21 haftalik intérn egitimi (I. VEHIP
Doénemi) alirlar. Bu yariyilda, 6grenciler her Anabilim Dalinda 0.5-2 hafta sireyle egitim alirlar. Genel olarak Klinik
Bilimlerde siire diger bolimlere goére daha uzundur (bakiniz  FVMSU VEHIP  Yénergesi,
http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/VEHIPYENI(1).pdf). Bu yariyilda gruplardaki 6grenci sayisi 5-10
arasinda degisir. Besinci yilin bahar déneminde (10. yariyil) tim dgrenciler, 18 haftalik intérn egitimi (Il. VEHIP
Donemi) alirlar. Bu yariyilda 6grenciler, “Ciftlik Hayvan Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Pet ve At Yetistitciligi ve
Hekimligi”, “Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida Guvenligi ve Teknolojisi”, “Klinik ve Laboratuvar Tani” ve
“Genel Hekimlik” olmak tizere 6 gruba ayrilirlar. Ogrencilerin gruplara ayrilmasinda égrencinin kendi tercihi ve
Genel Agirlikh Not Ortalamasi (GANO) dikkate alnir. Her grup kendi icerisinde yine 5-10 6grenciden olusan alt
gruplara ayrilir. Gruplardaki derslerin haftalik siresi 0.5-2 hafta arasinda degisir. 9. Ve 10. Yariyillarda devamsiz
olan 6grenciler igin her dénemin sonunda 5 haftalik telafiye yonelik “Tamamlama” programi uygulanir
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/VEHIPYENI(1).pdf).

intdrnlilk programi siiresi icerisinde (9 ve 10. vyariyillar) dgrenciler, cerrahi operasyonlar igin hayvanlarin
hazirlanmasi, anestezi protokollerinin uygulanmasi, operasyonlarin izlenmesi, hasta takibi, yorumlama, tani,
tedavi, klinik hizmetlerde ilag uygulamasi ile ilgili aktivitelere katilirlar. Biyoglivenlik kurallariile ilgili bilgi edinirler.
intérn 6grenciler genel ve spesifik klinik muayene, fiziksel bulgu, laboratuvar bulgulari ve aygitsal verilerin
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi ile ilgili egitimleri tamamlarlar. Kliniklerde kan, idrar ve gaita toplama
proseddrleri, ultrasonogrofi, endoskopi, radyoloji, EKG ekografi muayenesi, kateter yerlestirme, sonda uygulama,
rektal muayene, bandaj uygulama ve diger teshis ve tedavi tekniklerini grenirler. Ogrenciler operasyonlara aktif
olarak katilirlar. intérn 6grenciler hem dogum kliniginde hem de ciftliklerde rektal muayene, vajina muayenesi,
ultrason muayenesi, meme muayenesi ve mastitis test muayenelerine katilarak kendilerini daha da gelistirirler.
Hastaliklarin teshisinde fiziksel ve laboratuvar bulgularin ve aygitsal verilerin nasil degerlendirilecegi ve nasil
yorumlanmasi gerektigi ile ilgili egitimleri Ogretim Uyeleri gézetiminde arttirarak tamamlarlar. Sanal vaka analizi
yontemiyle etik vaka analizi ve mevzuat degerlendirmeleri yapilir.
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5.1.8. Description of procedures used to allow students to spend extended periods in discussion, thinking and
reading to deepen their understanding of the case and its management

FVMSU Hayvan Hastanesine getirilen hayvanlarla ilgili olarak; 4 ve 5. sinif 6grencileri 6gretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlileri gbzetiminde hastaliklarin teshisi, tedavisi ve alternatif tedavi protokollerinin uygulanmasi ile ilgili
konsultasyon yaparak kendilerini gelistirirler. Ayrica intérn 6grencilere yeni konularda ddevler verilerek literatiir
arastirmasi ve tartismasi saglanir. Ogrenciler her tiirlii e-6grenme materyaline kiitiphanemiz (zerinden
ulasabilmektedirler.

5.1.9. Description of patient record system and how it is used to efficiently support the teaching, research, and
service programmes of the Establishment

Hayvan Hastanemizde 2015 yili Ekim ayindan itibaren lisansli “E-vet Pro Universite” hastane otomasyon programi
kullaniimaktadir. E-vet Pro Universite Hastane Otomasyon sistemi ile hastanin girisinden cikisina kadar; Hasta ve
hasta sahibi kayit bilgileri, Klinik muayene bulgulari, Tedavi protokolleri, ila¢ kayitlari, Asi kayitlari, Laboratuvar
tahlil sonuglari, Rontgen sonuglari, Ultrason goruntileri, Hastalik resimleri, Hasta formlari vb. tim hareketleri
kayit altina alinabilmektedir.

“E-vet Pro Universite” hastane otomasyon program ile Merkez Laboratuvari entegrasyonu sayesinde laboratuvar
cihazlarindan veriler otomatik olarak hasta dosyasina islenmektedir. Bu program, tibbi ve finansal hizmetle ilgili
bircok veriyi kayit altina alip islenmis bilgiye donlstiirmekte ve yonetim karar destek mekanizmasinin
olusturulmasini saglamaktadir. istenilen tiim raporlamalar hastane yénetimine mail olarak zamanlanmis is
modili ile otomatik olarak yodnlendirilmektedir (http://www.e-vet.com.tr/Haberler/Haber-Detay/3/Turkiye-nin-En-
Buyuk-Ve-Modern-Hayvan-Hastanelerine-Sahip-3-Universitesi-Daha-E-vet-Yazilimi-Tercih-Etti.) ~ Kayitlar — gerektiginde
hastane personeli, 68retim Uyeleri ve 6grenciler tarafindan takip edilebilir. Otomasyon Sistemi, yillik hasta akisini
tirler bazinda istatistiksel olarak verebilmektedir.

5.1.10. Description of procedures developed to ensure welfare of animals used for educational and research
activities

Tirkiye’de genel olarak 5199 sayili “Hayvanlari Koruma Kanunu”na dayanilarak hazirlanan “Deneysel ve Diger
Bilimsel Amaglar icin Kullanilan Hayvanlarin Refah ve Korunmasina Dair Yénetmelik” ve “Hayvan Deneyleri Etik
Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” kapsaminda egitim ve bilimsel arastirmalarda
kullanilacak hayvanlarin refahi saglanmaktadir. FVMSU’da, mevzuatin gereklerini yerine getirmek amaciyla
hazirlanan SUVDAMEK Yénergesi dogrultusunda egitim ve bilimsel arastirmalarin her asamasinda hayvan refahini
saglamak igin calismalar yiritilmektedir. Calismalar igin gerekli izin belgeleri SUVDAMEK ve SUDAM tarafindan
verilmektedir. izin verilen projelerde hayvan refahini olumsuz etkileyecek herhangi bir degisiklik olup olmadigi da
yine SUVDAMEK tarafindan denetlenmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan SUVDAMEK, fakiiltemizin farkl bilim
dallarindan olusan alti (6) 6gretim Uyesi, iki (2) sivil Gye ve Hayvan Refahi Biriminden sorumlu bir veteriner
hekimden olusmaktadir. Bu kurul, prosediirlerde kullanilan hayvanlarin azaltilmasi, hayvan vyerine
kullanilabilecek alternatif metotlarin gelistiriimesi ile bakim, barinma, yetistirme ve prosedirlerde kullanim
sartlarinin en iyi hale getirilmesinin teminini ve devamini saglamaktadir.

5.1.11. Description of how (procedures) and by whom (description of the committee structure) the number
and variety of animals and materials of animal origin for pre-clinical and clinical training, and the clinical
services provided by the Establishment are decided, communicated to staff, students and stakeholders,
implemented, assessed and revised)

Her yil Dekanlik ve Bashekimlik, klinik éncesi ve klinik egitim icin kullanilan hayvan ve hayvansal materyallerini
degerlendirmekte ve gerekli goriilen alanlarda (6grenciler ve paydaslarla iletisim, hayvan sayisi ve gesitliginin
belirlenmesi, hasta akisinin saglanmasi vb) dis paydaslarla ikili protokoller olusturmaktadir.

5.2. Comments

Hayvan Hastanemize getirilen pet hayvan vakalarinin sayisi, 6grencilerin bilgi ve beceri edinimi igin yeterlidir. Pet
hayvan hasta akisi, Konya Valiligi, Konya Biylksehir Belediyesi ve FVMSU arasinda yapilan li¢li protokol ile
artmistir. Klinik uygulamalarimizin etkinliginin, yeni agilacak Kiiglik Hayvan Hastanesinin devreye girmesiyle daha
da artacagi diisiinilmektedir. Hayvan hastanemize getirilen hasta biyik ve kii¢lik ruminant sayisi da yeterlidir.
Saglikh ruminant hayvanlar (izerindeki uygulamali egitimimiz, Fakilltemiz Arastirma ve Uygulama Ciftligindeki
hayvanlar ile kurum disi olarak Tarim ve Orman Bakanligina bagl TIGEM Ciftlikleri ile Ozel isletmelere yapilan
ziyaretlerle gliclendirilmektedir.

Bolgemizde at yetistiriciligi yaygin olmadigi icin at vakalari ile ilgili olarak kisithhk bulunmaktadir. Buna ragmen,
Atcilik ve Bincilik Tesislerimizde bulunan atlarin sayisi arttirilarak, atlarla ilgili material temini saglanmistir. Ayrica
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hastaneye getirilecek hasta atlarin Hayvan Hastanemize tasinmasi i¢in Ucret alinmayarak klinik uygulamada
kullanilacak at sayisi arttirilmaya galisiimaktadir.

Egitim amach olarak elimizde bulunan kadavra, maket, saglikli (histoloji icin) veya hastalikli doku (histopatoloji
icin) preparatlari ile nekropsi sayimiz yeterlidir.

Anatomi Anabilim Dalimiz tarafindan TUBITAK destekli yiiriitiilen bir proje cercevesinde, 2018 yil sonu itibariyle
Tirkiye ve diinyada ilk olarak “At, Sigir, Koyun ve Kopek tirlerine ait 3 Boyutlu Anatomi Atlasi” hazirlanmistir. Bu
atlastan egitim 6gretim faliyetlerimizde etkin olarak yararlanilacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti’nin yaban hayvanlarinin tedavilerine yonelik yaklasiminin her gegen giin daha da artmasiyla
birlikte, Hayvan Hastanemize getirilen yaban ve egzotik hayvan sayisi siirekli artis gostermektedir.

5.3. Suggestions
Kiguk Hayvan Hastanemizin yakin bir gelecekte agilmasiyla birlikte pet hayvanlarina yonelik daha iyi hizmet

verilebilecektir. Hayvan Hastanemizdeki yardimci saglik personeli ve destek personeli sayisi artirilmalidir.

Table 5.1.1. Cadavers and materials of animal origin used in practical anatomical training

Tiirler 2018 2017 2016 Mean
Kadavra bilgileri
At 5 5 5 5
Sigir 3 3 3 3
K¢k ruminant 5 5 5 5
Kedi ve kdpek 4 4 4 4
Domuz 1 1 1 1
Tavsan 5 5 5 5
Kanatli havyan 20 20 20 20
Egzotik pet 30 30 30 30
Organ bilgileri
Kalp 20 20 20 20
Akciger 5 5 5 5
Karaciger 8 8 8 8
Bagirsak 10 10 10 10
Beyin 20 20 20 20
Goz 12 12 12 12
Dalak 10 10 10 10
Pankreas 4 4 4 4
Mide 10 10 10 10
Bobrek 25 25 25 25
Erkek genital 10 10 10 10
Disi genital 12 12 12 12
Tablo 5.1.2. Cadavers used in necropsy
Tiir 2018 2017 2016 Ortalama
Sigir 75 79 93 77
Ktk ruminant 200 142 196 179
Domuz - - - -
Kedi ve kdpek 83 38 12 44
At/Esek 1 3 2 2
Kanath 16 12 24 17
Tavsan 1 2 - 1
Egzotik pet 1 - - 0,3
Lab. hayvani 40 120 111 90
Biyopsi 24 12 22 19
5.1.3. Number of patients seen intra-murally (in the VTH)
Tur 2018 2017 2016 Ortalama
Sigir 1.848 1.658 1.268 1.591
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Koyun ve kegi 373 279 263 305
Domuz - - - -
Kopek ve kedi 7.901 6.226 5.360 6.496
At 65 110 31 69
Kanatli ve tavsan 291 222 171 228
Egzotik hayvanlar 39 49 9 32
Digerleri 1 3 1 2
TOPLAM 10.518 8.547 7103 8.723

5.1.4. Percentage (%) of first opinion patients used for clinical training in VTH

Tiir 2018 2017 2016 Ortalama
Sigir 17,6 19,4 17,9 18,3
Koyun ve kegi 3,6 3,3 3,8 3,6
Domuz - - - -
Kopek ve kedi 75 72,9 75,5 74,5
At 0,1 1,3 0,4 0,6
Kanatli ve tavsan 2,8 2,7 2,4 2,6
Egzotik hayvanlar 0,4 0,6 0,1 0,4
Digerleri 0,001 0,04 0,01 0,02

5.1.5. Healthy live animals used for pre-clinical training (animal handling, physiology, animal production,
propaedeutic) in Faculty Farm

Tir Sayi Yeri

At 20 FVMSU Binicilik Tesisleri

Sigir 48 FVMSU Arastirma-Uygulama Ciftligi
Koyun 154 FVMSU Arastirma-Uygulama Ciftligi
Yumurtaci tavuk (hence) 920 FVMSU Arastirma-Uygulama Ciftligi
Kopek 25 FVMSU Arastirma-Uygulama Ciftligi
Domuz 3 FVMSU Arastirma-Uygulama Ciftligi

Table 5.1.6 Number of visits in herd/flocks/units for training in animal production and herd health
management

Species 2018 2017 2016 Mean
Cattle 96 107 46 83
Small Ruminants 56 39 40 45
Pigs 11 9 10 10
Companion Animals 8 8 8 8
Equine 24 22 18 21
Poultry and Rabbits 37 36 34 36
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6. LEARNING RESOURCES

6.1. Factual Information

6.1.1. Description of the main library of the Establishment

Alaeddin Keykubat Kampisinde (Merkez Kampiis) SU Prof. Dr. Erol Gungor Kutliphanesi bulunmaktadir.
Kitiiphane, 2000 yilindan itibaren 8000 m? alani ve 726 kisilik oturma kapasitesi ile kullanicilarina 7/24 hizmet
vermektedir. Bu kittphane ile ilgili personel, ¢calisma gin ve saatleri, tesis 6zellikleri, ekipman ve yayin
kaynaklarina yonelik bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Web sitesi http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/index.aspx

Personel sayilari ve gorevleri 30 personel (1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 4 Ogretim Gérevlisi, 2
Kitiiphaneci, 1 Arastirmaci, 2 V.H.K.i., 5 Memur, 12 Yardimci Personel)
ile 70 Ogrenci (Part-time)

Calisma giin ve saatleri Akademik takvim igerisinde Haftaici :7 giin 24 saat 7/24
(Hafta ici ve Hafta sonu) Hafta sonu :7 giin 24 saat 7/24
(Akademik donem ve Akademik Akademik takvim disinda Haftaici :7 glin 24 saat 7/24
donem disi) Hafta sonu :7 giin 24 saat 7/24
Yilhk Butge 1.500.000,00 TL

Tesisler 9 Okuma Salonu (toplam 950 kisilik),

(Kapali alan, Oda sayisi, sandalye 3 adet Grup Galisma Odasi (20 kisilik),

sayisi-kapasite-, ¢calisma odasi 1 adret Seminer Salonu (50 kisilik)

kapasitesi, konferans salonu 6 adet galisma salonu,

kapasitesi)

Ekipman

Bilgisayar sayisi (arastirma icin ve 14 adet Tarama Kiosku (kitap sorgulama igin)

kitiphane kitap sorgulama igin 1 adet Bilgisayar Laboratuvar (15 bilgisayarh)

ayri ayri)

9 salonda 3’er adet
Diz Ustl bilgisayar baglanabilecek

yer sayisl,

Kituphane igerisindeki materyallere ulasabilmek icin elektronik
Kuttphane igerisindeki bitiin kaynaklar icin EBSCO Discovery Service, basili kaynaklar icin de SU
materyallere ulasim saglamak Yazihm Programi kullaniimaktadir.

amaciyla kullanilan program adi
Veteriner Hekimlik -hayvancilik-
alanindaki kitap ve dergi 991
(periyodik) sayisi

Veteriner Hekimlik -hayvancilik-

alanindaki e- kitap ve e-dergi 143

(periyodik) sayisi

Kiitiiphanedeki toplam kitap, Toplam Basili Kitap: 177.615 adet

dergi, e-kitap ve e- dergi sayisi Toplam Basili Dergi Sayisi: 2958 adet

Abone olunan veritabani listesi Toplam abonelik bulunan very tabani sayisi: 69

(http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/veritabanlari.aspx)
Toplam dergi sayisi: 51.136

Tam metin kitap sayisi (abone): 4.333.171

Tam metin tez sayisi: 4.384.376

Borrowing system: Kitliphaneden (niversite kimlik karti araciligiyla 6diing kitap alinabilmektedir. Akademik,
idari personel ve 6grenciler Kitiiphanenin dogal tyeleridir.
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Borrowing periods and numbers from library

Okuyucu Odiing verme Uzatma Sayi
suresi
Akademik personel 30 giin Odiing alinan vyayinlarnin sireleri 10 kitap
idari personel 14 giin uzatilamaz, yayin iade edildikten 3 kitap
Lisansiisti 6grenci (Yiksek Lisans 14 giin ancak bir giin sonunda tekrar 5 kitap
ve Doktora) o6ding verilebilir.
Ogrenci (Lisans ve Onlisans) 14 giin 3 kitap

6.1.2.Description of the subsidiary libraries
Universite biinyesinde Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi olmak izere iki (2) kiitiiphane
daha bulunmaktadir.

6.1.3. Description of IT facilities and of e-learning platform

Kitliphane koleksiyonu, yaziliminin tamami Universitemiz personeli tarafindan yapilan, SU Kiitiiphane
Otomasyon Programi’'na aktarilmis olup, kitiiphane igerisinden ve Universitemiz web sayfasindan
(http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr) erisim saglanabilmektedir. Kitiphanemizin basili koleksiyonunun satin
alinmasi, kataloglanmasi, tasnifi, 6diing verilmesi ve duyurulmasi hizmetleri bu otomasyon programi ile
gerceklestirilmektedir.

6.1.4. Description of available electronic information and e-learning courses, and their role in supporting
student learning and teaching in the core curriculum

Kitiphanemizin 69 adet ulusal ve uluslararasi veritabanina aboneligi bulunmaktadir. Abone olunan Veri
Tabanlarina yonelik tablo agagida verilmistir. Veritabanlarinin 6grenilmesi ve kullanimi igin 6grencilerin ve
personelin katildigi cesitli egitimler dizenlenmektedir.

SU Merkezi Kutiiphanesince Abone olunan Veritabanlar

Veri Tabani Adi Abonelik icerik Tiirii
Durumu

Sira | TOPLU TARAMA-SU Akademik Arama Motoru Abone Tam
no Metin/Bibliyografik
1 ACM Digital Library Abone Tam Metin
2 ACS (American Chemical Society) Publications Abone Tam Metin
3 AMA (American Medical Association 2012-2016) Journals Abone Tam Metin
4 American Institute of Physics Abone Tam Metin
5 APS(American Physical Society) Abone Tam Metin
6 ASCE (American Society of Civil Engineers) Abone Tam Metin
7 ASME (The American Society of Mechanical Engineers) Abone Tam Metin
8 ASTM Standards and Engineering Digital Library Abone Tam Metin
9 BioOne Abone Tam Metin
10 BMJ Journals Abone Tam Metin
11 Cambridge Journals Online Abone Tam Metin
12 Clinical Key Abone Tam Metin
13 EBook Central (Ebrary Elektronik Kitaplar-ProQuest) Abone Tam Metin
14 Academic search complete EKUAL Tam Metin
15 Business source complete EKUAL Tam Metin
16 1983 (H.W. Wilson) EKUAL Bibliyografik
17 1983 (H.W. Wilson) EKUAL Bibliyografik
18 DynaMed EKUAL Bibliyografik
19 Education INDEX Retrospective:1929-1983 (H.W. Wilson) EKUAL Bibliyografik
20 ERIC (EBSCO) EKUAL Bibliyografik
21 European Views of The Americas: 1493-1750 EKUAL Tam Metin
22 GreenFILE EKUAL Bibliyografik
23 1984 (H.W. Wilson) EKUAL Bibliyografik
24 Library, information Science and Technology Abstracts (LISTA) EKUAL Bibliyografik
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25 MasterFILE Complete EKUAL Tam Metin
26 MEDLINE (EBSCO) EKUAL Bibliyografik
27 Newspaper source plus EKUAL Tam Metin
28 Newswires EKUAL Bibliyografik
29 OpenDissertaitons EKUAL Tam Metin
30 Regional Business News EKUAL Tam Metin
31 Social Sciences INDEX Retrospective: 1907-1983 ((H.W. Wilson) EKUAL Bibliyografik
32 Teacher Reference Center EKUAL Bibliyografik
33 Web News EKUAL Bibliyografik
34 Elsevier E-Books Abone Tam Metin
35 Emerald Premier eJournals Abone Tam Metin
36 Encyclopedia of Arabic Language and Linguistics Abone Tam Metin
37 EndNote X8 Abone Yazilim
38 Hein Online Abone Tam Metin
39 Hiperkitap (eBook Collection) Abone Tam Metin
40 HukukTurk Abone Tam Metin
41 IEEE Explore Digital Library Abone Tam Metin
42 Institue of Pyhsics (IOPscience) Abone Tam Metin
43 iThenticate (Akademik intihal Engelleme Programi) Abone Yazilim
44 Journal Citation Reports (JCR) Abone Bibliyografik
45 JOVE Biology Abone Tam
Metin/Bibliyografik
46 JOVE Medicine Abone Tam Metin
47 JSTOR Abone Tam Metin
48 Karger (1998-2016) Abone Tam Metin
49 Nature Publishing Group Abone Tam Metin
50 Ovid; Lippincott Williams & Wilkins Abone Tam Metin
51 Oxford Journals Online Abone Tam Metin
52 Palgrave Macmillan Journals Abone Tam Metin
53 ProQuest Dissertations & Theses Global Abone Tam Metin
54 RSC (Royal Society of Chemistry) Abone Tam Metin
55 Safari Books Online Abone Tam Metin
56 SAGE Publications Abone Tam Metin
57 ScienceDirect Abone Tam Metin
58 SciVal Abone Yazilim
59 Scopus Abone Bibliyografik
60 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini) Abone Bibliyografik
61 Springer E-Books Abone Tam Metin
62 Springer Link Abone Tam Metin
63 Taylor & Francis Online Journals Abone Tam Metin
64 Thieme E-Journals (2000-2016) Abone Tam Metin
65 Tlrkiye Atif Dizini Abone Tam
Metin/Bibliyografik

66 UpToDate Abone Tam Metin
67 Web of Science Abone Bibliyografik
68 Wiley Online Library Abone Tam Metin
69 World E-Book Library Abone Tam Metin

6.1.5. Description of accessibility for staff and students to electronic learning resources both on and off campus

(Wi-Fi coverage in the Establishment and access to Virtual Private Network (VPN))
Universitemiz yerleskeleri icinde bulunan ve Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan isletilen kablosuz ag

hizmetlerinden (eduroam ve SelcukUnvKablosuz) vyararlanarak elektronik 6grenme kaynaklarina erisim
mimkiindir. Universitemiz veritabanlarindan kampiis disindayken de faydalanabilmek icin iiniversitemize ait

Proxy sunucusu kullanarak erisilebilmektedir.
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http://www.sciencedirect.com/science/bookbshsrw
https://www.nature.com/
http://link.springer.com/
http://www.karger.com/
https://www.scival.com/customer/authenticate/loginfull
http://heinonline.org/HOL/Welcome
http://gateway.ovid.com/autologin.cgi
http://www.atifdizini.com/
http://community.worldebooklibrary.org/?AffiliateKey=Selcuk
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
http://www.uptodate.com/online
http://pubs.rsc.org/
http://search.proquest.com/pqdtglobal?accountid=16935
http://sciencedirect.com/
https://app.ithenticate.com/login
http://www.jove.com/med
http://iopscience.iop.org/
http://www.isiknowledge.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e011xww&groupid=main
http://www.scopus.com/
http://endnoteegitim.selcuk.edu.tr/
http://proquestcombo.safaribooksonline.com/?portal=proquestcombo
https://jcr.incites.thomsonreuters.com/
https://www.thieme.com/journals
http://www.jove.com/biology
https://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/
http://online.sagepub.com/
http://link.springer.com/search?facet-content-type=%22Book%22
http://www3.interscience.wiley.com/
https://atif.sobiad.com/
https://academic.oup.com/journals
http://www.hukukturk.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.jstor.org/
http://referenceworks.brillonline.com/browse/encyclopedia-of-arabic-language-and-linguistics

6.1.6. Description of how procedures for access to and use of learning resources are taught to students
Danisma hizmeti, kiittiphane kullanicilarinin bilgiye miimkin olan en verimli ve en kolay sekilde erisebilmelerini
saglamaktadir. Cesitli icerik ve seviyede egitim ve tanitim faaliyetleri organize edilerek kitliphane kaynaklari
tanitiimaktadir.

Universitemize yeni baslayan dgrencilere kiitiiphane hizmetlerini ve bilgi kaynaklarini tanitmak amaciyla her yilin
basinda oryantasyon programlari dizenlenmektedir. Ayrica kiitiphane web sitesinde
(http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/index.aspx) yapilacak olan is ve islemlerle ilgili detayh bilgilere yer
verilmektedir.

6.1.7. Description of how and by whom the learning resources provided by the Establishment are decided,
communicated to staff, students and stakeholders, implemented, assessed and revised

Akademik birimlerin ve 6grencilerin satin almayi talep ettigi kitaplar “Kitap Siparis Formu (Satin Aima)” ve “istek
ve Oneri Formu” dogrultusunda kiitiiphanemize iletilmekte ve Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi
tarafindan dikkate alinmaktadir. Uygun goriilen kitaplar, deneme amagli satin alinir ve kullanima agiimaktadir.
Guncel listeler kutuphane web sitesi  (http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/index.aspx) (zerinden
duyurulmaktadir.

6.2. Comments

SU Kamptus alani icerisinde bulunan Merkezi Kitlphane personeli 7/24 esasina goére hizmet vermektedir.
Kutiphane, kampus icindeki konumu itibariyle herkesin kolaylikla ulasabilecegi merkezi bir yerde olup gilinde
ortalama 3000-3500 civarinda ziyaretgisi bulunmaktadir. Mevcut haliyle merkezi Kiitiiphanemiz ihtiyaglara cevap
vermektedir.

6.3. Suggestions

Kutlphane, tiniversitenin tiim katmanlarina ulasabilmekle birlikte, her fakiltenin kendi icinde Merkez Kiitliphane
ile entegre bir kiitiphanesinin bulunmasi da tavsiye edilebilir.
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7. STUDENT ADMISSION, PROGRESSION AND WELFARE

7.1. Factual Information

7.1.1. Description of how the educational programme proposed by the establishment is advertised to
prospective students

Faklltemize ait bilgiler Turkce (http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/tr) ve ingilizce
(http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/en) olarak web adreslerinde sunulmustur. Fakiltemizin WEB sayfasinda
bollimler, misyon, vizyon, kurumsal degerlendirme ve strateji plani, yénetim kadrosu, i¢ kontrol, tanitim, hayvan
hastanesi, binicilik tesisleri, et ve sut trlinleri Unitesi, ciftlik, akreditasyon, dis iliskiler, fakiilte dergisi, diizenlenen
etkinler, 6grenci, 6neri ve sikayet, basinda biz, sosyal medya ve iletisim bilgileri mevcuttur. Gerekli kategorilerde
bu basliklar altinda alt sekmelerde de ilgili bilgilere erisiimesi miimkindir. Ayrica her ana baslik altinda daha
ayrintil bilgilerle birlikte akademik personelin 6zgeg¢mis ve yayinlarina ait bilgiler, Fakiltemize ait gelismeler ve
egitim-6gretimle ilgili duyurular da ayni sayfada sunulmaktadir. Bununla birlikte facebook
(https.//www.facebook.com/42veteriner42/) ve twitter (https.//twitter.com/veteriner42) gibi sosyal medyadan
da fakultemize ait aktiviteler paylasilmaktadir. Ayrica SU’ya ait TV kanalindan (UNTV,
https://www.facebook.com/haberuntv/), yerel ve ulusal TV kanallarindan Universitemiz Rektérii tarafindan
Universitemiz ve FKVMSU hakkinda tanitim/bilgilendirme programlari yapilmaktadir.

7.1.2. Description of admission procedures for standard students

Selection criteria

Turkiye’de Lise egitiminden mezun olan 6grencilerin lisans egitimine alinmasi YOK tarafindan belirlenen merkezi
bir sinav sistemiyle gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin lisans programina kayit yaptirabilmeleri icin Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan organize edilen Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi‘na (YKS)
girmeleri gerekmektedir. Bu sinav, coktan se¢cmeli sorular iceren iki asamadan olusmaktadir. ilk asama olan Temel
Yeterlilik Testi (TYT), Tirk Dili, Sosyal Bilimler, Temel Matematik ve Fen Bilim konularini iceren 120 sorudan
olusmakta ve sinav siiresi 135 dakikadir. ikinci asamada ise; Alan Yeterlik Testi (AYT) yapilmaktadir. AYT; Tiirk Dili
ve Edebiyati, Sosyal Bilimler-1 ve 2, Matematik, Fen Bilimleri konularini iceren 160 soru icermekte olup sinav
suresi 180 dakikadir. TYT'nin katkisi % 40; AYT'nin katkisi % 60 olup mezuniyet notlarinin ilave edilmesiyle
adaylarin sinav notu hesaplanir. Sinav notlari, Sézel, Sayisal ve Esit Agirlik seklinde ilan edilmektedir. FVMSU
Sayisal puan tiiriinden dgrencileri almaktadir. OSYM tarafindan lisans kontenjanlari dikkate alinarak ve dgrenci
puanlarina gore yerlestirmeler yapilarak sonuglar ilan edilir ve 6grenciler bu programlara belirlenen tarihlerde
kayrt yaptirirlar (2018 yili sinava giren 6grenci sayilari; TYT:2.260.273, AYT: 1.877.568). OSYM kontenjanlarin bos
kalmasi durumunda 2. Bir Ek Yerlestirme yapmaktadir. Ancak Fakilltemiz kuruldugu glinden bugiline ¢ok tercih
edilen bir fakilte oldugu icin kontenjanlarimiz 1. yerlestirmede dolmaktadir.

Policy for disabling and ill students

Engelli 6grenciler icin FVMSU’ya giris, kayit ve egitim 6gretim alma vb. konular ile ilgili higbir kisitlama/sinirlama
yoktur. SU genelinde ve FVMSU o6zelinde engelli 6grenciler igin gerekli dizenlemeler yapilmis olup, diger
dgrencilerle birlikte egitim ve sosyal aktiviteler igin esit sartlar saglanmaktadir. Universitemizde engelli 6grenciler
icin dzel calismalar yapilmakta olup Engelsiz Universite kapsaminda “SU Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi”
bulunmaktadir (https://www.selcuk.edu.tr/engelli_ogrenci/tr). Bu koordinatorliik Gzerinden glincel gelismeler
web sayfasi Gzerinden paylasilmaktadir (http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=63070).

Composition and training of the selection committee
Lisans 6grencileri, OSYM tarafindan diizenlenen TYT ve AYT’den aldiklari puanlarla segilir ve yerlestirilir.
FVMSU’nun lisans 6grenci segiminde herhangi bir gérevi ve yetkisi yoktur.

Appeal process
OSYM tarafindan sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren 10 giin icinde 6grenciler itiraz edebilirler. itiraz
siirecleri OSYM tarafindan yiriitilmektedir.

Advertisement of the criteria and transparency of the procedures

Sinavla ilgili basvuru, degerlendirme, yerlestirme siregleri OSYM web sitesinde ve ulusal basinda duyurulur.
Sinavla ilgili her asama OSYM web sayfasinda Aday islemleri Sistemi (AiS)’'nden (https://ais.osym.gov.tr/) aday
tarafindan takip edilebilmektedir.
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Description of the admission procedures for full fee students

Tirkiye’de devlet liniversiteleri blinyesinde verilmekte olan lisans egitimlerinin tamami Ucretsizdir. Bu nedenle
tam Ucretli 6grencilerle ilgili herhangi bir kabul prosediirii bulunmamaktadir. Bununla birlikte Yabanci 6grenciler
ile Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari 6grencileri icin devlet tarafindan sinav yapiimakta olup sinav sonucunda
kazanan 6grencilere lisans 6grenimi icin burs, ayrica sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilabilmeleri igin destek
saglanmaktadir.

7.1.4. Description of how the establishment adopts the number of admitted students to the available
educational resources and the biosecurity and welfare requirements

Barinma, sosyal ve kiiltiirel imkanlar: Diger yiksekdgrenim birimlerinde oldugu gibi FVMSU’nun lisans 6grenci
kontenjanlari OSYM tarafindan belirlenmektedir. SU kampdisi egitim-6gretim ve sosyal faaliyetler icin genis bir
alana sahiptir. Kampuse ulasim tramvay, minibUs, taksi ve bazi 6zel yurtlarin 6grenci servisleri ile saglanmaktadir.
Ayrica kamplise yakin olan Bosna-Hersek Mahallesi il disindan gelen 6grencilerin gogunun tercih ettigi bir bolge
olup fakilteye yirime mesafesindedir. Bu bolgeden fakiilteye ulasim minibis ve taksiyle de yapiimaktadir.
Kampus igerisinde bulunan Tip ve Dis hekimligi fakilteleri tim saglik hizmetlerini tGniversitemiz 6grencilerine de
licretsiz olarak vermektedir. Universiteye ait sosyal tesislerde hem personel hem de &grenciler icin 6gle ve aksam,
kaliteli ve uygun fiyata yemek hizmeti sunulmaktadir. Bunlara ilaveten, Kampus igerisinde 2 farkli bolgede
(Gokkusasi AVM, Keykubad AVM) farkli alt hizmet sektorlerinde faaliyet gosteren 6zel isletmeler 6grencilere
hizmet vermektedir. Ayrica FVMSU’da 6zel kantin ve kirtasiye isletmeleri bulunmaktadir.

Kampus alaninda postane, banka subeleri ve ATM’ler mevcuttur. Konferans ve bilimsel toplanti ve
organizasyonlar ile 6grenci topluluk faaliyetleri icin 2 adet konferans salonu ve sergi salonlari bulunan Siileyman
Demirel Kultiir Merkezi (SDKM) hizmet vermektedir. Sergi, kitap fuarlari ve diger sanatsal faaliyetler icin yeni bir
mize binasi da hizmete agilmistir. Tlrkiye'nin en biyik bilgisayar merkezi olan 5000 metrekare kapali alana
sahip ve 600 adet masaiistii bilgisayar bulunan Bilgisayar Merkezi (BILMER); 6grenci ve akademik personel
tarafindan internet, program gelistirme, ders ¢alisma, arastirma yapma gibi bircok amag icin kullanabilmektedir.
SU Kampisii icerisinde 2500 égrenci kapasiteli Universitemiz tarafindan isletilen Ogrenci Yurdu, ayrica Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan isletilen Kampds icerisinde ve disinda bulunan yiksek kapasiteli cok sayida yurtlar
bulunmaktadir. Kampiis igerisindeki yurtlarin bulundugu bolgeye ¢ok yakin olarak 2018 yili igerisinde hizmete
acilan 900 m? kapali alana sahip 3 kath Sosyal Tesislerin 1 ve 2. Katlarinda calisma salonlari, 3. Katinda ise
Kafeterya bulunmaktadir.

Sportif imkanlar: Sportif faaliyetler icin kampis alaninda 1000 kisilik seyirci kapasiteli, Uluslararasi miisabakalarin
yapilabilecegi Ozelliklere sahip ve icerisinde sauna, buhar odasi, kondisyon salonu, masa tenisi salonu ve
kafeterya bulunan olimpik ylizme havuzu bulunmaktadir. Basketbol, voleybol, hentbol, badminton miisabakalari
yapilabilen ve kondisyon salonu bulunan 2500 ve 500’er kisilik 2 adet kapali spor salonu ve agik tenis kortundan
ogrenciler faydalanmaktadir. Ayrica igerisinde atletizm pisti, derslikler, calisma salonlari ve bir kondisyon merkezi
bulunan 3500 kisilik kapali tribline sahip Olimpik olgllerde 1 adet ¢im futbol sahasi bulunmaktadir.
(https://www.selcuk.edu.tr/saglik _kultur/birim/web/sayfa/ayrinti/42092/tr).

Biyogiivenlik: FVMSU Ogrencilerine gerek klinik gerekse laboratuar uygulamalari icin gereksinim duyulan
hallerde eldiven, maske, bone, tek kullanimlik 6nlik vb verilmektedir. Ayrica 6grenciler zorunlu durumlarda bu
tir biyoglivenlik malzemelerini fakilte icerisindeki kirtasiyeden kolaylikla temin edebilirler. Klinik ve uygulamali
derslerde biyoglivenlik konusunda ilgili dersin Ogretim Uyeleri ve elemanlar tarafindan gerekli bilgiler
verilmektedir. Faklltemizde biyogilivenlik konularinin daha programli bir sekilde surdirilebilmesi igin
“Biyoglivenlik Komisyonu” bulunmaktadir.

7.1.5. Description of below

The progression criteria and procedures for all students:

FVMSU’nun egitim siresi 5 yil (10 yariyil)’dir. Her bir egitim 6gretim yili, gliz ve bahar yariyillarindan olusur.
Egitim-O0gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne ve TYYC'ye goére
belirlenen kredi araligina uygun olarak her yariyil 30 olmak Gizere toplam 300 AKTS'dir. Fakiltenin egitim-6gretim
donemleri; ilk 8 yariyil (4 yil) her bir yariyil 14 haftadan olusur. 9. yariyil 21 hafta, 10. yariyil ise 18 hafta sliren
intdrnlik egitimini kapsar. Ogrencilerin basari degerlendirmesi ile ilgili ayrintilar Standart 8’de verilmistir.

The remediation and support for students who do not perform adequately

Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek icin Dekan tarafindan bir 6gretim elemanina 30
ogrenci diisecek sekilde danismanlik verilir. Ders kayit ve onaylama konularinin yani sira, 6zel konularda da (aile
problemi, maddi imkansizlik, vb) danismandan rehberlik ve destek alabilirler. Maddi yetersizlik nedeniyle
performans dislikligli olan oOgrenciler icin dekanhk, devlet birimleri ve 6zel kuruluslardan burs almalari
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konusunda yonlendirmeler yapar. Bunun disinda Dekanlik tarafindan goérevlendirilen “Burs Komisyonu”
koordinatorliginde ihtiyaci olan 6grencilere destek saglanmaktadir. Saglik sorunlari nedeniyle performans
diisukligi olan 6grenciler ise liniversite blnyesindeki Tip ve Dis hekimligi fakiiltelerine yonlendirilmektedir.

Yipranmanin hizi ve ana nedenleri:

Tablo 7.1.4’de son 3 akademik yilda FVMSU’dan mezun olan 6grencilerin orani gorilmekte olup, normal
suresinde fakilteden mezun olan 6grenci ortalama orani normal slirede %44.02, normal siirenin sonrasindaki 1
yil icerisinde %39.30 oldugu goérulmektedir. Mifredatin yogun olmasi yanisira bazi maddi veya aile problemler
bu sonucun ¢ikmasinda etkili olabilmektedir.

ihrag ve bekleme prosediirleri:

Kaydini dondurmak isteyen 6grencinin, hakl ve gegerli mazeretini bildirmesi ve belgelemesi halinde, Fakulte
Yénetim Kurulu karari ile kaydi bir veya iki yariyil igin dondurulur. Ogrenciler FVMSU’daki égrenimlerini YOK
Kanununda (2547 sayili /44. maddesi) belirlenen azami 6grenim siresi olan sekiz yil iginde bitirmek zorundadir.
Ancak, Bu siire igerisinde mezun olamayan 6grenciler Kanunda 6ngorilen sartlar (2547sayili /46. maddesi) yerine
getirmek kosuluyla 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilirler. Ayrica, kendi istegiyle kaydini sildirmek
isteyen veya ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universiteden cikarilma cezasi alan 6grencilerin Universiteyle ilisigi
kesilir.

Ogrencilere yapilan reklamlar ve bu 6lgiitlerin / usullerin seffaflig::

Egitim-0gretim ve ders gegme, sinav takvimi gibi bilgiler Fakilte web sayfasinda mevcut olup 6grenciler bu
bilgilere zamaninda kolaylikla erisebilmektedirler. Ayrica 6grencileri ilgilendiren her tirli durumda cep
telefonlarina SMS goénderilmektedir. Yine dgrencileri ilgilendiren her tiirlii duyurular Fakiilte ilan Panosundan
siirekli olarak ilan edilmektedir. Ayni zamanda her &grenci kendi sifresiyle Ogrenci Otomasyon Sistemine girerek
sinav sonuglarina ulasabilmektedir (https://obis1.selcuk.edu.tr/).

7.1.6. Description of the services avaible for students (1.e. registration, teaching, administration, mentoring
and tutoring, carriers advice, listening and counselling, assistance in case of iliness, impairments, and disability,
clubs and organizations

Merkezi sinav sonuglarina gére kazandiklari fakiltenin duyurulmasindan sonra 6grenciler internet tzerinden
online olarak veya fakiilteye gelerek kayit islemlerini yapabilirler. Kayit sirasinda intérn (5. sinif) 6grencilerden
olusan bir grup islemler sirasinda yeni kayit olan 6grencilere (beraberinde ailesi de olabilmektedir) yardimci olur
ve gorevliler tarafindan kayit islemleri tamamlanir. Yeni kayit olan 6grencilere fakilteyi tanitan ve egitimleri
suresince yapacaklari islemleri anlatan, igeriginde Fakilte Tanitim Brosirl, Fakiilte Tanitim CD’si ve FVMSU
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi bulunan bir “Yeni Kayit Ogrenci Bilgilendirme Dosyas!” verilir (EK 9). Kayit
yaptiran her 6grenciye Dekan tarafindan egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin bir 6gretim elemani
danisman olarak gérevlendirilir. Ayrica &grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Ogrenci isleri Personeli
tiim 6grenim slirecinde 6grencilere yardim ve destek saglar. Bunun disinda ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlari (Erasmus+, Farabi, Mevlana) icin Dekanlik tarafindan koordinatorlikler kurulmustur. Bu
koordinatérliiklerin basinda bulunan Ogretim Uyeleri 6grencilere rehberlik saglamaktadir.

Saglik sorunu yasayan égrenciler Universite kampiisii icerisindeki Tip ve Dig Hekimligi fakiiltelerinden her zaman
Ucretsiz olarak faydalanabilirler. Bunun disinda devlete ait hastanelerden ve ikamet ettikleri bolgedeki aile saglik
merkezlerinden saglik hizmetleri alabilirler.

SU Ogrencilerinin ilgi duyduklari sanatsal, kiiltiirel, akademik ve spor alanlarla ilgili Giniversite biinyesinde ¢ok
sayida 6grenci toplulugu bulunmakta olup, faaliyetlerini yiiritebilmeleri icin SU SDKM’de ayri bir alan bu kultpler
icin ayrilmistir. Bu kapsamda FVMSU’da aktif olarak faliyet gdsteren 2 adet Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklarla ilgili detayli bilgiler Inroduction/ Main Features of the Establishment bélimude verilmistir. SU’daki
Ogrenci Topluluklarina SU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Dekanligimiz tarafindan destek saglamaktadir.

7.1.7. Prospected number of new students admitted by the establishment for the next 3 academic years
Fakilte kontenjanlari YOK tarafindan belirli kriterlere gére (6gretim lyesi sayisi, egitim alanlari, laboratuarlar, vb)
belirlenmektedir. Bununla birlikte Dekanlik tarafindan mevcut 6grenci kontenjaninin azaltiimast igin siirekli YOK’e
talepte bulunulmasina ragmen heniiz bir netice alinamamustir. Oniimiizdeki 3 akademik yilda Fakiiltemiz icin her
yilda toplam 110 6grenci kabul edilmesi teklif edilmistir.
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7.1.8. Description of how and by whom the admission procedures, the admission criteria, the number of
admitted students and the services to students are decided, communicated to staff, students and
stakeholders, implemented, assessed and revised

Kabul usdlleri, kabul krtierleri, kabul edilen 6grenci sayisi ile ilgili bilgiler 7.1.2’de Selection criteria bashg altinda
verilmistir. Ogrencilere sunulan hizmetlerde Ogrenci islerinden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Ogrenci Danismanlari,
Ogrenci Degisim Programlari Koordinatérleri ve idari bir birim olan Ogrenci iseri Personeli yardimci olmaktadir.

Table 7.1.1. Number of new veterinary students admitted by the Establishment

Type of students 2018 2017 2016 mean
Standart 6grenciler* 230 (159+71) 186 (159+27) 173 (159+14) 196
Parali 6grenciler** 11 15 2 9
Toplam 241 201 175 206

*: YOK tarafindan Fakiiltemize ayrilan kontenjan + Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Ogrenci Affi kapsaminda kayit olanlar
**: Yabanci Ogrenci Sinavi ile Tiirk ve Akraba Topluklari kapsaminda kayit olanlar

Table 7.1.2. Number of veterinary undergraduate students registered at the Establishment

Years 2018 2017 2016 mean
Birinci yil 230 256 173 220
ikinci yil 201 202 237 213
Ugtincii yil 200 201 201 201
Dérdinci yil 219 223 235 226
Besinci yil 161 204 223 196
Toplam 1011 1086 1069 1055

Table 7.1.3. Number of veterinary students graduating annually

Type of students 2018 2017 2016 mean
Standart 6grenciler 193 225 123 180
Parali 6grenciler 2 - 1 1
Toplam 195 225%* 124 181

* Hazirlk sinifi egitimi 2011 yilinda kaldinldigindan dolayi, 2017 yilinda 3 sube olarak (A,B,C) mezun verildiginden
dolayi mezun sayisi fazladir.

Table 7.1.4. Average duration of veterinary studies
Duration Students graduated Students graduated Students graduated Mean (%)
in 2018 (%) in 2017 (%) in 2016 (%)
+0 123 (%63,07) 108 (%438) 26 (%20,96) %44,02
+ 1yl 31 (%15,89) 88 (%39,11) 78 (%62,90) %39,30
+ 2 yil 19 (%9,74) 18 (%8) 10 (%8,06) %8,06
+ 3 yil ve fazlasi 22 (%11,28) 11 (%4,88) 10 (%8,06) %8,07
Table 7.1.5. Number of postgraduate students registered at the Establishment
Programmes 2018 2017 2016 mean
intérn* 161 204 223 196
Residents** - - - -
Doktora 6grencileri 75 42 22 46
Yiksek Lisans 6grencileri 86 69 21 59

* Internship programme is in the last year (9th and 10th semester).
** Currently, there is no residency programme in Turkey.

7.2. Comments

Ogrenci kabulii, adaptasyonu, egitimini siirdiirmesi ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiritiilmektedir. Universitemiz
ve FVMSU’nun sosyal, killtiirel, sportif ve biyogiivenlik imkanlari yeterlidir. Ogrencilerin barinmasina yénelik yurt
alternatifleri bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz mesleki ve kiiltiirel aktivitelerde bulunmaktadirlar. Ogrenci
kontenjanlarimizin distrtlmesiyle ilgili olarak gerekli girsimler yapilmistir. Fakiltemize kayit yaptiran
Ogrencilerin ¢ok 6nemli bir kismi mezun olmaktadir. FYMSU’da lisans 6grencillerin yanisira kontenjan
kapasitelerini karsilayacak diizeyde lisansistiu kayitli 6grenci bulunmaktadir.
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7.3. Suggestions

Her sinif ve subedeki 6grenci yogunluguna bagli 6grencilerin olumsuz yonde etkilenmemeleri igin Fakilte
yonetimi tarafindan yeni dersliklerin yapilmasi icin rektorlige talepte bulunulmustur. Rektoérliik tarafindan yeni
derslik, amfi ve laboratuarlarin iginde bulunacagi bir binanin yapilmasi igin karar ¢cikmis ve konuyla ilgili proje
¢alismalari devam etmektedir. Projenin tamamlanmasiyla hem teorik hem de uygulama dersleri daha verimli bir
sekilde yapilacaktir. Bununla birlikte yapimi devam eden Kiigcik Hayvan Hastanesinin hizmete girmesiyle hem
blyukbas hayvan klinikleri hem de kiguk hayvan kliniklerinde 6nemli oranda rahatlama saglanacak ve klinik
uygulamalar, teshis laboratuarlari ile ameliyathanelerde 6grencilere daha etkin bir egitim saglanacaktir.
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8. STUDENT ASSSESSMENT

8.1. Factual information

8.1.1 Description of global student’s assessment strategy of the Establishment

Akademik takvim, her akademik yilin basinda SU web sayfasinda ilan edilir. Bu takvimde sinavlara yonelik bilgiler
de bulunur. Teorik derslerin % 30’undan, uygulamalarin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen veya
uygulamalarda basarili olamayan 6grenci o dersin final sinavina giremez. Alinan her ders igin o yariyilda bir
arasinav (bazi Anabilim Dallarinda bir ya da birkac quiz sinavi yapilmaktadir) ve bir final sinavi yapilir. Final
sinavinda basarili olamayan 6grenciler butlinleme sinavina girebilirler.

Arasinav, final ve butlinleme sinav programlari, gin-saat bilgisi ile birlikte sinavlardan en az iki hafta 6nce FYMSU
web sayfasinda ve ayrica duyuru panolarinda ilan edilir. Arasinav haftasinda (2 hafta) dersler yapilmaz. Final sinavi
ile batlinleme sinavlari arasinda da bir haftalik bir ara vardir.

Sinavlarin hangi sekilde yapilacagina, uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarin nasil degerlendirilecegiyle ilgili
anabilim dalinin/dallarinin gérist alinarak, Fakllte Kurulu karar verir. Yazili sinavlarda 5’ten az, test sinavlarinda
25’ten az soru sorulamaz, bir sorunun degeri 30 puandan fazla olamaz. Test tarzinda yapilan sinavlarin optik
cevap kagitlarinin okunmasi, ilgili anabilim dalindan bir gérevli ile birlikte Dekanlik tarafindan gérevlendirilen bir
memur tarafindan yapilr.

FVMSU’da 13.12.2017 tarihine kadar Mutlak Degerlendirme Sistemi (MDS) kullanilmistir. MDS'de bir 6grencinin
basarisi, diger 6grencilerin basarisindan bagimsiz olarak, sinavina girdigi dersten aldigi notun degerine gore
belirlenir. Bu sisteme gore; 6grencilerin ders gegme notlarinin hesaplanmasinda ara sinav notunun % 40’1 ve final
veya bitlinleme sinav notlarinin % 60'I dikkate alinir. Mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere
Mazeret sinav hakki taninir.

FVMSU sinavlari degerlendirme stratejisini gézden gegirilerek okutulan tim dersler icin SU Senatosu tarafindan
13.12.2017 tarihinde kabul edilen “SU Veteriner Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi”ne gére,
(http://www.selcuk.edu.tr/veteriner/birim/web/sayfa/ayrinti/54279/tr) Bagil Degerlendirme Sistemine (BDS)
gecmistir. BDS, bir 6grencinin basarisini mutlak standartlara gore degil, 6grencinin ait oldugu ders veya
etkinlikteki genel basarisina gore 6lgmeyi hedefleyen istatistik temelli bir ydontemdir. Bu sistemde, bir 6grencinin
aldigi notun, sinifin genel Ham Basari Notu ortalamasindan artan yonde uzaklasmasi, o 6grencinin basarinin sinif
ortalamasina gore yuksek oldugunu, azalan yonde uzaklasmasi ise o 6grencinin basarinin sinif ortalamasina gore
daha disiik oldugunu ifade eder.

Oncelikle Fakiilte ders planindaki biitiin derslerin BDS ile degerlendirilmesi esastir. Ancak, yapisi geregi bagil
degerlendirmeye uygun olmadigi ilgili Anabilim Dali Kurulu Karari ile belirlenen; klinik uygulama, staj, intorn
uygulama vb. ders ve etkinlikler igin MDS uygulanir.

FVMSU Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregi; Ara Sinav Sonuglarinin final sinavi baslamadan en az 15 giin
once, Final Sinav Sonuglarinin ise, o dersin bltinleme sinavindan 1 hafta 6ncesine kadar ilan edilmesi ve
otomasyona girilmesi gerekir.

Ogrenciler sinav sonuglari ile ilgili olarak, notlarin ilanindan itibaren en geg bes is giinii icinde Dekanhga yazil
olarak maddi hata itirazinda bulunabilir. Maddi Hata Komisyonunca yapilacak inceleme sonucu maddi hata tespit
edilirse, ilgili ders sorumlusunun da gorisi alinarak, gerekli diizeltmeler Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlik
kazanir ve sonug 6grenciye bildirilir.

Ogrenciler basarisiz olduklari dersleri veya belirli bir krediye kadar yeni dersler almak isteyen dgrenciler, sartlari
saglamalari halinde kendi Universitesinde veya baska bir iniversitede Yaz Okuluna katilabilirler. Basaril olduklari
takdirde bu ders/derslerden gecerler.

Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6grencilere dilekge ile basvurmalari halinde bitiinleme sinavlarini takiben bir
ay icinde Fakulte Yonetim Kurulu karariyla tek ders sinav hakki taninir.

Ogrenciler istedikleri zaman kendisine ait not durumlarini, yariyil ya da yilsonu basari durumunu gésteren
transkriptini Ogrenci Otomosyon Sisteminden ya da Dekanlik Ogrenci islerinden alabilir.

8.1.2. Description of specific methodologies for assessing
Theoretical knowledge;
Teorik derslerin sinavlari; yazili, coktan segmeli test, bosluk doldurma, s6zli sinav seklinde yapilir.

Pre-clinical practical skill;

Pre-klinik derslerine ait pratik becerilerin degerlendirilmesi; ilgili dersin igerigiyle uyumlu olarak laboratuvar
uygulamalari sinavi ve teorik sinavlari bir bitiin olarak degerlenirilerek sonuca gidilir.
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Clinical practical skills;
Klinik derslerine ait Pratik becerilerin degerlendirilmesinde sozll, uygulamali ve teorik sinav sonuglari bir bitin
olarak degerlendirilir.

8.1.3. Description of the processes for awarding grades, including explicit requirements for barrier assessment
FVMSU’da Degerlendirme Metodolojisi “FVMSU Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ile “FVMSU Olgme ve
Degerlendirme Uygulama Esaslari Yonergesi” ile dizenlenmektedir. Bu diizenlemelere gore o6grencilerin
GANCO’larinin 1 ile 4. Siniflar arasindaki siniflarda bir Gst sinifa gegcebilmek igin 4.00 Gizerinde en az 2.00 olmasi
sartl aranir. Ancak bir ya da daha fazla dersten not ortalamasi 1.00-2.00 arasinda olan fakat GANO’su 2.00’in
Gzerinde olan 6grenciler bu derslerden sarth olarak gegebilirler. Devamini almak sartiyla alt siniflardan en fazla 3
dersten basarisiz olan 6grenciler 5.sinifa (intérn egitimi) baslayabilirler.

8.1.4. Assessing of following process

Degerlendirme kriterlerinin/usullerinin reklaminin ve seffafliginin saglanmasi

Her iki degerlendirme sisteminde notlarin hesaplanmasina iliskin islemler “SU Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi”
ile yapilir. Ogrenci isleri Otomasyon Sistemine girilen notlara iliskin tiim veriler, giivenli bir sekilde yedeklenerek
saklanir. Dekanlik tarafindan goérevlendirilen bir personel bu otomasyon sistemine erisim saglayabilir.
Otomasyonun giivenligi SU Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan takip edilir.

Bariyer degerlendirmeleri icin agik sartlar dahil olmak iizere not verme (Bariyer degerlendirmeleri igin agik
gereksinimler dahil notlani 6diillendirme)

Bir yariyil sonunda, daha dnce hig disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, o yariyil sonuna kadar almasi gereken
tiim dersleri alarak basarili olan ve Yariyil Agirlikli Not Ortalamasi (YANO)'su 3.50 ve Ustiinde olan 6grenciler,
Yariyil Yitksek Onur Ogrencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan &grenciler ise Yariyll Onur Ogrencisi olarak tanimlanir.
Ogrenciye o yariyill sonunda Dekanlikga yariyil yiiksek onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir EK
10 ve 11).

Ogrenci, danismanin olumlu gériisi ile alt siniflardaki tiim derslerden basarili olmasi ve GANO’su en az 3.00
olmasi sarti ile bulundugu yariyill programinda bulunan derslerin toplam kredisinin %20’sine kadar bir Ust
yariyildan/yildan ders alabilir.

Ogrencilere gerekli gelisimleri icin gerekli rehberlik hizmeti saglama
Kayit esnasinda ogrenci igin belirlenen Danisman Ogretim Uyesi/Elemani mezun oluncaya kadar 6grenciye
rehberlik hizmeti saglar.

itiraz
Detayli bilgi 8.1.1'de verilmistir.

8.1.5. Ogrencileri degerlendirme stratejilerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacaginin belirlenmesi
FVMSU’da degerlendirme sonuclarini gézden gecirme ve gerektiginde degerlendirme stratejilerini
degistisrebilecek bir slirece sahiptir. Degisiklik talebi oldugunda Fakilte Kurulunda karara balandiktan sonra SU
Senatosunda Kabul edildilkten sonar uygulamaya konulmaktadir. Detayli bilgi 8.1.1’de verilmistir.

8.2. Comments
FVMSU’da 6grencilerin Degerlendirilmesi, “FVMSU Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “FVMSU Ol¢me ve
Degerlendirme Uygulama Esaslari Yonergesi” ne dayali olarak yapiimaktadir.

8.3. Suggestions
Bazi Anabilim Dallarimiz tarafindan quiz sinavlari yapilmaktadir. Ogrencileri ara ve final sinavlarina hazir tutmak
ve konu birikimini engellemek amaciyla quiz uygulamalari yayginlastirilabilir.
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9. ACADEMIC AND SUPPORT STAFF

9.1. Factual information

9.1.1. Description of global strategy in order to ensure that all requested competences for the veterinary
programme are covered and that staff are properly qualified and prepared for their roles (e.g. good teaching
and assessing practices, knowledge of upto- date (e-) learning resources, biosecurity and QA procedures)
Tanimlar

Akademik personel: FVMSU’da arastirici ve ders verme pozisyonunda 108 Akademik Personel bulunmakta olup,
bunlarin akademik Ginvanlara gore dagihmi Table 9.1.1.da verilmistir. Bu personelin 1 tanesi harig
(Biyoistatistikgi) tlimi lisans ve lisansistl egitimini Veteriner Fakiltesinde yapanlardan olusmaktadir.
Arastirma personeli: Bu kategoride Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri bulunmaktadir. FYMSU’da 32
Arastirma Gorevlisi ve 3 Ogretim Goérevlisi olmak izere toplam 39 adet Arastirma Personeli bulunmaktadir.
Arastirma Personelinin gorevi; egitim ve 6gretimde arastirma ve ders verme pozisyonundaki Akademik Personele
yardimci olmak ve kendi doktora egitimine yénelik galismalar yapmaktir.

Destek personeli: Bu kategoride; 4’(i Veteriner Hekim, 28'i idari personel ve 30’u hizmet personeli olmak iizere
toplam 62 personel bulunmaktadir.

FVMSU’daki tim personel tam zamanl olarak ¢alismaktadir.

Akademik ve Arastirma Personelimiz kendi Anabilim Dali diizeyinde, multidisipliner diizeyde, zaman zaman yurt
disindaki bazi Giniversite ve arastirma merkezleriyle birlikte bilimsel arastirmalar yapar, siirekli kendini yenileyen
bir pozisyondadir.

Akademik personel, ders bilgi paketinde belirtilen miifredati takip eder. Ders verecek Ogretim Uyesinin
belirlenmesi, Anabilim Dali Kurulunun karar vermesinden sonra fakilte kurulunda gorisiliip onaylanir. Her
derste kazanilmasi gereken 6grenme ciktilari (bilgi, beceri ve yetkinlikler) Bologna Sireci ile uyumlu olan ders
bilgi paketinde belirlenir.

FVMSU’da ders veren Akademik Personelin bir cogunun alaniyla ilgili kitap, ders notu, arastirma sonuglarindan
elde ettigi veriler vb &grenim materyali bulunmaktadir (EK 12). Ogrenciler bu materyallere rahatlkla
ulasabilmektedir. Bunlarin disinda Merkez Kiitiphane imkanlarimizdan e-6grenme seklinde yararlaniimaktadir
(SU Merkez Kutliphaneye iliskin bilgiler Standart 6, “Description of the main library of the Establishment”
bélimiinde verilmistir).

FVMSU’da arastirici ve ders verme pozisyonunda olan Ogretim Uyesi sayimiz oldukga yeterlidir. Yeterliligin
devami noktasinda Arastirma Personeli pozisyonunda olan asistanlarin doktoralarini tamamlamasindan sonra,
bunlarin arastirici ve ders verme pozisyonuna yikseltiimesiyle streklilik saglanmaktadir.

FVMSU’da Biyoglivenlik Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon biyoglvenligi dair fakultedeki eksiklikleri ve
ihtiyaclari tespit eder ve raporla Dekanhga bildirir. Bu rapor Dekanlik¢a degerlendirilir ve uygulamaya konur.

9.1.2. Description of the formal programme for the selection, recruitment and training to teach and assess
students (including continuing education) of the academic staff

Akademik personelin secimi ve ise alimi, yiikseltiimesi vb durumlar 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
(http://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf), 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu
(http://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf) ile SU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili
Atanma ve Yiikseltme Olgutleri ve Uygulama Esaslari
(http.//www.selcuk.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/OGRETIM-UYELIGI-ATAMA-KRITERLERI-2018.pdf)
kapsaminda yapilir. Buna gore; Anabilim Dallarinin akademik personel talepleri bolim baskanhg tarafindan
dekanliga iletilir. Dekanlik gerekgeli talepleri Rektorlige bildirir. Talepler SU Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra istek YOK'e génderilir. Kadro kullanim onayi alindiktan sonra ilan edilir ve
basvurular alinir. Ulusal duyuruyu takibien 15 glin icerisinde adaylardan Bilimsel Dosyalari ile basvurmalari
istenir. TUm basvurular alaninda uzman jiri Gyeleri tarafindan degerlendirildikten sonra uygun gorilen adayin
atamasi teklif edilir ve Rektor tarafindan atamasi yapilir.

9.1.3. Description of the formal programme for the selection, recruitment and training to perform their specific
duties (including continuing education) of the support staff

Merkezi Yonetim, Devlet Personel Baskanligi personel alimi planlamasi kapsaminda, resmi kurumlarda
calistirilacak Destek Personeli kontenjanini belirler. Universiteler ihtiyac duyduklari destek personelini Merkezi
Yonetimden talep eder. Kadro tahsisleri Merkezi Yonetim tarafindan gerceklestirilir. Atanacak personelin tespit
edilmesinde ulusal diizeyde yapilan se¢me sinavlari belirleyicidir. Alim sireciyle ilgili FYMSU’nun herhangi bir
islevi yoktur.
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9.1.4. Description of the formal programme for the appraisal, development, promotion criteria and
procedures, supporting and mentoring of both academic and support staff

Turkiye’deki tim devlet Universitelerinde akademik yiikseltiime 2547 sayili “Yiksek Ogretim Kanunu” ve
“UOniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” (http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-
/iournal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17654) cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica bu iki kritere
ilave olarak, SU’da “SU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslari” uygulanmaktadir.

Merkezi Yonetim destekleri:

Akademik ve idari personelin, maaslari Merkezi Yonetim tarafindan 6denir.

Maas disinda, Merkezi Yonetim tarafindan Akademik Personele ve Arastirma Personeline 2016 yilindan itibaren
“Akademik Tesvik” adi altinda, performans faaliyetlerine dayal olarak ilave 6demeler de yapilabilmektedir.
Performans Faliyeti olarak; bir Ogretim Uyesi ya da Elemaninin yil icerisindeki tamamladigi proje, arastirma,
yayin, tasarim, patent, yayinlarina yapilan atif, uluslararasi teblig§ ve 6dil kategorilerinde yapmis oldugu
faaliyetler puanlamaya tabi tutulur. Yz (100) tizerinden 30 ve lizerinde puan alanlara ekstra 6deme yapilir.
Additionally, Turkish Akademic Network and Information Center (ULAKBIM) also financially promotes
international publications by International Scientific Publication (UBYT) Program of Turkey.

SU tarafindan yapilan destekler:

SU BAP Koordinatorligi lisanisti tez projelerini ve arastirma projelerini desteklemektedir.

Academic staff are also financially supported to participate in congress, symposiums, courses and workshops
both nationally and internationally.

SU BAP, Ogretim Uyelerinin SCI ve SCI-Expanded kapsaminda o yil igerisinde yapmis olduklari yayinlarina ve daha
onceden yapmis olduklari yayinlarina o yil icerisinde yapilmis olan atiflarina ayni destek ya da uluslararasi
konferanslara katilim icin maddi destek saglar.

Yine SU Rektorligi, Akademik Birimler tarafindan diizenlenen, sempozyum ve kongre gibi bilimsel faaliyetler
maddi destek saglamaktadir.

Academic staff are able to teach or are trained at partner universities abroad under ERASMUS programs.

9.1.5. Description of the formal rules governing outside work, including consultation and private practice, by
staff working at the Establishment

SU’da, SU TEKNOKENT ve SELCUK TTO birimleri bulunmaktadir. Bu birimler Ogretim Uyeleri ile 6zel sektorii
biraraya getirme amaciyla kopri vazifesi Ustlenirler. Bazi akademik personelimiz ile 6zel sektér kuruluslar
arasinda yapilan danismanlik s6zlesmeleri geregince SU TEKNOKENT (izerinden ilgili Akademik Personeli miz
danismanlik Gicreti almakta ya da Ogretim Uyelerince bagimsiz sirketler kurularak iicret karsiliginda hizmetler
verilebilmektedirdir. Bu hizmetlerin verilmesinde SU Universite Yénetim Kurulunun onayi aranir.

FVMSU’da ayrica Akademik Personel ile 6zel sektor firmalari arasinda yapilan ikili s6zlesmeye bagli olarak doner
sermaye lzerinden danismanlik hizmeti de verilebilmektedir.

9.1.6. Description of the formal programme of the Establishment for the assessment of teachers by students
and its outcome

FVMSU’da her siniftaki 6grenci temsilcileri egitim ve 6gretim ile ilgili her tiirli konuyu Dekanlhga kolaylka
iletebilirler. Ayrica, her grenci bireysel olarak da fikirlerini Fakiilte Yoneticilerine iletebilirler. Ogrenci ve Ogrenci
Temsilcilerinin dneri, yorum ve fikirleri Yoneticiler tarafindan dikkate alinir.

9.1.7. Prospected number of FTE academic and support staff of the veterinary programme for the next 3
academic year

Konya sehri cografi konum, Ulke i¢i ulasimi ve sehir altyapi imkanlari bakimindan calisan kesim igin Turkiye’de
tercih edilen merkezlerden birisidir. Bu sebeple presonelin kendi istekleri ile fakiilteden ayrilma oranlari oldukga
disuk seviyelerdedir. Gelecek 3 yil igerisinde fakiltemizdeki profesérlerden emeklilik sebebiyle ayriliklarin
olacagi ancak bunun alt kadrodaki terfilerle mevcut ortalamada tutulacagi 6ngorilmektedir. Arastirma Gorevlisi
sayisi artis gosterdiginden yakin zamanda Asistan Profesér ve Dogent sayisinda bir artis beklenmektedir.

Destek personelinin saglaniimasi, Devlet Personel Baskanligi ve SU Universite Rektdrl(igli (zerinden
ylritilmektedir. Yetersiz olan destek personeli temini ile ilgili Rektorlik dizeyinde girisimlerimiz devam
etmektedir.
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9.1.8. Description of how (procedures) and by whom (description of the committee structure) the strategy for
allocating, recruiting, promoting, supporting and assessing academic and support staff is decided,
communicated to staff, students and stakeholders, implemented, assessed and revised

Konu ile ilgili bilgiler 9.1.2 ve 9.1.3’de verilmistir.

9.2. Comments

FVMSU kurulusundan bu yana veteriner hekimligi 6gretimi igin Turkiye’de 6nemli bir rol Ustlenmistir. Bu
durumun olusmasinda Konya sehri ve SU kimliginin yaninda nitelikli bir akademik kadroya sahip olunmasi rol
oynamaktadir. FYMSU, alaninda deneyimli ve s6z sahibi akademik personel 6nderliginde kurulan her bir anabilim
dalinda anabilim dal disiplini, yetkinlik ve bilimsel kriterler géz 6nline alinarak buglinlere gelmistir. Fakiltemiz
Ogrenci basina diisen 6gretim Uyesi bakimindan iyi durumdadir. Yakin zamanda c¢ekilen arastirma gorevlisi
sikintisi da giderilmek (izeredir. Son yillarda TUBITAK projelerinde oldugu gibi, BAP projelerinde de bursiyer
calistirma imkani Giniversitemiz tarafindan saglanmistir. Ayrica son yillarda YOK tarafindan uygulamaya konulan
100/2000 projesi (100 6ncelikli alanda 2000 doktora 6grencisi yetistirme) kapsaminda fakiltemizde 2018 yili
icerisinde 6 bursiyer saglanilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu sayinin artarak devam etmesi beklenmektedir.
FVMSU’da destek personeli ve 6zellikle yardimci saglik personeli noktasinda kismi yetersizlik bulunmaktadir.

9.3. Suggestions for improvement

Ogretim Uyelerinin yurt disi bilimsel toplantilara katilmasi igin yapilan desteklerin arttirilmasi gerekmektedir.
Fakiltemizde Arastirma Gorevlisi, yardimc saglik personeli (laborant, Veteriner Saglik Teknikeri/Teknisyeni,
Radyoloji Teknisyeni vb) ile hizmetli sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Table 9.1.1. Academic staff of the veterinary programme (asistan Sayilari yukariyla karsilastiralim)

Type of contract 2018 | 2017 2016 | ortalama
Permanent (FTE)
Full Professors 91 87 81 86
Associate Professors 11 12 9 11
Total Permanent (FTE) 102 99 90 97
Temporary (FTE)
Assistant Professors 7 5 2 5
Research assistants (PhD Students) 32 20 16 23
Expert (Uzman) 3 3 3 3
Total Temporary (FTE) 42 28 21 30
Grand Total 144 127 111 127

Table 9.1.2. Percentage (%) of veterinarians in academic staff

Type of contract 2018 2017 2016 ortalama

Permanent 99.02 99.02 100 99.35
(101/102) (101/102)

Temporary 85 (35/41) 79 (22/28) 86 (18/21) 83

Table 9.1.3. Support staff of the veterinary programme

Type of contract 2018 2017 2016 ortalama
Permanent 57 43 30 43
Temporary - 9 11 7

Table 9.1.4. Research staff of the Establishment

Type of contract 2018 2017 2016 ortalama
Permanent 102 99 90 97
Temporary 41 28 21 30

52



10. RESEARCH PROGRAMMES, CONTINUING AND POSTGRADUATE EDUCATION

10.1. Factual information

10.1.1. Description of how the research activities of the establishment and the implication of most academic
staff in it contribute to research-based undergraduate veterinary education

FVMSU arastirma faaliyetleri; cogunlukla SUBAP Koordinatorligi tarafindan finanse edilmektedir. SUBAP
tarafindan biitcesi 20.000 ile 100.000 TL arasinda olan projeler desteklenmektedir. Arastirmacilar daha biylik
bitceli Arastirma Projeleri icin TUBITAK'dan destek alabilmektedirler. Ayrica Tarim ve Orman Bakanhg
binyesindeki General Directorate of Agricultural Research and Policies (TAGEM)'den de destek alabilmektedirler.
Bu baglamda FYMSU Ogretim Uyelerince son 3 yila ait SUBAP destekli arastirma ve tez projelerine yénelik bilgiler
Tablo 10.1.1’de, TUBITAK destekli arastirma projelerine yonelik bilgiler Tablo 10.1.2’de, TAGEM destekli
arastirma projelerine yonelik bilgiler ise, Tablo 10.1.3’de sunulmustur.

Lisans 6grencileri FVMSU’da yapilan arastirmalara katilarak glincel bilgilere ulasabilmekte, akademik hayata ilgisi
olanlar arastirma faaliyetlerini izleme ve kendilerini gelistirme imkani saglayabilmektedirler. Ayrica fakiltemizde
yilda 10-15 arasinda degisen ve basarili 6grenciler arasindan segilen Asistan Ogrenci uygulamamiz vardir. Bu
uygulama cergevesinde 6grencilerimiz ilgi duyduklari Anabilim dallarinda ayda en fazla 56 saate kadar ¢alisarak
kendilerini gelistirmektedirler (http://www.selcuk.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Ogrenci-Asistan-
Yonergesi.pdf).

FVMSU, Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilen calismalar tek disiplinli olabildigi gibi multi-disipliner de olabilir.
FVMSU, bilimsel alanlarla ilgilenen tim 6grencileri bagimsiz projeler Gretmeye de tesvik eder. Tlrkiye'de
TUBITAK  2209-A  Universite  Ogrenci  Arastirma  Projeleri Destekleme Programi  bulunmaktadir
(https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari). Bu baglamda 2018 yil icerisinde desteklenmis
1 adet 6grenci projemiz bulunmaktadir (http://www.selcuk.edu.tr/duyuru.aspx?h=62677).

FVMSU Ogretim Uyelerince tamamlanmis arastirma sonuglari ve bu sonuglardan tretilen makaleler ve lisansistii
tez sonuglari da temel alinarak, lisans 6gretimindeki derslerin konu icerikleri glincellenmekte, klinik egitimlere,
secmeli derslere ve fakulte klinik rotasyonlara ve intorn egitimine aktariimaktadir.

10.1.2. Description of how the postgraduate clinical trainings of the establishment contribute to
undergraduate veterinary education and how potential conflicts in relation to case management between
post- and undergraduate students are avoided

FVMSU, Tirkiye'deki Veteriner Fakilteleri icerisinde akademik personel kalite ve kantitesi agisindan oldukga
yiksek seviyededir. Sahip oldugumuz 20 Anabilim Dalinin birisi harig (Genetik Anabilim Dali) timiinde lisansistu
egitim yaptirilabilmektedir. 2018 yil itibariyle tim Anabilim dallarimizda kayitl ytksek lisans ve/veya doktora
Ogrencisi bulunmaktadir (tablo 10.1.4 ve tablo 10.1.5)

Lisans ve lisansiistii 8greniclere ait klinik uygulamalar ve egitimler, ilgili Anabilim Dalindaki Ogretim Uyelerinin
gozetimi ve koordinasyonu altinda ydratalar. Lisans ve lisansisti 6grenciler arasinda hiyerarsiye dayal gigli bir
iletisim vardir. Boylelikle olasi ¢gatismalar 6nlenmektedir.

10.1.3. Description of how undergraduate students:

are made aware of the importance of evidence-based medicine, scientific research and life-long learning;
FVMSU’da Lisans egitimi slresince kanita dayali olarak (kadavra lizerinde egitim, laboratuvar deneyleri, nekropsi,
histolojik ve patolojik mikroskop dersleri, Arastirma ve uygulama Ciftligi, Hayvan hastanesi vb. (bakininz tablo
5.1.1-5) surdirtlmektedir.

Detaylari; 3.1.1, 5.1.2 ve 5.1.7’de verildigi gibi lisans 6grencileri kanita dayali hekimlik egitimine ilk yildan baslayip,
yillar ilerledikge 6zellikle Klinik Bilimleri agirlikli olarak devam etmektedirler.

FVMSU Ogretim Uyelerince siirdiiriilen gesitli arastirmalara gézlemci, yardimci personel olarak lisans dgrencileri
de katilarak bilimsel calisma tecriibeleri edinirler.

FVMSU’da 6grencilere hayat boyu 6grenme ve yeniliklere acik olma vizyonu verilmeye gayret edilir, 6grencilerin
faliyetleri desteklenir. Bu baglamda FVYMSU biinyesinde 6grenci ve 6gretim lyelerinin katilimiyla her yil icerisinde
ogrenci topluluklar faliyetleri kapsaminda veya Veteriner Hekimlik egitiminin yildénim kutlamalarinda bilimsel
toplantilar, paneller diizenlenerek bu kapsamda alaninda uzman kurum igi ya da kurum disi katilimcilar tarafindan
mesleki bilgilendirmeler yapiimaktadir. Ornegin; Veteriner Egitim ve Tanitim Organizasyonlari Toplulugu (VETO)
tarafindan 15 Mayis 2018 tarihinde “Sektore Adim Adim I” 29 Kasim 2018 tarihinde “Sektére Adim Adim 1I”
International Veterinary Student Associaton (IVSA) toplulugu tarafindan ise 13 Aralik 2018 tarihinde “V.
Geleneksel Veteriner Hekim Sektdr Bulugmasi” isimli etkinlikleri diizenledi. FYMSU Dekanhgi tarafindan ise, 13
Subat 2018 tarihinde “Biyoistatistik Okur Yazarhk”, 27 Mart 2018 tarihinde “Hayvan Hayat Sigortalarinda
Eksperlik ve Tarsim Uygulamalari Egitimi”, 11 Nisan 2018 tarihinde “intdrnler icin E-Regete ve ilag Takip Sistemi
Uygulamal Egitimi” ve 23 Ekim 2018 tarihinde “Tiirkiye’de Bilimsel Veteriner Hekimlik Egitiminin Baslamasinin
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176., FVMSU’nun Kurulusunun 36. Yildonim{ dolayisiyla “Antraks ve Bilimsel Gergekler” isimli panel
gerceklestirildi. Hayat boyu 6grenme kapsaminda da iliskilerimizi sirdirme gabamiz devam etmektedir. Bu
baglamda mezunlarimiza yonelik gesitli mesleki kurslar diizenleyerek egitimlerini gelistirmeye ve iletismimizi
surdirmeye ¢aba serfedilmektedir.

are initiated to bibliographic search, scientific methods and research techniques, and writing of scientific
papers;

Kutiphanede bulunan gorevli personeller 6grencilere bibliyografik arama konusunda teknik destek verirler.
Ogrenciler akademik ve mesleki kitaplar ile dergiler hakkinda detayl bilgilere, tez ve e-kaynaklara (kitap, dergi,
veri tabanlari) erisebilirler (http://www.kutuphane.selcuk.edu.tr/).

FVMSU’da oOgrencilere yonelik mecbur tutulan Mezuniyet Tezi, Mezuniyet Semineri gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Ancak intdrnlik déneminde bazi Anabilim Dallarimiz 6grencilerden seminer sunmalarini
istemektedirler. Bunun digsinda 6grencilerin gesitli kurumlarca desteklendigi arastirma projelerinde, FVMSU
akademik personelinden destek alarak ve kendi ¢abalariyla bibliyografik arama, bilimsel metodu belirleme ve
arastirma tekniklerini deneme, veri toplama, toplanan verilerin istatistiginin yapilmasi ve bilimsel bir metine
donusturme ile ilgili tecribeler kazanirlar. Elde ettikleri bilimsel arastirma sonuglarini bilimsel toplantilarda
sunabilirler.

are offered to participate to research programmes on a non-compulsory basis

Ogretim gorevlileri, 6grencilere bilimsel arastirmanin énemi konusunda farkindalik kazandirir. FVMSU lisans
ogrencileri, akademik personel tarafindan bolimler ve arastirma merkezlerinin laboratuvarlarinda hazirlanan
bilimsel projelerde goézlemci olarak yer alabilir ve boylece bilimsel pratiklerini arttirilar.

10.1.4. Description of how the continuing education programmes provided by the Establishment are matched
to the needs of the profession and the community

FVMSU, surekli egitim faaliyetlerini yurutebilecegi bircok kurulusla isbirligine sahiptir. Meslektaslarimizdan ve
toplumdan talepler dogrultusunda cesitli kurs, sertrifika vb programlari dizenlenmektedir. FVMSU ile KCV
ishirligiyle gesitli kurslar verilmektedir (Tablo 10.1.6). SU binyesindeki SUSEM ile FVMSU arasinda ortaklasa gesitli
kurslar verilmektedir (Tablo 10.1.7). Ayrica, SU biinyesinde bulunan SUDAM ile FVMSU arasinda ortaklasa
yuritilen Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kurslari da verilmektedir. Bu faaliyetler meslegin ve toplumun
ihtiyaclarina gore giincellenmektedir.

10.1.5. Prospected number of students registered at post-graduate programmes for the next 3 academic years
Veteriner Fakiltelerinden mezun olan 6grencilerin FVMSU’daki lisansiisti programlara kaydinin her gecen yil
arttigr gorilmektedir (Table 10.1.4 and Table 10.1.5). Bu nedenle gelecek 3 akademik yil igin lisansusti
programlarda 6grenci sayisinda artis beklenmektedir.

10.1.6. Description of how and by whom research, continuing and postgraduate education programmes
organised by the Establishment are decided, communicated to staff, students and stakeholders, implemented,
assessed and revised

Research: Arastirmacilar proje kuruluslarina (SUBAP, TUBITAK, TAGEM vb) ilgili kurulus tarafindan belirtilen
dénemlerde ya da gagriya bagli olarak, hazirladiklari proje tekliflerini sunarlar. Sunulan proje énerileriilgili kurum
tarafindan belirlenen hakemler/panelistler tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari internet siteleri
ve e-posta ile ilgililere duyurulur. FYMSU’da son g yil icerisinde desteklenen arastirma proje sayisi ve destek
miktarlari Tablo 10.1.1, 10.1.2 ve 10.1.3’de verilmistir.

Postgraduate education programmes (MSc, PhD): Lisansistli egitim programlari SUSABE tarafindan
yuritilmektedir. Bir anabilim dalinda MSc yaptirilabilmesi icin en az ikisi profeséor ve/veya dogent
Uinvanina sahip olmak Gzere Universite kadrosunda asgari i¢ 6gretim Uyesi sarti aranir. PhD icin ise, en
az iki profesor kadrosunda olmak Uzere alti 6gretim lyesi, birisinin profesér olmasi halinde ise en az ikisi dogent
olmak Uzere Universite kadrosunda asgari toplam alti 6gretim Uyesi sarti aranir. Bu 6gretim Uyelerinden bir
tanesi yabanci uyruklu olabilir.

LisanuUstl egitim ile ilgili genel esaslar, 6grenci kabull, projelerinin onaylanmasi, kontrol edilmesi ve
degerlendirilmesini iceren kurallar SU Lisanistii Egitim ve Ogretim Y®netmeliginde ayrintili olarak
tanimlanmistir.

Yiiksek Lisans ve Doktora ogrencilerinin projeleri 6ncelikle SUSABE yonetim kurulu tarafindan onaylanir ve
projeler genellikle SUBAP tarafindan finanse edilir. Ayrica, TUBITAK geng arastirmacilar icin hibe ve burs bulma
konusunda buyuk bir firsattir.
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Doktora 6grencileri ve mezunlar igin gesitli programlar vardir. Bunlar, 2210-Yurt ici Y. Lisans Burs Programi, 2211-
Yurt ici Doktora Burs Programi, 2214-Yurt Disi Arastirma Burs Programi, 2233-Doktora Ogrencileri icin Yurt igi
Arastirma Burs Programi’dir (https://www.tubitak.qov.tr/tr/burslar/lisansustu/arastirma-burs-programlari).
Lisanlstl 6grencilerinin sayisi anabilim dallarinin akademik kurulu tarafindan belirlenir ve SUSABE'ye bildirilir.
Kontenjanlar, Enstitli Yonetim Kurulunda karara baglandiktan sonra Rektorlik onayina sunulur. Daha sonra SU
internet sitesinde ve Resmi Gazetede ilan edilmektedir.

10.2. Comments

FVMSU’da lisans 6grencilerine yonelik zorunlu bitirme tezi uygulamasi bulunmamaktadir. Ogretim Uyeleri,
Lisansiistii Ogrenciler ve Lisans 6grencileri igin farkli kaynaklardan arastirma projesi destegi alma imkani
bulunmaktadir. FVMSU’da bu desteklerden aktif bir sekilde yararlanilmaktadir. Lisans ve lisansistl 6grencileri,
akademik personel tarafindan yuritilen arastirma projelerine goniilli olarak katilabilirler.

FVMSU, lisansusti egitim verme noktasinda Tiirkiye’de oldukga guigli bir konuma sahiptir. FVMSU bunyesindeki
20 Anabilim Dalindan 19’unda Lisansiistl egitim vermektedir. FVMSU’daki lisanslsti egitimde; Kurumumuz
Arastirma Gorevlileri yanisira bagka Universitelerin kadrosunda olan ancak kendi kurumunda lisansistl egitim
imkani olmayan Arastirma Gérevlileri ayrica Veteriner Fakiiltelerinden mezun olanlar bulunmaktadir.

Ulkemizde son yillarda lisaniistii egitim yapan veteriner hekimlere kamu ve 6zel sektérde talep artmaktadir.
Tlrkiye’de 2 Mayis 2018 tarihi itibariyle “Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” yayinlanmistir
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180502-2.htm). Yakin gelecekte Ulkemizde Veteriner
Hekimliginde Uzmanlik Egitiminin baglamasi beklenmektedir.

10.3. Suggestions for improvement

FVMSU &grencilerine Mezuniyet Semineri veya Mezuniyet Tezi hazirlamalari zorunlu hale getirilebilinir. Ogretim
Uyelerinin arastirma projelerinde yer verdikleri dgrenci sayisi arttirilabilir. TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri daha
da arttirilmalidir. Proje calismalarinda 6zellikle uluslararasi proje ¢alismalari yapiimalidir.

Table 10.1.1. List of the major funded research programmes in the Establishment which were on-going during
2018-2017-2016 academic year (SUBAP).

yil Arastirma Proje Sayisi Biitgesi, (TL) [Tez Proje Sayisi Biitgesi, (TL) | Toplam Biitge, (TL)
2018 20 528.999 21 230.130 759.129
2017 37 917.406 36 370.228 1.287.634
2016 20 437.884 17 139.057 576.941

Table 10.1.2. List of the major funded research programmes in the Establishment which were on-going during
2018-2017-2016 academic year (TUBITAK).

Year Department Grant (TL)
2018 Reproduction and Artificial Insemination 269.450
Anatomy 171.975
2017 Internal Medicine 309.000
Obstetrics and Gynaecology 87.470
Surgery 347.250
2016 Pharmacology 399.750
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Table 10.1.3. List of the major funded research programmes in the Establishment which were on-going during
2018-2017-2016 academic year (TAGEM).

Year Department Grant (TL)
Biyoistatistik Anabilim Dali (1 adet)
2018 Dogum ve Jinekolji Anabilim Dali (1 adet) 850.000
Zootekni Anabilim Dali (1)
2017 Mikrobiyoloji Anabilim Dali (1 adet) 745.000
Zootekni Anabilim Dali (1) ’
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari Anabilim Dali (1 adet)
2016 Zootekni Anabilim Dali (3) 650.000
Table 10.1.4. Number of students registered at postgraduate clinical training
2018 2017 2016 Mean
Programme Kavit] Mezun Kavit] Mezun Kavit] Mezun Kavitl Mezun
(Masters and PhD level) AV (mse/ehp) | Y| (mseehp) | Y™ | (mse/ehp) | Y™ | (Mse/phD)
Internal Medicine 8 2 3 2 1 - 4 1
Surgery 12 1 11 3 1 2 8 2
Obstetrics and 9 1 7 3 ) i 6 1
Gynecology
Reproduction and
Artificial Insemination 8 ! 8 ) > ) 7 )
Total 37 5 29 8 9 2 25 4
Table 10.1.5. Number of students registered at postgraduate research training
2018 2017 2016 Mean
:h;IoSgc:rgrdeehD) Kayith Mezun Kayith Mezun Kayith Mezun Kayith Mezun
Basic Sciences
Anatomy 14 - 12 2 3 2 10 1
Biochemistry 7 3 7 3 2 5 2
Histology and Embryology 1 1 4 5 2 3 2 3
Physiology 5 1 1 2 4 1 3 1
Veterinary History and ) ) ) ) ) ) ) )
Deontology
Pre-Clinical Sciences
Pha.rmacology and 9 1 4 ) 5 5 5 )
Toxicology
Parasitology 1 1 2 - 4 1 2 1
Microbiology 5 2 2 - - 4 2 2
Pathology 8 2 9 - 3 4 7 2
Virology 13 - 5 4 2 1 7 2
Food Hygiene & Technology
Food Hygiene & 17 5 4 1 3 4 3 )
Technology
Animal Science & Animal Feeding
Animal Economics and 4 i i 1 i i 1 i
Management
Bioistatistics 1 1 - - - 2 - 1
Anm?a.l Nutr|t.|on and 24 1 2 ) 6 5 17 1
Nutritional Diseases
Zootech 13 1 12 - 1 1 9 1
Total 124 16 83 20 32 27 78 21
Total PhD Graduated 9 15 12 15
Total MSc Graduated 17 15 10 14
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Table 10.1.6. Number of continuing education courses provided by the FVMSU, Konya Chamber of

Veteririnarian

Activity* 2018 2017 2016
Common KCV Commom KCV Commom KCV
activity only activity only activity only

Sigirlarda Rektovaginal Yontemle Suni 5 - 5 - 3 1

Tohumlama Kursu

ineklerde Reprodiiktif Ultrasonografi Kursu - - 1 - - -

Sigirlarda Embriyo Transferi Kursu - - 1 - - -

Biyosidal Uriin Uygulayicisi Egitimi 1 - - - - -

Elektronik ortamda Regete Yazimi Egitimi - 7 - 1 -

Organik Hayvan Yetistiriciligi Semineri - - - - - 1

Sut ineklerinde Asilama Stratejileri Semineri - - - - - 2

Oniimiizdeki 10 yilda Veteriner Hekimligi - - - 1 - -

Meslegi

Total 6 7 7 2 3 4

*Bu faaliyetlere ilaveten yilda iki kez SUVF 6gretim Uyelerinin destegi ile Chair of Experimental Medicine Research and
Application Center tarafindan ortak yiritilen Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Kurslari dizenlenmektedir. Ayrica yilda
2-3 kez S.U. Siirekli Egitim Merkezi (SUSEM) ile ortak olarak HACCP kurslari diizenlenerek sertifika verilmektedir.

Table 10.1.7. Number of continuing education courses provided by the FVMSU and SUSEM

Activity 2018 2017 2016
Veteriner Saglik Teknisyenlerine Yonelik Miifredat Tamamlama Egitimi 5 8 8
Biyoistatistik Uygulamalari Egitimi - - 1
ISO 22000 Gida Guivenligi Yonetim Sistemleri Egitimi - - 1
Embriyo Uretimi ve Transferi Egitimi - 3 -
Hekimlere Yoénelik Suni Tohumlama Kursu - 3 -
Veteriner Saglik Teknisyenlerine Yonelik Suni Tohumlama Kursu 2 - -
Total 7 14 10
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11. OUTCOME ASSESMENT and QUALITY ASSURANCE

11.1 Factual Information

11.1.1. Description of the global strategy of the Establishment for Outcome Assessment and Quality
Assurance in order to demonstrate that the Establishment

Tirkiye'deki Yliksekogretim Kurumlarinda gerek Bologna sireci kapsaminda sirdirilen kalite ve akreditasyon
¢alismalari, gerekse 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” yirirlige girmesinden sonra
tniversitelerde stratejik plan calismalari daha da hiz kazanmistir. Bu baglamda YOK kalite kontroliiyle ilgili;
02.10.2002 tarihli "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Kontrol Yonetmeligi" ni
yurirlikten kaldirirak, yerine 20.09.2005 tarihinde “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi”’ni koymustur. Bu yoénetmelik dogrultusunda YOK kendi biinyesinde
28.12.2006’da“Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu=(YODEK)”nu kurmustur.
Bu komisyonun kurulmasi Avrupa yiksekdgretim alani icin kalite glivencesine yonelik “European Standarts and
Guidelines (ESG)” standartlarini karsilamak adina énemli bir adimdir. Ayni yénetmelikte tiim Universitelerden
kendi kurumlarindaki akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu olacak “Yuksekogretim
Kurumu Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullar’” nin olusturulmasini istemistir. Ayni siirece
paralel olarak Universitemizde “SU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” (SUADEK) kurulmustur.
Bu siregle ilgili olarak FVMSU’da “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” olusturulmustur.
20/9/2005 tarihli “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
yardrlikten kaldirilarak yerine 23 Temmuz 2015 tarihinde “Yuksekodgretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi”
getirilmistir. Bu ydnetmelik cercevesinde, YODEK Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’na, SU Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu ise “suU Kalite Komisyonu”na donistlrilmustir
(http://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitekomisyonu).

SU’ya bagl tim Meslek Yuksekokullari Nisan 2018 tarihinde, Uluslararasi Standardizasyon Teskilatinin (ISO) bir
Kalite Sistem Standardi olan ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir.

SU, yiksekogretim ile ilgili evrensel degerlerii¢sellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakhligina inanan
ve bilimsel birikimini ve enerjisini Turkiye’nin 2023 vizyonuyla (2023 Tirkiye Cumhuriyetinin 100. Kurulus yil
donimidir) ortastiren bir kalite politikasina sahiptir. Tim birimler de ayni amaca ulasmak icin kurumun misyon
ve vizyonuyla uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini, bu amag ve hedeflere ulasmak icin yapilmasi
gereken faaliyetleri planlamakta ve yurtutmektedir. Yurutiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulagsmadaki
etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirmekte ve giincellemektedir. Saglanan iyilesme ve
surdirulebilirligi performans gostergeleriyle izlemekte ve kurumun kalite glivencesi politikalarini kamuya agik bir
sekilde ilan etmektedir. SU, kalite politikasini (www.kalite.selcuk.edu.tr) linkinden, tiim paydaslarinin erisimine
sunmustur.

SU stratejik planiyla uyumlu bir bicimde izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamis ve her bir
performans gdstergesini etkin bir bicimde 6lgmek amaciyla “SU Veri Olgiim ve Yénetimi Sistemi”ni kurmustur. Bu
sistem SU Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gostermektedir. Akademik, idari ve egitim-6gretim, Ar-Ge,
topluma katki, yabanci 6grenci memnuniyeti, engelli 6grencilerin memnuniyeti, i¢c ve dis paydas anketleri gibi
sayilari 60'a ulasan anketler ve 58 farkli alanda veriyi 6lgen, toplamda 118 ayri veriyi ve gelisimini 6lgen ve
raporlayan bir yapiya sahiptir.

FVMSU; kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans goéstergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek icin glicli ve devam eden bir kalite glivencesi politikasina sahiptir. SU’daki yukarida bahsedilen
gelismelere paralel olarak FVMSU’da 2017 yilinda tim akademik ve idari birimleri temsil eden Anabilim Dali
Baskanlari, EAEVE Komisyon Uyeleri ve bazi idari personel temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi
kurulmustur. Bu Ekip fakiltenin hedefleri dogrultusunda 2019-2023 yili “Kurumsal Degerlendirme ve Strateji
Planini”ni yayinlamistir (http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/2019-2023%20Stratejik%20Plan.pdf).
FVMSU, kalite kiiltiriiniin devami ve arttiriimasi noktasinda YOK’iin “Yiiksekégretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” Yonetmeligi kapsaminda 2010 yilinda “Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)” (www.vedek.org.tr) tarafindan 11-15 Mayis
2015 tarihinde ziyaret gecirmistir. Bu ziyaret sonrasinda FVMSU, 30 Eylul 2015 tarihinden itibaren 7 yil slireyle
VEDEK tarafindan akredite edilmistir. Tlrkiye’de su anda bu ulusal akreditasyon programina sahip toplam 6
Veteriner Fakiltesi bulunmaktadir.

- has a culture of QA and continued enhancement of quality

FVYMSU’da kalite ve kalite kiltlrinin devamhigl ve gelistiriimesi amaciyla kurulan; EAEVE ve Akreditasyon
Komisyonu, I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu, Anket ve SWOT Analizi Komisyonu, Mezunlarla lliski Komisyonu,
Ogrenme ve Web Komisyonu, Biyogiivenlik Komisyonu, EAEVE Egitim Komisyonu gérevlerini siirdirmektedir. Bu
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komisyonlardan gelen veriler dogrultusunda Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, kaliteyle ilgili isleyisi,
planlamalari ve diizenlemeleri tartisip karara baglamakta ve icra etmektedir.

- operates ad hoc, cyclical, sustainable and transparent outcome assessment, QA and quality enhancement
mechanisms

FVMSU, uluslararasi (EAEVE) ve ulusal (VEDEK) akreditasyon standartlarinda egitim veren bir kurumdur.
EAEVE’nin standartlarini siirekli yenilemesi ile birlikte FVMSU’da EAEVE standartlarina uygun duzenlemeler
yapmaktadir. Ayrica, Bologna kriterlerinin SU ve FVMSU tarafindan uygulaniyor olmasi, 6zellikle hayat boyu
O0grenme basta olmak lzere egitimin kalitesinin iyilestirmesinde gerekli olan (derslerin islenis bicimleri, ders
islemede kullanilan materyaller, not degerlendirme sistemi, 6grencinin egitimle ilgili her konuda yeterince
bilgilendirilmesi, 6gretim lyelerinin derse dnceden hazirlikl olmasi, 6gretim Uyelerinin bir plan ve program
dahilinde hareket etmesi ve dolayisiyla egitimin her siirecine katiliyor olmasi) her ¢iktinin degerlendirilmesini
saglamaktadir.

- collect, analyze and use relevant information from internal and external sources for the effective
management of their programmes and activities

ic paydaslar:

Ogrencilerin kendi aralarindan segmis oldugu fakiilte 6grenci temsilcisi egitim ve 6gretim ile ilgili her tiirlii konuyu
Dekanliga iletir. iletilen konular ilgili kurullarda dikkate alinir. Fakiiltelerin 6grenci temsilcilerinin kendi aralarinda
secmis oldugu Universite temsilcisi de egitim ve &gretim ile ilgili her tiirlii konuyu Universite Senatosuna iletir.
Ogrenciler ayni zamanda Universite Kalite Komisyonunda da temsil edilir.

Zaman zaman intdrn 6grencilere intdrn egitimi ile ilgili memnuniyetlerini ortaya koyma, 6grencilerin intdrn
egitimi ile ilgili goruslerini ve tavsiyelerini belirlemek amaciyla anketler yapilir (EK 13). Yine staj karneleri
degerlendirilirken 6grencinin yaptigi staj, staj yeri vb. bircok konuda Fakilte Staj Kurulu tarafindan égrencilerin
gorisleri alinarak kaliteyi gelistirme yoninde degerlendirmeler yapilir. Akademik personelimize yénelik olarak
anketler yapilarak, egitim-6gretim, kurumsal isleyis kalitesinin arttirilmasi saglanir (EK 14). idari personelimize
yonelik olarak anketler yapilarak, kurumsal isleyis kalitesinin arttiriimasi saglanir (EK 15).

Dis paydaslar:

Mezun 6grencilerimizle de anketler yapilarak FVMSU’nun kalite kiiltird ve kalitenin arttiriimasiyla ilgili gérusleri
alinmaktadir (EK 16).

Hayvan Hastanemizden hizmet alan hasta sahiplerine yonelik anketler yapilarak hizmet kalitemiz sirekli
arttirlmaktadir (Ek 17).

Meslek odalari (Turk Veteriner Hekimleri Birligi, Veteriner Hekimler Odasi), kamu (Tarim ve Orman Bakanligi,
Belediyeler, TIGEM’e ait Altinova, Kogas, G6zli tarim isletmeleri) ve 6zel sektér (Damizlik Sigir Yetistiriciligi Birligi,
Koyun ve Kegi Yetistiriciligi Birligi, Rahvan At Yetistiriciligi Birligi, TORKU Et ve Siit Isletmeleri, Konya’da bulunan
biyik ve orta dlcekli ciftlikler, SUTAS isletmesi, Bolgedeki biiyiik bas kesimhaneleri, Klinikler) temsilcileriyle
kurulan irtibatlar neticesinde alinan goris ve bilgiler kalitenin arttirilmasi yéniinde faydalar saglamaktadir.
FVMSU’ya bagh birimlerden Merkez Laboratuvari, Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi ile Hayvan
Hastanesi ilgili yonetmelikler dogrultusunda Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan denetlenmektedir.

FVMSU Merkez Laboratuvari: FVMSU Merkez Laboratuvari, Tarim ve Orman Bakanhginin 11 Aralik 2011 tarih
28139 Sayih “Veteriner Teshis Ve Analiz Laboratuvarlari Yonetmeligi
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111211-3.htm)” kapsaminda ruhsatlandirilmis olup (EK 2),
Tarim ve Orman Bakanligi, Konya-Tarim ve Orman il Midiirligii ve Konya-Veteriner Kontrol Enstitiisii MudiirlGga
tarafindan olusturulan Komisyon tarafindan, yilda en az 1 kez tesisler, personel, kayit, hayvan refahi, acil servis,
biyogivenlik, raporlama vb konularda denetlenmektedir.

FVMSU Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi: FVMSU Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi
ile FVMSU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Kararlari; Tarim ve Orman Bakanliginin 13 Aralik 2011 tarih ve
28141 sayih “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar icin Kullanilan Hayvanlarin Refah ve Korunmasina Dair
Yonetmelik (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111213-4.htm)” kapsaminda, Konya-Tarim ve
Orman il MUdirligi ile Konya-Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidirliigi tarafindan olusturulan Komisyon
tarafindan, yilda en az 1 kez denetlenmektedir.

FVMSU Hayvan Hastanesi: Tarim ve Orman Bakanliginin 21 Aralik 2011 tarih ve 28149 sayili “Hayvan Hastaneleri
Yonetmeligi (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111221-8.htm)” kapsaminda, FVMSU Hayvan
Hastanesi ruhsatlanmis olup (EK 17), Hayvan Hastanemiz Konya-Tarim ve Orman il Mudirliigi tarafindan
olusturulan Komisyon tarafindan yilda en az 1 kez; tesisler, personel, kayit, hayvan refahi, acil servis, biyogtivenlik,
raporlama vb konularda denetlenmektedir.
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- regularly informs staff, students and stakeholders and involves them in the QA processes

Kurulan SMS ve E-mail altyapisiyla herhangi bir bilgi ve diizenleme tim fakulte personeline/6grencilerine aninda
ulastirilabilmektedir. Fakiltenin web sayfasindan bu dizenlemelere ve bilgilere de ulasmak her zaman
miimkiindiir. Ayrica Akademik ve idari Personelin resmi yazismalarinin elektronik ortamda yapildigi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) bulunmaktadir.

- closes the loop of the QA Plan-Do-Check-Act (PDCA) cycle
Bir egitim kurumunda mevcut egitim kalitesini iyilestirmek, gelistirmek ya da yeni kalite hedefleri ortaya koymak
icin PDCA dongustnn isletilmesi oldukga 6nemlidir. Bu dongtideki faaliyetlere FVMSU’daki 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personeli katilmaktadir. Tim bu i¢ paydaslardan alinan geribildirimler Fakiilte Kurulu, diger
kurul ve komisyonlarinda degerlendirilerek, kalitenin arttirilmasi noktasinda gerekli giincellestirmelere katki
saglamaktadir. Bu dongii sayesinde kalite glivencesinin saglanmasi ve kalitenin arttirilmasi asamasinda eksiklikler
degerlendiriimekte ve stratejiler bu dogrultuda belirlenmektedir.
PLAN
¢ Subjects are discussed and evaluated by related
committees and outcomes are shared with
Dean of FYMSU
¢ Curriculum Planning Committee arranges the
Faculty Curriculum
¢ Students take part in the improvement of the
curriculum informally

DO
* Dean and Faculty Board have
authority to take decision.
e Al aproved regulations are
submitted to SU Senate and
subsequently YOK

ACT
« Strategies are planned
according to  deficiencies
determined based on the
outcome assessments

CHECK
Students Affairs, teaching Staff and Faculty Board
communicate regularly and they evaluate
whether it has reached the aim of the plan.
Studentsinform Faculty Board through Faculty
Secretary about their wishes and requests if
unexpected situation occurs

- is compliant with ESG Standards
FVMSU ve bagl oldugu SU, YOK’{in bir parcasidir. Bu yiizden ESG standartlarina uyumlu bir politikaya sahiptir.
SU’da Bologna proses kriterlerine gére ECTS Bilgi paketi uygulanmaktadir.

11.1.2. Description of the form by which the strategy policy and procedures are made formal and are publicly
available (websites, paper documents)

FVMSU’nun “2019-2023 Kurumsal Degerlendirme ve Strateji Plani” Kurumun web sayfasinda yayinlanmistir
(http://www.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/014/2019-2023%20Stratejik%20Plan.pdf).

11.1.3. Description of all regular publications of up to date, impartial and objective information, both
quantitative and qualitative, about the educational programmes and awards the establishment is offering.
Detayli bilgiler 1.1.6 ve 7.1.1’de verilmistir.

11.1.4. Description of the QA processes not yet described in the other 10 standards
FVMSU diger 10 standartta bahsedilen tiim kalite glvencesi proseslerini yerine getirmek igin caba
sarfetmektedir. Kaliteyi gelistirme noktasinda gelismelere aciktir.

11.1.5. Description of how (procedures) and by whom (description of the committee structure) the QA strategy

of the Establishment is decided, communicated to staff, students and stakeholders, implemented, assessed
and revised
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SU ylksekogretim alaninda bitiin siireglerdeki 40 yili askin deneyimiyle birlikte glicli bir kalite kiiltiiriine sahiptir.
SU’da kalite kilturini yerlestirmek amaciyla her birimde segilmis kalite alt komisyon Gyeleri, kendi birimlerinin
kalite suiregleriyle ilgili calismalari yapmakta ve sisteme veri girisinde bulunmaktadir. SU Kalite Komisyonu, tim
birimlerden gelen raporlar sayesinde kurumsal kalite glivence sisteminin koordinasyonunu saglamaktadir.

SU buinyesindeki tiim Akademik Birimler Bologna Siireci’nin tiim araglarina yer verecek sekilde standart olarak
hazirlanmis web sayfalarindan, programin misyonu, vizyonu, program yeterlilikleri, TYYC ve program ciktilari
arasindaki iliski, egitim amaglari, ders planlari, programda yer alan tim dersler igin 6grenme kazanimlari,
o6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliski ve diger programa yonelik bilgiler tim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya acik sekilde paylasmaktadir.

FVMSU, TYYC ile uyumlu olarak belirledikleri program yeterliliklerini ders 6grenme ciktilariyla iliskilendirmis ve
butlin kazanimlari (hareketlilik cercevesinde elde ettigi krediler, staj ya da uygulamalar) dikkate alinmistir.
Derslerin AKTS kredileri belirlenirken ilgili program bunyesinde olusturulmugs AKTS koordinatorlGgi vasitasiyla ig
ve dis paydagslarin gorisleri ve katimlari saglanmigtir.

11.2. Comments

Kalite Glivencesi, FVMSU’nun vazgecilmez stratejilerinden birisidir. Bu amagla; FVMSU, i¢ ve dis paydaslarla olan
iletisim, koordinasyon gibi durumlarla stirekli olarak kendini gelistirmek icin ¢aba sarfetmektedir. Bu gabalar
neticesinde, Fakiltemiz stratejik planinin gelistiriimesine yardimci olunmaktadir. Kalite standartlarimiz hem
ulusal (VEDEK, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TYYC) hem de uluslararasi (EAEVE, ESG, Bologna Kriterleri)
diizeydeki standartlara bagli kalinarak yonetilmektedir.

11.3. Suggestions

Gerek SU, gerekse FVMSU Kalite Giivencesinin gelistirilmesi noktasinda YOK ve ESG tarafindan &ngériilen
sureglere dinamik bir sekilde karsilik vermektedir. FVMSU, Kalite Glivencesi ile ilgili her tirli yeniliklere agiktir.
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12. ESEVT INDICATORS

12.1. Factual information

Name of the Establishment: | Faculty of Veterinary Medicine, Selguk University, Konya, TURKEY

Name & mail of the Head: Prof. Dr. Cavit ARSLAN & cavitarslan@selcuk.edu.tr

Date of the form filling: 06.02.2019

Raw data from the last 3 full academic years 2018 2017 | 2016 Mean
1 n° of FTE academic staff involved in veterinary training 144 127 111 127.3
2 n° of undergraduate students 1011 1086 | 1069 1055.3
3 n° of FTE veterinarians involved in veterinary training 136 120 108 121.3
4 n° of students graduating annually 195 225 124 181.3
5 n° of FTE support staff involved in veterinary training 57 52 41 50.0
6 hours of practical (non-clinical) training 1564 1564 | 1564 1564.0
7 hours of clinical training 784 784 784 784.0
8 n° of hours of FSQ & VPH training 288 288 288 288.0
9 n° of hours of extra-mural practical training in FSQ & VPH 84 84 84 84.0
10 | n° of companion animal patients seen intra-murally 7901 6226 | 5360 6495.7
11 | n°of ruminant and pig patients seen intra-murally 2221 1937 | 1531 1896.3
12 | n°of equine patients seen intra-murally 65 110 31 68.7
13 | n°of rabbit, rodent, bird and exotic patients seen intra-murally 331 274 181 262.0
14 | n° of companion animal patients seen extra-murally 0 0 0 0.0
15 | n°of individual ruminants and pig patients seen extra-murally 1002 764 962 909.3
16 | n°of equine patients seen extra-murally 0 0 0 0.0
17 | n° of visits to ruminant and pig herds 163 155 96 138.0
18 | n° of visits of poultry and farmed rabbit units 37 36 34 35.7
19 | n°of companion animal necropsies 83 38 12 44.3
20 | n° of ruminant and pig necropsies 275 221 289 261.7
21 | n° of equine necropsies 1 3 2 2.0
22 | n° of rabbit, rodent, bird and exotic pet necropsies 58 134 125 105.7
23 | n°of FTE specialised veterinarians involved in veterinary training 107 104 108 106.3
24 | n° of PhD graduating annually 9 15 12 12.0

The boxes within the red frames must be filled in by the Establishment (the other values will be automatically calculated)
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Name of the Establishment: | Faculty of Veterinary Medicine, Selguk University, Konya, TURKEY

Name & mail of the Head: Prof. Dr. Cavit ARSLAN & cavitarslan@selcuk.edu.tr
Date of the form filling: 06.02.2019
Establisment | Median | Minimal | Balance®
. | values?
Raw data from the last 3 full academic years values
11 n° (l)f-FTE academic staff involved in veterinary 012 0,16 013 -0.005
training / n° undergraduate students
12 n° of FTE veterinarians involved in veterinary 0.67 087 0.59 0.079
training / n° students graduating annually ’
13 n° of FTE support staff involved in veterinary 0.28 094 0.57 -0.291
training / n° students graduating annually ’
14 o . . . 1564.00 905,67 595.00 | 969.000
n° of hours of practical (non-clinical) training
15 o - . 784.00 932,92 670 114.000
n° of hours of clinical training
16 n° of hours of FSQ & VPH training 288.00 287,00 174.4 113.600
17 n° of hours of extra-mural practical training in FSQ 84.00 28.8 55.200
68,00
& VPH
18 n° of companion animal patients seen intra- 35.82 42.01 -6.188
. 70,48
murally / n° students graduating annually
19 n° of ruminant and pig patients seen intra-murally 10.46 5 69 0.46 9.994
/ n° students graduating annually ’
110 | n° of equine patients seen intra-murally / n°® 0.38 505 1.30 -0.919
students graduating annually !
111 n° of rabbit, rodent, bird and exotic seen intra- 1.44 335 1.55 -0.100
murally / n° students graduating annually !
112 n° of companion animal patients seen extra- 0.00 6.80 0.22 -0.223
murally / n° students graduating annually ’
113 n° of individual ruminants and pig patients seen 5.01 15.95 6.29 -1.280
extra-murally / n° students graduating annually !
114 | n° of equine patients seen extra-murally / n° 0.00 511 0.6 -0.595
students graduating annually ’
115 n° of visits to ruminant and pig herds / n° students 0.76 133 0.55 0.214
graduating annually ’
116 | n° of visits of poultry and farmed rabbit units / 0.20 012 0.04 0.152
students graduating annually !
117 | n°of companion animal necropsies / n° students 0.24 507 1.40 -1.156
graduating annually !
118 | n°of ruminant and pig necropsies / n° students 1.44 232 0.97 0.473
graduating annually ’
119 n° of equine necropsies / n° students graduating 0.01 030 0.09 -0.082
annually ’
120 n° of rabbit, rodent, bird and exotic pet necropsies 0.58 205 0.69 -0.110
/ n° students graduating annually ’
121* | n° of FTE specialised veterinarians involved in 0.59 0.06 0.523
veterinary training / n° students graduating 0.20
annually '
122* | n° of PhD graduating annually / n° students 0.07 015 0.09 -0.022
graduating annually !
1 Median values defined by data from Establishments with Approval status in April 2016
2 Recommended minimal values calculated as the 20th percentile of data from Establishments with
Approval status in April 2018
3 A negative balance indicates that the Indicator is below the recommended minimal value

Indicators used only for statistical purpose
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12.2. Comment

FVMSU’da, ESEVT indikatorlerinden 12, 14, 15, 16, 17, 19, 115, 116, 118, 121 indikatorleri EAEVE’nin 6nerdigi median
degerlerle minimal deger limitleri arasindadir. Bu olumlu durumlarin ortaya ¢ikmasi, FVMSU’da; Veteriner orjinli
Akademik Personel, Non-klinik uygulama saati (laboratuvar), Klinik uygulama saati, FSQ and VHS saati, ruminant
hasta sayisi, ruminant slru ziyaretleri sayisi, kanatli isletmeleri ziyaret sayisi, ruminant nekropsi sayisi, ve uzman
veteriner sayisinin yillik mezun olan 8grenci sayisina oraninin yiiksek olusuyla iligkilidir.

FVMSU’da veteriner orjinli akademik personelin lisans dlzeyindeki 6grencilere orani (0.12) ESEVT'in 6nerdigi
minimal degere (0.13) olduk¢a yakindir. bu durumun ortaya c¢ikmasinda genel anlamda 06grenci
kontenjanlarimizin yliksek olusunun yanisira, 6zellikle 2017 yilinda hazirlk sinifinin kapatilmasindan dolayi 3 sube
halinde egitim yapilma zorunlulugunun etkili oldugu dikkati cekmektedir (bakiniz tablo 7.1.2). Eger boyle bir
durumla karsilasilmasaydi ESEVT Kabul ettigi sinirlar iginde kalacagi anlasilmaktadir.

FVMSU’da Destek personeli sayisi, kurum i¢i companion animal hasta sayisi, kurum ici Equine hasta sayisi, kurum
i¢i rabbit, rodent, bird and exotic hayvan hasta sayisi, kurum digi companion animal hasta sayisi, kurum disi
ruminant hasta, kurum disi equine hasta sayisi, companion animal nekropsi sayisi, equine nekropsi sayisi ile
rabbit, rodent, bird and exotic hayvan nekropsi sayisinin, yillik mezun olan 6grencilerimize oraninin diisiik olusu,
yine 6grenci kontenjanimizn yiksek olusu ile iliskilidir. Ayni durum PhD mezun sayisi igin de gegerlidir.
FVMSU’da genel olarak domuz, tavsan, rodent ve exotic hayvanlarla ilgili indikatérlerin istenilen limitler arasinda
olmamasi, bdlgemizde basta domuz olmak Uzere adi gecen hayvanlarinyetistirciligin ya hi¢ yapilmamasi
(domuzda oldugu gibi) ya da ekonomik anlamda yetisticiliginin yapilmamasi ile ilsklidir. Yatgin olmamakla birlikte
bolgemizdeki bazi insanlar hobi amach olarak tavsan, rodent ve exotic hayvanlari yetistirmektedirler.

Tim ESEVT indikatorleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde FYMSU’nun, bdlgemizin hayvanciliginin bir gercegi
olarak ozellikle kurum ici ruminant gostergelerinde oldukga gli¢li oldugu, kurum i¢i companion animal
gostergelerinde sirekli bir iyilesme trendinde oldugu sdylenebilir. Buradan hareketle ruminant ve companion
animallar ile ilgili kurum disi eksikliklerin tolere edilebilecegi distinilmektedir. Kurum ici ve kurum disi equine
gostergelerinin negative balansta olmasi, FVMSU’ya 30.10.2013 tarihinde EAEVE/ECOVE yapilan ziyaret
raporunda da belirtildigi lzere, bolgenin equine yetistiriciligi bakimindan yetersiz olmasi ve ruminant
indikatorlerinin yiksekliginin bu durumu tolere edebilecegi seklinde degerlendirilebilir.

12.3. Suggestions

Bolgenin Tirkiye'nin buyik ruminant sayisinda 1. Sirada, kiigiik ruminant sayisinda 2. Sirada olmasi beraberinde
bu hayvanlarla ilgili ESEVT indikatorlerinin yiksek olmasini beraberinde getirmektedir. Bu durumun artarak
devam edecegi anlasilmaktadir. Equine hayvanlarla ilgili indikatorlerin yikseltilebilmesi igin Atcilik ve Binicilik
Tesisimizdeki at sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Bélgemizin sosyo-kiiltlirel ve dini gercekleri domuzlarla ilgili
ESEVT indikatorlerini istenilen limitlere gelmesini engellemektedir. Bu durumun asilmasi mimkin
gozikmemektedir.
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GLOSSARY

AIS: Candidate Process System

AVM: Shopping Center

AYT: The Second Step, Field Qualification Exam

BAP: Scientific Research Projects Coordination Unit
BDS: Relative Evaluation System

BILMER: Selcuk University Computer Center

CT: Compute Tomography

DOC: Day One Competences

DPT: Ministry of Development Research Project
EAEVE: European Association of Establishments for
Veterinary Education

EBYS: Electronic Documentation System

ECOVE: European Committee on Veterinary Education
ECTS: European Credit Transfer System

EHEA: European Higher Education Area

EPT: External Practical Training

ESEVT: European System of Evaluation of Veterinary
Training

ESG: European Standart and Guidelines

EU: European Union

EUA: The European University Association

FSQ: Food Safety and Quality

FTE: Full-Time Equivalent

FVMSU: Selguk Universitesi Veteriner Fakiltesi

GANO: Grade Point Average

HACCP: Hazard Analysis and Critical Control Points
HADYEK: Local Ethics Committee for Animal Experiments
ISO: The International Organization for Standardization
IVF: In Vitro Fertilizasyon

IVSA: International Veterinary Student Associaton
innoPark: Konya Technology Development Center
KCV: Konya Chamber of Veteririnarian

KOP: The Regional Development Administration of the
Konya Plain Project

KOSGEB-TEKMER: Small and Medium Enterprises
Development Organization-Technology Center

MDS: Absolute Grading System

MSc: Master of Science

OSYM: Student Selection and Placement Centre
PDCA: Plan-Do-Chack-Act

PhD: Doctor of Philosophy

QA: Quality Assurance

QAC: Quality Assurance Commission
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SCI: Science Citiation Index

SER: Self Evaluation Report

SOP: Standard Operating Procedure

SUSEM: Selcuk University Educational Research Centre
SU: Selcuk University

SUTTO: Selcuk University Technology Transfer Office
SUADEK: Selcuk University Academic Assessment and
Quality Improvement Committee

SUDAM: Selcuk University Experimental Medicine
Application and Research Center

SUTAS: Siitas Dairy Products Inc.

SUVDAMEK: Experimental Animal Production and
Research Center Ethics Committee

SWOT: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
TAGEM: General Directorate of Agricultural Research and Policies
TBMM: The Grand National Assembly of Turkey
TEKNOKENT: Technology Development Region
TIGEM: General Directorate of Agricultural Enterprises
TUBITAK: Scientific and Technological Research
Council of Turkey

TYT: Basic Qualification Exam

TYYC: National Qualifications Framework for Higher
Education in Turkey

UBYT: International Scientific Publication Programme
of Turkey

ULAKBIM: Turkish Academic Network and Information
Center

URAP: University Ranking by Academic Performance
UNTV: Selcuk University Television

VEDEK: Association for the Assessment and Accreditation
of Veterinary Educational Institutions and Programs
VEHIP: Internship Programme of Faculty of Veterinary
Medicine

VETO: Society of Veterinary Education and Promotion
Organizations

VPH: Veterinary Public Health

VTH: Veterinary Teaching Hospital

YANO: Average Grade Point of Semester

YKS: Higher Education Institutions Examination
YODEK: Regulation on Academic Assesment and Quality
Improvement at Higher Education Council of Turkey
YOK: The Council of Higher Education, Turkey
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FVMSU, VEDEK Ulusal Akreditasyon Belgesi
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Ek-2

Yaban Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi Protokolii
(Tarim ve Orman Bakanlhgi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGgu ile SU Rektorligi)

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI
DOGA KORUMA VE MiLLI PARKLAR GENEL MUDURLUGU
ile
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDAKI
iSBIRLIGI PROTOKOLU

1. TARAFLAR

Bu protokol; Oman ve Su lsleri Bakanhg Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mildirliigih  (Bundan sonra “DKMP” olarak amlacaktir) ve Selguk Universitesi
Rektérliigli arasinda dOzenlenmigtir.

2. MAKSAT

Bu protokolin maksads; gesitli nedenlerle yaralanan, tabiatta hasta veya zayif disiip cle
gegirilen, gegitli kigilerce yasa digi olarak dogadan yakalandi@i icin el konulan ve dogava
salinana kadar bakilmasi gercken vaban hayvanlan ile taraf olunan uluslararas)
sbzlegmeler geredince, glimrilklerde ve kagak olarak yurda sokuldugu igin el konulan, sirk
ve benzeri amaglarla gegici olarak ithal edilip yeniden ihrag edilmeyen yaban
hayvanlarinin tedavi, bakim ve rehabilitasyonu igin kurulacak olan Selguk Yaban Hayvam
Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi'nin (Bundan sonra “MERKEZ” olarak amlacakur)
yonetim ve igletilmesine iligkin esaslan ve bu Protokol Taraflarimn, Merkez'in ynetimi
ve igletilmesindeki rol ve yiikiimliliklerini belirlemektir,

3. HUKUKI DAYANAK

Bu Protokol, 4915 Sayihh Kara Avaihi@ Kanunu, 5199 Sayih Hayvanlan Koruma Kanunu,
Av ve Yaban Hayvam Uretme Yeri ve Istasyonlan ile Kurtarma Merkezlerinin Kurulusu
Ydnetimi ve Denetimi Hakkinda Yoneumelik, CITES Sozlesmesi, CITES Ulusal
Uygulama Yonetmeligi ilgili hokiimlen esas alinarak hazirlannstir,

4. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
DKMP'nin Girev ve Sorumluluklar:

DKMP, iilkemizde gegerli mevzuaun verdifi vetki ve sorumluluklar gergevesinde,
Merkez'in verimli ve etkin gekilde yonetimi ve igletilmesi i¢in Merkezin ¢alismasina bu
protokol kapsaminda destek olacaktir. Bu temel prensip dogrultusunda, DKMP asagida
belirtilen sorumluluklan yerine getirecektir;

1- Merkezde yaban hayvanlanmn tedavi, hospitalizasyon ve rehabilitasyonu silresince
ihtiya¢ duyulan ilag, sarf malzemesi ve giday1 temin etmek,
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Selguk Universitesi'ne ait 1189 nolu parsel iizerindeki 557440 m?>'lik alanda insa
edilecek “Selguk Yaban Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi"ne demirbas
biiro malzemeleri ve medikal ekipmanlan DKMP’ nin imKanlar1 dogrultusunda temin
ederek teslim etmek,

Maksat kisminda tanimlanan yaban hayvanlannn merkeze ulasunimalarin saglamak,

Tedavi ve rchabilitasyon siireci tamamlanan yaban hayvanlanndan tabiata doncbilecek
olanlann alindi@ ortama, tabiata ddnemeyecek durumda olan yaban hayvanlannn ise

belirlenccek hayvanat bahgelerine konulmas: igin karar vermek ve uygun kosullarda
naklini saglamak,

Bakanhk¢a uygun gorillmesi halinde Merkez'de dogrudan veya dolayh olarak
istihdam edilen DKMP ve Merkez personelinin yurt igi/yurt diginda egitim ve tanitim
faaliyetlerine katulmim saglamak, bu maksatla gerekli bilgilendirme-bilinglendirme
matervalleri olugturmak,

Bakanlikga uygun poriilmesi halinde konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi uzman
kigilerin, Merkez biinyesinde dilzenlenecek her tilrlil ¢aligtay, sempozyum, egitim, ve
Kurs gibi etkinliklerde gérev almasim saglamak ve iage, ibate ve ulasim giderlenm
kargilamak,

Universitesinin Gorev ve Sorumluluklan

Universite, asagida belirtilen gorev ve sorumluluklan verine getirecektir:

Merkeze nakli saglanan yaban hayvanlarim kayit aluna almak, (“Av ve Yaban
Hayvam Uretme Yeri ve Istasyonlan ile Kurtarma Merkezlerinin Kurulusu, Yénetimi
ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik” Madde 26 da belirtilen (Ek-5) ve (Ek-6))
muayene-tedavi, ameliyat ve hospitalizasyonunu yapmak,

Merkezde tedavileri vamlan yaban hayvanlanmin rehabilitasyonlanm yapmak ve
tabiata geri birakilacak olanlarla ilgili DKMP den uygun gérils almak,

Merkeze ulastinlan ve tabiata donemeyecek yaban hayvanlarna uygun vasam alam
bulmak (hayvanat bahgesi, (iretim veri ) i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak;

Merkezde ulusal‘uluslararast ¢abiganlar, goniilliler ve DKMP personelleri igin
taraflann gorisleri dogrultusunda egitimler dizenlemek,

Brogiir, kitapgik, kitap, promosyon ve her tirlii tantim malzemesi, web sitesi, kamu
spotu, belgesel niteliginde programlar materyaller hazirlayarak gorsel ve yazih basin
aracihfivla Merkez'in varhfim duyurmak;

Selguk Universitesi ile gevre illerdeki Universitelerin bilnyesinde bulunan ilgili dgrenci
kultipleri ve bu illerde egitim veren okullarda yaban hayatinin farkindaligini arttirmak,
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gelecekte bu alanda ¢ahgacak ig gliclinii olugturmak, yaban hayatina duyarl: bir nesil
yetistirmek icin gerekli efitim faaliyetlerini yapmak ve bu kurumlarla igbirligini
saglamak,

DKMP tarafindan inga edilecek “Selguk Yaban Hayvam Kurtarma ve Rehabilitasyon
Merkezi™nin 1sitma, elektrik, su, internet, telefon giderleri ile tadilat ve temizlik
giderlerinin kargilanmasi,

Merkezdeki yaban hayvanlannin tedavi, hospitalizasyon ve rehabilitasyonu siiresince
ihtiyag duyulan sarf malzeme temini igin destek vermek.

“Selguk Yaban Hayvam Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi” nde en az bir adet
veteriner hekim bulundurmak,

10-Merkez de staj, caligma veya aragtirma gibi bilimsel ve egitim faaliyvetinde bulunacak

Bu protokolde taraflann muta

tim ulusal/uluslararasi goniilll, uzman wve cahsanlan Merkez'de caligmaya
baglamadan 6nce resmi yaz: ile DKMP ve bildirmek,

5. DIGER HUSUSLAR

Merkez faaliyetlerini ylrGitmek igin DKMPden 3 (fg) kisi (11, Balge ve DKMPGM)
ve Universitenin uygun gorecegi 3 (iig) akademik personel ile wilda en az bir kez
toplants yapmak izere Yiiritme Kurulu olusturulacaktir, Toplanti yenn “Merkez"dir.
Toplant: yeri DKMP tarafindan degistirilebilir.

Toplant: amacy; yapilmg iglen degerlendirmek ve vapilacak galismalara katks sunmak,
varsa yeni hedefler belirlemektir. Toplanuda alinan kararlar taraflarca yiirtieiliir.

Merkez'in internet, basin bildirileri, gdrsel medya ve farkhi tamtim yontemleriyle
ulusal ve uluslararas) kamuoyunda bilinmesi ve tamnmasi igin vapilacak tiim planh
¢aligmalar DKMP yetkililerin izni dogrultusunda ve Merkez Yiirlitme Kurulu'nun
onay ile olacakur,

Yawinlar, davetiveler ve basin toplantlan, basin bildirileri, internet, konferans gibi
ctkinliklerde Protokol Taraflanmin logolanmin ver almasi, Taraflanin gérOntritklerinin
ve katkilarimin dengeli gekilde yansiulmas: ve belirtilmesi konusunda Taraflar gerekli
dzem gostereceklerdir,

Isbu Protokol’in Taraflan birbirlerinin isim ve logolarim bu protokole binaen ilgili

Tarafin ittharimi alumsnz etkilemeyecek sekilde kullanabilirler

Taraflar, Merkez ile ilgili duyurulann igerik, zamanlama ve bigimi konusunda
hemfikir olacaklardir. Merkez adina yapilacak tiim basin bildirimleni: sadece Merkez
Yiritme Kurulunca yetki verilmis ve DKMP tarafindan uygun gorilmils
yetkili/yetkililerce yapilacaktir.

6. PROTOKOLDE DEGISIKLIK
1 halinde ek protokol ile degigiklik yapilabilir.

.7




7. PROTOKOLE AYKIRILIK VE FESIH

Taraflar arasinda dogacak anlagmazliklarin; taraflann yetki verdigi kisi ve makamlarca
vapilan kargihkli gdrligmeler, idan ve/veya hukuki olarak sulh yoluyla gziilememesi
durumunda Taraflar bu Protokol'il “adina yetki kullandiklan en yilksek kurum idarn
amirlerinin olurfan ile (DKMP Genel Miidiirii ve Selguk Universitesi Rek1oril)” karsilikh
olarak feshedebilirler. DKMP veya Selguk Universitesi tarafindan merkez faalivetlerinin
Protokoliin gayesi digmna giktsinin idari olarak tespit edilmesi halinde, durum kars: tarafa
vazihi olarak bildirilir, eksiklik ve aykimhklann giderilmesi igin 3 (fig) ay siire verilir.
Uyanlara ragmen devam ettiginin belirlenmesi halinde bu Protokol yukandaki belirtilen
en yilksek kurum idari makam oluru ile tek tarafli olarak da feshedebilirler.

8. PROTOKOLUN SURESI

Bu protokol, imza tarihini takiben 10 (on) yil siireyle gegerliligini korur, Protokol siiresi
sonunda taraflarca degerlendirme yapilarak stire uzaulabilir,

9. IHTILAFLARIN COZUMU VE YETKILI MAHKEME
Bu protokolde dogacak anlagmazliklarin ¢oziimiinde Konya Mahkemeleri yetkilidir.
10. YORURLUK

Bu protokol imza tarthinden itibaren yiiriirliige girer, 10 (on) maddeden ibaret olup,
Protokol Taraflanna verilmek iizere 4 (dort) niisha olarak dizenlenmis ve 40../402017
tarithinde taraflarca imzalanmstr.

Tt T.C.
Selguk Universitesi Rektdrlogi Orman ve Su Igleri Bakanlig
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudaragu
Prof Dr. Mustafa SAHIN Nurettin TAS
Rektor Genel Mdiir

T
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Ek-3
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlar Calisma izin Belgesi
Tarim ve Orman Bakanlig
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Ek-4

Marka Tescil Belgesi (SELVEFA)
Tirk Patent ve Marka Kurumu

T.C.
TURK PATENT ENSTITUSU

MARKA TESCIL BELGESI

MarkaNo : 201221739 - Ticaret

SELVEFA

Marka Sahibi :KONYA SELCUK UNIVERISTESI VETERINER

Emtias:

I-‘QKUI,TI‘,SI DEKANLIGI

TURKIYE CUMHURIYETI

istanbul Yolu Kampiis I¢i KONYA

: 29

Et, bahik, kumes ve av hayvanlarimin etleri ile her nevi iglenmis et

Urdnleri.
St ve siit Grinleri (tereyag dahil),

Markalarin Korunmas: Hakkinda 556 Sayih Kanun Hiitkmiinde
Kararnameye gore 07/03/2012 tarihinden itibaren ON YIL miiddetle

23/02/2015 tarihinde tescil edilmistir. | '

Prof. Dr. Habip LSAN
Enstiti Bagkam

S
[wm]

PATENT —

ENSTITUSU




Ek-5
Konya Gegici Hayvan Bakimevi isletme Protokolii

SU, Konya Valiligi ve Konya Blyliksehir Belediyesi

ILIMIZDE BULUNAN GECICI HAYVAN BAKIMEVINN ISLETILMES] iLE
ILGILI PROTOKOL

JTARAFLAR
Konya Valiligi {1l Ozel Idaresi), Konya Bilylksehir Belediye Bagkanhis, Meram

Belediye Bagkanlig, Selguklu Beledive Baskanlig, Karatay Belediye Bagkanhip, | 5.0
Veteriner Fakiiltesi Dekanlig.

DA AK

Bu Prowkel, 5199 sayili Hayvanlen Keruma Kanunu ve kapsamuinda gikanian
Uygulama Yénetmeligi, 5302 savih Il Ozel ldaresi Kanunu ve 5214 savill Blyiksehir
Belediye Kanunu, 5272 sayili Beledive Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saghgi Zabtas) Kanunus
dayamlarak hazirlanmigor,

AMAC

Ozellikle 5199 savili Hayvanlan Koruma Kenunu ve Uygulama Yénetmeligi'nin
uygulanmasing  yonelik, sahipsiz hayvanlann korunmasi, bakim, beslenme, tedavi,
kisirlagtinimas: ve rehabilitasyonlarimn vapimas: bu konuda grevli kurum ve kurolusler
arasinda ighirligi ve koordinasyon esasiarmg belirlemeyi amaglayan gecici hayvan
bakimevinin igletilmesi ve hizmetlerin aksatlmadan yilriitillmesinin saglanmasidir.

ORTAK HUKDMLER

1- Sahipsiz kiipeklerin beslenmesinde hayvan say1si ile oramtil ve fizyolojik beslenmeyi
temin edecek gekilde S.00, Veteriner Fakiiltesi'nce hazrlanan rasyon esas alinacaktr,
Kedilerin hesJ&ﬂm:st& ise hazir mamalar kullanilacakur,

2- Hayvanlar ginde bir 8tin seklinde beslenecek, laktasyondaki hayvanlar ve vavrular iki
Offn beslenecckir, Hasta ve kascktik hayvanlar ise adlibitum (strekli dninde vem
bulundurulacak) olarak beslenecekiir,

3- Hayvanlan tedavileri gegici bakimevinde Blyiiksehir Beledivesince gtrevlendirilen
Veteriner Hekim tarafindan, ilen tetkik ve tedavi gerektiren vakaler Veteriner Fakiiltesinee
vaplacaktir.

4= Gegici bakimevindeki  hayvanlann yonetmelik  kapsamundaki  ksiflastirma ve
rehabilitasyon iglemleri laparoskopik cerrahi viontemi ile Veteriner Fakiltesi tarafindan
yapilacaktr.

5= Beslerme giderleri sras:

Ocak 2008 Meram Belediye Bagkanlig
Subat 2008 Seleuklu Beledive Baskanlig
Mart 2008 [I Ozel idaresi

Nisan 2008 Biyiksehir Belediye Bagkanlig

Mayis 2008 Karatay Belediye Baskanhf
W

4



G- Sagilk, redavi ve rehabilitaspon giderleri sirase (dg ilag Wbbi malzente ve izavelieme
(chip) alimiars, kuarlagtrma operasyon ve diger tedavi giderleri)

2008 Y1l Meram Belediye Bagkanhg
2009 Yih Selguklu Beledive Baskanl g
2010 ¥il Bityiksehir Belediye Baskanlig
2011 Yeh Karatay Beledive Bagkanlig:

T- Isinma giderleri nras;:

Ocak ayi Bityiksehir Belediye Bagkanlif
Subat ay1 Selcukiu Belediye Bagkanlif
Mart ay1 Karatay Belediye Bagkanlij
Kasim ay1 Meram Belediye Bagkanl
Aralik ay 1 Owel fdaresi

8- Belediyeler Hayvanlang Korunmasina Dair Uvgulama Yonetmeliginde belirtilen savida
1561 glirevlendirecektir,

YURURLUK

Bu protokol Konya Valiligi'nin izni olmadan tek tarafl olarsk bozulmayacakur. Protokol
tarefiarca imzalandiy 22._01/200% tasihinde viiriirliige girecektir,

Konya Valisi Konys Bityitksehir Belediye Bagkan

ll"u T

Adem v Ma.-_hﬂ; HANCEI
S¢leaklu Belediye Baskam ' Karatay Belefliy

Refik TUZCUOGLL Prof. Dr #afer DURGUN,
Meram Belediye Baskar 8.0 Vleriner Fakiilesi Dekany




Ek-6

Veteriner Hekimligi Uzmanhgi Kurulu Uyelik Belgesi

Evrak Tar'lh ve Sayisi: 21112/2018-54466

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanhi

San :82444403-299-E 98034
Konu  :Veteniner Hekimligi Uzmanhik Kurulu

DAGITIM YERLERINE

ligi @ 14.12.2018 warihli ve 82444403-299-E.96019 sayili yazimiz.

02.05.2018 tarih ve 30409 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan, 1 (bir) sayil

Cumburbaskanh@: Kararnamesine uyum saglamak amaciyla yapilan defisikliklerde 27.11.2018

. tarih ve 30608 sayili Resmi Gazete ile yilirirliie giren "Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Egitimi

Ydnetmeligi*nin "Kurulun olusumu ve galisma esaslan”™ bagh@ kapsaminda Veteriner Hekimlig:

Uzmanlk Kurulu'nda, Kurulumuzu temsilen gdreviendirilen dfretim {iyelerine iligkin liste ilgi
yazimiz ile bildinkmisti.

Soz konusu ilyelere iligkin ek listenin schven gondenildidi anlagilmig olup, Yiriitme Kuruly'
nun 12.12.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunan Veteriner Hekimligi Uzmanhk Kurulu'nda
Kurulumuzu temsil edecek 6gretim Qiyelerine iligkin guncel liste iligikte gonderiimektedir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ve nca ederim.
Siileyman Necati AKCESME

Bagkan a.
Genel Sckreter



ADI SOYADI ONIVERSITESI

Prof.Dr. Hameza AVCIOGLU Atatlirk Universitesi Veteriner Fakilltesi (Dekan)
Prof.Dr. Mehmet CELIK Cukurova Universitesi Ceyvhan Velariner
Fakiiltes: (Dekan)
Prof. Dr.Giiven KEASIKCI istanbul Universitesi-Cerrahpasa Veteriner
Eakilltesi {Diekan)
Prof.Dr. Cavit ARSLAN Selguk Universitesi Veteriner Faldiltesi {Dekan)
—I'mof. D et Y I mIversineal 81 [ [ JeEan
Yeterinerlik Hekimligi Kurulu Onerilen Yedek Dveler
ADI S0V [INIVERSITESI
Prof.Dr. Zafer SOYGUDER Van Yizined Yil Universitesi Veteriner
Fakiiltesi (Dekan)
Prof.Dr, Eckan KARADAS Afyonkocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi
(Dekan)
Prof.Dr. Yicel UNAL Bursa Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi
) (Dekan)
Prof.Dr. Abdullsh INC] Erciyes Universitesi Veteriner Fakilltesi (Dekan)
Prof.Dr. Harun ALBAYRAK Ondokuz Mayis Universitesi Veteriner Fakiiltesi
{Dekan)
1 Asil Veteriner Fak i i

Prof Dr Belgin SARTMEHMETOGLU  Ankara Oniversitesi Veteriner Fakiiltesi (Dekan)

Prof D, Mivase CINAR Eirikkale Universitesi Veteriner Fakilltesi (Dekan)




Ek-7
intdrn Uygulama Karnesi

SELCUK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI

FACULTY OF VETERINARY MEDICINE, SELCUK UNIVERSITY

INTERNSHIP PROGRAMME APPLICATION CARD

STUDENT
Nae and SN A v s s s s s s st e e s
NV LU 0] 0 T=1 U

FACULTY OF VETERINARY MEDICINE, SELCUK UNIVERSITY INTERNSHIP PROGRAMME STUDENT CARD

Department: Semester: Date: ........... e Y

Lectures | Practical/Clinical | Responsible | Signature
Applications Lecturer

1 | 1 | |

2 | 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

Head of Department
(Signature)



Ek-8

FVMSU ile Tibbi Atik imha Sirketi Arasindaki Anlasma

SERi NO:2018 /...... veef e /2018

TIBBI ATIK SOZILESMES|
1- SOZLESME TARAFLARI

Is bu sdzlesme, 25.01.2017 tarih ve 29950 sayil: Resmi Gazetede yayimlnnarak yiiriirtige giren Tebbi Atklann Kontrolii
Yonetmeligi (sdzlegmede Yonetmelik olarak amlacakur) kapsaminda hazsrlanmis olup Tibbi atik (reticisi / Saglik
Kunslugu X s e -
Selquie Daiversikeni  Meledoar Tesholbear
(s6zlegmede Saghk Kurulusu ofarak anilacakus) ve BIBERCI INS. NAK. PET. SAN. VE TIC. LTD. STI. (stizlesmede
Yiikbenici olarak anilacaktir.) arnsinda akdedilmigtic

Tibbi Auk Tesisi Catathiytk Mah. Ormankaya Sok. No: 299 Karatay / KONYA adresindeki Konya Katr Atk Dézenli
Depolama Tesisinde ver almakitadur..

2- SOZLESME KONUSU

Konya Bayvoksehir Belediyesi'nin verki Cirmiy oldugu Yiklenicinin Sl% Kuruluglanindan Yonetmelix kapsaminda
1bbi atikkanin, ubbi atk kapsaminda tasimEanan pasolojik anklarn halk sa MRINa ve gevreye zarar vermeden toplanmase,
tagnmasi ve bertaraf edilmesi isidir. .
3-TIBBI ATIK KAPSAMI '

b
¥
1

ilen, enfeksivon yapec: stuklar, pnnolou :

Tibbi atiklar, igili Yonetmelikte.

lar ve kesici-delici atiklardir. Is bu
shizlesmenin Xoausu sadece tbb: o

4-SORUMLULUKLAR

L1 TIBBI ATIK URETICISH /. \GL. URULUSUNUN SORUN R1
1 £ } i

a)  Tibbi atsklan big ( sure WM "nfﬁp»daayra olasak toplamak ve
biriktirmek. . B .
- AaTs~ -, " -

S

A ) .
am Y ometmelik | esi
rde biflktirmek, olugan aukiann !

deposunda ya da
1o ve dertarafinin

£
b} Tibbi @'L. gecici depolam
uygun olark hazslanmey olan ke

gergeklesmeshigin Yikleniciye tes m

¢} Tebbi ankiann gegici olarak | ..(- Fmas iq’iﬁ.Wun keval -dec nbbi atk toplama (sinde Xullanmak,
ubbi ank araglannm giriy gikig vapma Ay Zun wlyn!5)§rleswu%e‘ ek Depolama kapasitesinin en 2z 2 ganbik ang
alacak kapasitede olmasim ssglamak. ]

—
=

llskleri Yonetmelikte belirtilen; ksrnuzi renkli plastik
aaklacinin agilmamasen: saglamak ¢ bant-yapistiricy vb,

d) Tibbi atiklar ile kesici-delici atklan top
torbalars ve kesici-delici atk kutulasing kullanmg
ile sik) kapatmak ). K

doldurulmas:. agulanmt;’ﬁ'hﬁrﬁm-wgen'hi gbealdaga ballerde her bir
2er bir torbaya konularak kesin sezdiemazhiimin sallamak,

¢) Torbalann ea fazla %o aniz
torbama yine ayni $zelliklere sahip |

) lgerisinde balanan Xesici delici vb. malzemelerin tiy ambalaja zarar vermesini engeliemekle ve diger
malzemelerden ayrs toplamak,

g) Her suk kodanu farkls ambalajlara koyarak kangmasins engellemek.

£) Bidon, poget igerisindek: atikks ilgili her tirlii sorumlulegu tasimak,

h)  Herhangi bir kimyasalla muamele géirmily patolajik stiklars diger Tibbi atiklardan ayn toplamak.
k) Yonetmelik kopsamandaki veriimesi gereken stiklarn timitn( Y iklenxciye vermek,

B I Matalli Cevre Kuruly tarafindan tespit edilen ubbi ik bortaraf bedelini Sdemek.

1) Auklann Yakleniciye teslimi ve genel iglemler igin bir pecsonel girevlendirmek ve atk alimi sarasinda ilgili
personedi bazir bulundurmak

|} Yéoetmeligin EK-1 Tibbi Auk Ureticileri Listesinde yer alan 1-2-3-8-21.22-23 sinifina giren SaZhy Kuruluglan 7
g0 24 saat boyunca bir personel bulusdurmak zorundadir,




SERI NO:2018 /...... vnef /2018

1) Saghk Kurulugunun ginlik 50 kilogramdan fazla tbbi atik Uretmiesi durumunda nbbi ank gegici deposu tesis
etmek zorundadie. Auklann gegica atik deposundan teslim etmek zocundadir,

) Auklanin alint sirasiada ber tarl@ geeekli I5 Saghgi Glivealigi tedbir lerini almak. Herhangi bir 15 kazis: durumunda
karghikls tutanak altna almak ve gerekli bildirimlen yapmak, Yilklenicinim personetlerinden herhangi birinin atik alim ve
bertaraf tesisinde bogaltm sirasinda Saghk Kurulugundan kaynakianan bir i kazas: gegirmesi durumunda personelin
tedavisini yapmak, gerekli uygun tedavinin yapddifina dair resmi rapor veya yazi vermek ve her tlrld masraflanion
karstlamak.

n) Tibbl Auklanm Kontrolii Yénetmeliginde saghk kurulugiarina verilen yikiimlolokler yerine getirmeX.

0) Sozlegmede ve Yonetmelikte belirtilen hususlardas ber bangi birvoe uyulmadi@iom tespit edilmesi durumunda
Yiklenicinin gerekli kamitlan ( fotograf, UATF, Il Saghk Miidarlifii Kaytlan vb) gostererek tuttugu tutanaga Saghk
Kunugu varsa itirazini beyan ederck imzalamak zorundadir. Saghik Kmeulusu twtanafs imzalamaktan imting ederse
Yiklenxinin tuttufe tutanag aynen kabul etmis sayilagaktir. :

p) Farkl amag igin kullanilag
torbalanarbidonlanaykontey nirla

Weya igerisinde Tehlikeli Auk veiveya Raflyosktif Atk oklugu tespit ediles ank

aral bedeliai Gdemek.

r) Saglik kuruluslar tibbi el

[ imlididr Etiket saglk kurulugenen
ismini, atigin kaynagini igermek 2o

mayacaklar.
s)  Mevzuatin Kendisine y

42 YUKLENICININ SORUMLULUKLARE

d) Auklann ayn toplanmacdids ) olmadsgy, kesici
delici auklann karegtinddads, giivenlik te ilgili sorumluluklan yerine getirmedigi
tespiti kalinde atiklan almamak. By B :

e} Saghik Kurulugu tarafindon farkl amag 9 igerisinde Tehlikeli Atk ve'veya Radyoaktif Auk
oldugu tespit edilen konteynerlers Saghk Kueulug 3

f) Yiiklenici 3 aybk p ) Saghk Madarligiine yazili

olarak bildimmek,
5-TIBBI ATIK ALINDI BELGESIU/MAKBUZU ~ ULUSAL ATIK TASIMA FORMU

Tibbi attklann Saghk Kurulujundan alinmass sirasinda; Tibbi Atklanin Kontrolli Yonetmeliginin ilgili Maddelerinde
belirtildigi sekilde yapalir. Bu maddeler gere@i sartlar saglanmadids taktircks (UATF bulunmadi2i taktiede vb.) atik ol
gergeklestirilmeyecektir,

6- ODEME SEKLI ve ZAMANI

Yonetmeligin ilgili maddesi uyannca ber yil igin 11 Mahalli Cevee Kurulu tarafindan sespit edilecek *Tibbi Atk Bertaraf®
dorets esis alinacah olup, tespit edilen Boret, herdangi bir ihbar ve iam Hizum kalmaksizan geserdl oldugu Kioem
Igerisinde yapilacak tibbi atk toplamna ve bertaraf iglemlerine uygulanacakeir,

Saglk Kurulugu, Tibbi Atk Bertaraf Ucretini ayhik dénemler halinde, fatura kesim tarihinden itib
gln werisinde Yiklenicinin faturada belirtti2i banka hesabina édeyecektar. Bu tarih kesin vade
edilmeyecekti. Tibbi Auk Bertarafl bedelinin zamamninda Odenmemesi durumunda Amme
belirtilen gecikme zammu orant ile birlikee tahsil oluour.

7- SOZLESMENIN SURESI

‘takip eden ilk 15
i olup aynca ihear

b



SERiI NO:2018 /...... weef en /2018

Séziegmenin stresi 010172018 - 31/12/2018 tachier amasindadir. Stzlezme stresi bittikten sonra aksi her ki tarafga
karpihikl imza altina almarak fesih karan verilmedigi stirece szlegme Mahalli Cevre Kuralunun tespit edecegi bedel
{izerinden aymi silre ile uzamss sayilir, Stzlesme Ydnetmeligin Ex-1 Tibbi Atk Ureticileri Listesinde yer alan 1-2-3-8-21-
22.23 tesislerinde 42 vila uzatlabilecektir. Aylik olarak Bakanhiga veriles Kiltle denge tablolan ile atk vermedifi tespit
edilen saghik kuruluzu ve beazeri igietmeler 3'er aylik periyotlarla 11 Saghk Midieliigii ve Cevre ve Sehircilik 11
Mildiirfugtne gerekls yasal iglemlerin yapilmasi igin baldirilecektir,

8- SOZLESMENIN EKLERI:

I3bu sézleymede belirtilmeyen hususkarda ilgdi Y 6netmelik hliklimleri ile Genelgeleri geperli olacakur,
9. GENEL HUKUMLER

) Taraflann sbzlegmede yazih adresleri yasal tebligat adresleri olamk kabul edilmis olup, adres deisikli halinde
karst tarafa en g5 15 gin iginde yazls olarak dildirilecektir. Sozkmgc yazih adreslere yapilacak tebligatlar, Tebligat
Kanuau iikiimleri gergevesinde yasal tebligat olarak kabul edilecektir.

of

b) Iy bu sizlegme, tarnflar azdsi da yazili mutabakat olmadikga
stzleymenin uygulanmamas: degistigianiamina gelmeyecegi gibi diger tarafa bi

ilde degistirilemez. Taraflarca i bu
moktesep hak vermez.

¢} s bu stzlesme maddeterinde degisiklikleri yazili olarak yapimadigi
Kurulu Kararlan ile mevzuat degigl

jrece geserti olmayacakter. Mahalli Cevre
iklent bu durumun istisnas: olacskur,

d)  Uygulassn mevzuatlard lik ol ruml i yu cek olan mevzuat hikiimleri gegerli
ofacakur
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FVMSU Ogretim Uyeleri Tarafindan Yayinlanmis Mesleki Kitap Listesi (2016-2018)

Ek-12

Adi Yazar(lar)i Basim Dili Sayfa
Tarihi Sayisi
Temel Bilimler
Biochemistry Laboratory M Nizamlioglu, F Kurtoglu, N 2017 TR 292
Applications Baspinar, V Altunok, S Haliloglu, Z
Bulut
The Pigeon Handbook (section) | MO Dayan, S Alatas, O Avci, N Isik, OD 2017 TR 147
Ekici
Veterinary Anatomy (section) S Tipirdamaz, K Besoluk, E Eken 2018 TR 834
N Isik, M Garip, A Er, N Turgut, S 2018 TR 200
Green Iquana Handbook Aydogdu, MO Dayan, O Ozdemir, S
Alatas, O Avci, OD Ekici, N Isik, | Aydin
Klinik Oncesi Bilimler
Parasitic Diseases in Veterinary | OD Ekici 2016 TR 7
Medicine (section)
Parasitic Diseases in Veterinary | N Isik 2016 TR 6
Medicine (section)
Veterinary Medication Guide B Tras, E Yazar 2017 TR 514
Treatment Handbook M Elmas
Vector Arthropods and B Dik 2017 TR 77
Struggle
Veterinary General Pathology H Erer, MM Kiran, MK Ciftci 2018 TR 240
Veterinary Systemic Pathology | MK Ciftci, M Ortatatli, H Erer F 2018 TR 230
I Hatipoglu, O Ozdemir
Veterinary Systemic Pathology | MK Ciftci, M Ortatatli, H Erer F 2018 TR 314
I Hatipoglu, O Ozdemir
Necropsy and Macroscopic MK Ciftci, M Ortatath, H Erer F 2018 TR 124
Diagnosis Hatipoglu, O Ozdemir
Veterinary Medicine and E Yazar 2018 TR 306
Vaccines from Ato Z
Klinik Bilimler
Circulatory Disorders of the DA Ding 2016 TR 8
Breast in Breast Diseases in
Domestic Animals (section)
Basic Principles of Milkingand | H Erdem 2016 TR 46
Milking Machines in Breast
Diseases in Domestic Animals
(section)
Breast Surgery DA Ding 2016 TR 94
Clinical Cardiology of Cat and K Turgut 2017 TR 691
Dog
Zootekni ve Hayvan Besleme
Zootechnics | S inal, A Akmaz, M Garip 2016 TR 401
Kirgizistan ve Tiirkiye K Altay, M Garip, A TULOBAEV 2017 TR 101

Hayvanciliginin Gelisim
Surecleri




Ek-13

intérn Ogrencilerle intdrn Egitim Programuyla ilgili Yapilan Anket Sonuglan

1S
, £ £ s
o Dokuzuncu Dénem Intdrn Egitiminin § > g
= Degerlendirilmesi Anketi = g £
g < 3
n % n % n %
1 | Pratisyen Veteriner Hekimlik egitiminde 9. donem intdrn egitimi gereklidir 54 61,4 8 9,1 20| 22,7
2 | intérn egitimi 9. dénemini yeterli buluyorum 27 30,7 29 33,0 30| 34,1
3 Intérn egitimi 9. ddneminde tim anabilim dallarindan ders alinmalidir 15 17,0 34 386 36| 40,9
intérn egitimi 9. déneminde kliniklerde 6grenci basina diisen hasta sayisini yeterli
4 | buluyorum 20| 22,7 22| 25,0 43148,9
intdrn egitimi 9. déneminde fakdilte disi uygulamalarin yapilmasi gereklidir 63 71,6 15 17,0 6| 6,8
Anabilim dallarinda intérn programi disinda yapilan laboratuar islerinin tarafimizdan
6 | yapilmasi uygundur 24 27,3 36 40,9 25128,4
Su anda uygulanan intérn programinin pratik beceri kazanmaya yonelik oldugunu
7 | dustindyorum 16| 182| 36| 409| 34(386
g | Fakiltede yirutilen bilimsel ¢galismalarda intérn 6grenciler de yer almalidir 61 69,3 16 18,2 8| 9,1
g | intérn egitimi 9. déneminde mesleki geziler diizenlenmelidir 53| 60,2 29| 33,0 4| 45
10 | Intdrn égrencilere kliniklerde yeterli sorumluluk veriliyor 34| 386 22 25,0 30134,1
11 | Kliniklere gelen vakalar hakkinda arkadaslarimizla ve hocalarimizla yeterince
konsﬁltasyonda bulunuyoruz 36 40,9 30 34,1 20|22,7

Bu bdliimde “intérn egitimi 9. ddneminde fakiilte disi uygulamalarin yapilmasi gereklidir” maddesine katiliyorum orani en yiiksek (%71,6) ¢tkmistir.
Uglincli maddenin “katiliyorum” yiizdesi ise en diisiik ¢ikmistir. Buna gore, intérn egitimi 9. déneminde tiim anabilim dallarindan ders alinmasi
fikrine 6grenciler katilmamaktadir.

n %
Dokuzuncu donem butiin anabilim dallarina; 10.donem
secilen anabilim dallarina gidilsin. 29 33,7
Genel intdrn programi hakkindaki distinceniz: 9. ve 10. déonem her anabilim dali zorunlu olsun. 19 22,1
Her donem seg¢meli sistem uygulansin. 28 32,6
Diger 10 11,6
Yazili veya s6zIU sinav yapilsin. 20 23,8
Yazili/s6zIU sinav ve uygulama sinavi yapilsin. 21 25,0
intérn egitimi 9. dénemin degerlendiriimesinde hangi | Sadece uygulama sinavi yapilsin. 14 16,7
yéntem daha uygundur? Kanaat notu verilsin, sinav yapilmasin. 14 16,7
Yaptirilan her uygulama igin not verilsin. 13 15,5
Diger 2 2,4
Anabilim dalinin intérn programi yok. 36 41,9
Ogretim elemanlari yeterince ilgilenmiyor. 16 18,6
:/ij;mnlngeiirin:kciiiil?kilZfigrjlggunuz anabilim dallarinda Egitim amacli olmayan uygulamalar yaptiriliyor. 25 29,1
Teorik ders var ama uygulama yaptiriimiyor. 7 8,1
Diger 2 2,3
Sanal vaka tartismalari yapilabilir. 40 47,1
Ogretim elemanlari teorik ders anlatabilir. 14 16,5
Kliniklerde verimliligin artirilmasi igin ilave ne gibi Serbest calismaya izin verilebilir. 10 11,8
¢6zim yollari 8nerirsiniz? Hayvan barinaklarina ve ciftlige gidilebilir. 19 22,4
Diger 2 2,4
Toplam 85 100,0

Ogrencilerin ¢ogunlugu “Dokuzuncu dénem biitiin anabilim dallarina; 10.dénem segilen anabilim dallarina gidilsin” demislerdir. Ogrencilerin 9.
Donem degerlendirmesinde, yazili veya s6zIi sinav yapilmasini istedikleri anlasilmaktadir. Egitimde verim alamadiklari Anabilim Dallari igin
degerlendirme ise daha ¢ok “Anabilim dalinin intérn programi yok” seklinde olmustur. Kliniklerde verimliligin artiriimasi igin, sanal vaka
tartismalarinin yapilabilecegini belirtmislerdir.



Dokuzuncu dénem intérn egitiminde size verilen egitimi, her anabilim dalina 1-10 arasinda not vererek degerlendiriniz. (1 = en diisiik, 10 = en yiiksek)

Anabilim Dali 2 3 4 5 6 7 8 9 10

n % n % n % n|{ % |n % n|{ % |n % n % n % n % X SS
Anatomi 35|/40| 6 | 68| 3 34|45 |7 8 2|12 |5 6 3 3 3 3 14 | 15,9 421 | 3,56
BesinH.ve T. 36 |41 | 21| 24 1 1,1 (5|6 |4 |45 |4| 5 |4 5 3 3 1 1 3 3,4 2,88 2,59
Biyoistatistik 41 | 47 | 18 | 21 7 8 313|910 |2|2|1 1 1 1 1 1 1 1,1 2,34 | 1,95
Biyokimya 31|35 |18 | 21 5 57|56 |8 (91 |2]| 2|3 3 1 1 3 3 6 6,8 3,29 | 2,87
Cerrahi 28132 13| 15 |10| 11 (1|1 |6 |68 |4| 5 |6 7 1 1 5 6 9 10,2 3,94 | 3,23
Dogum ve jin. 14 | 16 | 24 | 27 9 10 |56 |4 |45 |6| 7 |3 3 6 7 3 4 8 9,1 4,16 | 3,03
Suni Toh. 30|34 | 9 10 |11 | 13 |6 | 7 | 7 8 5|16 |2 2 2 2 3 3 7 8 3,62| 2,96
Farmakoloji 19 | 22 | 18 | 21 6 | 68|4|5|6|68|3|3 |4 5 8 9 3 3 11 12,5 446 | 3,30
Fizyoloji 28132 |18 | 21 |10| 11 (4|5 |6 |68 2|2 |3 3 1 1 1 1 10 | 11,4 3,49 | 3,03
Genetik 36 |41 | 26 | 30 2 | 23|11 |5]|57|5|6]2 2 1 1 1 1 3 3,4 261 2,39
Hayv. Bes. 15|17 |30 | 34 |11 | 13 (2| 2 | 8|91 |7 | 8 |5 6 1 1 3 3 1 1,1 3,35 2,31
Hayv. Isl. Eko. 20| 23 | 23 | 26 7 8 2|12 4|45 |45 |3 3 3 3 2 2 2 2,3 3,17 | 2,55
Histoloji 21| 24 | 14 | 16 4 |45 |67 |8 (91 |6]| 7|3 3 2 2 1 1 3 3 3,49 | 2,61
i¢c Hast. 17119 | 8 |91 | 3 3,4 7 8 1(1 |3 3 7 8 3 3 19 | 21,6 5,54 | 3,74
Mikrobiyoloji 15|17 | 18 | 21 7 8 3/3|6|68|3|3|3 3 4 5 1 1 7 8 3,94 | 3,01
Parazitoloji 24 |27 | 5 |57| 6 |68 (4|5 |4|45|6| 7|8 9 5 6 2 2 3 3,4 4,00 2,96
Patoloji 17119 |13 | 15 |11 | 13 (4| 5 |4 |45 |3 | 3 |6 7 4 5 3 3 2 2,3 3,75| 2,73
Deontoloji 22 | 25 | 14 | 16 2 (23|33 |4|45 (4|5 6 7 4 5 9 10,2 421 | 3,44
Viroloji 23| 26 | 15 | 17 6 |68 4|5 |7 8 313 1|3 3 3 3 2 2 3 3,4 3,38 2,71
Zootekni 23|26 | 10 | 11 4 |45 |7 |8 | 6|68 (2|28 9 4 5 2 2 2 2,3 3,69 2,78

Dokuzuncu dénem intérn egitiminde 6grencilere verilen egitimden memnuniyet degerlendirilmesinde en yiiksek puani 5,54 ortalama ile i¢ hastaliklari
Anabilim Dali almig onu 4,46 ile Farmakoloji Anabilim Dali takip etmistir. En dlsiik ortalamayi 2,34 ile Biyoistatistik Anabilim Dali almistir. Bu

degerlendirme daha ¢ok 6grencilerin gitmek istedikleri ve istemedikleri Anabilim dallari tarzinda yorumlanabilir.

Sizce 9. donem intdrn egitiminde hangi anabilim dallari yer almalidir?
Anabilim Dal Zorunlu olmali Se¢meli olmah Hi¢ olmamali
n %* n % N %
Anatomi 22 25 33 37,5 12 13,6
Besin H.ve T. 21 23,9 35 39,8 12 13,6
Biyoistatistik 13 14,8 31 35,2 24 27,3
Biyokimya 25 28,4 28 31,8 12 13,6
Cerrahi 44 50 19 21,6 5 5,7
Dogum ve jin. 36 49 23 26,1 10 11,4
Suni Toh. 29 33 24 27,3 15 17
Farmakoloji 44 50 14 15,9 11 12,5
Fizyoloji 26 29,5 26 29,5 16 18,2
Genetik 22 25 26 29,5 20 22,7
Hayv. Bes. 22 25 25 28,4 20 22,7
Hayv. isl. Eko. 25 28,4 28 31,8 15 17
Histoloji 23 26,1 31 35,2 13 14,8
i¢ Hast. 42 47,7 24 27,3 3 34
Mikrobiyoloji 28 31,8 35 39,8 5 57
Parazitoloji 37 42 25 28,4 6 6,8
Patoloji 36 40,9 28 31,8 4 4,5
Deontoloji 12 13,6 19 21,6 11 12,5
Viroloji 15 17 20 22,7 9 10,2
Zootekni 11 12,5 21 23,9 12 13,6

*: Ug segenegin toplaminin %100 olmayisinin nedeni, bazi 8grencilerin soruya yanit vermemesinden kaynaklanmis olup bu yiizdeler ankete katilan
toplam 6grenci sayisina gore verilmistir.

Dokuzuncu dénem intérn egitiminde hangi ana bilim dallari yer almalidir? Sorusu ile ilgili, 6grencilerin buyik ¢ogunlugunun, Farmakoloji- Toksikoloji
istisna tutulursa, klinik anabilim dallari yer alsin seklinde egilim gosterdikleri gérilmektedir.




_ Onuncu Yariyll Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Intorn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi
S n % n % n %
1 Pratisyen Veteriner Hekimlik egitiminde X. yariyil intérn egitimi gereklidir. 62 68,9 | 13 14,4 15 16,7
2 X. yariyil intérn egitimi yeterlidir. 27 30,0 | 28 31,1 35 38,9
3 X. yariyil intérn egitiminde tim anabilim dallarindan ders alinmalidir. 21 23,3 | 13 14,4 56 62,2
4 X. yariyil intorn egitimi igin olusturulan gruplar uygundur. 40 44,4 | 24 26,7 26 28,9
5 X. yariyll intorn egitimi esnasinda yeterli uygulama imkani saglandi. 17 18,9 | 27 30,0 46 51,1
6 X. yariyil intérn egitimi esnasinda fakdlte disi uygulamalarin yapilmasi gereklidir 72 80,0 | 12 13,3 6 6,7
7 X. yariyil intérn (_eg|t|m| eksik yonlerimi tamamlama ve daha fazla uygulama yapma 17 189 | 34 378 39 433
agisindan yeterli olmustur.
8 X. yariyil egitimini almamis olsaydim egitimimde yeterlilik saglanmamis olacakti. 37 41,1 | 26 28,9 27 30,0

TUm intérn programini tamamlamis 90 6grencinin cevapladigl bu bélimde 6grencilerin gogunlugu, pratisyen Veteriner Hekimlik egitiminde X. yariyil
intérn egitiminin gerekli oldugu ve bu egitim esnasinda fakilte disi uygulamalarin yapilmasi gerektigini séylemislerdir. Ayrica, 6grencilerin ¢ogunlugu
onuncu yariyilda tim anabilim dallarindan egitim alinmasi gerektigi goristine katilmamiglardir.

n %
Anabilim dalinin bu déneme 6zel intérn programi 16 17,8
Sectiginiz grup itibariyle, verimli gecmedigini Ogretim elemanlari yeterince ilgilenmediler 13 14,4
diisiindigliniiz anabilim dallarinda sizce ne gibi eksiklikler | Egitim amagli olmayan isler yaptirildi 45 50,0
vardi? Teorik ders vardi ama uygulama yaptiriimadi 13 14,4
Diger 3 3,3
Anabilim dalinin uyguladigi program ¢ok 13 14,4
Sectiginiz grup itibariyle, verimli gegtigini diisindtigiinlz Ogretim elemanlari egitim icin caba gosterdi, 5grenci 41 45,6
anabilim dallarinda sizce ne gibi olumlu yonler 6ne Anabilim dalinin teknik ve fiziki imkanlari coktu/iyiydi 20 22,2
cikiyor? Anabilim Dalinin, 6grencilerin de katildigi bilimsel 4 4,4
Diger 12 13,3
Ciftlik Hayvanlari Yetistiriciligi ve Hekimligi 26 28,9
At Yetistiriciligi ve Hekimligi 1 1,1
Pet Yetistiriciligi ve Hekimligi 31 34,4
Simdi X. yariyil basina doniip yeniden egitim alacak Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi 14 15,6
olsaydiniz hangi grubu secerdiniz? Gida Guvenligi ve Teknolojisi 9 10,0
Klinik Laboratuar Tani ve Uygulamalar 7 7,8
Diger 2 2,2
Toplam 90 100,0

Bu bolimde 6grenciler, sectikleri grup itibariyle, verimli gegmedigini dustndlkleri anabilim dallarinda, daha ¢ok, egitim amach olmayan isler
yaptirilmasindan sikayetgi olurken; verimli gectigini diisindikleri anabilim dallarininda ise, 6gretim elemanlarinin egitim icin yeterli caba géstermesinin
ve 6grenci ile yakindan ilgilenmesinin etkili oldugunu diistinmusglerdir. Ayrica, 6grencilerin gogunlugunun “Pet Yetistiriciligi ve Hekimligi” grubunu tercih
etmek istedikleri de bu bolimden anlasiimaktadir.



Onuncu yaryll intérn egitiminde, sectiginiz grup itibariyle size en yararl olan anabilim dalini 1 ile 10 arasinda not vererek degerlendiriniz. (1 = en diisiik,
10 = en yiiksek)

Anabilim Dali 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n % x SS
Anatomi 25 | 278 | 2 2,2 7 7,8 3 33 [ 19| 21,1 | 2 2,2 1 1,1 7 7,8 2 22 | 22| 24,4 | 522 |3,51
Besin H.ve T. 23 | 256 | 7 7,8 6 6,7 7 78 |18 | 20,0 | 2 2,2 2 22 |11 122 | 6 6,7 8 89 | 4,68 (3,10
Biyoistatistik 37|411| 9 |100| 8| 89 | 6| 67 |11 |122| 4| 44 | 4| 44 | 6|67 | 1| 11 | 4| 44 | 3,81 |275
Biyokimya 26 | 289 | 6 6,7 4 44 |1 10| 11,1 | 12| 133 | 5 5,6 7 7,8 9 | 100 | 4 4,4 7 7,8 | 4,52 |3,05
Cerrahi 19211 | 3|33 |5 |56 | 4| 44 |14|156| 4| 44 | 3| 33 |12 133 |6 | 60 |20 222 | 579 |3,38
Dogum ve jin. 9 | 100 | 4 44 | 10| 111 | 6 67 |12 ] 133 | 6 6,7 4 44 |1 10| 111 | 5 56 | 24| 267 | 622 |3,15
Suni Toh. 17 | 189 | 2 2,2 4 4,4 5 56 [ 20| 222 | 5 5,6 4 4,4 9 | 100 | 8 89 |16 | 17,8 | 5,72 | 3,17
Farmakoloji 150167 |3 |33 | 2|22 |8| 89 |12|133| 3| 33 |10|11,1| 7| 78 | 8| 89 |22 244 | 6,17 |3,26
Fizyoloji 29 (322 (11| 122 | 4 4,4 4 44 | 12| 133 | 5 5,6 2 2,2 5 5,6 9 | 100 | 9 | 100 | 4,38 |3,31
Genetik 28 (31,1 12| 133 | 4| 44 | 4| 44 |17 | 189 | 4| 44 | 3| 33 |5 |56 |3 | 33 |10] 11,1 4,19 |3,14
Hayv. Bes. 24 | 26,7 | 4 4,4 7 7,8 8 89 |15 167 | 9 | 10,0 | 8 8,9 5 5,6 1 1,1 9 | 10,0 | 454 | 2,93
Hayv. is. Eko. 261|289 | 6| 67 | 3|33 |10|11,1|14|156|6 | 67 |10|120| 2|22 |6 67 |7]| 78 | 448 |3,00
Histoloji 34 | 37,8 6 6,7 5 5,6 5 5,6 12 | 13,3 9 10,0 7 7,8 1 11 5 5,6 6 6,7 3,97 | 3,00
i¢ Hast. 7 7,8 4 4,4 4 44 |12 | 133 | 2 2,2 9 | 100 |12 | 133 | 4 44 |35 359 |1 1,1 | 7,42 |3,02
Mikrobiyoloji 18 | 200 | 4 4,4 7 7,8 7 78 |14 | 156 | 8 89 |10 | 11,1 | 8 8,9 3 33 | 11| 12,2 | 5,16 | 3,00
Parazitoloji 11| 122 | 1 1,1 4 4,4 7 78 (17 | 189 |11 | 12,2 |10 | 11,1 | 7 78 | 12| 13,3 | 10 | 11,1 | 598 | 2,76
Patoloji 16 | 178 | 6 6,7 5 5,6 5 56 |14 | 156 | 7 78 |10 | 11,1 | 9 | 100 | 8 89 |10 | 11,1 | 543 |3,04
Deontoloji 16 | 178 | 1 1,1 3 33 |10 | 11,1 |19 | 21,1 | 7 7,8 3 33 |12 133 | 7 78 | 12 | 13,3 | 5,60 |2,99
Viroloji 33367 | 4 4,4 9 | 100 | 8 89 |11 122 | 5 5,6 5 5,6 6 6,7 4 4,4 5 56 | 3,93 | 2,95
Zootekni 21| 233 | 2 22 | 10| 111 | 8 89 |12 | 133 | 7 7,8 5 56 |12 133 | 5 5,6 8 89 | 4,94 (3,03

Onuncu yariyil intérn egitiminde en yararl anabilim dali puanlamasinda, 10 {izerinden en yiiksek puani 7,42 ile i¢ Hastaliklari Anabilim Dali almistir. Bunu
6,22 ile Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali, 6,17 ile Farmakoloji — Toksikoloji Anabilim Dali izlemistir. Biyoistatistik Anabilim Dali ise en dlstik puani almistir.



Sizce 10. donem intorn egitiminde hangi anabilim dallari yer almahdir?

Departments Zorunlu olmah Se¢meli olmal Hig olmamal
n %* n % n %
Anatomi 25 27,8 42 4,7 21 23,3
Besin H.ve T. 25 27,8 48 53,3 15 16,7
Biyoistatistik 15 16,7 43 47,8 31 34,4
Biyokimya 35 38,9 35 38,9 19 21,1
Cerrahi 64 71,4 22 24,4 3 3,3
Dogum ve jin. 69 76,7 19 21,1 2 2,2
Suni Toh. 60 66,7 22 24,4 6 6,7
Farmakoloji 64 71,1 21 23,3 4 4,4
Fizyoloji 40 44,4 34 37,8 15 16,7
Genetik 25 27,8 43 47,8 21 23,3
Hayv. Bes. 43 47,8 33 36,7 13 14,4
Hayv. Isl. Eko. 26 28,9 44 48,9 19 21,1
Histoloji 25 27,8 44 48,9 20 22,2
i¢ Hast. 64 71,1 23 25,6 2 2,2
Mikrobiyoloji 52 57,8 35 38,9 2 2,2
Parazitoloji 52 57,8 34 37,8 3 33
Patoloji 47 52,2 32 35,6 10 111
Deontoloji 28 31,1 41 45,6 20 22,2
Viroloji 28 31,1 41 45,6 19 21,1
Zootekni 35 38,9 42 46,7 12 13,3

*: U¢ segenegin toplaminin %100 olmayisinin nedeni, bazi 6grencilerin soruya yanit vermemesinden kaynaklanmis olup bu yiizdeler ankete katilan
toplam 6grenci sayisina gore verilmistir.

Onuncu dénem intdrn egitiminde hangi ana bilim dallari yer almalidir? Sorusu ile ilgili, 6grencilerin blyik ¢ogunlugunun yine klinik anabilim dallari
yer alsin seklinde egilim gosterdikleri gorilmektedir. Farmakoloji- Toksikoloji Anabilim Dali da yine 6grencilerin ¢ok istedikleri anabilim dallar
arasinda yer almistir.

Burada ve onuncu dénemin diger boliimlerinde elde edilen sonuglarin dokuzuncu doneme benzer olmasi, her iki anketin de ayni 6grenciler tarafindan
degerlendirilmis olmasindan kaynaklandigini bir kenara not etmek gerekir.



Ek-14

Akademik Personelimizle Egitim-Ogretim ve Kurumsal isleyis Kalitesinin Arttirilmasina Yonelik Yapilan
Anket Sonuclari

n % n % n %
1 | Fakiiltemizde ders sayisi egitim 6gretim icin yeterlidir. 63 73,3 13 15,1 8 9,3
2 | Fakiltemiz laboratuarlari egitim 6gretim igin yeterlidir. 20 23,3 44 51,2 20 23,3
3 | Fakultemiz derslikleri egitim 6gretim igin yeterlidir. 18 20,9 52 60,5 14 16,3
4 | Faklltemiz 6grencilerinin staj uygulamasi yeterlidir. 33 38,4 26 30,2 24 27,9
5 | Ogrencilerinizle kurdugunuz iletisim yeterlidir. 68 79,1 12 14 4 4,7
6 | Fakiltemizi kazanan 6grenciler seviye olarak yeterlidir. 26 30,2 44 51,2 14 16,3
7 | Fakiltemiz son sinif 6grencileri nitelik olarak yeterlidir. 28 32,6 37 43 19 22,1
8 | Fakultemizde verilen egitim nitelik olarak yeterlidir. 68 79,1 12 14 3 3,5
9 | Anabilim Dalinizdaki teknik ve/veya idari personel sayisi yeterlidir. 40 46,5 40 46,5 4 4,7
10 | Anabilim Dalinizdaki akademik personel sayisi yeterlidir. 54 62,8 20 23,3 10 11,6
11 | Anabilim Dalinizin alt yapisi yeterlidir. 47 54,7 24 27,9 13 15,1
12 | Anabilim Dalinizin ulusal dizeydeki yayin sayisi yeterlidir. 57 66,3 7 8,1 20 23,3
13 | Anabilim Dalinizin uluslararasi diizeydeki yayin sayisi yeterlidir. 41 47,7 16 18,6 12 14
14 | Anabilim Dalinizdaki akademik personel arasi iletisim yeterlidir. 44 51,2 17 19,8 17 19,8
15 | Anabilim Daliniz ile diger birimler arasindaki isbirligi yeterlidir. 50 58,1 16 18,6 5 5,8
16 | Anabilim dalinizda verilen egitim nitelik olarak yeterlidir 84 97,7 1 1,2 1 1,2
17 | Fakiltemizde birimler arasi akademik isbirligi yeterlidir. 44 51,2 30 34,9 12 14
18 | Fakiltemizde akademik personel arasi iletisim yeterlidir. 64 74,4 18 20,9 4 4,7
19 | Fakilltemizdeki egitim kalitesi yeterlidir. 68 79,1 12 14 6 7
20 | Fakiiltemizdeki bilimsel yayin sayisi ve yayin kalitesi yeterlidir. 62 72,1 16 18,6 8 9,3
21 | Fakiltemizin uluslararasi dizeydeki iliskileri yeterlidir. 55 64 23 26,7 8 9,3
22 | Fakiiltemizde yoneticilerinizle idari iletisiminiz yeterlidir. 66 76,7 10 11,6 10 11,6
23 | Fakiilte-Toplum(Konya Halki) iletisim duizeyi yeterlidir. 40 46,5 26 30,2 20 23,3
24 | Fakiilte—Meslek Kurumlari (oda, birlik, dernek, vakif) iletisimi yeterlidir. 48 55,8 17 19,8 21 24,4
25 | Fakiiltemiz alt yapi imkanlari egitim 6gretim agisindan yeterlidir. 45 52,3 34 39,5 7 8,1
26 | Gergeklestirilen sosyal faaliyetler yeterlidir. 34 39,5 39 45,3 13 15,1
27 | Gergeklestirilen bilimsel faaliyetler yeterlidir. 47 54,7 31 36 8 9,3
28 | Yesil alan ve park diizenlemeleri yeterlidir. 57 66,3 24 27,9 5 5,8
29 | Fakilte otopark alanlarini yeterlidir. 58 67,4 27 31,4 1 1,2
30 | Fakiilte glivenligi yeterlidir. 29 33,7 50 58,1 7 8,1
31 | Fakiiltede internet hizmeti yeterlidir. 68 79,1 16 18,6 2 2,3
32 | Faklltemiz web sayfasi yeterlidir. 59 68,6 22 25,6 5 5,8
33 | Fakiltemizdeki otomasyon hizmeti yeterlidir. 65 75,6 16 18,6 5 5,8
34 | Fakiltemiz kliniklerinde verilen saglik hizmetleri yeterlidir. 47 54,7 19 22,1 20 23,3
35 | Yonetimin performansi genel olarak yeterlidir. 49 57 18 20,9 19 22,1
36 | Fakiiltemizde ders sayisi azaltilmasi gerekir. 33 38,4 43 50 10 11,6
37 | Fakiiltemizde ders miifredati yogundur. 35 40,7 41 47,7 10 11,6
38 | Fakiiltemizdeki segmeli derslerin sayisi arttiriimahidir. 26 30,2 39 45,3 21 24,4
39 | Akademik personeli ve dersleri 6grencilerin degerlendirmesi uygundur. 47 54,7 31 36 8 9,3
40 | Akreditasyon galismalari fakiltemizin gelismesine katki saglar. 72 83,7 9 10,5 5 5,8
41 | Yonetim akreditasyon konusunda hedefe yonelik gerekli calismayi yapmistir. 47 54,7 21 24,4 18 20,9
42 | Yonetim akademik personel ve/ veya birim bazinda ayrim yapmiyor. 40 46,5 32 37,2 14 16,3
43 | Yonetim akademik personelin problemleriyle yeterince ilgileniyor. 44 51,2 24 27,9 18 20,9




destekliyorum.

44 | Akademik kadrolarin temini ve dagitilmasinda objektif davraniliyor. 27 31,4 41 47,7 18 20,9
45 | idari kadronun yeterli oldugu disiincesindeyim. 28 32,6 46 53,5 12 14
6 B|r|m|er.arasmda alt yapi ve bltce imkanlarinin dagitilmasinda objektif ve/ veya 29 33,7 39 453 18 20,9
gercekgi davraniliyor.
47 | idari personelin hizmetinden genelde memnunum. 36 41,9 36 41,9 14 16,3
48 | Fakiltemizin son yillardaki gelisim hizi iyidir. 33 38,4 33 38,4 20 23,3
49 | Yabanc dilde hazirlik sinifi orta ve/veya uzun vadede yararhdir. 38 44,2 40 46,5 8 9,3
50 | Derslerin belli oranda ingilizce verilmesini destekliyorum. 38 44,2 41 47,7 7 8,1
51 | intdrn programinin iki dénem halinde olmasini destekliyorum. 55 64 26 30,2 5 5,8
52 Ogretim Uyesi, idari personel, 6grenci ve mezuniyet anketlerinin yapilmasini 65 756 16 18,6 5 58

Ankete 86 akademisyen cevap vermistir. Akademisyenler, %97,7 oraninda kendi Anabilim dallarinda verilen egitimin nitelik olarak yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Bunun yaninda, akreditasyon galismalarinin fakiltenin gelismesine katki saglayacagi, internet hizmetinin yeterli olusu, fakultedeki egitim

kalitesinin ve niteliginin yeterli olusu, 6grenciler ile diyalogun yeterli olusu 6gretim tyelerinin onayladiklari maddeler olmustur.

Buna karsin Fakllte laboratuarlari ve dersliklerinin egitim 6gretim icin yeterli olmadigl, idari personel ve 6grenci seviyesinin yeterli olmadigl da
akademisyenler tarafindan dile getirilmistir.




Ek-15

Detek Personelimizle Kurumsal isleyis kalitesinin Arttirlmasina Yonelik Yapilan Anket Sonuglan

idari personelimizle kurumsal isleyis kalitesinin E. s £ .
arttirilmasina yonelik yapilan anket e o :2_ 2
n % n % n %

1 Fakiltemizin yonetim anlayisini yeterli buluyor musunuz? 15 44,1 15 44,1 4 11,8
2 Size sunulan sosyal imkanlari yeterli buluyor musunuz? 7 20,6 25 73,5 2 5,9
3 Ulastirma ve servis imkanini yeterli buluyor musunuz? 17 50 15 44,1 2 5,9
4 Sosyal etkinlik imkanlarini yeterli buluyor musunuz? 7 20,6 24 70,6 3 8,8
5 Calisma alani kosullarini yeterli buluyor musunuz? 12 35,3 21 61,8 1 2,9
6 Calisma alaninizin binadaki yerini yeterli buluyor musunuz? 12 35,3 21 61,8 0 0
7 Bilgisayar altyapisi kosullarini yeterli buluyor musunuz? 11 32,4 15 44,1 8 23,5
8 Ofis mobilya ve malzemelerini yeterli buluyor musunuz? 16 47,1 13 38,2 5 14,7
9 Aydinlatma kosullarini yeterli buluyor musunuz? 24 70,6 7 20,6 3 8,8
10 | Isinma kosullarini yeterli buluyor musunuz? 28 82,4 6 17,6 0 0
11 | Engellilere yonelik fiziksel altyapiyi yeterli buluyor musunuz? 4 11,8 18 52,9| 12 |353
12 | Ogrencilerle olan iliskilerinizi yeterli buluyor musunuz? 15 44,1 11 32,4 8 23,5
13 | Diger idari personelle iliskilerinizi yeterli buluyor musunuz? 14 41,2 16 47,1 4 11,8
14 | Akademik personelle iligkilerinizi yeterli buluyor musunuz? 13 38,2 15 44,1 6 17,6
15 | Amirlerinizle iligkilerinizi yeterli buluyor musunuz? 16 47,1 14 41,2 4 11,8
16 | Amirlerinizin adaletli davrandigini diistinliyor musunuz? 12 35,3 18 52,9 4 11,8
17 Amirlerinizin fiziksel kapasitenizin Gzerinde isler verdigini digtiniyor

musunuz? 10 29,4 19 55,9 5 14,7
18 Amirlerinizin size yetki vermedigini ve glivenmedigini distinlyor

musunuz? 4 11,8 2 64,7 7 20,6
19 | Amirlerinize ulasamadiginizi disiinilyor musunuz? 6 17,6 23 67,6 4 11,8
20 Terfi islemlerinin objektif kriterler cergevesinde yapildigini diisiintiyor

musunuz? 3 8,8 23 67,6 8 23,5
21 | Bagka bir kuruma geg¢meyi diisiiniir misiniz? 14 41,2 18 52,9 1 2,9
22 | Yonetime katilmaniz mUmkin olmakta midir? 2 5,9 24 70,6 7 20,6
23 | Fakiltemiz ile ilgili haberleri ve etkinlikleri takip ediyor musunuz?

19 55,9 13 38,2 2 5,9

24 isyerinizde mobbing (baski, yildirma vb) uygulandigini diisiiniiyor

musunuz? 7 20,6 22 64,7 5 14,7

Anketi 34 idari personel doldurmustur. idari personel, fiziki imkan anlaminda aydinlatma ve isinma kosullarini yeterli bulurken, sosyal imkanlarin ve
etkinliklerin yetersizligini bildirmislerdir. Yonetime katilimin mimkiin olmadigini, terfi islemlerinin objektif kriterlere gére yapilmadigini ileri sirmektedirler.
Amirlerinizin size yetki vermedigini ve glivenmedigini dlistinliyor musunuz? Sorusuna hayir demislerdir.



Ek-16
FVMSU’dan mezun 6grencilerimizle yapilan anket sonuglari

n %
0-3 ay icerisinde 29 28,2
. T, 4-6 ay icerisinde 6 5,8
Veteriner Hekimlik ile ilgili isinize ne zaman ——
basladiniz? 7-12 ay icerisinde 12 11,7
1 yildan fazla 53 51,5
Henliz ¢alismaya baslamadim 3 2,9
0-1.650TL 1 1,0
1.651-3.000 TL 4 3,9
Calismakta oldugunuz isyerinizden 3.001-5.000TL >1 49,5
kaz:ndlélmz aylli gelir j\i/jzeyiniz? >.001 TL - 10.000 TL 33 32,0
10.001 TL - 20.000 TL 11 10,7
20.001 TL - 30.000 TL 1 1,0
30.001 TL ve Uzeri 2 1,9
Gida Tarim Hayvancilik Bakanligi (TIGEM ve ESK dahil) 37 37,0
Yerel Yonetimler / Belediye 1 1,0
Universite / Akademisyen 8 8,0
Diger Kamu Kurumlari (TUBITAK, DPT vb) 2 2,0
Calistiginiz isyeri / Alan Asagidaki Klinisyen VH (muayenehane, poliklinik, hayvan hastanesi) 33 33,0
Kategorilerden Hangisine Girmektedir? Gida Sektori 6 6,0
Kanath ve Su Urlinleri Sektorii 4 4,0
ilag Sektori 2 2,0
Yem Sanayi 6 6,0
Diger 1 1,0
Calistiginiz alan 6zel sektor ise kurucu, Evet 45 62,5
girisimci veya ortak misiniz? Hayir 27 37,5
Ust Diizey Yonetici, Miidiir 19 20,2
Sorumlu Teknik Madar 6 6,4
CGalisma alaniniza uygun gorev taniminizi Klinisyen 32 34,0
. . Gida sektori veteriner hekimligi 7 7,4
isaretleyiniz. —
Egitim 4 4,3
Arastirma Gelistirme 3 3,2
Diger (Lutfen belirtiniz) 23 24,5
N Minimum Maksimum X S.S
Kag Yildir Calisiyorsunuz? 104 2,00 30,00 14,21 7,92
Mezunlar bilgi derleme kriterleri
Evet Kararsizim Hayir
n % n % n %
1 | Fakultenize bilingli bir tercihle mi girdiniz? 67 64,40 9 8,70 | 2826,90
2 | Meslegin 6zellikleri ve icerigi hakkinda daha 6nceden fikriniz var miydi? 72| 69,20 8 7,70 | 24|23,10
3 | Su anda galistiginiz ise kabul edilmenizde fakiltenizden mezun olmaniz etkili oldu mu? 68| 65,40 7 6,70 | 28 26,90
4 | Su andaki isinizden memnun musunuz? 90 86,50 9 8,70 5| 4,80
5 | Galistiginiz is dogrudan ya da dolayli olarak Fakiilteden aldiginiz egitimle ilgili mi? 91 87,50 4 3,80 9| 8,70
6 | Fakiilteden aldiginiz egitimin sizi simdiki gorevinize hazirladigini diisiniiyor musunuz? 63 60,60 | 23 22,10| 18 17,30
7 | Fakiilteden aldiginiz egitimin kalitesinin yeterli olduguna inaniyor musunuz? 66 63,50 | 22 21,20| 16|15,40
8 | Fakiilteden aldiginiz egitim beklentilerinizi kargiladi mi? 63 60,60 | 20 19,20 | 2120,20
9 _C')éretim lyeleri size Universite sonrasindaki yagsaminizi planlamanizda yardimci olduklarina 43| 4130| 20 19,20 | 41 39,40
inanlyor musunuz?
10 | Egitiminiz sirasinda, ekip performansina yonelik ¢alisabilme yetenegi edindiniz mi? 55| 52,90| 16 15,40 | 32 30,80
11 | Egitiminiz sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk anlayiglari edindiginizi diisiinliyor musunuz? 76 73,10 | 16 15,40 | 1110,60
12 | Geriye donlp baktiginizda, tekrar segim sansiniz olsaydi veteriner fakdltesini seger miydiniz? 73 70,20 8 7,70 22121,20
13 Ger.i.ye d'('jr_ﬂ]p baktl.gm!zs:la, tekrar segim sansiniz olsaydi yine Selguk Universitesi Veteriner 70 6730| 12 11,50 | 22 21,20
Fakultesini seger miydiniz?
14 :\;:;»c/signui::za veya sevdiginiz bir yakininiza veteriner hekimligi egitimi almasini tavsiye eder 72| 6920| 15 14,40 | 16| 15,40

Cizelge incelendiginde, ankete katilanlarin bu béliimdeki sorulara blylk oranda evet dedikleri anlagilmaktadir.



Ek-17

Hayvan Hastanemizden Hizmet Alan hasta sahipleriyle Yapilan Anket Sonuglarn

- Gok . Onemli Kararsizim Onemsiz .. Cok )
Etkenlerin hasta sahibi i¢in dnemlilik durumu Onemli Onemsiz
1 2 3 4 5

Etkenler n % n % n % n % n % x SS
Hastaneye ulagim imkanlari 1 0,5 11 5,2 6 2,8 70 | 33 | 124 | 58,5 | 444 | 0,82
Muayene 6ncesi ve sonrasi bilgilendirme 0 0 2 0,9 4 1,9 62 [29,2| 144 | 67,9 | 464 | 0,57
Muayene olabilmek igin beklenilen siire 0 0 6 2,8 11 5,2 91 |42,9| 103 | 48,6 | 438 | 0,72
Kayit islemlerinin kolay ve hizli gerceklesmesi 2 0,9 2 | 09| 15 | 71 | 94 [443]| 98 | 46,4 | 435 | 0,74
Hastane ici temizlik 3 1,4 2 | 09| 8 |38 | 49 |231] 149 | 70,3 | 461 | 0,74
Hastanedeki ortamin giiriiltiisiiz olmasi 9 4,2 18 | 85 | 52 | 245 | 79 |373]| 52 | 245 | 370 | 1,07
Yardimci personelin davranislari 1 0,5 3 1,4 17 8 93 |43,9| 97 | 458 | 434 | 0,73
Tibbi personelin davraniglar 0 0 1 0,5 3 14 75 [35,4| 133 | 62,7 4,60 | 0,55
Tibbi hizmetin kalitesi 1 0,5 2 | 09| 7 |33 | 46 |21,7| 154 | 72,6 | 467 | 064
Telefon vb. iletisim araclarindan faydalanma 3 14 | 27 | 127 59 | 278 | 66 |31,1| 54 | 255 | 367 | 104
Kantin hizmetleri 17 8 52 | 245 | 65 | 30,7 | 46 |21,7| 26 | 12,3 | 306 | 1,15
Ambulans hizmetleri 6 2,8 24 | 11,3 | 42 | 198 | 61 |288| 79 | 37,3 | 3,86 | 1,12
Fiyatlarin bitgeye uygunlugu 2 0,9 2 | 09| 14 | 66 | 76 [358]| 118 | 557 | 444 | 0,74
Randevu Sistemine Gegilmesi 5 2,4 11 | 52 | 59 |278| 69 |325| 68 | 32,1 | 3,87 | 1,00

Anketi genelde 212 kisi cevaplamistir. Ancak bazi sorular her katilimci tarafindan cevaplanmadigi icin maddelerin n sayilarinda degiskenlik
gorilmektedir. Her soru igin detayll inceleme ustteki tablodan yapilabilir. Ancak her soru icin hesaplanan ortalama degerler yaklasik bir egilim
konusunda fikir vermektedir. Rakamlarin yuvarlanmasi ile elde edilen bu sonuglar asagida verilmis olup, etkenlerin hasta sahibi igin dnemlilik durumu
ile ilgili anket maddeleri igin genel egilim 6nemsiz (4) veya ¢cok 6nemsiz (5) seklinde ortaya gikmistir.

X Yaklasik egilim

Hastaneye ulagim imkanlari 4 Onemsiz
Muayene 6ncesi ve sonras! bilgilendirme 5 Gok 6nemsiz
Muayene olabilmek igin beklenilen siire 4 Onemsiz
Kayit islemlerinin kolay ve hizli gerceklesmesi 4 Onemsiz
Hastane igi temizlik 5 Cok 6nemsiz
Hastanedeki ortamin giirultiisiiz olmasi 4 Onemsiz
Yardimci personelin davranislari 4 Onemsiz
Tibbi personelin davraniglari 5 Cok 6nemsiz
Tibbi hizmetin kalitesi 5 Cok 6nemsiz
Telefon vb. iletisim araglarindan faydalanma 4 Onemsiz
Kantin hizmetleri 3 Kararsizim
Ambulans hizmetleri 4 Onemsiz
Fiyatlarin bltgeye uygunlugu 4 Onemsiz
Randevu Sistemine Gegilmesi 4 Onemsiz




Acilde verilen hizmetin yeterlilik durumu

=& s g 5 g
1 2 3 4 5
n % n % n % n % n % x SS
Acile ulasim kolaydi 2 2,6 4 5,1 12 15,4 25 32,1 35 44,9 | 412 | 1,02
Acilde ilgili personelin karsilamasi hizliydi 3 3,8 5 6,4 14 17,9 22 28,2 34 436 | 401 | 1,11
ilk miidahale hizliyd 3 3,8 5 6,4 14 17,9 19 24,4 37 47,4 | 405 | 1,13
Gerekli ilgi gosterildi 4 5,1 4 5,1 12 15,4 18 23,1 40 51,3 | 410 | 1,16
Acilde uzman personele kolay ulasildi 4 5,1 11 14,1 10 12,8 20 25,6 33 42,3 3,86 | 1,26
C:lléjji\i/lgiawmadaki teshis ve tedavi 6 77 5 64 14 17,9 27 346 2% 333 3,79 | 1,20
Acil fiyati biitceye uygundu 6 7,7 11 14,3 18 23,4 18 23,4 24 31,2 | 3,56 | 1,28
Ambulans hizmetleri yeterliydi 15 20 7 9,3 25 33,3 12 16 16 21,3 | 3,09 |1,39

Acilde verilen hizmetin yeterlilik durumu ile ilgili, yapilan varsayimsal degerlendirmelere anketérler, kararsizim ile sonuglanan “Ambulans hizmetleri
yeterliydi” maddesi hari¢ katilmiyorum cevabi vermislerdir. Bu durum asagida gosterilmistir.

Tedavi siirecinde verilen hizmetlerin yeterlilik durumu

=8 g < 5 5
1 2 4 5
n % n % n % n % n % x Ss
Hastaneye ulasim kolaydi 4 1,9 11 5,3 16 7,8 86 | 41,7 89 43,2 4,19 10,93
Poliklinik kayit islemleri hizli ve eksiksizdi 4 1,9 14 6,8 28 | 135 | 76 | 36,7 85 41,1 | 408 |0,99
Ssghenn(;i salonu temiz ve oturmak igin 37 18 38 18,4 36 175 a1 19,9 54 26,2 3,18 | 1,46
Yardimci personel saygili ve ilgiliydi 8 3,9 14 6,8 28 13,6 64 31,1 92 44,7 4,06 |1,10
Hastane ici asiri guirtltiydi 34 16,5 34 16,5 48 23,3 46 22,3 44 21,4 3,16 |1,37
Hastane i¢ diizeni yeterliydi 23 11,1 27 13 54 | 261 59 28,5 44 21,3 3,36 | 1,26
Muayene éncesi uzun siire bekletildim 38 185 | 36 | 17,6 | 34 | 166 | 65 | 31,7 32 156 | 3,08 |1,36
Muayene hastane digi ortamda yapildi 134 65,4 25 12,2 11 5,4 16 7,8 19 9,3 1,83 |1,35
Muayene odasi temiz ve diizenliydi 18 8,8 18 8,8 46 22,5 73 35,8 49 24 3,57 1,20
Muayene odasindaki gérevlinin ilgisi yeterliydi 5 2,5 13 6,4 27 13,2 78 38,2 81 39,7 | 406 |1,00
Muayene eden hekimin ilgisi yeterliydi 4 2 16 7,8 15 7,4 65 | 31,9 104 51 4,22 1,01
c:tlzi:;;jiraflndan verilen tibbi hizmet 5 24 14 68 23 11,1 68 32,9 97 46,9 4,15 (1,02
ls\l/lkl:;\\//z?e siresi gereginden fazla uzun ve 51 24,9 a1 20 4 205 a1 20 30 14,6 2,80 |1,40
Gereginden fazla ve detayli muayene yapildi 58 28,9 40 19,9 52 25,9 30 14,9 21 10,4 2,58 1,32
m:ﬂz(:r;;:;“;zsil hekimin ilgisi ve verilen 4 5 18 8,9 23 11,4 7 35,1 86 42,6 4,07 (1,04
\C/)ept:jii\:j?n oncesi ve sonrasi verilen bilgiler 7 34 1 54 38 18,5 76 371 73 356 3,96 |1,03
Masraflar hakkinda 6nceden yeterli bilgi verildi 29 14,1 29 14,1 32 15,6 57 27,8 58 28,3 3,42 | 1,40
Tiim masraflar uygundu 32 15,7 16 7,8 50 | 289 | 42 | 206 55 27 3,35 | 1,37

Tedavi slirecinde verilen hizmetlerin yeterlilik durumu ile ilgili yapilan ve hizmetlerin yeterliligi ile ilgili olumlu varsayimsal tespitlere katilimcilarin
“Kararsizim” veya “Katilmiyorum” seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. “Katiliyorum” seklinde cevap gikan tek maddenin ise hizmetin yetersizligini
gosterdigi dikkati cekmektedir. Sonug olarak, hasta sahiplerinin verilen hizmetten memnun kalmadiklari séylenebilir.
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FVMSU Hayvan Hastanesi Ruhsati

T
GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirligii

HAYVAN HASTANESI RUHSATI

HASTANENIN _ :

Adi : Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi

Sahibi : S.U. Veteriner Fakilltesi

Adresi : Selguk Universitesi Alaattin Keykubat Kampiisii Selguklu/ KONYA

Ruhsat tarihi ve no : 29/04/2013 - H4

Bu ruhsat, 21 Araltk 2011 tarih ve 28149 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Hayvan
Hastaneleri Yonetmeligi” hiikiimleri geregi diizenlenmistir.




