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OZET

2025 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Aksehir ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin giiglii
ve gelismeye acik yOnlerini ortaya koymay1 ve iyilestirme ¢aligmalarina katkida bulunmayi
amaclanmaktadir. Bu amacla, bu rapor Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri kapsaminda “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-
Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” bashklar1 ilgili stiregleri ele
almaktadir. Bu kapsamda raporda; kaynaklar, bu kaynaklarin kullanimi, siire¢ yonetimleri,

karar alma mekanizmalari, planlama c¢aligsmalari, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ve paydas

katilim1 agiklanmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1.iletisim Bilgileri

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait iletisim bilgileri, fakiilte y&netimi,

temsilcisi ile ilgililere ait iletisim bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Birimin iletisim Bilgileri ve ilgili Birim Y dneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx Aksehir Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Adres Selguk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kozaga¢c Mah. Kozagag
Cad. No: 132/1 42550 Aksehir/KONYA

Telefon/Faks (0332) 812 8589 /(0 332) 813 8589

E-Posta aksehiriibf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi/1812

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Selguk BALI 812 85 88 selcukbali@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Hac1 Arif TUNCEZ 812 8588/7413 | hatuncez@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimecisi Alper Tunga ALKAN 812 85 89/7355 | atalkan@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Muhammet ALTUNYALDIZ | 812 85 89/7352 | maltunyaldiz@selcuk.edu.tr
Birim Kalite Komisyon |y, A i TUNCEZ 812 85 89/7413 | hatuncez@selcuk.edu.tr
Baskan}

?:Illiltsilgsgirend Giiliz DONMEZ gulizdonmez46(@gmail.com




2.Tarihgesi

Selcuk Universitesi Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 15 Kasim 2010 tarih ve
2010/173 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Giiz
doneminde isletme Boliimii Normal ve Ikinci Ogretim programlarina dgrenci alimi yaparak
egitim-ogretim faaliyetine baslamistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz déneminde ise
Maliye Boliimii’niin, Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim programlarina da dgrenci alimi
gerceklestirilmistir.  Mevcut durumda her iki bolim de yalnizca normal Ggretim
programlarinda egitim-6gretim faaliyetini slirdiirmektedir. Egitim dili Tiirk¢edir. Kurulug
asamasinda egitim-6gretim faaliyetleri igin tarihi eski Cumhuriyet ilkokulu binasi tahsis
edilen Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2016 yilinda Kozaga¢ Mahallesi’nde
bulunan yerleske icerisindeki yapimi tamamlanan kendi binasina taginmistir. Yaklagik 6.000
m? kapali alana sahip olan Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 11 adet derslik, 3 adet
bilgisayar dersligi, 1 adet seminer salonu, 1 adet konferans salonu, 1 adet kiitiiphane, 1 adet

toplant1 salonu ve toplam 25 adet ¢calisma ofisine sahiptir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri
2025 yil1 sonu itibariyle kadrolu akademik personel sayis1 Tablo 2°de, idari personel ve idari
personelin hizmet dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu Calisan Akademik Personel Sayisi

. " Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
Boliim/Program Profesor Dogent et Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Isletme 1 1 3 - 1 6
Maliye 1 2 1 - 2 6
Tablo 3.idari Personel Hizmet Sinifi Dagilimi
Hizmet Sinifi Unvam Kisi Sayis1

Fakiilte Sekreteri 1
Sef 1
Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 4
Veri Hazirlama ve Kontrol )
Isletmeni
Memur -
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardimci Hizmetler Hizmetli 1
. Isci Memur 2
Stirekli Isci
Temizlik 2
Giivenlik Giivenlik Gorevlisi 4




2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde iki program 6grenci kabul etmektedir. Bunlar

Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

. .. | Program | Program Cift Anadal/
Program Adi1 | Program Tiirii S Dili OrtakDerece Yandal Alam
; Normal . .. Sosyal, Beseri ve
Isletme Ogretim Lisans Tiirkge ) ) Idari Bilimler
. Normal . . Sosyal, Beseri ve
Maliye Ogretim Lisans Tiirkge ) ) Idari Bilimler

2025 yili sonu itibariyle Isletme ve Maliye Béliimlerindeki &grenci sayist Tablo 5°de

verilmistir.

Tablo 5.Programlarda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Iktisat - -
Isletme 184 -
Maliye 185 -
TOPLAM 369 -

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Bu béliimde Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin temel amaglarina ulasmak igin
neler yapmaya calistig1 sorusuna yanit verebilmek {lizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri

ve hedefleri 6zet olarak sunulmustur.

3.1. Misyon

Gercek hayatla ile biitlinlesmis bir egitim vermek; iiniversite-sanayi-toplum is birligini

saglayarak, yerel ve ulusal kalkinmaya destek olmaktir.

3.2. Vizyon

Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile diinya c¢apinda taninmis; yerel, ulusal ve kiiresel
sorunlara kars1 duyarli, milli ve evrensel degerlere saygili, katilime1 ve paylasimcei bir yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde paydaslariyla is birligine 6nem veren, dinamik bir yapiya sahip

kurumsallasan bir fakiilte olmaktir.



3.3. Degerler

Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Selcuk Universitesinin sahip oldugu; bilimin
evrenselligi ve akademik ozgiirliikk, kurumsal 6zerklik, seffaf, hesap verebilir, katilimci ve
paydas is birligine dayali bir yonetisim, siirdiiriilebilir kalite yonetimi, 6grenci odaklilik,
dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik gibi

degerleri 6nceler.

3.4. Hedefler

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her yilin basinda olmak iizere
“hedef.selcuk.edu.tr” iizerinden bolim baskanliklar: araciligi ile hedeflerini belirlemektedir.
Bunlarin disinda, birim tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
hedeflere de sahiptir. Ayrica misyonunu hedef olarak belirlemistir.

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin uzun vadeli hedefleri arasinda asagidaki ilk iic
madde siralanabilir.

- Gelisen ve kiiresellesen diinyada g¢agdas isletmeciligin temel kural ve ilkelerini
ogrencilere kazandirmay1 hedefler.

- Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin; muhasebe-finansman, mali-idari isler ve stratejik
planlama departmanlarinda nitelikli insan giicii yetistirmeyi temel hedef olarak
benimsemektedir.

- Egitim ve 6gretim yolu ile kazanilan bilgileri kullanma yetenegine sahip donanimli
genclerin topluma kazandirilmast,

Ayrica, Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Selguk Universitesi’nin 2022-2026
Stratejik Plan1 ¢ercevesinde ilan ettigi asagidaki hedeflere de sahiptir;

- Egitim-6gretim kalitesini uluslararas1 standartlara ulastirmak i¢in iyilestirmeler
yapmak

- Toplumsal ve stirdiiriilebilir etkin aragtirma faaliyetleri gerceklestirmek

- Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak

- Opgrencilere ve topluma ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

- Paydas iliskilerini gii¢lendirmek

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yonetimi ve idari yapisi katilime1, kurumsal eylem
ve kararlarinda is birligine dnem vermektedir. Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini
belirlenmesinde bu anlayisi benimsemekte, birimsel doniigiimiinii saglayacak yoOnetim
modeline sahip olma cabasinda ve kalite giivence kiltliriinii igsellestirmek i¢in caba

harcamaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is
akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3- Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin
yonetiminde dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Kurulu
dekan baskanliginda, fakiiltemizin boliim baskanlari, {ic profesor temsilcisi, iki dogent

temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir. Fakiilte



yonetim kurulu dekan baskanliginda ii¢ profesor, iki dogent, bir doktor &gretim tiiyesi ve

fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Birim teskilat semasi su sekildedir:

Grafik 1. Tegkilat Semasi

Dekan
Dekan Yardimcilari
L) L] L] 1
Fakiilte Sekreteri Boliim Bagkanliklart Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
— Rersontl Isletme Bolim Baskanlig:
Mali Isler Maliye Boliim Bagkanligi

Satin Alma - Taginir Mal

Kayit Kontrol Iktisat Bolim Baskanlig:

Ogrenci Isleri

Yazi Isleri ve Evrak Kayit
Birimi

Teknik Hizmetler

Kiitiiphane ve Otomasyon

Bilgi - Islem

Ozel Kalem

Fotokopi ve Bask1 Makinesi

Koruma ve Giivenlik

Boliim Sekreteri

Yardimci Hizmetler




Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri

vardir. Ayrica bunlar yayimlanmis, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

Akademik Tegkilat Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127 &mevzuatTur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

Fakiilte Yonetimi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(- Selcuk Universitesi - Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)

Birim Organizasyon Semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-

fakulte/icerik/42948/Organizasyon%20S%CC%A 7emas%C4%B1_638451075451169

513.pdf)

Gorev Tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/04 1/icerik/42942/G0%CC%88rev%20Tan%C4%
Blmlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

Is Akis Semast bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir IIBF is Akis_Se
mas1_637944332263890547.pdf)

Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

A.1.2. Liderlik

Fakiilte genelinde ve fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayisi yerlesmistir. Akademik ve

idari birimler ile yonetim arasinda iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde kurulan

kalite komisyonu ve danigsma kurulu, paydaslari temsil etmektedir. Akademik ve idari

personel ile ilgili kurallar, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri bellidir ve fakiiltenin web

sayfasinda ilan edilmis olup kurum personeli tarafindan bilinmektedir. Gorev tanimlarina

iliskin kanitlar da benzer sekilde Fakiilte web sayfasinin “Gorev Tanimlar1” sekmesinde yer

almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin

igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/yonetim/43480
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/icerik/42948/Organizasyon%20S%CC%A7emas%C4%B1_638451075451169513.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/icerik/42948/Organizasyon%20S%CC%A7emas%C4%B1_638451075451169513.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/icerik/42948/Organizasyon%20S%CC%A7emas%C4%B1_638451075451169513.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Akşehir_İİBF_İş_Akış_Şeması_637944332263890547.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Akşehir_İİBF_İş_Akış_Şeması_637944332263890547.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/kalite-komisyonu/44303
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/kalite-komisyonu/44303

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanmitlar

Fakiilte Yonetimi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(- Selcuk Universitesi - Aksehir Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)

Kalite Komisyonu bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

Gorev Tanimlar bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
Blmlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

Is Akis Semast bilgilerinin yer aldig1 web sayfast
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir IiBF is Akis Se
mas1_637944332263890547.pdf)

Birim Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)

Ders Degerlendirme Anketlerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini takip ederek birimin gelecege hazir olmasini amaglayan bir yonetim

yaklagimi vardir. Bu gergevede boliimler tarafindan bir sonraki yila ait; i) Egitim ve Ogretim

1) Arastirma ve Gelistirme ii1) Uluslararasilasma ve iv) Toplumsal Katki bagliklar1 altinda

faaliyet Universite tarafindan hazirlanan otomasyon sistemine hedef girisleri yapilmakta ve

yil igerisinde ayn1 sisteme gerceklestirilen faaliyetler ayrintili olarak aktarilmaktadir. Ayrica
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/anketler/55089
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/anketler/55089

her yariyll sonunda Ogrencilerin Fakiilte web sayfasi lizerinden ulagabilecekleri ders
degerlendirme anketleri yayinlanarak, anket sonuglarina iliskin bir rapor hazirlanmaktadir.
S6z konusu rapor gerekli degerlendirme ve diizenlemeleri yapmalari amaciyla Boliim
Baskanliklarina iletilmekte ve birim web sayfasinda da paylasilmaktadir. Bunlara ilave olarak
mezuniyet sonrast ¢alisma hayatina hazirlanmak ve teorik egitimi uygulama ile
biitlinlestirmek isteyen lisans Ogrencilerinin, Ulusal Staj Programi Uygulama Ydnergesi
cercevesinde staj yapabilmeleri i¢in gerekli duyurular birim web sayfasinda yapilmakta ve
basvurusu kabul edilen 6grencilerin iglemleri takip edilmektedir. Gelecege uyum i¢in amag ve
misyon ortaya koyulmus olup birim web sayfasinda yayimlanmaistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Vizyon ve misyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/hakkinda/44314)

e Yetenek Kapisi Platformu (Is ve Staj Ilanlar1) bilgilerinin yer aldig1 birim web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Press/ogrenci-duyurular/yetenek-kapisi-platformu-(is-ve-

staj-ilanlari)/25920)

e Ulusal Staj Programi Uygulama Yo6nergesi

(https://drive.google.com/file/d/1_DCaGVXQHtCLmqHuf3ygyMfmVSGqadKD/view

?usp=sharing)
e Bolim Baskanliklarinin  “Egitim  ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”,
“Uluslararasilagma” ve “Toplumsal Katk1” alanlarinda hedef girisi yaptig1 web sayfasi

(https://hedef.selcuk.edu.tr)

e Isletme ve Maliye Béliimiine ait hedef ve performans verileri
(https://docs.google.com/document/d/IMDYJdBX7pUCShwWNfresG_VASx1VssZB
/edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)
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Ders Degerlendirme Anketlerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Iyilestirme Raporu

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55092/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Raporu-
2_638744478836680293.pdf)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Selcuk Universitesi tarafindan belirlenen PUKO ¢evrimleri dogrultusunda ¢alismalar

yapilmakta, Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerimiz tarafindan

her bir y1l dncesi Universitemiz tarafindan hazirlanan otomasyon sistemine o yila ait; “Egitim

ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Uluslararasilasma”, ve “Toplumsal Katki”

basliklar1 altinda hedef girisleri yapilmaktadir. Yil sonunda s6z konusu hedeflerden

hangilerinin ne kadar gerceklestirildigi ilgili otomasyon sistemine ayrintili olarak Bolim

Baskanlar tarafindan islenmektedir. Bu veriler ayn1 zamanda Birim Yillik Faaliyet Raporu

hazirliginda da kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmigtir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Bolim Baskanliklarinin  “Egitim ve Ogretim”, “Arastrma ve Gelistirme”,
“Uluslararasilasma” ve “Toplumsal Katki1” alanlarinda hedef girisi yaptig1 web sayfasi

(https://hedef.selcuk.edu.tr)

Isletme ve Maliye Béliimiine ait hedef ve performans verileri
(https://docs.google.com/document/d/IMDYJdBX7pUCShwWNfresG_VASx1VssZB
/edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)

Faaliyet Raporlarinin yer aldigi web sayfasi
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(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/raporlar/55092)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi internet sayfasinda; fakiilte ile ilgili bilgiler, ilgili
mevzuat dogrultusunda kamuoyuyla paylagilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile
ilgili yonetmelikler, yonergeler ve ders miifredatlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular yer
almaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler internet sayfasi yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi
paylasilmamaktadir. Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi seffaflik ilkesi ¢ergevesinde
hareket ederek yonetim siireclerini diger paydaslarla birlikte yiirlitmeye 6zen gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadir.
3- Birim tamiml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarint isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Fakiilte Web Sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2)
¢ Bilimsel Etkinlikler Linki

(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/PressAll/bilimsel-etkinlikler)

e Sosyal Etkinlikler Linki
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/PressAll/sosyal-etkinlikler)

e Ogrenci Duyurular1 Sayfasi
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(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/PressAll/Archive/ogrenci-duyurular)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacin ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak performans 6l¢timii kapsaminda

sonuglari izlemeye ¢aligsarak degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu tanimlanmis ve birim
calisanlarinca bilinmektedir. Bu misyon ve vizyon, fakiilte bdliimlerinin hedeflerine
ulagsabilmesi i¢in yol gosterici olup stratejik planinin olusturulmasina zemin olusturmaktadir.
Kalite yaklasimi tiim i¢ ve dig paydaslar tarafindan bilinmekte ve s6z konusu yaklagim
cergevesinde iyilestirmelere gidilmeye calisilmaktadir. Kalite politikasi; yalin, somut ve
gercekeidir. Bu politikanin olusturulmasi ve izlenmesi faaliyetlerini yiirliten komisyonun
yapilanmasi gosterilmistir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanmimlanmigs ve birime 0zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Fakiiltenin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi/181
2/hakkinda/44314)

e Isletme boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldi1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090)

e Maliye boliimiinlin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
malive/19300/hakkinda/44393)

Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)

Kalite Komisyonu’na ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve_idari_bilimler fakultesi/181
2/kalite-komisyonu/44303)

Stratejik Plan
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/44314/Aks%CC%A7ehir%201%CC%871%CC%87BF%202024-
2028%20Stratejik%20Plani_638461133208340737 638467169049867039.pdf)

Iyilestirme Raporu

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55092/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Raporu-
2_638744478836680293.pdf)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Selguk Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plani'nda belirlenen hedeflerin 6ngdriilen

gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla Birim Faaliyet Raporu ile izleme ve

Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlaria yansitilmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Isletme ve Maliye Béliimiine ait hedef ve performans verileri
(https://docs.google.com/document/d/IMDYJdBX7pUCShwWNfresG_VASx1VssZB
/edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)
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Stratejik Plan

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi _ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/44314/Aks%CC%A7ehir%201%CC%871%CC%87BF%202024-
2028%20Stratejik%20Plani_638461133208340737_638467169049867039.pdf)

Faaliyet Raporlariin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakulte
si-fakulte/1812/raporlar/55092)

Iyilestirme Raporu

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55092/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Raporu-
2_638744478836680293.pdf)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Performans

kriterlerine iligskin gerceklesmeler “Faaliyet Raporu” seklinde yillik olarak takip edilmektedir.

Faaliyet raporu olusturulurken boliimlerin, hedef-performans otomasyonuna girdikleri veriler

kullanilmaktadir. Bu veriler dogrultusunda yillik hedeflerin iliskin ger¢eklesme oranina

ulagilmakta ve akademik kurul toplantilarinda gerceklesme oraninin yiikseltilmesine yonelik

degerlendirmelerde bulunulmaktadir. Bu sekilde stratejik planda yer alan kriterler izlenmekte

ve sonuglara gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Web sayfalarindaki bilgiler giinceldir

ve web sayfalarina yonelik tasarimlar iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans  ydnetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.
3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Isletme ve Maliye Béliimiine ait hedef ve performans verileri
(https://docs.google.com/document/d/IMDYJdBX7pUCShwWNfresG_VASx1VssZB
/edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)
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Stratejik Plan

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi _ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/44314/Aks%CC%A7¢hir%201%CC%871%CC%87BF%202024-
2028%20Stratejik%20Plani_638461133208340737_638467169049867039.pdf)

Faaliyet Raporlariin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakulte

si-fakulte/1812/raporlar/55092)

Iyilestirme Raporu
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55092/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Raporu-
2_638744478836680293.pdf)

Fakiilte Web Sayfas1

(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi/181
2)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler Selguk Universitesi bilgi islem alt

yapist tarafindan toplanmakta, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yoOnetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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e Ogrenci Bilgi Sistemi

(https://obis.selcuk.edu.tr)

e Uzaktan Egitim Web Servisleri

(https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr)

e lisik Kesme Otomasyonu

(http://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login)

e Mezun Bilgi Sistemi

(https://mezun.selcuk.edu.tr)

e Kiitiiphane Web Servisleri
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953)

e Anket raporlarinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakulte
si-fakulte/1812/anketler/55089)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ihtiyag duydugu akademik personel istihdami
ve kadro ilanlar, liniversite tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanmilmasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Fakiilte bilinyesinde istihdam edilecek veya
akademik ilerleme i¢in basvuracak akademik personel de Selcuk Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenen atama sartlarina tabidir.
Fakiiltemizde gorev alan idari personel ve idari gérev yapan akademik personellerin gorev
tanimlar1 Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Bunun yani sira 6gretim siirecinin etkin
ve verimli yliriitiilmesi agisindan birim biinyesinde gorev yapan akademik personelimiz ilgili
boliimlerde de idari gorev yiiriitmektedir. Bu gorevler de ilgili bolim web sayfalarinda her yil
giincellenerek paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yOnetimine iliskin tanimli

stirecler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda wygulamalar taniml

stireglere uygun bir bigcimde yiiriitiilmektedir.
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4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Y Onergesi

(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/1-
Selcuk%20Universitesi%200gretim%20Uyeligi%20Kadrolarina%20Basvuru%20ile
%2011gili%20Atanma%20ve%20Y iikseltme%200]¢iitleri%20ve%20Uygulama%20Es
aslar1%2030.12.2021_637927822588759762.pdf)

Akademisyen Memnuniyet Anketinin yer aldig1 birim web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Idari Personel Memnuniyet Anketinin yer aldig1 birim web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizin bir gelir kalemi bulunmamakta olup tiim giderleri ise Elektronik Belge Yonetim

Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Harcama YoOnetim Sistemi ve alt

programlar1 aracihigryla Universitemizin ilgili birimlerine iletilmekte ve mali mevzuatlara

iliskin hiikiimler dogrultusunda Universitemiz biitgesi tarafindan karsilanmaktadir. Yillik

birim faaliyet raporlarmin Biitge Gideri (2025 Faaliyet Raporu) baslig altinda Universitemiz

tarafindan karsilanan biitce harcamalar1 kalemler itibariyle tiim paydaslar ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli siiregler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bicimde yiirtitiilmektedir.
4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Faaliyet Raporlariin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakulte

si-fakulte/1812/raporlar/55092)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, is

akis1 ve yonetim yazili bir halde ve birim tarafindan igsellestirilmistir. Bu tiir diizenlemeler

web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

2- Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim
sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tammmlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde slire¢ yoOnetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Is Akis Semast bilgilerinin yer aldig1 web sayfast
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF is Akis Se
masi_637944332263890547.pdf)

Gorev Tanimlart bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/04 1/icerik/42942/G0%CC%88rev%20Tan%C4%
Blmlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

Ders Degerlendirme Anketlerinin yer aldigi web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ogrenci, Akademisyen ve Idari Personel Memnuniyet Anketlerinin yer aldigi web

sayfasi
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(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Anket Raporlarinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Iyilestirme Raporlarinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlar1 kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve

yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katilimi1 ve katki

vermeleri beklenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan olusturulan 6z degerlendirme raporunda i¢

ve dis paydaslarimiza ait bilgiler sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimint saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere Birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanmitlar

Oz Degerlendirme Raporu’nun yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092#!)
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Paydas Katilimi toplantis1 dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iliskin raporun yer
aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi _ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55092/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Raporu-
2_638744478836680293.pdf)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmaktadir. Ogrenci

sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasma  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireclerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin dgretim elemani, program, Ogrenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadr.

4- Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin yer aldig1 birim web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ders Degerlendirmeleri anketleri dogrultusunda hazirlanan raporlarin yer aldigi birim

web sayfasi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketinin yer aldig1 birim web sayfasi
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(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/anketler/55089)

e Ogrenci Dilek ve Oneri Kutusu
(https://docs.google.com/document/d/1 COLvOzFO61TvKaW7gtITIzD6frxzSigg/edit?u
sp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)

e Ogrenci Temsilcinin yer aldig1 i¢ paydas listesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55090/%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9Flar_63845229073014959
0_638723840448237318.pdf)

e SIMER
(https://simer.selcuk.edu.tr/)

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak, iletisim
etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak igin;

https://mezun.selcuk.edu.tr adresindeki “Mezun Bilgi Sistemi” kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amacuyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

(https://mezun.selcuk.edu.tr)

A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimlestirilmigtir. Yonetim

ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasi siireclerin yonetimi yiiriitilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde

Ogrenci alan boliimlerde degisim programlart koordinatdrleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimei bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
e Boliimlere Gore Koordinatdrliik Gorev Dagilimi
Isletme
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
isletme/19290/hakkinda/43090#)

Maliye

(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler_fakultesi-

maliye/19300/hakkinda/44393)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Selguk  Universitesi  tarafindan uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar birimimizde
bilinmektedir ve ozellikle kongre projelerinden faydalanilmaktadir. Selguk Universitesi
Rektorliigii tarafindan ERASMUS ve BAP biitcesi kapsaminda saglanan olanaklar disinda
Fakiilte bazinda bir biitge bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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3- Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e BAP  Destekli  Uluslararas1  Bilimsel  Toplantilara ~ Katim  Projeleri
(https://docs.google.com/document/d/1Dyh12qWcWye7ZFD_33p0Ozn380VmYwUoL/
edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansini yilikseltmek amaciyla birimde uluslararasilasma politikasi
vardir. Ayrica uluslararasi bilimsel toplant1 faaliyetlerine katilim ve SCI, SSCI, SCI-Exp vb.
uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yabanci ortak yazarli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Birim Uluslararasilasma Politikasinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/icerik/55091/Uluslararas%C4%B 11as%CC%A 7ma%?20Politikas%C4%B1_63
8452292656524756.pdf)

e SCI, SSCI, SCI-EXP alan indekslerinde taranan dergilerde yabanci ortak yazarh

caligmalar (3 adet):
o Cooray, Ozmen ve Schneider (2025a): A. Cooray, . OZMEN, and F.

Schneider, “Does the Shadow Economy Cast a Cloud on Banking Sector
Resilience ,” Scottish Journal of Political Economy, pp. 1-14, May 2025.
https://dx.doi.org/10.1111/sjpe.70000

o Ozmen vd. (2025¢): A. Ullah, I. OZMEN, A. A. Ather Bukhari, A. Pervaiz,
W. A. Ather Bukhari, and H. Shahzadi, “The Impact of Economic Policy
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https://dx.doi.org/10.1111/sjpe.70000
https://link.springer.com/article/10.1007/s13132-024-02486-8

Uncertainty on China s Business and Consumer Confidence A Quantile Based
Analysis,” Journal of the Knowledge Economy, vol. 16, pp. 17912—17939,
Feb. 2025. https://dx.doi.org/10.1007/s13132-024-02486-8

o Ozmen ve Mutascu (2025d): i. OZMEN and M. Mutascu, “Don t look earth

environmental taxes effect on Co2 emissions evidence from moments quantile
regression for EU countries,” Environment, Development and Sustainability,
vol. 27, no. 2, pp. 4619-4658, Feb. 2025. https://dx.doi.org/10.1007/s10668-
023-04092-1

e BAP  Destekli  Uluslararast  Bilimsel = Toplantilara ~ Katilim  Projeleri
(https://docs.google.com/document/d/1Dyh12qWcWye7ZFD_33p0Ozn380VmYwUoL/
edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamustir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin

periyodik olarak 6gretim programlar1 degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde ogrenci alimi1 gerceklestiren bolliimlerin; amaglart ve Ogrenme ¢iktilart
(kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumu belirtilmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamastir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢ceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3- Tammh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Isletme Boliimii tanitic1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-

isletme/19290/hakkinda/43090)

e Isletme Boliimii program ¢iktilar1 bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_faku

Itesi-isletme-isletme-lisans)

e Isletme Boliimii TYYC ve program ciktilari iliskisi bilgisinin yer ald1g1 web sayfasi
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakul

tesi-isletme-isletme-lisans)
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Maliye Boliimii tanitict web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
maliye/19300/hakkinda/44393)

Maliye Boliimii program ¢iktilar1 bilgisinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/aksehir iktisadi ve idari bilimler faku

ltesi-maliye-maliye-lisans)

Maliye Bolimii TYYC ve program ciktilart iligkisi bilgisinin yer aldigi web sayfasi
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakul

tesi-maliye-maliye-lisans)

Uzaktan  egitim  sistemindeki Ogretim  elemam1  destek  kilavuzlar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim uyg ve ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizdeki boliimlerin zorunlu ve segmeli ders dagilimi1 dengesi, ilgili boliim kurullarinca

belirlenmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretim stratejisi, sahip olunan mevcut sartlar

kapsaminda 6grencilerin diger disiplinleri de tanimasina olanak tanimaya caligmaktadir. Ders

sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmektedir. Diizenli olarak her yariyil sonunda 6grenciler tarafindan ders

memnuniyet anketleri doldurulmakta, anket sonuglar1 raporlanarak Boliim Bagskanliklarina

iletilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢cmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

Derslerin belirlenmesi ve dagilimma iliskin Isletme boliim baskanlign yazilar
(06.02.2024 tarih ve E.694188 sayil1 yaz1)
(https://drive.google.com/file/d/1ap4s_8RMkljzcSuVDeCTShtoFswih31Y/view?usp=

drive link)

Derslerin belirlenmesi ve dagilimina iliskin Maliye boliim baskanligr yazilari
(06.02.2024 tarih ve E.694270 sayil1 yaz1)
(https://drive.google.com/file/d/11sbf-JXvaRX6mVIPRYy-

SLm2rGqZrl5r/view?usp=drive_link)

Isletme Boliimii ders programi

(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17119/%C4%B0%CS5%9ELETME%20B%C3%96L.%C3%9CM%C3
%9C%20DERS%20PROGRAMI%20_638321008371710600.pdf)

Maliye Boliimii ders programi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17119/MAL%C4%B0YE%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%?2
0DERS%20PROGRAMI%20_638325461384380975.pdf)

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin yer aldig1 birim web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ders Degerlendirmeleri anketleri dogrultusunda hazirlanan raporlarin yer aldigi birim
web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ders Degerlendirme Anket Raporlarina iliskin Boliim Bagkanliklarina yazilan yazi
(14.06.2024 tarih ve E.776263 sayil1 yaz1)
(https://drive.google.com/file/d/17msGNEDsQq5tpxbjEyKhD3rRw_Jx1hDd/view?us

p=drive_link)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Fakiiltemizin 6grenci alimi gergeklestiren boliimlerinde derslerin 6grenme kazanimlari

tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlarn eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir. Tiim bunlar Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne ait web sayfasinda
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yer alan her iki boliime ait web uzantilarinda yer alan ders paketi sekmesinin altinda

gosterilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
3- Ders kazamimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Isletme Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldi1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-

1sletme-isletme-lisans)

Maliye Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

Isletme Boliimii ders 6grenim ciktilari ile program ciktilarmin iliskisinin yer aldig
web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakul

tesi-isletme-isletme-lisans)

Maliye Boliimii ders 6grenim ¢iktilar ile program ¢iktilarinin iligkisinin yer aldig
web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_iktisadi _ve_idari_bilimler fakul

tesi-maliye-maliye-lisans)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik

gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.
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3- Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
4- Programlarda Ogrenci is yiikkii izlenmekte ve buna gbére ders tasarimi
giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_63831579706242

4191.pdf)

Isletme Boliimii ders paketi sekmesi altinda yer alan boliim derslerine iliskin web
sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Isletme Béliimiinden rastgele se¢ilmis bir derse ait dgrenci is yiikleri

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

Maliye Boliimii ders paketi sekmesi altinda yer alan boliim derslerine iligkin web
sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

Maliye Boliimiinden rastgele secilmis bir derse ait 6grenci is yiikleri

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-

maliyve-maliye-lisans)

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C.%20D%C
4%BOPLOMA.,%20D%C4%B0PLOMA %20EK %C4%B0%20ve%20D%C4%B0%C
4%9EER%20BELGELER%C4%B0N%20D%C3%9CZENLENMES%C4%BONE%2
0%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON%20Y %C3%96NERGE 638227790573

34863 1.pdf)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin 6grenci alim1 gerceklestiren her iki boliime ait ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma,

aciktan) program amagclarinin ve Ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde

gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 boliim kurullarinda degerlendirilmektedir.

Boliim kurullari, egitim ve 6gretim ile ilgili gostergeleri (her yartyil agilan dersler, 6grenci

sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuclari, ders ¢esitliligi, giincel gelismeler vb.)

periyodik ve sistematik sekilde izlemekte, degerlendirmekte ve kaliteli egitim yoniindeki

giincellemeleri yapmaya ¢aba harcamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.
2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

Derslerin belirlenmesi ve gorevlendirmelere yonelik Isletme Béliimii Béliim Kurulu
Karar1 (06.02.2024 tarih ve E.694188 sayil1 yaz1)
(https://drive.google.com/file/d/1ap4s_8RMkljzcSuVDeCTShtoFswih31Y/view?usp=
drive_link)

Derslerin  belirlenmesi ve gorevlendirmelere yonelik Maliye Bolimi Bolim
Baskanlig1 yazis1 (06.02.2024 tarih ve E.694270 sayil1 yazi)
(https://drive.google.com/file/d/11sbf-JXvaRX6mVIPRYy-
SLm2rGqZrJSr/view?usp=drive_link)

Isletme Béliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar1 (09.09.2024 tarih ve
E.822396 sayil1 yazi)

(https://drive.google.com/file/d/1zJwXaVoIsfZJTE 6 _mtuWwlgl.ihbMdz6/view?usp
=drive link)

Maliye Boliimii Miifredat Degisikligi Fakiilte Kurulu Karar1 (11.09.2024 tarih ve
E.824297 sayil1 yazi)
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(https://drive.google.com/file/d/1 YKe-
iMni5SdxoKK04pNmQ3AP6d6zP9TXr/view?usp=drive_link)

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin yer aldig1 birim web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ders Degerlendirmeleri anketleri dogrultusunda hazirlanan raporlarin yer aldigi birim
web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakulte

si-fakulte/1812/anketler/55089)

Ders Degerlendirme Anket Raporlarina iliskin Boliim Baskanliklarina yazilan yazi
(14.06.2024 tarih ve E.776263 sayil1 yazi)
(https://drive.google.com/file/d/17msGNEDsQq5tpxbjEyKhD3rRw_Jx1hDd/view?us

p=drive_link)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri, Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde diizenlenen esaslara gore belirlenip uygulanmaktadir.

Tlgili boliim kurullar1 bu konularda degerlendirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-
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https://drive.google.com/file/d/1YKe-iMni5dxoKK04pNmQ3AP6d6zP9TXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YKe-iMni5dxoKK04pNmQ3AP6d6zP9TXr/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/anketler/55089
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/anketler/55089
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/anketler/55089
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/anketler/55089
https://drive.google.com/file/d/17msGNEDsQq5tpxbjEyKhD3rRw_Jx1hDd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17msGNEDsQq5tpxbjEyKhD3rRw_Jx1hDd/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf

%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)
e Fakiilte yonetimi web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakulte

si/1812/yonetim/43480)

e (GOrev Tanimlari
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli &gretim, dlgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde ders veren Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar, verdikleri derslerin
ozelliklerine goére Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde diizenlenen esaslara gore 6gretim ve degerlendirme yapmaktadirlar. Ders
programlarinda; verilecek dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamali ders saatleri ve

kredileri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimii siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/yonetim/43480
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/yonetim/43480
https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)
e Isletme Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-

isletme-isletme-lisans)

e Maliye Boliimii ders paketi bilgilerinin yer aldigi web sayfasi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler fakultesi-

maliye-maliye-lisans)

e sletme Boliimii Ders Plan1

(https://docs.google.com/document/d/17iNk _F1jdbkzHuTPuFHzPiwn50Qj9aFG/edit)

e Maliye Boliimii Ders Plani
(https://docs.google.com/document/d/1htY8r5z 6720PL6XxLPM1JYwEBoaBHSKi/edi
0

e Isletme Boliimii Ders Programi

(https://drive.google.com/file/d/1BG6Tspzn2xL KgXEOfQPxaH3Rw__ w4cYu/view?u

sp=drive_link)

e Maliye Boliimii Ders Programi
(https://drive.google.com/file/d/1 TFG-
RMggayPfnxcBYR_usjQDzGTxqfdz/view?usp=drive link)

e Uzaktan Egitim Sistemi web sayfasi

(https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/)

e Bilgisayarli Muhasebe Islemleri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar ve
Temel Bilgisayar Islemleri dersleri Bilgisayar Dersliklerinde uygulamali olarak

verilmektedir. (Ek B-2)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Selcuk Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nde yer alan diizenlemeler esas alinmakta ve
smav siirecleri akademik takvim araciligiyla &nceden duyurulmaktadir. Olgme ve
degerlendirme amaciyla agirlikli olarak yazili smmav ve c¢oktan seg¢meli testler
uygulanmaktadir. Ortak Zorunlu Derslerin smavlari, ilgili yonetmelik hiikiimleri ve Senato

kararlar1 dogrultusunda ¢evrimici olarak gerceklestirilebilmekte, 6grenciler Sinav Uygulama
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-isletme-isletme-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-isletme-isletme-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-maliye-maliye-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-maliye-maliye-lisans
https://docs.google.com/document/d/17iNk_F1jdbkzHuTPuFHzPiwn5OQj9aFG/edit
https://docs.google.com/document/d/1htY8r5z_672oPL6xLPM1JYwEBoaBHSKi/edit
https://docs.google.com/document/d/1htY8r5z_672oPL6xLPM1JYwEBoaBHSKi/edit
https://drive.google.com/file/d/1BG6Tspzn2xLKgXEOfQPxaH3Rw__w4cYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BG6Tspzn2xLKgXEOfQPxaH3Rw__w4cYu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TFG-RMggayPfnxcBYR_usjQDzGTxqfdz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TFG-RMggayPfnxcBYR_usjQDzGTxqfdz/view?usp=drive_link
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

Esaslari’na uygun sekilde Uzaktan Egitime Giris sistemini kullanarak bu smavlara

katilmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimici siavlar, dezavantajli gruplara

yonelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, kullanic1 adi1 ve sifreleri ile giris

yaptiklart Ogrenci Giris, sistemi iizerinden aldiklar1 dersleri ve not durumlarmi takip

etmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Programlarda  Ogrenci  merkezli Olgme ve  degerlendirme  yaklagimlari
bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalart bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4
%BOSANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3
%8TME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20ESASL.ARI1%20Y %C
3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf)

Akademik Takvim
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2024-2025%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B 11%C4%B1%20Akademik%20Takvimi_6385
72371446425650.pdf)

Uzaktan Egitim Girig Sistemi
(https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/)
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi_638572371446425650.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi_638572371446425650.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi_638572371446425650.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

e Uzaktan egitim kullanim kilavuzlar ve videolar1

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

e Uzaktan Sinav Uygulama Esaslari

(https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf)

e Ogrenci Giris Sistemi

(https://obis.selcuk.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde &grencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi smav ve
ardindan uygulanan 0&grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile
tamamlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda “On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi
yonerge ve esaslar dogrultusunda merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-
1, diger yliksekdgretim kurumlarindan {iniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi
yatay gecis, bagvurular1 alinmakta ve degerlendirilmektedir. Esdeger diizeydeki programlara
¢ift anadal, yan dal ile kurum i¢i yatay gecis, siirecleri, web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve
duyurularla objektif olarak herkes acik bir sekilde yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Onceki
O0grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha Once bagka bir yiiksekogretim kurumunda
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Baska bir Yiiksekogretim kurumundan mezun
olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yartyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://obis.selcuk.edu.tr/

Ornek Kanitlar

On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948 &mevzuatTur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonlar
(https://drive.google.com/file/d/1Eil5TrlIEzv8gKmaYBORI ibPYi-ZN-

f3/view?usp=drive_link)

Kurum I¢i (Universite I¢i) Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%8
7%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C
4%B0)%20YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UY GULAMA %20%C4
%BOLKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf)

Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI
%20YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UY GULAMA %20%C4%BOL
KELER%C4%B0__638152508561818295.pdf)

Ders Muafiyet Dilekgesi
(https://docs.google.com/document/d/1_CALIfSITXsDRSvWICxjazvnclGCgmVU/ed
it)

Muafiyet ve Intibak Tablosu Ornegi isletme Boliimii Ornegi (15.10.2024 tarih ve
E.856117 nolu yaz1)
(https://drive.google.com/file/d/1bZH_83ubKqoibYUnBTUfEQmAyxTPkK9i/view?u

sp=drive_link)

Muafiyet ve Intibak Tablosu Ornegi Maliye Boliimii Ornegi (14.02.2024 tarih ve
E.702089 nolu yaz1)

(https://drive.google.com/file/d/1LsXvi8aeAOgRpjIPdg9fzr-

zulgUqlhQ/view?usp=drive_link)

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri Selguk Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde acik, anlasilir, kapsaml1 ve tutarl

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu

taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1Eil5TrlEzv8gKmaYB9RI_ibPYi-ZN-f3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eil5TrlEzv8gKmaYB9RI_ibPYi-ZN-f3/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4%B0%20(%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE%20%C4%B0%C3%87%C4%B0)%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847199531236.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0__638152508561818295.pdf
https://docs.google.com/document/d/1_CAL9f8ITXsDRSvWJCxjazvnclGCgmVU/edit
https://docs.google.com/document/d/1_CAL9f8ITXsDRSvWJCxjazvnclGCgmVU/edit
file:///C:/Users/mehmetmucuk/Desktop/Eğitim%20ve%20Öğretim%20Ekler/Muafiyet-İntibak.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bZH_83ubKqoibYUnBTUfEQmAyxTPkK9i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bZH_83ubKqoibYUnBTUfEQmAyxTPkK9i/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/mehmetmucuk/Desktop/Eğitim%20ve%20Öğretim%20Ekler/Ek%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20(Elif%20AYDENİZ).pdf
https://drive.google.com/file/d/1LsXvi8aeA0gRpjIPdg9fzr-zulgUqlhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LsXvi8aeA0gRpjIPdg9fzr-zulgUqlhQ/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,

tutarly ve ilan edilmis ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siirecler
tyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)

Diploma Ornegi
(https://drive.google.com/file/d/1WhTtUc_gl4gyDO3XF0chKpaUc7i9sdoC/view?usp
=drive_link)

Diploma Eki Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1wtkozgB4S2d5sxZVoN9IDZnsagWtyL. 3R/view?usp
=drive link)

Selguk Universitesi Cift Ana Dal Yonergesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Y %C
3%Bo6nergesi_14.11.2023 638355676883070863.pdf)

Selguk Universitesi Kurumlararas: Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Y atay%20Ge%C3%A7i
%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf)

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis (Ek Madde 1) Uygulama llkeleri
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Y erle%C5%9Ftirme%20
Puan%C4%B1%20%C4%B01e%20Y atay%20Ge%C3%A 71%C5%9F%20(Ek%20Ma
dde%201) 638249319506183889.pdf)

Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci

Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WhTtUc_gI4gyDO3XF0chKpaUc7i9sdoC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WhTtUc_gI4gyDO3XF0chKpaUc7i9sdoC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wtkozgB4S2d5sxZVoN9DZnsaqWfyL_3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wtkozgB4S2d5sxZVoN9DZnsaqWfyL_3R/view?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883070863.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883070863.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle%C5%9Ftirme%20Puan%C4%B1%20%C4%B0le%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201)_638249319506183889.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle%C5%9Ftirme%20Puan%C4%B1%20%C4%B0le%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201)_638249319506183889.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Merkezi%20Yerle%C5%9Ftirme%20Puan%C4%B1%20%C4%B0le%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20(Ek%20Madde%201)_638249319506183889.pdf

(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A 7uk%20%C3%9Cniversit
es1%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Y urt%20D%C
4%B1%C5%9F%C4%B 1ndan%20veya%20Y abanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%
96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y %C3%B6nergesi 638519844865932884.

pdf)

e Selcuk Universitesi Ozel Ogrenci Y dnergesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96zel _%C3%96%C4%9Frenci
Y%C3%B6nergesi_02.11.2023 _638345376513147986.pdf)

e Selguk Universitesi Yan Dal Yonergesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Yandal y%C3%B6nergesi_14.11.202
3 638355676883393438.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.Ogrenme
olanaklar1 tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde, 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Fakiiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarimi yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Fiziksel mekan kaynaklari itibariyle
birimimizde 11 adet sinif, 3 adet bilgisayar dersligi, 1 adet konferans salonu, 1 adet seminer
odast ve 1 adet de kiitiphane bulunmaktadir. Yaklasik 4200 adet basili kaynak ile
kiitiiphanemiz, 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmaktadir. Uzaktan
egitimde hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erisebilmeleri,
sisteme erisimde zorluk yasamamalari i¢in kullanim kilavuzu ve videolar olusturulmus, s6z
konusu kaynaklar Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden ilgililere
ulastirilmistir. Haftalik ders igerikleri video, sunum ve ders notu gibi materyallerle hem
senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Ayrica uzaktan egitimde; 6gretimin
niteliginin artirilmasinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve

degerlendirme gibi konularda ¢esitli egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek ig¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi_02.11.2023_638345376513147986.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi_02.11.2023_638345376513147986.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Yandal_y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883393438.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Yandal_y%C3%B6nergesi_14.11.2023_638355676883393438.pdf

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari
vardir.

3- Birimin genelinde ogrenme kaynaklarimin  yonetimi alana 6zgii  kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Fakiilte Kiitiiphanesi (Ek B-1)
e Bilgisayar Derslikleri (Ek B-2)
e Selguk Universitesi uzaktan egitim sistemi

(https://uzaktanogrenmel.selcuk.edu.tr)

e Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim
kilavuzu ve videolar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

e Davetli Konugsmacilar, Seminerler ve Konferanslar:
# Ik ve Acil Yardim Egitimi (Ek B-3)
*  Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele (Ek B -4)
*  Universite-Sanayi s birligi: Teknik Gezi (Ek B-5)

* Universite Ogrencileri Arastirma Destek Projeleri Egitimi (Ek B-6)
*  Weberyen Diisiincede Devlet (Ek B-7)

*  Doktora Sonras1 Aragtirma Olanaklar1 ve Burs Firsatlar1 (Ek B-8)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan danismanlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Ayrica
Universitemiz biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Ancak birimimizde bu tiir bir uygulama

bulunmamaktadir.
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https://uzaktanogrenme1.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/icerik/48496/%C3%9Cniversite%20Sanayi%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20(Teknik%20Gezi)_638515413172999277.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 0grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISA
NS%20ve%20LISANS%20EGITIM-
%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y %C3%96NETMELIGI 63831579706242

4191.pdf)

Isletme Boliimii danisman bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
isletme/duyuru0/33530/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%
BC%?20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%?20Bilgileri_ 638309
807302692700 _638739298986969847.pdf)

Maliye Boliimii danigman bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-
fakulte/duyuruO/17014/Maliye%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96
%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302865961.p
df

Is akis semasi bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Aksehir 1iBF is Akis Se
mas1_637944332263890547.pdf)

Gorev tanimlari bilgisinin yer aldigi web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/04 1/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%
B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf)
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-%C3%96GRETIM%20ve%20SINAV%20Y%C3%96NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-isletme/duyuruO/33530/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302692700_638739298986969847.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-isletme/duyuruO/33530/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302692700_638739298986969847.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-isletme/duyuruO/33530/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302692700_638739298986969847.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-isletme/duyuruO/33530/%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302692700_638739298986969847.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/duyuruO/17014/Maliye%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302865961.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/duyuruO/17014/Maliye%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302865961.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/duyuruO/17014/Maliye%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302865961.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/duyuruO/17014/Maliye%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Bilgileri_638309807302865961.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Akşehir_İİBF_İş_Akış_Şeması_637944332263890547.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Akşehir_İİBF_İş_Akış_Şeması_637944332263890547.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42942/Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_637944331031312022.pdf

e Selguk Universitesi 6grenci danisma merkezi yonergesi
(https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/OGRENCI%20DANISMA
%20MERKEZi%20YONERGESI 638022857795771339.pdf)

e 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Oryantasyon Egitimi
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler fakultesi-

fakulte/etkinlikS/29376/2024 Oryantasyon _638641639076964304.pdf)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi, Kozaga¢ Mahallesi’nde yer alan yerleske
icerisinde bulunmaktadir (Ek-35). Kiz ve erkek KYK yurtlarina yiirime mesafesinde olan
Fakiiltemiz 6niinden halk otobiisleri ile sehir merkezine kisa siire igerisinde ulagim imkani
vardir. Mevcut binamiz idari boliim ve derslikler olmak iizere iki ayr1 bloktan olugmakta ve
her iki blok arasinda da bir gecis baglantis1 yer almaktadir (Ek B-36 ve Ek B-41). Toplam
kullanim alan1 6.000 m? olan binamizda 11 adet derslik (Ek B-42), 3 adet bilgisayar dersligi
(Ek B-2), 1 adet seminer salonu (Ek B-43), 1 adet toplant1 odasi (Ek B-40) ve 1 adet de
icerisinde yaklasik 50 kisilik calisma masalarimin yer aldigr kiitiiphane (Ek B-1)
bulunmaktadir. Ayrica akademik ve sosyal etkinlikler i¢in kullanilmak {izere 1 adet konferans
salonu (Ek B-16) mevcuttur. Akademik personel i¢in her biri 28 m2 olan toplam 14 adet ve
idari personel i¢in de her birt 20 m2 biiytlikliigiinde toplam 11 adet ¢aligma ofisi yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

e Faaliyet Raporlariin yer aldig1 birim web sayfasi
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ÖĞRENCİ%20DANIŞMA%20MERKEZİ%20YÖNERGESİ_638022857795771339.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/ÖĞRENCİ%20DANIŞMA%20MERKEZİ%20YÖNERGESİ_638022857795771339.pdf
file:///C:/Users/mehmetmucuk/Eğitim%20ve%20Öğretim%20Ekler/2023-2024%20Eğitim%20Öğretim%20Yılı%20Oryantasyon%20Eğitimi.webp
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/etkinlikS/29376/2024_Oryantasyon_638641639076964304.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/etkinlikS/29376/2024_Oryantasyon_638641639076964304.pdf

(https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakultesi-
fakulte/1812/raporlar/55092)

e Derslikler (Ek B-42)

e Bilgisayar Dersligi (Ek B-2),

e Seminer Salonu (Ek B-43),

e Toplant1 Odas1 (Ek B-40)

e Kiitiiphane (Ek B-1)

e Konferans Salonu (Ek B-16)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemiz, mekéansal erisilebilirlik konusunda bayrak almak iizere iyilestirmeler yapmay1
siirdiirmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Fakiiltede engelli asansorleri gibi fiziksel erisim ihtiyaglarina
cevap verebilecek nicelik ve nitelikte baz1 engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu

gruplarin geri bildirimleri dogrultusunda her bir kata kat planlar1 asilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli - gruplarin  egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yoOnelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Kat Planlar (Ek B-10)

e Bina Disindaki Engelli Asansorleri (Ek B-11)

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii web sayfasinda yer alan ulusal ve uluslararasi
mevzuatlar

(- Selcuk Universitesi - Engelli Ogrenci Birimi Koord.)
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/raporlar/55092
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/raporlar/55092
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-egitimde-firsat-esitligi-yonergesi/33310

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz yerleskesi, Ogrencilerin baz1 sportif faaliyetleri gerceklestirebilmesine olanak
taniyan fiziki altyapiya sahiptir. Yerleske icerisinde 1 adet hali saha (Ek B-37), 1 adet
basketbol sahas1 (Ek B-38), 1 adet voleybol sahas1 (Ek B-39) ve 1 adet de masa tenisi (Ek B-
44) bulunmaktadir. Ayrica Ogrenciler takimlar olusturmak istedikleri takdirde,
Universitemizin diizenlemis oldugu spor turnuvalarina katilim saglayabilmektedir. Sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerden sorumlu Dekan Yardimcisi’nin koordinatorliigiinde istege bagli olarak
ogrenciler sosyal sorumluluk projelerinde ve kiiltiirel aktivitelerde de aktif rol almaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Hali Saha (Ek B-37)
e Basketbol Sahasi (Ek B-38)
e Voleybol Sahas1 (Ek B-39)
e Masa Tenisi (Ek B-44)

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adaletli olma ve agiklik ilkeleri benimsenmektedir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
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saglayacak niteliktedir. Uygulamanimn kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim

elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir.

Fakiiltemiz boliimleri oncelikli ihtiyag, duyduklari 6gretim {iiyesi ve arastirma gorevlisi

kadrolarina iligkin taleplerini kurul kararlar1 alarak Dekanliga bildirmekte ve séz konusu

talepler boliimlerden geldigi sekliyle Personel Daire Baskanligina gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 0zgi ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar ic¢in tamimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goéreviendirmeleri vb.)
kullanilmaktadur.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Y o6netmeligi

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Y Onergesi
(https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3
%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y %C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Y o
nergesi%20(Y%C3%96K %20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplan
t%C4%B15%C4%B 1nda%20uygun%20g%C3%B61r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft
%C3%BCr) 638496405336816161.pdf)

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

(https:// www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923 &mevzuatTur=Kur

umVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5)

Akademik personel is akis semalari
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
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https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39620/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638496405336816161.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/041/icerik/42945/Ak%C5%9Fehir %C4%B0%C
4%BOBF_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F _%C5%9Eemas%C4%B1_6379
44332263890547.pdf)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemize bagl programlarda gorev yapan 6gretim iiyelerine yonelik olarak uzaktan egitim

konusuna iliskin Universitemizin UZEM Koordinatorliigli tarafindan g¢evrimici egitimler

verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim programlardaki 6gretim elemanlarimizin katilmalar

icin bilgilendirme yapilmistir. Ayrica akademik personelin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim

Kapist lizerinden verilen egitimlere katilimlar tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2-  Birimin 6gretim elemanlarinin; ogrenci merkezli ogrenme, uzaktan egitim, ol¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
vetkinliklerinin gelistivilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanmitlar

Uzaktan egitim uygulama ve aragtirma merkezi web sayfasinda yer alan kullanim
kilavuzu ve videolar

(https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim_uyg_ve ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486)

llge digindaki birimlerden gelen dgretim elemanlarmin dersleri uzaktan egitim ile
verebilmesine iliskin Senato Kararma istinaden yonetim kurulu karari (isletme
Boliimii)

(https://drive.google.com/file/d/1Y gOPKw52Sn5inbm4TSB20bWIBYU1YKER/view

?usp=drive_link)

flge disindaki birimlerden gelen dgretim elemanlarinin dersleri uzaktan egitim ile

verebilmesine iligkin Senato Kararina istinaden yonetim kurulu karari (Maliye
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https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://drive.google.com/file/d/1YgOPKw52Sn5inbm4TSB2ObWfBYU1YKER/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YgOPKw52Sn5inbm4TSB2ObWfBYU1YKER/view?usp=drive_link

Boliimii)(https://drive.google.com/file/d/1tAWFOIQkscNp VxIItA2jW-
Wv4fBqY7ZC/view?usp=drive link)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine yonelik
ayr1 bir tesvik ve oOdillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik icin
Universitemiz, her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilma ait gerekli duyurulari
yapmakta ve resmi yazi ile birimlere bildirmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik basvuru
ve degerlendirme siireglerine ilisgkin resmi yazilar Fakiiltemiz tarafindan EBYS sistemi
izerinden tiim dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine bildirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tegvik ve odiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadr.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1tAWFOIQkscNpVxlItA2jW-Wv4fBqY7ZC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tAWFOIQkscNpVxlItA2jW-Wv4fBqY7ZC/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde aragtirma faaliyetleri, boliim bagkanlar tarafindan ortaya konan hedeflerle uyumlu

bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma faaliyetleri, her yilin basinda bdliim bagkanlar1 tarafindan
(hedef.selcuk.edu.tr adresine girilen ve Ek C-1’de belirtilen) belirlenen hedeflerle uyumlu
ciktilar (Ek C-2’de belirtilen) iiretmeye yonelik boliim 6gretim iiyelerinin ¢alismalart ile
yiritiiliir. Ancak belirlenen bu hedefler disinda, birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin ayri bir planlama veya arastirma siireclerinin yonetimi,
motivasyon ve yonlendirme iglevini gergeklestiren bir ekip bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetleri cogunlukla bireysel diizeyde yiiriitiilmekle birlikte kurumsal talepler de bu
faaliyetleri sekillendirmektedir. Buna karsilik 6gretim tiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin
bilimsel ¢aligmalarin yiirtitmek tizere ihtiya¢ duydugu arastirma izni, gorevlendirme ve etik
kurul gibi resmi siireglerde destek saglanmaktadir. Arastirma faaliyetleri yilsonu faaliyet
raporlari araciligiyla izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.
2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 2025 vili hedef ve gerceklesmelerinin boliimlere gore gosterildigi tablo (EK C-2)

e 2025 Yihi Birim Faalivet Raporu’nun ver aldigi birim web sayfasi

e Aksehir Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu

bilgilerinin ver aldig1 birim web savyfasi
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https://docs.google.com/document/d/1erlnKuHIRjB8lpBTv_74CtcqwbRIy0pQ/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MDYJdBX7pUC5hwWNfrcsG_VASx1VssZB/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/raporlar/55092
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/raporlar/55092
https://docs.google.com/document/d/1MDYJdBX7pUC5hwWNfrcsG_VASx1VssZB/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/raporlar/55092
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/etik-kurul/43132
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/etik-kurul/43132

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Birim; Universitenin sunmus oldugu mali, fiziki ve teknik olanaklar dogrultusunda misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu sekilde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
kendine ait mali kaynaklari bulunmamaktadir. Yaklasik 4200 basili kaynaga sahip birim
kiitliphanesi, 6gretim tiyeleri ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda zenginlestirilmeye
calisiimaktadir (Ek C-3). Birim arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik mali
kaynaklara sahip degildir ancak Ogretim elemanlari, Ek C-4’te belirtildigi lizere Bilimsel
Arastirma  Projeleri  Koordinatorliigii  tarafindan  verilen  proje  desteklerinden
faydalanabilmektedir. Ayrica birim &gretim iiyeleri, Selguk Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan sunulan elektronik bilgi kaynaklar araciligiyla
tniversite dis1t fiziki kaynaklara elektronik ortamda kampiis icinde ve disinda

erisebilmektedir. Ek C-5, Ek C-6, ve Ek C-7’de belirtildigi lizere i¢ ve dis paydaslarin

ortaklasa  diizenledigi  etkinliklerle, = Ogrencilerimize  bilgilendirme  toplantilar

gerceklestirilmistir. Ayrica Ek C-8 ve Ek C-9 gibi etkinlikler hem o6grencilerimiz hem

akademisyenlerimiz i¢in disiplinler arasi etkilesimi tesvik etmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

o Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Mevzuat

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan verilen proje destekleri (Ek

C-4

e Acik erisim dergiler

e Acik erisim kiitiphane

e Fakiilte Kiitiiphanesine vapilan kitap bagisi.
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https://docs.google.com/document/d/1m1BJZYQCEKwZPj5ZhBDTiB58x5hakNIt/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Dyhl2qWcWye7ZFD_33pOzn38OVmYwUoL/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Z_fFN1CR-fuAMIil2Vh8rDOTLS_9E6lX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14tsYWL8MCuHqmUY-cN28BLlCwxyZXwzB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17jGN9urdMHCbCObrZystmdNcbEwhoP6x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15bS3qyCpFcrL9nAByslgtrJ8w8t8_E-r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G0wDtRNz7dvJ0x_CxVx7Moaf9rzwC92q/view?usp=drive_link
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://docs.google.com/document/d/1Dyhl2qWcWye7ZFD_33pOzn38OVmYwUoL/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Dyhl2qWcWye7ZFD_33pOzn38OVmYwUoL/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/acik-erisim-dergiler/49259
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/acik-erisim-kutuphane/49261
https://docs.google.com/document/d/1m1BJZYQCEKwZPj5ZhBDTiB58x5hakNIt/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlart bulunmamaktadir.
2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitilmektedir.
4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in dogrudan olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sinirli olmakla birlikte

bu yénde ¢abalara sahiptir. Ornegin Ek C-8 ve Ek C-9 gibi etkinlikler, akademisyenlerimizin

arastirma yetkinligini arttirmalarina ve disiplinler arasi is birligi kurabilmelerine katkida
bulunmak amaciyla gercgeklestirilmistir. Ayrica Ek C-4 gibi BAP destekli, kurum i¢i is
birligini gelistirmeye ve nitelikli akademik yayin kapasitesini artirmaya yonelik projeler

yiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 2025 yili itibariyle, Isletme boliimiinde 5 ve Maliye béliimiinde 4 olmak iizere
doktora derecesine sahip toplam 9 6gretim iiyesi ve lisansiistii egimlerini devam ettiren 3
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarma sahip
olmasi, aynt uzmanlik alanindaki 6gretim eleman1 sayisinin oldukga diisiik olmasi ve mali
kaynak sorunlar1 nedeniyle 2025 yilinda birim tarafindan akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim ve calistay gibi sistematik bir faaliyet
diizenlenememistir. Ancak 2024 yilinda kurulan Selguk Universitesi Arastirma Dekanlig
tarafindan gergeklestirilen, egitim ve toplantilara katilim konusunda akademisyenlerimiz
tesvik edilmektedir. Ayrica iiniversitenin sagladigi online toplanti diizenleme olanaklar
degerlendirilerek,  farkli  {iniversitelerden  akademisyenlerle  ortaklasa  etkinlikler

diizenlenmistir.
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https://drive.google.com/file/d/15bS3qyCpFcrL9nAByslgtrJ8w8t8_E-r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G0wDtRNz7dvJ0x_CxVx7Moaf9rzwC92q/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Dyhl2qWcWye7ZFD_33pOzn38OVmYwUoL/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yvonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmakta
Ornek Kanitlar

Bilimsel Etkinlik (Weberyen Disiincede Devlet) — Etkinlik video kaydi

Bilimsel Etkinlik (Doktora Sonrasi Arastirma Olanaklar: ve Burs Firsatlar1) - Etkinlik

video kaydi
Arastirma Dekanlig1 tarafindan diizenlenen etkinlik (MAXQDA ile Yapay Zeka

Destekli Nitel Veri Analizi Egitimi)

Arastirma Dekanhig1 tarafindan diizenlenen etkinlik (Nitelikli Bilimsel Makale
Yazimi, Editorler Bizden Ne Bekler?)

Universite ile diger kamu kurumlari arasinda is birlikleri (Ek C-11 ve Ek C-12)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturmaya yonelik kurumsallasmis mekanizmalar bulunmamaktadir. Bununla birlikte,

birimde gbrev yapan dgretim iiyeleri bireysel akademik aglar araciligiyla uluslararasi bilimsel

etkinliklerde gesitli akademik gorevler iistlenmekte; bu faaliyetler yoluyla disiplinler arasi

etkilesime ve potansiyel is birliklerinin gelisimine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

2-

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

vonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/bilimsel-etkinlikler/weberyen-dusuncede-devlet/30626
https://www.youtube.com/watch?v=ACoZoAYlCMo
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/bilimsel-etkinlikler/doktora-sonrasi-arastirma-olanaklari-ve-burs-firsatlari/30689
https://drive.google.com/file/d/1sAYQhzySp_BOm1e7eJCqlGpqfDJzmlWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sAYQhzySp_BOm1e7eJCqlGpqfDJzmlWt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i3AIB6VAbionKfl8o6tU8s7aMMpe4-nc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i3AIB6VAbionKfl8o6tU8s7aMMpe4-nc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z1_8ZkaEFBFclPoLsCNJoDKiBXj2n6Q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z1_8ZkaEFBFclPoLsCNJoDKiBXj2n6Q6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muAaW7tueznuQzAQwtU4zyAxKs00ukDX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TuXaDwL_ZK8lMg9XeCuh9TyuTwbr9PmG/view?usp=drive_link

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SCI, SSCI, SCI-EXP alan indekslerinde taranan dergilerde yabanci ortak yazarl
calismalar (3 adet):

o Cooray, Ozmen ve Schneider (2025a): A. Cooray, . OZMEN, and F.

Schneider, “Does the Shadow Economy Cast a Cloud on Banking Sector
Resilience ,” Scottish Journal of Political Economy, pp. 1-14, May 2025.
https://dx.doi.org/10.1111/sjpe.70000

o Ozmen vd. (2025¢): A. Ullah, I. OZMEN, A. A. Ather Bukhari, A. Pervaiz,
W. A. Ather Bukhari, and H. Shahzadi, “The Impact of Economic Policy

Uncertainty on China s Business and Consumer Confidence A Quantile Based
Analysis,” Journal of the Knowledge Economy, vol. 16, pp. 17912-17939,
Feb. 2025. https://dx.doi.org/10.1007/s13132-024-02486-8

o Ozmen ve Mutascu (2025d): I. OZMEN and M. Mutascu, “Don t look earth

environmental taxes effect on Co2 emissions evidence from moments quantile
regression for EU countries,” Environment, Development and Sustainability,
vol. 27, no. 2, pp. 4619-4658, Feb. 2025. https://dx.doi.org/10.1007/s10668-
023-04092-1

e Yurt disinda diger lniversitelerden akademisyenlerle ortaklasa diizenlenen bilimsel
toplantilar:

o Batr’dan Once: Dodu Diinya Diizenleri bashkl webinar toplantisi

e Uluslararasi bilimsel etkinliklerde iistlenilen akademik gorevler:
o X. Academic Studies Congress (ASC 2025 / Fall) — Kongre Baskanhgi (16—
18 Ekim 2025, Pakistan, hibrit)
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/sjpe.70000
https://dx.doi.org/10.1111/sjpe.70000
https://link.springer.com/article/10.1007/s13132-024-02486-8
https://dx.doi.org/10.1007/s13132-024-02486-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s10668-023-04092-1
https://dx.doi.org/10.1007/s10668-023-04092-1
https://dx.doi.org/10.1007/s10668-023-04092-1
https://drive.google.com/file/d/1G0wDtRNz7dvJ0x_CxVx7Moaf9rzwC92q/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/bilimsel-etkinlikler/the-10th-academic-studies-congress-(asc-2025-fall)/41441
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/1812/Press/bilimsel-etkinlikler/the-10th-academic-studies-congress-(asc-2025-fall)/41441

C.3. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢mekte ve
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgularin, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢abalara sahiptir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak arastirma
faaliyetleri y1l sonu faaliyet raporlarinda yer alir. Birim iginde performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari bulunmamaktadir. Ancak Selcuk Universitesi Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu nun yiiriittiigii tesvik mekanizmas1 araciligryla
performans degerlendirmeleri sistematik olarak yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Bolim Baskanliklarinin  “Egitim  ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”,

“Uluslararasilasma” ve “Toplumsal Katki” alanlarinda hedef girisi vaptig1 web sayfasi

e 2025 Faalivet Raporu
e BAP destekli proje listesi (EK C-4)

e 2025 vili hedef ve gerceklesmeler tablosu (EK C-2)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yil sonu faaliyet raporu ile izlenir.
Bu sayede performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

55


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi-fakulte/icerik/55092/2025%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_639051977758273352.pdf
https://docs.google.com/document/d/1Dyhl2qWcWye7ZFD_33pOzn38OVmYwUoL/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MDYJdBX7pUC5hwWNfrcsG_VASx1VssZB/edit?usp=drive_link&ouid=114603977668499998085&rtpof=true&sd=true

Birimde Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim elemanlarinin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansint izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim

elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Bolim  Baskanliklarmin  “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”,

“Uluslararasilasma” ve “Toplumsal Katk:” alanlarinda hedef girisi yaptig1 web sayfasi

2025 Faaliyet Raporu
BAP destekli proje listesi (EK C-4)
2025 yili hedef ve gerceklesmeler tablosu (EK C-2)

Selcuk Universitesi 2025 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Akademik Tesvik Yonetmeligi

Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Basvuru Rehberi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/58733
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/s.u.-akademik-tesvik-basvuru-rehberi/61389

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in fakiiltemiz uygun fiziki altyap:

olanaklarina sahiptir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi {iniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum
icindedir. Aksehir Ticaret ve Sanayi Odasi ile Selcuk Universitesi Rektorliigii arasinda
imzalanan protokol cercevesinde dgretim iiyelerimiz tarafindan is diinyasinin temsilcileri ve
calisanlar1 basta olmak iizere egitim destegi sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki
Burs Komisyonu, Engelli Ogrenci Damigmani, Sifir Atik Sorumlusu toplumsal katki
siireclerinin yonetiminde goérev almakta ve toplumsal katkiyr gelistirmek icin destek
vermektedir
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
Ornek Kanitlar
e Selcuk Universitesi’nin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si-fakulte/1812/hakkinda/44314)

e Burs Komisyonu
(https://docs.google.com/document/d/1es7QC7wRe-
F82Q k398ivpMPYOmOcAAQ/edit?usp=drive link&ouid=103395241423177217569
&rtpof=true&sd=true)
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Engelli Ogrenci Danigmani
(https://docs.google.com/document/d/ 1 w3IMLIOMwx YhlgCLb4qlAfqUbQUxBy6i/e
dit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)

Sifir Atik Sorumlusu
(https://docs.google.com/document/d/1yPet703Y9qeaQW WNsy98xk X jNanJI-
Z/edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569&rtpof=true&sd=true)

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb.

etkinlikleri gergeklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakiilte

blinyesinde bu faaliyetleri yiiriiten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi

bulunmamaktadir. Dolayistyla fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler i¢in ayr1 bir

biitce bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Konferans Salonu
(https://docs.google.com/document/d/1 wWLdxRKnxIhHM5¢cWzWLCTiD3GWTm5Bw
yc/edit?usp=sharing&ouid=103395241423177217569 &rtpof=true&sd=true)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, Selcuk Universitesi 2022-2026 stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda ve

Birim Boliimlerinin hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemekte

ve siirekli iyilestirmektedir.
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D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin gelistirilmesine yonelik belirli
cabalar1 bulunmaktadir. Bu ¢abalarin gergeklestirilmesi ve izlenmesi yoniinde caligsmalar
yiritilmektedir.
Fakiilte 6grencilerimizin sosyal yasamlarin1 daha iyi hale getirmek ve karsilasacaklar1 sosyal
olumsuzluklar1 asabilmelerini saglayacak egitimler ve kiiltiirel mirasin devamliligina yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir. Diger taraftan enerji ve gevre gibi basliklarda toplumsal bilinci
yiikseltmeye dair etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilimin saglanmasi
Oonemsenmektedir.
Fakiiltemiz dezavantajli gruplara yonelik bazi politikalar yiirtitmektedir. Mekanda erisebilirlik
yoniinde izlemeler yapilmakta ve iyilestirmeler icin c¢abalar harcanmakta iken Fakiilte
yonetim kurulu ile engelli 6grencilere yonelik egitimde erisebilirlik kararlar1 alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
e Bagimlilikla Miicadele Semineri

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte

si/1812/Press/sosvyal-etkinlikler/bagimlilik-turleri-ve-bagimlilikla-mucadele-

egitimi/28977)
e Siber Farkindalik Semineri
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve idari_bilimler_fakulte

si/1812/Press/sosyal-etkinlikler/siber-farkindalik-semineri/43309)

e Diinya Insan Haklar1 Giinii Kapsaminda Filistin'deki insan Haklar1 Ihlalleri

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi ve idari_bilimler fakulte
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/Press/sosyal-etkinlikler/siber-farkindalik-semineri/43309
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/aksehir_iktisadi_ve_idari_bilimler_fakultesi/1812/Press/sosyal-etkinlikler/dunya-insan-haklari-gunu-kapsaminda-filistindeki-insan-haklari-ihlalleri/43230

si/1812/Press/sosyal-etkinlikler/dunya-insan-haklari-gunu-kapsaminda-filistindeki-

insan-haklari-ihlalleri/43230)

2025-2026 Egitim Ogretim Yil1 Oryantasyon Toplantist
(https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir iktisadi ve idari bilimler fakultesi-

fakulte/etkinlikS/40794/Oryantasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1 638947421957

429000.pdf)
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Uzm. Dr. Maide Nur YILMAZ

_ * Tarih: 15 Mayis 2024 (Carsamba) * Saat: 14.00
* Yer: SU Aksehir lktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Konferans Salonu
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Konusmac
Psikolog Sefa UNAL
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Ogr. Gor. Dr- BUKET CETINKAYA DURAN
Selcuk Universitesi

Q@ s.0. AKSEHIR Li.B.F. KONFERANS
SALONU

18 Kasim 2024 (Pazartesi) * Saat: 17.30
« Yer: Selcuk Universitesi Aksehir lktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
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SELCUK ONIVERSITESI
AKSEHIR IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

DOKTORA SONRASI ARASTIRMA OLANAKLARI VE
BURS FIRSATLARI

Moderatér Konugmaci
Dr. [brahim OZMEN Dr. Zeynep AGDEMIR
SU Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Kirgehir AhiEvran U i [ Fakltesi
Maliye BSIimi Maliye B&IGma

« Tarih: 19 Kasim 2024 (Sall)  *Saat:17.30 - Yer: SU Aksehir iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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