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OZET

Bu rapor, Konservatuvarimizin 2025 wyili kalite komisyonu faaliyetlerini yansitmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu kapsamda, “Birim i¢ Degerlendirme Raporu” (BIDR) birimin; liderlik, ydnetisim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin uygulanma dizeylerini,
iyi uygulama orneklerini ve iyilesmeye agik yonlerini 6zetleyecek ve birime yol gosterecektir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari

Adres Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:251 Selguklu/KONYA

Telefon/Faks 033222348 10/0332 241 01 88

E-Posta konservatuvar@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/konservatuvarlar/dilek sabanci_devlet kons/1874

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir

Prof. Dr. Salih KIS

03322234810

salihkis@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimecisi

Dog. Dr. Mehmet Nuri PARMAKSIZ

03322234810

nuriparmaksiz@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Hilmi YAZICI

03322234810

hilmiyazici@selcuk.edu.tr

Yiiksekokul

. Muharrem MORGUL 0332223 48 10 mmorgul@selcuk.edu.tr
Sekreteri
g:;::;l{“mlsy““ Dr. Ogr. Uyesi Hilmi YAZICI | 03322234810 | hilmiyazici@selcuk.edu.ir

Kalite Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet Nuri PARMAKSIZ

033222348 10

nuriparmaksiz@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci

Alaattin Selguk YAYLACI

05314801998

alaaddinselcuky@gmail.com

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Konservatuvarimiz 16.03.1991 tarihinde kurulmus olup 1993 yilinda Sahne Sanatlar1 B6limi Tiyatro
Anasanat Dal1 ve Miizik Boliimii Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dallarinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Konservatuvarmmiz, 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Selcuk Universitesi Dilek
Sabanci Konservatuvart binasinda hizmet vermekte olup Konservatuvarimizin adi, 25.03.2008

tarihinden itibaren, Y.O.K. oluru ile Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari olarak degistirilmistir.

16.03.1991 tarihinde agilan Miizik Boliimii’niin ad1 2006 yilinda Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii
olarak degistirilmistir. Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii’nde 1991 yilinda Tiirk Sanat Miizigi Anasanat
Dal1, 2006 yilinda ise Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali agilmustir. Tiirk Sanat

Miizigi Anasanat Dali’nda kurulusundan bugtine kadar 301 6grenci mezun olmusgtur.



1991 yilinda agilan Sahne Sanatlar1 Boliimii’nde 1991 yilinda Tiyatro Anasanat Dali ve 1995 yilinda ise
Opera Anasanat Dali agilmigtir. Kurulusundan bugiine kadar Tiyatro Anasanat Dali’ndan 313 ve Opera

Anasanat Dali’ndan ise 90 6grenci mezun olmustur.

Konservatuvarimiz ilk mezunlarin1 1997 yilinda vermis olup; 500°den fazla mezunumuz Tirkiye’nin

cesitli yerlerinde sanat¢i ve egitimci olarak basari ile gérev yapmaktadir.

2007 yilinda agilan Miizik Boliimii ad1 altinda, Yayli1 Calgilar Anasanat Dali ve Piyano-Gitar Anasanat
Dal1 da agilmis olup akademik yapilanmasi tamamlandiktan sonra bu Anasanat Dallarina da 6grenci
alimi yapilacaktir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Geleneksel — Tirk 1 1 9 11
Miizigi
Sahne Sanatlar1 1 5 8 14
San 1 1
Miizik 1 1
Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Hizmetler Konservatuvar Sekreteri 1
Genel Hizmetler Teknisyen 1
Genel Hizmetler Bilgisayar isletmeni 3
Yardimci Hizmetler Siirekli Isci 5
Yardimci Hizmetler Destek Personeli 1
2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Program Seviyesi | Program | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Tird Dili Derece Yandal
Tiirk Sanat Miizigi | 1.Ogretim | Lisans Tiirkce
ASD
Tiyatro ASD 1.0gretim | Lisans Tiirkce
Opera ASD 1.0gretim | Lisans Tiirkge
San ASD 1.0gretim | Lisans Tiirkce




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Tiirk Sanat Miizigi ASD 76

Tiyatro ASD 52

Opera ASD 33

San ASD 7

TOPLAM 168

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

Konservatuvar sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde egitim-
Ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diislinebilen, dogaya duyarl, kiiltiir degerlerinin farkinda, katilimei, tiretken ve {ilkesini tiim
diinyada temsil edecek iistiin nitelikli sanatc¢ilar yetistirip, bilimsel ve sanatsal ¢aligsma ve aragtirmalarla
iirettiklerini toplum yararma sunup, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve siirdiiriilebilir

kalkinmaya katki saglamaktir.

3.1.Misyon

Geleneksel Tiirk Miizigi ve Sahne Sanatlar1 alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim
vermek, lilkemizin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaclarma uygun nitelikte iist diizeyde yorumcu, egitimci
ve aragtirmaci sanatcilar yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Konservatuvar olarak gerek Tirkiye’de gerekse uluslararasi diizeyde yapilan egitsel ve sanatsal
calismalarla, Geleneksel Tirk Miizigi ve Sahne Sanatlarinin gelisimine katkida bulunmaktir.
Vizyonumuz ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, tiretecegi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarimi, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren, kalite

odakl1, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir konservatuvar olmaktir

3.3.Degerler

Bireysel ve kurumsal iliskilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida
maksimum diizeyde dikkat eden bir yapiya sahiptir.

3.4.Hedefler

Konservatuvar olarak miizigin ve sahne sanatlarmin 6ncelikle Konya ve I¢ Anadolu Bolgesinde
taninmas1 ve sevdirilmesine katki saglamak, daha sonra yurt i¢i ve yurt dis1 olmak iizere, sehrimizi ve

Ulkemizi en iyi sekilde temsil etmektir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Konservatuvarimizda liderlik yonetim anlayisi, demokratik liderlik yontemi ile yiiriitilmektedir.
Kararlar yalnizca birim sorumlular1 veya idari amirleri tarafindan degil, kurullar1 olusturan iyeler

tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gerceklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Konservatuvanimiz idari ve akademik birimleri; “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu” ve
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” de belirtilen sekliyle kurulmustur. (A.1.1-1) Konservatuvarimizin yonetsel ve
idari yapilanmasini gésteren organizasyon semasi birimimiz internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. (A.1.1-2) Konservatuvarimiz yonetim organlari; Miidiir, Konservatuvar Kurulu ve

Konservatuvar Yonetim Kurulu'ndan olugmaktadir. (A.1.1-3)

Konservatuvanmiz katilimei, gelisimlere acik, yenilik¢i ve seffafligin benimsendigi bir yonetim
modeline sahiptir. Konservatuvarimiz tiim birimler ile stratejik planimizda belirttigimiz hedeflere

ulagmak i¢in uyum igerisinde ¢alismaktadir.(A.1.1-4)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.1-1 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu

A.1.1.-2 Konservatuvar Organizasyon Semasi

A.1.1-3 Konservatuvar Y onetim ve Kurullari

A.1.1-4 Stratejik Plan




A.1.2. Liderlik

Konservatuvar yonetiminde, yiiksekOgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturmak i¢in Kalite Komisyonu olusturulmustur.
(A.1.2-1) Konservatuvarimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. (A.1.2-
2) Konservatuvarimiz yonetimi, Boliimlerin ve Anasanat Dallarin koordineli bir sekilde ¢aligmasini
saglamaktadir. Yo6netim, tiim birimlerle istisare igerisinde farkli goriisleri dikkatle dinlemekte, kararlar
almakta ve bu kararlar eyleme ge¢irmektedir. Konservatuvarimiz 6gretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri
ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb. akademik performanslari Universitemiz Hedef Performans
Sistemi’nden izlenmektedir. (A.1.2-3) Konservatuvarimiz akademik personeli ve Ogrencilerinin
gelisimine katki saglamak igin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmektedir. (A.1.2-4)
Konservatuvarimizin misyon ve hedefleriyle iligkili yOnetim siireclerini; kalite gilivencesi
mekanizmalar ile izleme ve iyilestirme calismalarii igeren Birim i¢ Degerlendirme Raporu

hazirlanarak web sayfamizda paylasilmaktadir. (A.1.2-5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriniin ig¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve killtiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2-1 Kalite Komisyonu

A.1.2-2 Yonetim Yapisi

A.1.2-3 Hedef Performans Sistemi

A.1.2-4 Pavydas Toplantisi

A.1.2-5 Birim I¢c Degerlendirme Raporu




A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Konservatuvarimiz, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan yonetim yetkinligine sahiptir. Konservatuvarimizda gelisen teknoloji ile birlikte
egitim materyallerinin glincellenmesi yakindan takip edilmektedir. Bu silirecte Konservatuvarimiz
bolimlerine 6grenci alimi icin vyapilan Ozel Yetenek Giris Sinavlarina kayitlar online
yapilmaktadir.(A.1.3-1) Ayrica Ogretim elemanlarimizin ve 06grencilerimizin; glincellenen ders
mifredatlarina, ders programlarina, yonetmelik ve yonergelere hizli bir sekilde ulasmalari icin web
sayfamizda glincel bilgilendirme yapilmaktadir.(A.1.3-2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciill olarak
yiriitillmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

A.1.3-1 Ozel Yetenek Giris Sinavi Uygulamast

A.1.3-2 Konservatuvar Web Sayfasi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Konservatuvarimizda, Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslari kapsaminda
Kalite Komisyonu olusturulmustur. (A.1.4-1) Konservatuvarimiz stratejik plan1 dogrultusunda gelecege
yonelik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. (A.1.4-2) Konservatuvarimiz stratejik planinda belirtilen

amag ve hedefler kapsaminda; idari ve akademik birimlerin sorumluluklari, yetkileri ve i akis semalari

belirlenmistir. (A.1.4-3)

Idari karar mekanizmalarinin kurum genelini kapsayacak sekilde uygulamalar yiiriitiilmekte, siireg
igerisinde ihtiya¢ duyulan alanlar ile ilgili paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak egitim-6grteim
stireci geligtirilmektedir. (A.1.4-4)

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumunun Slciilmesi, degerlendirilmesi ve

iyilestirilmesi i¢in y1llik faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. (A.1.4-5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.



3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.1.4-1 Kalite Komisyonu

» A.1.4-2 Stratejik Plan

» A.1.4-3 Is Akis Semalari

¢ A.1.4-4 Pavdas Toplantilari

* A.1.4-5 Faalivet Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Konservatuvarimiz, kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Konservatuvarimiz web
sayfasi dogru, giincel ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir. Web sayfamiz diizenli olarak
giincellenmekte olup; egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik duyurular, etkinlik duyurulari, faaliyet
raporlart ve i¢ degerlendirme raporlari kamuoyu ile paylasilmaktadir.(A.1.5-1) Konservatuvarimiz

etkinliklerinin daha genis kesimlere ulagsmasi i¢in sosyal medya kanallar kullanilmaktadir.(A.1.5-2)

Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi (CIMER) ve Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi’ne (SIMER)
gelen miiracaatlar degerlendirilerek, Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda ilgililere bilgilendirilme
yapilmakta ve yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen aksakliklar giderilmektedir. (A.1.5-3;

A.1.5-4)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

* A.1.5-1 Konservatuvar Web Sayfasi

* A.1.5-2 Sosvyal Aglar

e A.1.5-3 Cumhur Baskanlig1 iletisim Merkezi

e A.1.5-4 Selcuk Universitesi iletisim Merkezi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Konservatuvarimiz; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere belirlenen politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclart ve hedefleri planlayarak uygulamakta, performans

yonetimi kapsaminda sonuglar1 degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Konservatuvarimiz misyon ve vizyonu belirlenmis, birim ¢alisanlar1 bilgilendirilmis ve kamuoyu ile

paylasilmistir.(A.2.1.1)

Konservatuvarimiz 6grenci merkezli bir yaklasimla topluma, sanata ve kiiltlire evrensel diizeyde katki
saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi; katilimci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusunu ve paydas
memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistirmeyi Kkalite politikas1 olarak

benimsemistir. (A.2.1-2)

Konservatuvanimiz stratejik hedef ve gostergelerinde belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak amaciyla
yapilacak ¢aligmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yillik uygulama sonuglarini

ve performans degerlendirmelerini iceren faaliyet raporlar1 ve degerlendirme raporlar1 web sayfammzda

paylasilmaktadir. (A2.1-3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanmimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tamimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.2.1-1 Konservatuvarimiz Misyon ve Vizyonu

» A.2.1-2 Kalite Politikasi

* A.2.1-3 Faaliyet Raporlari




A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Konservatuvarimiz Stratejik Plani, Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen amag ve

hedefler ile uyumlu olarak hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.(A.2.2-1; A.2.2-2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» A.2.2-1 Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

» A.2.2-2 Konservatuvarimiz Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Konservatuvarimiz Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflerine yonelik temel
performans gostergeleri belli periyotlarla izlenmektedir. (A.2.3-1; A.2.3-2) Performans gostergelerinin
daha kolay izlenmesi amaciyla dgretim Uyelerinin YOKSIS bilgilerini giincellemesi ve Orcid, Scopus,
Publons, Google Akademik gibi hesaplarini aktif hale getirmesi tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin yilhk yapmis oldugu calismalar ve faaliyetler, Hedef Performans Sistemi ile
izlenmektedir. (A.2.3-3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmstir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

 A.2.3-1 Selcuk Universitesi Performans Gostergeleri

¢ A.2.3-2 2025 Y11 Faaliyet Raporu

* A.2.3-3 Hedef Performans Sistemi




A.3. Yonetim Sistemleri

Konservatuvarimiz, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile bu siirecleri yonetmek iizere bir sistem gelistirmeye

caligmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Konservatuvarimizin etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmaktadir. (A.3.1.1; A.3.1.2; A.3.1.3) Konservatuvarimiz akademik ve idari birimlerinin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kullanilan otomasyonlarin giivenligi, gizliligi ve
giivenirligi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir. (A.3.1.4; A.3.1.5;
A3.1.6; A3.1.7; A3.1.8; A.3.1.9; A.3.1.10)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.3.1.1 Birim Oz Degerlendirme Raporu

* A.3.1.2 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

* A.3.1.3 Faaliyet Raporlari

» A.3.1.4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

» A.3.1.5 Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OBIS)

* A.3.1.6 Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

* A.3.1.7 Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

» A.3.1.8 Bologna Otomasyonu

* A.3.1.9 Ders Icerik Goriintiileme Sistemi

* A.3.1.10 Ek Ders Otomasyonu




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Konservatuvarimiz insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore belirlenmistir. Ogretim Elemanlar1, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
kapsaminda 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunlarina gore istihdam edilmektedir. (A.3.2.1; A.3.2.2; A.3.2.3; A.3.2.4)

Konservatuvarimiz akademik kadro talepleri; anasanat dallar kurul kararlar1 dogrultusunda boliim kurul

kararlarn ile yonetime iletilmekte ve yoOnetim kurulu karar sonrasinda Rektorliige iletilmektedir.
(A.3.2.5)

Konservatuvarimiz idari ve akademik personeller ile ilgili kurullar tamimlanmis ve insan kaynaklari

yonetimi seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup kamuoyu ile paylagilmistir. (A.3.2.6)

Akademik Kurul toplantilari, idari toplantilar ve ¢alisan memnuniyet anketleri ile sikéyet ve Oneriler

belirlenerek insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmektedir. (A.3.2.7)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanmimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireclere
uygun bir bigimde ylriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

¢ A.3.2.1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

e A.3.2.2 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hilkmiinde Kararname

* A.3.2.3 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

* A.3.2.4 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

* A.3.2.5 Geleneksel Tiirk Miizigi Boliim Kurulu, Sahne Sanatlar1 Béliim Kurulu

» A.3.2.6 Konservatuvar Web sayfasi

* A.3.2.7 Anketler




A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Konservatuvarimiz finansal kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun ve yil biitge kanunu ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. (A.3.3.1) Konservatuvarimiz finansal

kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilisinin kontrol ve denetiminde uygulanmaktadir. (A.3.3.2)

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsaminda yapilan harcamalar; Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS) ve Muhasebe Yo6netim

Sistemi (MYS) iizerinden gercgeklestirilmektedir. (A.3.3.3; A.3.3.4; A.3.3.5) Konservatuvarimiza ilgili

kanunlar g¢ercevesinde yapilan mal ve malzeme alimlar ve tagimir kayit islemleri Taginir Mal
Yonetmeligi kapsaminda Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKY'S) {izerinden yiiriitiilmektedir. (A.3.3.6;
A.3.3.7)

Konservatuvarimizda kullanilan diger bir finansal kaynak tiirii de yiiriitiilen projelerin finansmaninda
kullanilan kaynaklardir. Projelere iliskin is ve islemler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
tarafindan ylritiilmekte olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordinasyon saglanmaktadir.

(A.3.3.8)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarim yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.3.3.1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

» A.3.3.2 Konservatuvar Yonetimi

 A.3.3.3 4734 sayili Kamu fhale Kanunu

* A.3.3.4 Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS

* A.3.3.5 Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS)

» A.3.3.6 Tasinir Mal Yonetmeligi

» A.3.3.7 Tasiir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

» A.3.3.8 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)




A.3.4. Siire¢ yonetimi

Konservatuvarimiz akademik ve idari isler igin siire¢ ve alt siire¢ler tanimlanmis olup, is akis semalart

ile taraflar bilgilendirilmistir. (A.3.4.1)

Konservatuvarimizda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri tiim bdliimlerimizin
temsilcilerinden olusan Konservatuvar Kurulu tarafindan; diger faaliyetler idari organ olan

Konservatuvar Yonetim Kurulu tarafindan yiiritillmektedir. (A.3.4.2; A.3.4.3)

Konservatuvanmizin temel islevini yerine getirmesini engelleyebilecek riskler igeren, zamaninda
ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siire¢lerini giiclendirmek ve kaynaklarin

etkin kullanimini saglamak amaciyla hassas gorevler tespit edilmistir. (A.3.4.4)

Konservatuvarimizin ama¢ ve hedeflerine ulagsmasia engel olacak risklerin tespit edilerek belirli
periyotlarla muhtemel etki ve olasilik diizeylerinin analiz edilmesi ile risklere karsi 6nlemlerin

belirlenmesi amaciyla risk kayit formu hazirlanmistir. (A.3.4.5)

Konservatuvanimiz akademik ve idari siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
amactyla Birim Oz Degerlendirme Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak kamuoyu

ile paylasilmistir.( A.3.4.6; A.3.4.7)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.3.4.1 Is Akis Semalari

» A.3.4.2 Konservatuvar Kurulu

» A.3.4.3 Konservatuvar Yonetim Kurulu

» A.3.4.4 Hassas Gorev Tespit Formu

¢ A.3.4.5 Risk Kavyit Formu

* A.3.4.6 Birim Oz Degerlendirme Raporu

* A.3.4.7 Birim I¢ Degerlendirme Raporu




A.4. Paydas Katilnm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

Konservatuvanimiz i¢ ve dis paydaslarin akademik, egitim-6gretim ve idari siireclere katilimin
saglamak {izere toplantilar ve bilgilendirme galismalar1 yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve birim kararlarinda kullanilmak {izere tanimli mekanizmeler

bulunmaktadir. (A.4.1.1)

Konservatuvarimiz siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydaslar ile belirli araliklarla toplantilar

diizenlenmekte ve paydaslarin goriis ve onerileri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. (A.4.1.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmigs mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* A4.1.1 Danisma Kurulu

* A.4.1.2 Paydas Toplantilari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Konservatuvarimizda dgrencilerimizin goriis ve dnerilerin bildirmeleri igin; Universitemiz tarafindan
olusturulup tiim birimlerce kullanilan Selguk Universitemi Iletisim Merkezi (SIMER), Selcuk
Universitesi Ogrenci Danismanlik Yénergesi kapsaminda belirlenen Danisman Ogretim Elemanlari,
Selguk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi kapsaminda belirlenen dgrenci temsilcileri ve 6grenci

memnuniyet anketleri gibi muhtelif kanalar bulunmaktadir. (A.4.2.1; A.4.2.2; A4.2.3; A4.2.4; A4.2.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.



3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
almmaktadir.

4- Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.4.2.1 Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

» A.4.2.2 Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi

» A.4.2.3 Selcuk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

» A.4.2.4 Kalite Komisyonu

« A.4.2.5 Anketler

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Konservatuvarimiz mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplanmak amaciyla, Universitemiz tarafindan
gelistirilen Mezun Memnuniyet Anketi ve Mezun Bilgi Sistemini aktif olarak kullanmalar1 tesvik

edilmektedir. (A.4.3.1; A.4.3.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.4.3.1 Mezun Memnuniyet Anketi

* A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi




A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Konservatuvarimiz Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi i¢in amag¢ ve hedeflerimizin belirlendigi
Uluslarasilagsma Politikatmmz web sayfamizda ilan edilmistir. (A.5.1.1) Konservatuvarimiz
Uluslararasilagma politikas1 kapsaminda {ist yonetim tarafindan onaylanan is birligi antlagmalan
bulunmaktadir. (A.5.1.2) Ayrica Universitemizin ulusal ve uluslararasi ikili is birlikleri gergevesinde

yapilan antlasmalarda dikkate alinmaktadir. (A.5.1.3)

Konservatuvarimiz uluslararasilasma politikast dogrultusunda, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin gerek yurtici gerekse yurtdisinda gergeklesen uluslararasi egitim ve arastirma etkinliklerine
katilimlar1 tesvik edilmekte ve Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli, Farabi Degisim Programi
Koordinatorliigii ve Mevlana Degisim Programi Koordinatorliikleri ile koordinasyon saglanmaktadir.

(A.5.14; A.5.1.5; A.5.1.6)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

» A.5.1.1 Uluslararasilasma Politikamiz

* A.5.1.2 Isbirligi Anlasmalari

e A.5.1.3 Universitemiz Isbirligi Anlasmalari

¢ A.5.1.4 Erasmus+ Kurum Koordinatorligi

* A.5.1.5 Farabi Degisim Programi Koordinatorligi

* A.5.1.6 Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi




A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Konservatuvarimiz  uluslararasilasma politikast kapsaminda gerceklestirilen uluslararasilagma
siireclerine iliskin mali ve fiziki kaynaklar; Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi
Koordinatorligii (BAP), Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi ve Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii biiteleri yaninda ikili anlasmalar dogrultusunda Selguk Universitesi Rektorliigii
tarafindan saglanmaktadir. Konservatuvarimizda ayrica bir biitce bulunmamaktadir. (A.5.2.1; A.5.2.2;

A.5.2.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» A.5.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)

* A.5.2.2 Erasmus+ Kurum Koordinatorligi

* A.5.2.3 Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Konservatuvarimiz uluslararasilasma stratejisi ¢er¢evesinde belirlenen hedefler ve bu hedeflere iliskin
performans gostergeleri, y1l bazinda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri ile

izlenmektedir. (A.5.3.1; A.5.3.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» A.5.3.1 Faaliyet Raporlari

* A.5.3.2 Performans Gostergeleri




B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Konservatuvarimiz programlarin tasarimi ve onay silirecinin ilk admmimi stratejik planlama siireci
olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimiyla konservatuvarimiz misyon, vizyon ve hedeflerini
tanimlamaktadir. Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her bir
program mezunlar, 6grenciler, gretim elemanlar ve diger paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini

belirlerler.

Programlarin ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaglari ve ¢iktilar: resmi internet
sayfasinda ve biitiin programlar icin olusturulan Bologna Sel¢uk internet sayfalari lizerinden ilan

edilerek i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Programda yapilacak gelistirme amagli degisiklikler Konservatuvarimizin kurul onayr ile
gerceklesmektedir. Ilgili birimin damgma kurullarmin onerileri, program yeterlilikleri ve ders
kazanimlarinin izleme sonuglari ilgili program kurullarinda i¢ ve dis paydaslarla birlikte goriisiildiikten

sonra hazirlanan teklifler Konservatuvarimizin kurulu tarafindan degerlendirilir.

Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini hazirlamaya yonelik biitiin ¢alismalari, Bologna Esglidiim
Komisyonu’nun belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak hayata ge¢irmislerdir. Konservatuvarimizda
Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarin Program ve Ders Bilgi Paketleri
6zenle hazirlanmistir. Program ve Ders Bilgi Paketlerinde, derslerin AK TS kredileri, degerlendirme siirecleri
vebunlarlailgili tiim bilesenler adim adim agiklanmig olup kamuoyuna iiniversitenin WEB sayfasinda ilan

edilmektedir.

Konservatuvarimizda kullanilan egitim modeli derse dayali olup, dersler, bireysel ve teorik dersler olarak
smiflandirlmigtir. Alan / Mesleki dersler gcogunlukla bireysel (6gretim eleman: ile birebir) olarak yiiriitiiliir.
Bu dersler, ana sanat dalinin yapisi ve 6gretim planinda yer alan ders iceriklerine uygun olarak, 6gretim
eleman odasi, smif, sahne veya sahneli derslikte yiiriitiiliir. Bu sebeple tiim programlar kullanilan egitim

modeline uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Konservatuvarimiz egitim-6gretim politikas1 ¢ergevesinde program tasarimi ve onayi igin gerekli
stiregler tammmlanmustir. (B.1.1.1) Konservatuvarimiz programlarinin amaglari, 6grenim ¢iktilar1 ve ders
igerikleri olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (B.1.1.2)
Konservatuvarimiz programlarinin yeterlilikleri, misyon ve vizyonumuz ile dis paydaslarin goriis ve

Onerileri dikkate alinarak belirlenmistir. (B.1.1.3; B.1.1.4)



Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Tamiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

B.1.1.1 Program Yeterliliklerinin Belirlenmesi Is Akisi

B.1.1.2 Bologna Ders Icerikleri

B.1.1.3 Misyon ve Vizyon

B.1.1.4 Paydas Toplantilar:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Konservatuvarimiz  Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda programlarin  zorunlu

ders/se¢meli ders, teorik ders/uygulamali ders vb. gibi egitim uygulamalarmin dagilimi program

gerekliliklerine gore hazirlanmustir. (B.1.2.1; B.1.2.2) Konservatuvarimiz programlarinda ders ve AKTS

diizenlemeleri Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Kilavuzuna uyumlu olarak hazirlanmistir. (B.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi

1-

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.2.1 Konservatuvarimiz Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.1.2.2 Ogretim Planlari

B.1.2.3 Bologna Siireci Uyum Calismalari Kilavuzu




B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Konservatuvarimiz boliimleri derslerinin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirilmistir. Konservatuvarimiz boliimlerinde derslerin kazanimlarinin gergeklesme

izlenimine dair planlama yapilmstir. (B.1.3.1; B.1.3.2)
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.3.1 Geleneksel Tirk Miizigi Bolumi Ders Kazanimlari

e B.1.3.2 Sahne Sanatlar1 Bolimii Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Konservatuvarimizda tiim derslerin AKTS degerleri; Selcuk Universitesi Bologna Siireci Uyum
Calismalar1 Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu kapsaminda, 6grenci is yuki

dikkate alinarak hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (B.1.4.1; B.1.4.2) 2022-2023 Egitim-

Ogretim yili Bahar yariyilindan itibaren uygulanan Pedagojik Formasyon Egitimi dersleri de
Ogrencilerin is yiikiine gore diizenlenmektedir. (B.1.4.3) Ayrica 6grenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de uygulanmaktadir. (B.1.4.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.1.4.1 Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
e B.1.4.2 Ogretim Planlari
e B.1.4.3 Pedagojik Formasyon
e B.1.4.4 Uzaktan Egitim




B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Konservatuvarimizdaki program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi
yetkililer tarafindan (B6liim Baskani, Anasanat Dali Bagskani, Boliim Kurulu, Anasanat Dali Kurulu,

yonetim Kurulu ve Konservatuvar Kurulu) gerceklestirilmektedir. (B.1.5.1; B.1.5.2; B.1.5.3; B.1.5.4)

Konservatuvarimiz programlarinin etkinligi ve verimliligi yi1l bazinda hazirlanan faaliyet raporu, birim
i¢ degerlendirme raporu, birim 6z degerlendirme raporu, izleme ve degerlendirme raporlari ile

izlenmektedir. (B.1.5.5; B.1.5.6; B.1.5.7)

Her egitim-6gretim yili sonunda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilar1 ile Konservatuvarimiz
egitim-0gretim, uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi, paydaslarin etkinliginin
artirtlmasi, goriis ve Onerileri alinarak ihtiya¢ duyulan glincellemelerin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda 2022 yilinda Konservatuvarimz Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliinde ve &gretim

planlarinda gilincellemeler yapilmustir. (B.1.5.8; B.1.5.9)
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.5.1 Geleneksel Tirk Miizigi Bolim Kurulu

e B.1.5.2 Sahne Sanatlar1 Bolum Kurulu

e B.1.5.3 Yonetim Kurulu

e B.1.5.4 Konservatuvar Kurulu

e B.1.5.5 Faaliyet Raporu

e B.1.5.6 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e B.1.5.7 Birim Oz Degerlendirme Raporu

e (B.1.5.8) Konservatuvar Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

e (B.1.5.9) Ogretim Planlari




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Konservatuvanmiz egitim ve Ogretim siireclerini biitiincilil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim

sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. (B.1.6.1; B.1.6.2; B.1.6.3; B.1.6.4; B.1.6.5) Egitim ve

Ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmustir. (B.1.6.5; B.1.6.6) Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,

yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. (B.1.6.7) Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Konservatuvar yonetim tarafindan takip edilmektedir

(B.1.6.8)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim sireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve d6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (B.1.6) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

e (B.1.6.1) Bilgi Islem Daire Baskanlig1

e (B.1.6.2) Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

e (B.1.6.3) Kiiltiir Sanat ve Arastirma Merkezi

e (B.1.6.4) Uzaktan Arastirma ve Uygulama Merkezi

e (B.1.6.5) Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu

e (B.1.6.6) Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Degerlendirme Komisyonu

e (B.1.6.7) Akademik Takvim

® (B.1.6.8) Konservatuvar Yonetimi




B.2. Programlarin Yiriutiilmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin

mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek se¢meli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir.

Konservatuvarimizda kullanilan egitim modeli derse dayali olup, dersler, bireysel ve teorik dersler
olarak simiflandirilmistir. Alan / Mesleki dersler gogunlukla bireysel (6gretim elemani ile birebir) olarak
yiritiilir. Bu dersler, ana sanat dalinin yapis1 ve dgretim planinda yer alan ders iceriklerine uygun

olarak, Ogretim eleman1 odas, sinif, sahne veya sahneli derslikte yiiriitiiliir.

Konservatuvarimizin fiziki sartlarinin uygun olmasi nedeniyle ders i¢i ve ders dist etkinlik planlamasi
ile 6grencilere sahne uygulamasi firsat1 verilir. Ana sanat dallarinin yapisina uygun olarak ders i¢i ve
dis1 olarak planlanan bireysel ve teorik performanslar, konservatuvarimizin Biiyiik ve kiigiik sahnesi
basta olmak lizere iiniversite kampiisii igindeki konser salonlarinda bu g¢alismalarin sahnelenmesine
firsat verilir. Bu kapsamda, dgrencilerimizin laboratuvar ve atolyesi olan sahnelerin temininde sorun

yasanmamasina, daha ¢ok uygulama ortami hazirlanmasina 6zen gosterilir.

Tlim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde 6grenmeyi Onceleyen dgrencilerin aktif katilim sagladigi yaklagimlara yer verilmektedir.

Konservatuvarimiz boliimlerinde yiiriitiilen derslerde 6grencilerin yetkinlik ve performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla donem iginde 6dev, etkinlik, konser gibi ¢ikti temelli degerlendirmeler
tesvik edilmektedir. Konservatuvarimiz 6grencilerinin lisans danismanlari, egitim-6gretim faaliyetleri
(ders / donem kayit islemleri) basta olmak {izere egitsel ve sanatsal faaliyetlerin planlanmasi ve
sahnelenmesi konusunda danismanlik hizmetini sunmaktadir. Bu danigmanlik ayrica, ana sanat dali

baskanliklar1 ve boliim bagkanliklar diizeyinde de gergeklestirilir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Konservatuvarimizda 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ggrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. (B.2.1.1; B.1.2.2) Kullanilan egitim modeli derse dayali olup,
dersler, bireysel ve teorik dersler olarak siniflandirilmistir. (B.2.1.3) Alan / Mesleki dersler ¢cogunlukla
bireysel (6gretim elemani ile birebir) olarak yiiriitiiliir. Bu dersler, ana sanat dalinin yapis1 ve 6gretim
plaminda yer alan ders igeriklerine uygun olarak, Ogretim elemani odasi, sinif, sahne veya sahneli

derslikte yiiriitilir. (B.2.1.4)
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.



2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasia yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanmimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.1.1 Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Bologna Icerikleri

e B.2.1.2 Sahne Sanatlari Boliimii Bologna Icerikleri

e B.2.1.3 Ogretim Planlari

e B.2.1.4 Ders Programlari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Konservatuvarimizda basar1 6lgme ve degerlendirme Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlar1 6lgme ve degerlendirme esaslar1 yonergesine uygun olarak yapilmaktadir. (B.2.2.1)
Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlart her

bir ders i¢in hazirlanan “AKTS formlarinda” ilgili dersin degerlendirilmesi i¢in hangi yontemler ile

uygulanacagini belirleyerek dgrencilere agiklamaktadir. (B.2.2.2), (B.2.2.3) Ogrencinin devamsizlig
veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler ile ilgili yonetmelikte mevcuttur. (B.2.2.4) Ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimu ile ilgili
degerlendirmeler, ders bazinda verilen vize ve final sinav uygulamalar1 ile yapilmaktadir.

Konservatuvarimiz web sayfasindan lisans miifredat programlarina ulasilabilmektedir (B.2.2.5)
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda d6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.2.1 Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari 6lcme ve degerlendirme esaslari

yonergesi

e B.2.2.2 Tirk Sanat Miizigi Programi Bologna Dersleri




e (B.2.2.3) Tiyatro ve Opera Programlari Bologna Dersleri
e (B.2.2.4) Yonetmelik

e (B.2.2.5) Konservatuvar Web Sayfasi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Konservatuvara alinacak 6grencilerde aranacak genel ve 6zel sartlar ile 6grenci 6n kayit ve 6zel yetenek
smav1 tarihleri Konservatuvar Kurulu ile belirlenir ve Rektorliik tarafindan ilan edilir. (B.2.3.1)
Konservatuvara dgrenci olarak kabul edilebilmek i¢in 6n kayit ve kabul sartlarini tasiyan adaylar,
Yonetim Kurulunca tespit edilen komisyonlar tarafindan yapilacak olan ve baraj siavi ile kesin kabul
smavindan olusan 6zel yetenek simavlarinda bagarili olmak zorundadirlar. Ozel yetenek smavi uygulama
yonergesi Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanarak ilan edilir. (B.2.3.2) Adaylar, Konservatuvar
internet sayfasinda ve binasinda ilan edilen giin, saat ve yerde bu sinavlara girmek zorundadir. Ozel
yetenek sinavlarinda bagarili olan adaylar, puan durumuna gore 6n kayit yaptirdiklar anasanat dallar
itibartyla siraya konulur ve kazanan adaylar kontenjan dahilinde asil liste ve yedek liste olarak ilan edilir.
Giris sinavlar1 sonucuna gore basarili olup asil listeden Konservatuvara girmeye hak kazanan adaylarin
kesin kay1t tarihleri Rektorliik tarafindan ilan edilen tarihlerde Konservatuvar tarafindan yapilir. Kesin
kayit siiresi sonunda kontenjanlarda acik kaldigi takdirde, agik kalan kontenjan sayis1 kadar yedek
listeden kayit hakki kazanan adaylardan yedek kayit siiresi i¢inde sira ile kayit yapilabilir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Yatay Ge¢is ve Dikey Ge¢is yontemleri ile
Konservatuvarimiza yerlesen 6grencilerin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. (B.2.2.3)
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik desteklerine, O6grenci tesvik edilmekte ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde karar alinmaktadir. (B.2.2.4; B.2.2.5; B.2.2.6)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.3.1 Selcuk Universitesi Yonetmelikleri

e B.2.3.2 Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

e B.2.3.3 Selcuk Universitesi Yatay Gecis Yonergesi
e B.2.2.4 Erasmus+ Kurum Koordinatorligu




e B.2.2.5 Farabi Degisim Programi Koordinatorliugi
e B.2.2.6 Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Konservatuvarimiz yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmstir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve herhangi bir usulsiizliige karsi

gerekli onlemler alinmaktadir. (B.2.4.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.2.4.1) Konservatuvar Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Konservatuvarimiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim
Ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini gilivence altina almalidir. Konservatuvarimizda

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Konservatuvarimizda 6grenme ortami olarak kullanilan sinif, kiitliphane, stiidyo, sahne, ders kitaplari,
sinevizyon, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (3.1.1.1;
B.3.1.2)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.



3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B.3.1.1. Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi

e B.3.1.2 Uzaktan Egitim Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Konservatuvarimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamasina
destek olan danisman bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Konservatuvar
Miidiirliigii tarafindan belirlenen giin ve saatlerde danisman-6grenci toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

(B.3.2.1),(B.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e Danisman Listeleri
e S.U Danisman Yonergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Konservatuvarimiz Universitemiz biinyesindeki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin saglikli bir sekilde kullanimi saglanmaktadir. (B.3.3.1), (B.3.3.2), (B.3.3.3), (B.3.3.4),
(B.3.3.5)




Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.3.1 Yemekhane Hizmeti Memnunivet Anketi

e B.3.3.2 Sosyal Tesisler

e B.3.3.3 Kitiiphane Hizmeti Memnuniyet Anketi

e B.3.3.4 Tesis Kapasiteleri

e B.3.3.5 Uzaktan Ogretim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarmm egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.4.1),
(B.3.4.2)

Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan Universite kampiis sinirlar icerisinde engelli bireylerin tam, etkin
ve esit katilimini saglamak amaciyla gerceklestirilen c¢alismalarin tespiti ve basarili bulunanlarin
odiillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina "Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri" kapsamida Konservatuvarimiz tarafindan 2023 yilinda Mekanda Erisebilirlik, Egitimde
Erisebilirlik ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik Bayrak Odiilii almmustir. (B.3.4.3)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.



4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.3.1 Engelli Birim Koordinatorliigii

e B.4.3.2 Engelsiz Erisim Haritasi
e B.4.3.3 Mekan Erisilebilirlik Odiilleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Konservatuvarimiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.5.1), (B.3.5.2)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e (B.3.5.1) Ogrenci Topluluklari Web Sayfasi
e (B.3.5.2 Etkinliklerimiz

B.4. Ogretim Kadrosu

Selcuk Universitesinde 6gretim tyeleri, Tiirkiye Cumhuriyeti 2547 sayih “Yiiksekégretim Kanunu”, 2914
sayill “Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi”
ile ve Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslari cercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Selguk Universitesi Atama ve Yiikseltme

lciitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan élgiitlerden daha



yiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama
Esaslari, tim Universite binyesindeki 6gretim Uyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini ylkseltmeyi

hedefleyecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin (6gretim gdrevlisi, okutman, arastirma gérevlisi vb.)
atama islemleri ise 2547 sayih “Yiksekogretim Kanunu”, 2914 sayil “Yiksekogretim Personel Kanunu”
ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarina uygun sekilde
yapilmaktadir. Ogretim elemani atama yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri, kriterleri belirlenmistir
ve bu siirec ve kriterler seffaflik esasi baglaminda kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve dl¢iitler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Konservatuvarda Atama ylkseltmeler bu

kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Konservatuvarimizda Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri
ve Uygulama Esaslan ile 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (4.1.1) Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; Konservatuvarda egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir. (4.1.2), (4.1.3), (4.1.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
Ozgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimh ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 4.1.1 Atama Kriterleri

e 4.1.2 Mevzuatlar

e 4.1.3 Basvuruda Istenen Belgeler

e 4.1.4 Atanmada istenen Belgeler




B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarimizda etkin ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siirecleri uygulanmakta ve
izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin gelisimleri i¢in nitelikli egitim etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) birimimiz tarafindan saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirnlmaktadir. (B.4.2.1)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  Ogretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

e Ogretim Elemanlarina Yonelik UZEM Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlarinin derslerde verimliliklerini arttirmak ve ders anlatiminda
motivasyonu yiikseltmek iizere Akademik Tesvik Uygulamalari bulunmaktadir ve Universitemiz

Akademik Tesvik Birimi ile koordinasyon saglanmaktadir.(B.4.3.1), (B.4.3.2), (B.4.3.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadur.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesgvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.3.1 Akademik Tesvik Birimi
e B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e B.4.3.3 Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari




C. C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirma faaliyetleri stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur. Deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen bilimsel ve sanatsal faaliyetler igin

uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Konservatuvarimiz arastirma siireclerinin yonetimi stratejik planimizda belirlenen amaglara uygunluk
gosterecek sekilde ve arastirma politikanuzda belirlenen ilkeler cergevesinde Universitemiz Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi ve Erasmust+ Kurum Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde
yiritilmektedir. (C.1.1.1; C.1.1.2; C.1.1.3; C.1.1.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.1 Konservatuvar Stratejik Plani

e (C.1.1.2 Konservatuvar Arastirma Politikasi

e (C.1.1.3 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi

e (.1.1.4 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Konservatuvarimiz arastirma siireclerinde i¢ kaynaklarin kullanimina iliskin uygulamalarda
Universitemiz ~ Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii tarafindan tanimlanan siireglere uyum
saglanmaktadir. (C.1.2.1; C.1.2.2; C.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.



2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2.1 YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y &netmelik

e (.1.2.2 Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii Y onergesi

e (.1.2.3 Selcuk Universitesi BAP Uygulama Ilkeleri

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Konservatuvarimizda doktora programlarimin basvuru, dgretim ve mezuniyet siiregleri Universitemiz

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. (C.1.3.1)

Konservatuvarimizda doktora sonrasi imkanlart ve kendi mezunlarimizi ise alma politikamiz

bulunmaktadir. (C.1.3.2; C.1.3.3; C.1.3.4; C.1.3.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlariin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e (C.1.3.1 Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e C(C.1.3.2 Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci

Calistirtlmasina iliskin Usul ve Esaslar

e (.1.3.3 Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin

Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanh Gorevlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar

e (.1.3.4 Katile Politikasi

e (.1.3.5S.U Atanma ve Yiikseltme Olciitleri




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Konservatuvarnimiz aragtirma ve gelistirme yetkinliginin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi amaciyla
“yurti¢i ve yurtdisi arastirma-gelistirme destek programlarina katilimi ve fonlarin etkin kullanimim
tesvik edilmektedir. (C.2.1.1) Konservatuvarimiz 6gretim elemani ve arastirmacilariin yetkinlikleri y1l
bazinda hazirlanan faaliyet raporu, hedef performans sistemi ile izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir. (C.2.1.2; C.2.1.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
almnmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1.1 Erasmus+ aktif anlasmalar

e (.2.1.2 Faaliyet Raporlari
e (C.2.1.3 Hedef Performans Sistemi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Konservatuvarimiz kurumlararas igbirliklerini ve disiplinler aras1 girisimlerini, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirmek iizere Universitemiz biinyesinde bulunan mevcut mekanizmalar (Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.(C.2.2.1; C.2.2.2; C.2.2.3; C.2.2.4; C.2.2.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.



Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiriitiilmektedir.
4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

C.2.2.1 Erasmus+ Uygulama Usul ve Esaslar

C.2.2.2 Erasmus+ Aktif Anlasmalar

C.2.2.3 Mevlana Degisim Programi Usul ve Esaslar

C.2.2.4 Mevlana Degisim Programi Anlasmali Universiteler

C.2.2.5 Farabi Degisim Programi Anlasmali Universiteler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz faaliyetleri yillik bazda hazirlanan faaliyet raporu ve hedef performans sistemi ile

izlenmektedir. (C.3.1.1; C.3.1.2)Konservatuvarimiz her yil hazirlanan faaliyet raporu ile YOK’iin

cerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecen akademik tesvik sistemindeki puanlamaya esas olan

arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigt YOKSIS verileri vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini degerlendirmektedir. (C.3.1.3)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performans1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1 Faaliyet Raporlari

C.3.1.2 Hedef Performans Sistemi
C.3.1.3 YOKSIS verisi




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz 6gretim elemanlariin arastirma performanslari yil bazinda faaliyet raporlari, hedef
performans sistemi ve Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma faaliyet raporlart ile izlenir ve
degerlendirilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir. (C.3.2.1;

C.3.2.2;C.3.2.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.3.2.1 Faalivet Raporlari

e (.3.2.2 Hedef Performans Sistemi

e (.3.2.3 Gorev siiresi uzatma faaliyet raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Konservatuvarimiz tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde de siirdiiriilebilirligi
esas almis olup egitim-6gretim faaliyetlerinin odagma toplumsal katki misyonunu yerlestirmistir.
Universitenin belirledigi temel degerler; gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde toplumsal katki odakl1, kamu-
tniversite-6zel sektor isbirligi igerisinde paydas katilimli ve toplumsal katkinin 6l¢iimii esasina dayali
olarak sekillendirilmistir. Bununla birlikte Selcuk Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Planidaki
“toplumsal ve evrensel degerler 1s1¢inda yenilik¢i, miikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir” seklindeki misyon ve
“topluma ve insanliga siirekli deger katan” seklindeki vizyon ifadesi ile temel degerlerinde yer alan
“katilimer ve paydas isbirligine dayali bir yonetim, 6grenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik
yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” ifadeleri, iist politika olarak alt1 ¢izili bir

bi¢imde vurgulanmustir.



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Konservatuvarnimiz, toplumsal katki politikasina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle, yerel ve
bolgesel anlamda kalkinmayi destekleyen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler gergceklestirmektedir. (D.1.1.1;
D.1.1.2) Bunun yani sira Konservatuvarimiz, toplumsal katki politikasina uygun olarak paydaslarla
isbirligi i¢erisinde yerel/bolgesel ve ulusal kalkinmaya dnciiliik etme stratejisi amacina yonelik, bolgesel
dinamiklerin kaynaklarim1 faaliyete gegirecek Ozgiin projeler iiretmeyi amaglayan; tarih bilincini,
gevresel duyarliligi, dezavantajli bireylere yonelik farkindaligi arttirmaya ve tim bunlar1 i¢ ve dis

paydaslariyla isbirligi icerisinde yliriitmeyi hedefleyen faaliyet planlar1 olugturmaktadir. (D.1.1.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalart
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinimn islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

e D.1.1.1 Konservatuvarimiz Toplumsal Katki Politikasi

e D.1.1.2 Konservatuvar Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

e D.1.1.3 Paydas Toplantilar

D.1.2. Kaynaklar

Konservatuvarimiz egitim, arastirma, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla
bulusmasimi, yayginlasmasini ve katki saglamasini bir asli gérev ve faaliyet alan1 olarak benimser.
Bununla birlikte arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak
amaciyla akademisyenlerini ve arasgtirma personelini siirekli tesvik etmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin (UZEM) destegiyle,
dis paydaslarin yasam boyu 6grenmelerini destekleyecek egitim programlari y1l boyunca birgok kiiltiirel
ve sosyal etkinlik gerceklestirilmektedir. Ayrica toplumsal katki siirecleri kapsanminda Universitemiz
biinyesinde bulunan diger birimlerle de koordinasyon saglanmaktadir. (D.1.2.1; D.1.2.2; D.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.



3- Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

e (.1.2.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligiu (BAP)
e (C.1.2.3 Sifir Atik Birimi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Konservatuvarimizda toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve yiiriitilmesini
saglamak amaciyla Kalite Komisyonu gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. (D.2.1.1) Konservatuvarimiz
toplumsal katki faaliyetleri yillik bazda hazirlanan faaliyet raporu ve hedef performans sistemi ile
izlenmektedir. (D.2.1.2; D.2.1.3) Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin yetkililerinin katilimiyla
gerceklesen paydas toplantilar1 ile toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi i¢in gerekli
degerlendirmeler yapilmaktir. (D.2.1.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1 Kalite Komisyonu

e D.2.1.2 Faaliyet Raporlari

e D.2.1.3 Hedef Performans Sistemi
e Dis Paydas Toplantilari




SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu raporda 2025 yili itibariyle Selguk Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari’nin Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 basliklar altinda giiglii yonleri

ile iyilestirmeye agik yonleri olgunluk diizeyi gostergeleriyle 6zetlenmis ve kanitlarla desteklenmistir.

Giiglii Yonlerimiz

-Konservatuvarin Selguklu Bagkenti Konya’da bulunmasi

-Selguk Universitesi ve i¢inde bulundugu Konya ilinin zengin tarihi ve kiiltiirel birikime sahip olmast,
-Fiziki alt yap1 ve teknik donanima sahip olmasi,

-Konservatuvarin {iniversite kampiisiinde yer almasi,

-Alaninda uzman, yetkin ve aktif 6gretim kadrosunun bulunmasi,

-Yiiksek lisans programlarinin olmasi,

-Sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemesi,

-Ogretim elemanlarmin aktif sanatsal faaliyetlere dahil olmasi, deneyimlerini 6grencilerle paylasip
onlar1 da dahil etmesi,

-Biinyesinde kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye erisimin kolay olmasi,

-Mezunlar ile iliskiler ve paydaslar ile isbirligi,

-Calisanlarin aidiyet duygusu ile sahiplenmesi neticesinde halkla iliskilerin etkin olmasi,

-Mevcut 6gretim kadrosunun multidisipliner bir yapida olmasi,

-Koklii bir gegmise sahip olmasi,

-Uluslararasi-Erasmus ve Ulusal-Farabi 6grenci degisim programlari ile isbirlik¢i egitim olanaklari,
-Formasyon egitimi ile yeni is olanaklari sunmasi,

-Tam demokratik bir se¢imle belirlenen konservatuvar 6grenci temsilciliklerinin bulunmasi,
-Universitemizde kiitiiphane bulunmas1 ve bilgiye ulasim kolayliginin olmasi,

-Ogrenci yurtlarinin yerleske icinde ve yakin olmast,

-Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve barinma, ulasim
bakimlarindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse 6grenciler agisindan herhangi bir sorunun
bulunmamasi

Gelistirilmesi Gereken Yonlerimiz

- Mesleki alanda uzman 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi,

-Tiirkiye’de son yillarda sanatsal programlara olan ilginin azalma egilimi gdstermesi,
-Doner sermayenin olmayisi

-Gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmamis olmasi

-Bazi boliimlerin lisansiistii programinin olmamast

-Sehirde kiiltiirel/sanatsal faaliyetlerin tiniversite ile olan igbirligi diizeyinin disiik seyretmesi



