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No g—ldllz)metln/Gorevm Olan Personel Sonuglar: Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Aranmas: Gereken Kriterler
1 ]C)}uln}(u lzivrgk ve ABDULK ADIR Isle}/ésir} al?samam ve personel Yiiksek Personele komuyla ilgili hatirlatma Memur olTn.asL gorev ve sorumluluklarini
riekeelenn SEVINC magauryett. yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmast

Gonderilmemesi

2 Giinlii Evrak ve MEHMET Isleyisin aksamas1 ve personel Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
Dilekgelerin KARGIN magduriyeti. yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmasi
Gonderilmemesi

3 Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
Maasn Evraklarinin ge¢ | by GUMUS Personelin magduriyet yagamasi 1 Egiti ilmesi i iti
gonderilmesi yet yas yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmasi

4 Ek ders ve Sigorta Yiiksek Birim Sefinin personel takibini yapmasi Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
girislerinin geg Ismet GULCU Personelin magduriyet yagamasi ve Personel konuyla ilgili hatirlatma yerine getiriyor olmasi
gonderilmesi yapilmasi ve egitim verilmesi

5 Ek ders ve Sigorta Yiiksek Birim Sefinin personel takibini yapmasi Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
girislerinin ge¢ Enes OZBAKIR Personelin magduriyet yasamast ve Personel konuyla ilgili hatirlatma yerine getiriyor olmasi
gonderilmesi yapilmasi ve egitim verilmesi

5 Ogrenci Isleriyle alakal Ogrencinin magduriyet yasamasi Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
hususlara riayet Ali DURSUN yapilmasi, Egitim verilmesi. yerine getiriyor olmasi
edilmemesi

6 Ogrenci Isleriyle alakali Ogrencinin magduriyet yasamasi Yiiksek Birim Sefinin personel takibini yapmasi
hususlara riayet ve Personel konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
edilmemesi ve Mustafa YENIEL yapilmasi ve egitim verilmesi yerine getiriyor olmast
personelin kontrol
edilmemesi

7 Ogrenci Isleriyle alakal Ogrencinin magduriyet yasamasi Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
hususlara riayet ORAL INFAL yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmasi
edilmemesi

8 Ogrenci Isleriyle alakali Ogrencinin magduriyet yasamasi Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
hususlara riayet SAFIYE KABUL yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmast
edilmemesi

9 Ogrenci Isleriyle alakal FIRDES Ogrencinin magduriyet yasamasi Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
hususlara riayet KULTOR yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmasi

edilmemesi




10

Ogrenci Isleriyle alakal
hususlara riayet
edilmemesi

Mustafa FIRAT

Ogrencinin magduriyet yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmasi

11

Ogrenci Isleriyle alakal
hususlara riayet
edilmemesi

Hiiseyin TOPAK

Ogrencinin magduriyet yasamasi

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasti, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmasi

Ogrenci Isleriyle alakal
hususlara riayet
edilmemesi

Beyza ISKIN
TUNCER

Ogrencinin magduriyet yasamasi

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmasi

Ogrenci Isleriyle alakali
hususlara riayet
edilmemesi

Hatice
MUFTUOGLU

Ogrencinin magduriyet yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gorev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmasi

12

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamasi, gorev
siiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

ESMAHAN
CETIN

Ogrencinin ve personelin
magduriyet yagamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmast

13

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamast, gorev
siiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

Harun ADAR

Ogrencinin ve personelin magduriyet
yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmast

14

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamast, gorev
siiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

Nesibe OZATA

Ogrencinin ve personelin magduriyet
yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmasi

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamast, gorev
stiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

Leyla ACAR

Ogrencinin ve personelin magduriyet
yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmasi

15

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamast, gorev
stiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

BUSRA KIR

Ogrencinin ve personelin magduriyet
yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Biiro memuru olmasi, gérev ve
sorumluluklarini yerine getiriyor olmasi




16

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamast, gorev
stiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

SEYMA NUR
DEDEOGLU

Ogrencinin ve personelin magduriyet
yasamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Biiro memuru olmasi, gérev ve
sorumluluklarini yerine getiriyor olmasi

17

Gelen dilekgelerinin
zamaninda
yazilmamast, gorev
stiresi uzatmalarin
aksamasi ve gelen
yaziya zamaninda cevap
verilmemesi

MEHMET AKIF
DEDOGLU

Ogrencinin ve personelin magduriyet
yagamast

Yiiksek

Personele konuyla ilgili hatirlatma
yapilmasi, Egitim verilmesi

Biiro memuru olmasi, gérev ve
sorumluluklarini yerine getiriyor olmasi

18

Odiing verme ve alma
isleminin takip
edilmemesi

SAMET FiLiz

Kiitiiphane kullanicilarinin magdur
olmast

Yiiksek

Kiitiiphanecinin personel takibini
yapmasl, Personele konuyla ilgili
hatirlatma yapilmasi ve egitim verilmesi

Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
yerine getiriyor olmast
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20 . . Yiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma ik lisi I .
Bllglsa.lyar,. internet hatti o . . yapilmas, Egitim verilmesi Teknik ve Bilisim memury olmast, gorev
ve projeksiyon Egitim o6gretim ile yapilan hizmetin ve sorumluluklarini yerine getiriyor
cihazlarin galigir aksamasina neden olmsai olmasi
durumda tutulmamasi
AYDIN KACAR
21 Satin alma evraklari ve Demirbas malzemelerin kaybolmasi | Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
demirbas malzemelerin | MEHMET ile digsaridan hizmet alinan firmanin yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmasi
takibinin yapilmamasi 0ZYAVUZ magduriyet yagamasi
22 Telefonlara zamaninda Dekan  hocanmn  goriismelerinde | Orta Personele konuyla ilgili hatirlatma .. .
. . . . ST . . . Biiro memuru olmasi, gorev ve
cevap verilmemesi aksamalar ile hizmetin ylirimesinde yapilmasi, Egitim verilmesi Tulukl . . |
verilen talimatlarin ) ) aksamalar meydana gelir sorumluluklarint yerine getirtyor olmast
yerine getirilmemesi DIDEM DEMIR




23 Yeni atamalarda Personel Magduriyetinin yaganmast Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma
Persc.)-nehn"basl.at.llmam yapilmas1, Egitim verilmesi Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
ile gorev siiresinin . . X
uzatilmasi, evraklarinin yerine getiriyor olmasi
takip ve kontroliiniin
yapilmamasi HULYA DAGLI
Yurt i¢i ve yurt dist Personel magduriyetinin yaganmasi Yiiksek Personele konuyla ilgili hatirlatma Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
gorevlendirilmelerinin ) ) yapilmasi, Egitim verilmesi yerine getiriyor olmast
aksamast GULDEN OZ
24 Yeni atamalarda Personel Magduriyetinin yaganmasi Yiiksek Birim Sefinin personel takibini yapmasi
personelin baglatilmasi ve Personel konuyla ilgili hatirlatma .
o . L ol . . Memur olmasi, gérev ve sorumluluklarini
ile gorev siiresinin yapilmasi ve egitim verilmesi . .
uzatimi evraklarimnin yerine getiriyor olmas
takip ve kontroliiniin TURKAN
yapilmamasi TANAC




