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OZET

46 yillik kokli gegmisiyle Tiirkiye'nin en biiylik bilimsel deger yaratan kurumlarindan biri olan Selguk
Universitesine bagl olan Huglu Meslek Yiiksekokulu kuruldugu ilk andan itibaren her birimde kalite
felsefesiyle yola ¢ikmis ve calismalarini hep bu dogrultuda siirdiirmiistiir. Bu felsefe dogrultusunda
her yil diizenli olarak denetimi yapilan TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siire¢lerini

basariyla gecerek kalite faaliyetlerini giivence altina almistir.

Meslek Yiiksekokulumuzea olusturulan Kalite Komisyonunun ¢alismalar ile okulumuzun vizyon,
misyon, hedef ve stratejileri dogrultusunda belirlenen hedefler anlik takip edilmekte, yapilan
caligmalar raporlanmaktadir. Olusturulan raporlar, her ders déneminin basinda ve sonunda yapilan
toplantilarda ele alinmakta ve mevcut duruma gore gerekli diizenleme ve iyilestirme g¢aligmalar

yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli
iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olan i¢ Degerlendirme Raporu bu anlayisla

sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilecektir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adx S.U. HUGLU MESLEK YUKSEKOKULU

Adres HUGLU MAH.43180 SOK.NO:35 BEYSEHIR KONYA

Telefon/Faks 0332516 1667-1498 /0332 516 1666

E-Posta huglumyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Ogr. Gor. Mustafa PARLA 03325161667 | mparla@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Abdulbaki ULUSOY 03325161667 | aulusoy@selcuk.edu.tr
Miidiirii Yardimcisi Ogr.Gor.Ahmet DEMIRCI 03325161667 | ahmetdemirci@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri | Elvan DURAL 03325161667 | elvandural@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Dog.Dr. Hasan ULUS 03325161667 | hasanulus@selcuk.edu.tr
Baskam

Kalite Temsilcisi Opr.Gér. Davut ALAN 03325161667 | davutalan@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci 05468586179 | 245911053 @ogr.selcuk.edu.tr

Temsilcisi Bedirhan Baser




2. Tarihsel Gelisimi

Okulumuz, sanayide biiyiik bir gelisme gostermekte olan Huglu’ya, ¢agin teknolojisini yakalayabilme,
bilimsel ve sosyal ydnden de gelismesine katkida bulunabilme diisiincesi ile Universitemizin
01.12.1993 tarih ve B.30.2.SEL.070.72.00/153-807-7913 sayili teklif ve buna bagl olarak YOK' iin
21.01.1994 tarih B.30.0.E.0.B.0.00.00.03/06.02-246-2093 sayil1 karari ile 1994 yilinda kurulmustur.

1996 yilina kadar 6gretimini S.U. kampiisiinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda
stirdirmiistiir. Yiiksekokulumuz 1996 yilinda Huglu’ya tasinmis ancak kendi binasi olmadigi igin
Huglu Endiistri Meslek Lisesi binasinda o6gretime devam etmistir. 1996 yilinda temeli atilan
Yiiksekokul binamiz Rektdriimiiz Sn. Prof. Dr. Abdurrahman KUTLU Beyin Insaatimiza hiz

kazandirmasi ile bitirilmis ve 2002 y1l1 Kasim ayinda Yiiksekokulumuz kendi binasina taginmustir.

8384m. acik alan iizerinde 4000m. kapali mekana sahip olan Yiiksekokulumuzda 17 derslik, 3 Adet
Bilgisayar Laboratuvari, ISG Laboratuvari, Makine Resim Salonu, Makine Atolyesi, Kiitiiphane,

Okuma salonu, Kantin, Konferans salonu, 16 adet biiro bulunmaktadir.

1994 yilinda Sadece Makine Programi ve 27 6grenci ile 0gretime baslayan okulumuz su anda 4
programda ve sadece I. Siniflarda 180 &grencisi ile 6gretime devam etmektedir. Kuruldugu yildan
bugiine kadar okulumuzdan 1400 6grenci mezun olmus, bir kismi dikey gecis yaparak fakiilteye
devam etmis bir kismi silahli kuvvetlerimizin cesitli siniflarda teknik astsubay olarak hizmet etmekte,

digerlerinin ¢ogu da sanayideki yerlerini almis bulunmaktadir

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim eleman1 sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Docent Dr. Ogretim Toplam
Ogretim | Gorevlisi
Uyesi
Makine - - - 3 3
Silah Sanayi Teknikerligi - - 1 1 2
Is Saglhg1 ve Giivenligi - 1 - 2 3
Bilisim Giivenligi Teknolojisi - - - 3 3
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi - - - 0 0

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi

Genel Idari Hizmetler

Bilgisayar Isletmeni

1

Genel Idari Hizmetler

Memur

1

Genel Idari Hizmetler

Yiksekokul Sekreteri

1




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Program Adi Program Program | Program Ortak Cift Anadal/ | Alani
Tiira Seviyesi Dili Derece | Yandal
Makine Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkce

Silah Sanayi Teknikerligi Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkge

Is Saglig1 ve Giivenligi Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkge
Bilisim Qu.venhgl Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkge
Teknolojisi

Saghk Bll.gvl‘ Sistemleri Orgiin /N.O. | Onlisans Tiirkge
Teknikerligi

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Makine 113
Silah Sanayi Teknikerligi 161
Is Saglig1 ve Giivenligi 94
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 153
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 57
TOPLAM 578

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Hem iilkemiz hem de Huglu silah sanayisinde sektdriin ihtiyaci olan ve her isten anlayan
degil, yaptig1 isi en iyi bilen ve dogru yapan nitelikli teknik eleman yetistirmek amaciyla,
sanayimizin ihtiyaclarina yetecek Ol¢iide sektore isgiicli saglamasi diisiiniilen silah ve
savunma endiistrisi odakli1 yeterli bilgi ve beceriye sahip bir sekilde mezun olan genglerimizin
her birinin sanayide teknik, idari ve Ar-Ge ¢aligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle
donanmus, siirekli 6grenme aliskanlifina sahip, girisimcei, ekip calismasina yatkin, ¢oziim
iiretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, cevre ve

kiiltiir degerlerine duyarli, iilkesine ve insanlia yararli olan, toplumun yasam kalitesini



arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinmeye

sahip, ufku genis, teknik personeller yetistirmek ve gelistirmektir.

3.2.Vizyon

Yiiksekokulumuzun bulundugu Huglu ve Uziimlii bélgesinin iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda savunma sanayine yonelik hafif silahlar noktasinda bir liretim merkezi olmasi,
yeni kurulacak sanayinin gelisebilmesi ic¢in ihtiyag duyulan egitimli — kalifiye eleman
ihtiyacin1 karsilamak tiizere programlar agarak, yiiksekokulumuzu ihtisash bir yiiksekokul
yapmaktir. Son doénemlerde iilkemizde hizla ilerleyen savunma sanayimizde savunma ve
giivenlik teknolojileri ile iligkili arag, silah, mithimmat, techizat, melbusat, yedek parca ve
diger donanim ihtiyaglarinin tasarimi, imalati, bakim onarimi gibi savunma sanayisine 6zgi
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik teknik bilgisi kazandirilmis olan kisilerin savunma sanayi
icerisine yoOnlendirilmesi ile bu alanda iilkemizin hizla gelismesine fayda saglamasi

hedeflenmektedir.

3.3.Degerler

Huglu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ve misyonu dogrultusunda asagida belirlenen temel deger ve
politikalar olusturulmustur:

1. Ogrencilerimizi ve diger paydaslarimizin gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerin merkezinde
olmasini saglamak,

2. Ogrencilerin mesleki nitelikleri yaninda transfer edilebilir ve davramgsal becerilerinin de
gelistirilmesini saglamak,

3. Is diinyas ve toplumla isbirligi icerisinde, egitim ve uygulama arasinda baglant1 olusturmak,

4. Ogrenme yetenegini gelistiren, verimliligi arttiran ve yaraticiigi tesvik eden teknolojik
araclar1 egitimde kullanmak,

5. Uygulamali Ar-Ge calismalar1 ve danismanlik hizmetleri yoluyla yerel ve ulusal ekonomik
gelismeye destek olmak,

6. Sirekli egitim programlariyla isgiiciiniin bilgi ve yeteneklerinin siirekli olarak gelistirilmesini
saglamak,

7. Bolgedeki bilim, kiiltiir ve sanatsal etkinliklerde lider rolii tistlenmek,

8. Yiksekogretimde Ogrenci, akademik ve idari personel hareketliligine, degisimine ve
uluslararasi iliskilere deger vermek, bunun i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

9. Ogrencilerin ve diger paydaslarin yonetime katilimimi saglamak,
10. Giicli, kendine yeterli ve siirdiiriilebilir finansal bir yap1 olugturmak,

11. Biitiin faaliyet ve uygulamalar i¢in kalite giivence mekanizmalar1 olusturmak,



12. Cevreye duyarl ve etik degerlere bagl olmak.

3.4.Hedefler

Al- Egitim-68retim Kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi1 standartlarda iyilestirmeler

yapmak

HI1.1- Program sayisini artirmak

H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak
H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak
H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri

gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yaym ve atiflarin sayisini artirmak

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektdr-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini

yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil1 {iriinlere doniistiirmek

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak
H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek

H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini

artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

A4- Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakh ve dijital doniisiim entegreli

yonetisim anlayisim yerlestirmek

H4.1- Kiitliphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi

agisindan gelistirmek



H4.2- Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarmin fiziki altyapisin1 ve teknolojik donanimin

gelistirmek
H4.3- Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yOnetisim sistemini 5/50

olusturmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yoOnetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarin1i olusturmali ve kalite giivence kiltiirini

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler) (A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.6, A.1.1.7); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi (A.1.1.5) ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin bilimselligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast (A.1.1.1) ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig

(A.1.1.2) ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

NOT: 1-5 arasi verilen olgunluk diizeyi icin yalmizca bir maddeyi seciniz ve sectiginiz

maddeyi renklendirerek gosteriniz. Tiim Olgunluk diizeyleri icin gegerlidir.



Kanitlar

e A.1.1.1 Birim Organizasyon Yapisi (Link).

e A.1.1.2 Huglu Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 (Link)
e A.1.1.3 Akademik Teskilat Yonetmeligi (Link)

e A.1.1.4 Yonetim Kurulu Toplantilar (Link)

e A.1.1.5 Kalite Komisyonu (Link)

e A.1.1.6 Web Sayfasi1 Gorevlendirme Yazisi (Link)

e A.1.1.7 Kalite Birim Gorevlisi Yazis1 (Link)

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve silire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli big¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim agi
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir (A.1.2.3), (A.1.2.5)

Okul tarafindan her yil diizenli olarak paydaslarla anketler yapilmaktadir. Anket sonuglarina gore

gerekli caligmalar birimler tarafindan yapilmaktadir (A.1.2.1).

Kurumumuza ait Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 her yil giincel olarak yayimlanmaktadir (A.1.2.2).
Ayrica kurumumuzun vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenen temel deger ve politikalar

mevcuttur (A.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve kalite kiiltlirliniin icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadar.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine

katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/51312/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%202023_638199224752617208.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1UCXRkgRc5iB8jlaPZ5eGhZdy1S--CL2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sdv4mzY1PkhymLN37lCTgKwvY6zFRe5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cPbpNhQChgH0BfhnpinzaZzlmGT5sH9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vmde1a5vo-lz9dZ3cA7nKauqfbN_6b8M/view?usp=sharing

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2.1 Akademisyen Memnuniyet Anketi Raporu (Link)
Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu (Link)
Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu (Link)
Dis Paydas (Link)

e A.1.2.2 2025 Birim ig Degerlendirme Raporu (Link)

e A.1.2.3 Kalite Komisyonu (Link)

e A.1.2.4 Misyon ve Vizyon (Link), (Link)

e A.1.2.5 Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Link), (Link)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gii¢lendirir

(A.13.3,A.1.34).

Kurumuza ait degisim yonetim modeli, ilgili akademik personel ve birim kalite temsilcisi tarafindan
olusturulmustur (A.1.3.1). Okulumuzda giincel gelismeler anlik takip edilmektedir. Bu kapsamda
giincel piyasa durumlarma gore ders igerikleri hazirlanmakta ve Ogrencilerin piyasay1 yakindan

taniyip, hayata daha hazir olmalar1 saglanmaktadir (A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.3.1 Degisim Modeli (Link)
e A.1.3.2 Miifredat Degisikligi (Link)


https://drive.google.com/file/d/1rLU-U9e1k3KS1_6WTs7zMZ9C2EakTyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQ5tg4TCN1bPjmyBenKiPlWHgU27Ii_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xN-IrcHZhmKvmpIhQm-FLn2YWGUPGfUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/raporlar/55171
https://drive.google.com/file/d/1Sdv4mzY1PkhymLN37lCTgKwvY6zFRe5g/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/misyon/55140
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/vizyon/55142
https://drive.google.com/file/d/1rLU-U9e1k3KS1_6WTs7zMZ9C2EakTyh4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQ5tg4TCN1bPjmyBenKiPlWHgU27Ii_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BMzULMW0wgZyKS3b3d0iU1RAUUNP8enu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=sharing

e A.1.3.3 Selguk Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi. (Link)
e A.1.3.4 Selguk Universitesi 2022 — 2026 Stratejik Plan1 (Link)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3). Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir (A.1.4.4). Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir (A.1.4.5). Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlan igerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. (A.1.4.6)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttiilmektedir.

4- I¢ Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.4.11s Akis Semalar1 (Ogrenci) (Link)

e A.1.4.2 Is Akis Semalar1 (Akademik) (Link)

e A.1.4.3Is Akis Semalari (Idari) (Link)

e A.1.4.4 Kalite Yonetim Temsilcisi Gorevlendirme Yazisi (Link)
e A.1.4.5 Dif Sikayet ve C6ziim (Link) (Link2)

e A.1.4.6 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Link)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir (A.1.5.1), hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir (A.1.5.2). Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin

bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/myok/Selcuk-Universitesi-MYO-Staj-Yonergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZZ_9XFQv0wyVaOexawFUIGyMMQ6EdqAV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HOMcHqsiBBSUfieqnT4xHfFMBJUwy-zL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aA817WwvZYiKfPQA4v_cut8e3fjZir4p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vmde1a5vo-lz9dZ3cA7nKauqfbN_6b8M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ohIYIppz-oXk-BEsS3WpWmWE9Ohgls4g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euc-v8U0y_pREsXLBRnZDxRv6zy2ENif/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/raporlar/55171

Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢er¢evesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir (A.1.5.3). Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir (A.1.5.4, A.1.5.5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e A.1.5.1 Birimin Web Sayfas1 (Link)

e A.1.5.2 Birim Web Sayfas1 Gorevlendirme Yazilar1 (Link)

e A.1.5.3 Cimer, Simer Uygulamalari (Link1) (Link2)

e A.1.5.4 Birim Sosyal Medya Hesaplar1 (Link1) (Link2) (Link3) (Link4)
e A.1.5.5 Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler (Link) (Link)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir (A.2.1.1), birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (A.2.1.2). Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir (A.2.1.5). Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiirtilebilir kalite gilivencesi sistemini ana
hatlanyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir (A.2.1.3). Aym sekilde egitim ve dgretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in sayilan o6zellikleri tagir

(A2.1.4).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860
https://drive.google.com/file/d/1cPbpNhQChgH0BfhnpinzaZzlmGT5sH9x/view?usp=sharing
https://www.cimer.gov.tr/
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/huglumeslekyuksekokulu/
https://www.facebook.com/huglu.myo
https://twitter.com/HugluMYO
https://www.youtube.com/channel/UC3Z1fi5sVRylT7GPQzpxCyg
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2024---2025-etkinliklerimiz/58346
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2025---2026-etkinliklerimiz/61013

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tammlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.1.1 Misyon, Vizyon, Degerler (Link)

e A.2.1.2 Birim Web Sayfasinda Degerlerimizin Duyurulmasi (Link)

e A.2.1.3 Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usiil ve Esaslar1 (Link)
e A.2.14 Politikalar (Link)

e A.2.1.5 D15 Paydas Toplant1 Raporu (Link)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.2.1 Selcuk Universitesi 2022 / 2026 Stratejik Plan1 (Link)
e A.2.2.2 D1s Paydas Toplanti Raporlar (Link)
e A.2.2.3 Akademik Kurul Toplant1 Raporu (Link)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/hakkinda/45161
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/hakkinda/45161
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/politikalar/55170
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BleqUOxPYdp7SNTkzeOFKq5ecDi4jUku/view?usp=sharing

e A.2.2.4 Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi (Link)

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir
(A.2.3.1). Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla siirdiiriilmektedir. Akademik tesvik sistemi ile personelin akademik anlamda kendine ve
topluma olan katkis1 artirilmaya ¢alisilmaktadir. Akademik Tesvik islemlerinin nasil yapilacagina dair
yonergeler mevcuttur (A.2.3.2, A.2.3.3). Akademik Faaliyet raporlar1 periyodik olarak takip
edilmektedir (A.2.3.4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmastir.

3- Birimin geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalari1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.2.3.1 Hedef Sistemi (Link)

e A.2.3.2 Akademik Tesvik Yonetmeligi Usul ve Esaslar1 (Link)
e A.2.3.3 Akademik Tesvik Komisyonu (Link)

e A.2.3.4 Akademik Faaliyet Rapor Ornekleri (Link)

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3, A3.14,
A3.1.5,A3.1.6,A3.1.7,A3.1.8, A3.1.9).


https://drive.google.com/file/d/1_MWm07TgeE2_Zle82K5G9oSQ_Y7cR8KZ/view?usp=sharing
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/53323/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1%20-%202023_638404068907544211.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ao3jfk5vJmqVbtjt0xx_oPwUiBAs95lC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCSSuQyCbt_7jWC6v6ovZxYgSXKeU3sX/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

gerceklesmektedir

e A.3.1.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (Link)
e A.3.1.2 EBYS Sistemi (Link)

Birim olarak mevcutta kullandigimiz otomasyonlar

e A.3.1.3 Uzaktan Egitim Sinav Sistemi (Link)

e A.3.1.4 Uzaktan Egitim Sistemi (Link)

e A.3.1.5 Akademik Personel Ilan Otomasyonu (SAKIT) (Link)
e A.3.1.6 Anket Otomasyonu (Link)

e A.3.1.7 Mezun Bilgi Sistemi (Link)

e A.3.1.8 Ek ders otomasyonu (Link)

e A.3.1.9 Yemekhane Otomasyonu (Link)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3, A.3.2.4). Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

mevcuttur ve sonuglar analiz edilmektedir (A.3.2.5, A.3.2.6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.


https://obis.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://uzaktansinav.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://sakit.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://ekders.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.3.2.1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi (Link)
e A.3.2.2 Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi (Link)

e A.3.2.3 Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usiil ve Esaslar (Link)
e A.3.2.4 Kadro Talep Yazilar1 (Link)

e A.3.2.5 Memnuniyet Anketi Sonuglari (Link)

e A.3.2.6 Personel Memnuniyet Anketi (Link)

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth
veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2, A.3.3.3, A3.3.4, A3.3.5, A.3.3.6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere

uygun bicimde yiiriitiilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1TuaEwIYcT6rL39p6t3FbIw4k-TrdYHJg/view
https://drive.google.com/file/d/1NEwBTcplSbL-nUCWHVGJ4QVoIsVdmB81/view
https://drive.google.com/file/d/1zXUEM0gqOktNVvePGElSp8pPeWgSqW4p/view
https://drive.google.com/file/d/1RUCC708RtqczYqUdUF0rvv4cFzChLbr5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQ5tg4TCN1bPjmyBenKiPlWHgU27Ii_A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G8DBqPZecER2OMYlXc_KFS8GhPVdT6lY/view?usp=sharing

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Birimimizde tiim mali islemler sistemsel siire¢lerle takip edilmektedir.

e A.3.3.1 KBS (Link)

e A.3.3.2MYS (Link)

e A.3.3.3 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (Link)
e A.3.3.4 5 Akis Semalar1 (Idari) (Link)

e A.3.3.5 Piyasa fiyat Arastirma Formu (Link)

e A.3.3.6 Satin Alma Siirec¢leri (Link)

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir (A.3.4.1). Siire¢ yonetimi igin
gerekli Aksiyon Planlari olusturulmustur ve Risk Analizleri yapilmistir (A.3.4.2, A.3.4.3). Siireg
iyilestirme faaliyetleri agilan DIF’ ler ile sonuglandirilmistir (A.3.4.4). Her yil diizenli olarak Birim i¢
Degerlendirme raporlar1 hazirlanarak genel iyilestirmeler yapilmaktadir (A.3.4.5). Siireclerde gerektigi

durumlarda paydaslarla is birligi yapilarak hareket edilmektedir (A.3.4.6).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siire¢ler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tamiml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.4.11s Akis Semalarmin online ortamda paylasilmasi (Link)
e A.3.4.2 Aksiyon Plani (Link)

e A.3.4.3 Risk Analizi (Link)

e A.3.4.4. DIF 6rnek (Link)


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://docs.google.com/document/d/1txPLDPQIUW_bqp6zwIrp3e9D0mcV8LXe/edit?usp=sharing&ouid=100592853665063789769&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aA817WwvZYiKfPQA4v_cut8e3fjZir4p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k3_eUw79wNfPbccBj85w7TUjk3R8Wx67/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k3_eUw79wNfPbccBj85w7TUjk3R8Wx67/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/51311/%C4%B0sAkisGenel_638199171516229810.pdf
https://docs.google.com/document/d/1hYpr5jOnmL0yaNDpXQ-73MCGiitKxDga/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bGW0N-Ofvcq0B7WYR6FJ6C725ZCaNJNs/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1euc-v8U0y_pREsXLBRnZDxRv6zy2ENif/view?usp=sharing

A.3.4.5 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Link)
A.4.1.6 D1s Paydas Destekli Etkinlik Ornegi (Link)

A.4. Paydas Katilimi

Birim,

ic ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.1,

A4.12,A4.13,A4.14,A4.15).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katillmimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katihm mekanizmalarimn isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1 Akademik Kurul Toplant1 Raporu (Link)
A.4.1.2 Aramiza Hosgeldiniz Oryantasyon (Link)
A.4.1.3 Paydaslarimiz (Link)

A.4.1.4 D1s Paydas Destekli Etkinlik Ornegi (Link)
A.4.1.5 D1s Paydas Raporu (Link)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/raporlar/55171
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/58346/2025_D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F-%C4%B0ftar_638779337051956440.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BleqUOxPYdp7SNTkzeOFKq5ecDi4jUku/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/61013/Oryantasyon_638962634596028658.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/cozum-ortaklarimiz/41962
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/58346/2025_D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F-%C4%B0ftar_638779337051956440.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta (A.4.2.1), etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir (A.4.2.2). Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir (A.4.2.3, A.4.2.4, A.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde &gretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Link)

A.4.2.2 Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (Link)

A.4.2.3 Simer (Link)

A.4.2.4 Selcuk Universitesi Rektdriime Soruyorum programi (Link)

A.4.2.5 Ogrenci Temsilcisinin Kalite Komisyonunda yer almasi (Link)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam

bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.


https://anketler.selcuk.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi/moduller/giris/
https://drive.google.com/file/d/1xN-IrcHZhmKvmpIhQm-FLn2YWGUPGfUp/view?usp=sharing
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtr9OXsa6QLbuLYQqfzJMi8J3Uz3qQWCc
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/birim-kalite-komisyonu/55168

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.3.1 Universite Mezun Bilgi Sistemi (Link)

e A.4.3.2 Universite Mezun Anketi (Link)

e A.4.3.3 Birim Mezuniyet Ogrenci Duyuru (Link)
e A.4.3.4 Birim Mezuniyet Ogrenci Sistemi (Link)

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadar.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.5.1.1 Yurtdisi Degigsim Programlar (Link)
e A.5.1.2 Yaygin Se¢meli Dersler Havuzu (Link)


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/321
https://drive.google.com/file/d/11xmp2xzP19XIdTD-oPXf_QmUXE7BE8U1/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnTnPt0QKUjmlP6FsXIblbC3cosgsHz41qgWh8HxEvFN15AA/viewform
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQRlrfsvhgOToItzw4etpBOnBHZULwcs/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(A.5.2.1). Birimimizin uluslararasi diizeyde tannabilirliligini artirmak amaciyla birim tanitim afisi
hazirligr ¢alismalarnt yapilmigtir. Bu baglamda hazirlananan metnin farkli dillere ¢evrilerek uluslar

arasi diizeyde taninirliginin artirilmasi diigtiniilmekledir (A.5.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasillasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.2.1 Erasmus Personel Hareketliligi (Link)
e A.5.2.2 Tanmabilirlik (Link)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir (A.5.3.1). Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir (A.5.3.2, A.5.3.3)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayllmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.5.3.1 Uluslararasilagsma Politikasi (Link)


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/genel-bilgiler/47383
https://drive.google.com/file/d/18IEyXG7buP-V3aqZOBRP2L3YU6W5tJEw/view?usp=drive_link
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/55170/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1_638450012381853910.pdf

o A.5.3.2 Yurtdisi Degigsim Programlari (Link)
e A.5.3.32025/2026 Ogrenim Hareketliligi ilan1 (Link)

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
misyon vizyonu gz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri olgiitler (6rnegin akreditasyon
Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. (B.1.1.4, B.1.1.5) Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanmmh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.1.1 Bologna Sistemi (Link)
e B.1.1.2TYYC (Link)
e B.1.1.3 TYYC Program Ciktilar1 liskisi (Link)


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2026-2027-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/43844
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/huglu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilisim_guvenligi_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/huglu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilisim_guvenligi_teknolojisi-onlisans

B.1.1.4 Ders Miifredat Degisikligi Senato Kararlari (Link)
B.1.1.5 Uzaktan Egitim (Ogretim Eleman1) Destek Kilavuzu (Link)

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir (B.1.2.3). Ogretim programi

(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve

farkli disiplinleri tanima imk&m vermektedir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.6). Ders sayis1 ve haftalik ders

saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

(B.1.2.4,B.12.5)

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir,

Kanitlar

B.1.2.1 Bologna Sistemi (Link)

B.1.2.2 Ders Igerik Sistemi (Link)

B.1.2.3 S.U. Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi (Link)
B.1.2.4 Ders Dagilimi (Link)

B.1.2.5 Se¢meli Dersler Havuzu (Link)

B.1.2.6 Miifredat Degisikligi (Link)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari

ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1, B.1.3.2, B.1.3.3). Kazanimlarin ifade sekli

ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir (B.1.3.4). Ders 6grenme

kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ders kazanimlan ile

program ¢iktilarma uyumlu olarak dersler yiiriitiilmektedir (B.1.3.5).

Olgunluk Diizeyi

1-

Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.


https://drive.google.com/file/d/1oMwEAPZAJ64m0YkKZ6K2-pxPSXeuYADk/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://drive.google.com/file/d/1--BpGzEVnaKw58a3YwZY0BeDZ4JYdydM/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tQRlrfsvhgOToItzw4etpBOnBHZULwcs/edit?usp=drive_link&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=drive_link

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
3- Ders kazammmlar programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1 Bologna Sistemi (Link)

B.1.3.2 Ders Icerik Sistemi (Link)

B.1.3.3 TYYC Program Ciktilari iliskisi (Link)
B.1.3.4 Miifredat Degisikligi (Link)

B.1.3.5 Proje Temelli Ders Ornekleri (Link)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir (B.1.4.2, B.1.4.3). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve

yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin

niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.
3- Dersler o6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1 S.U. Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi (Link)

B.1.4.2 Bologna, Ders Bilgi Paketi, Program Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzlari (Link)
B.1.4.3 Ders Icerik Sistemi (Link)

B.1.4.4 S.U. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge
(Link)

B.1.4.5 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi (Link)


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/huglu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilisim_guvenligi_teknolojisi-onlisans
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=drive_link
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/huglu_myo-bilgisayar_teknolojileri-bilisim_guvenligi_teknolojisi-onlisans
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve Ogrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir (B.1.5.1, B.1.5.2). Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (B.1.5.3). Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriillmektedir (B.1.5.4, B.1.5.5). Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun

getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.1.5.1 Ders Miifredat Degisikligi Senato Kararlar1 (Link)
e B.1.5.2 Ders Miifredat Degisikligi (Link)

e B.1.5.3 Dis Paydas Raporu (Link)

e B.1.5.4 ilisik Kesen Ogrenciler (Link)

e B.1.5.5 Ogrenci Anket Sonuglar1 (Link)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagna sahiptir (B.1.6.1). Egitim ve Ogretim siiregleri st ydnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (B.1.6.2). Programlarda 6grenme

kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,


https://drive.google.com/file/d/1oMwEAPZAJ64m0YkKZ6K2-pxPSXeuYADk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U8EZDN0nxVt6UpcJHlwaQEyz-63fRxrx/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xN-IrcHZhmKvmpIhQm-FLn2YWGUPGfUp/view?usp=sharing

agiktan), ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist

yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.4, B.1.6.5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1 Birim Gorev Tanimlar (Link)

e B.1.6.2 Akademik Takvim (Link)

e B.1.6.3 Birim Ogrenci Temsilcisi Segimi (Link)

e B.1.6.4 Ders Miifredat Degisikligi Senato Kararlar1 (Link)
e B.1.6.5 Ders Miifredat Degisikligi (Link)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir (B.2.1.1). Bilgi aktarnmindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme

gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (B.2.1.4). Ogrencilerinin arasgtirma siireclerine katilimi


https://drive.google.com/file/d/1CGtEhd94CvUEhMRvFaZfY_nT3_BcLGYg/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_uygulamali_bilimler_yo/icerik/52870/2024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvim_638617338658140059.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cfYeIly5wIzteSUTwms5oub3bEB9y-sb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oMwEAPZAJ64m0YkKZ6K2-pxPSXeuYADk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M9hXbSe-dMuIrfBxED7MzNQnF24kv9gu/view?usp=drive_link

mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol

edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.2, B.2.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.1.1 Uzaktan Egitim Sistemi (Link)

e B.2.1.2 Bologna Sistemi (Link)

e B.2.1.3 Ders Icerik Sistemi (Link)

e B.2.1.4 Egitim Ogretim Faaliyetleri (Link)
e B.2.1.5S.U BAP Uygulama ilkeleri (Link)

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir (B.2.2.1). Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir (B.2.2.2, B.2.2.6). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi  (6rgiin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir (B.2.2.3, B.2.2.3). Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligis ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini

Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir (B.2.2.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm

katilimiyla iyilestirilmektedir.


https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1bk0oU6wiWlHm47gcGpotaQAGHkNECzKG/view?usp=sharing
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.2.1 Egitim Ogretim Faaliyetleri (Link)

e B.2.2.2 Dezavantajli Gruplar i¢in Soru Ornegi (Link)

e B.2.2.3S.U. Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Link)
e B.2.2.4 S.U. Uzem Ogrenci Sinav Uygulama Esaslar1 (Link)

e B.2.2.5 Bologna Sistemi (Link)

e B.2.2.6 Proje Odevi Sablon (Link)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmus ve ilan edilmistir (B.2.3.1, B.2.3.2). Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.3.1 Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi (Link)
e B.2.3.2 Ogrenci Danisma Merkezi Yonergesi (Link)

e B.2.3.3 Ozel Ogrenci Yénergesi (Link)

e B.2.3.4 S.U. Kurumlararasi Yatay Gegis Uygulama ilkeleri (Link)

e B.2.3.5 Yatay Gegis ya da Intibak Komisyonu (Link)


https://drive.google.com/file/d/1bk0oU6wiWlHm47gcGpotaQAGHkNECzKG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QqeAqyl4LuIhWMQmDaWEoiysw7I3oIlW/view
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://drive.google.com/file/d/13OZy6-FfwdPVPH0MT3DSO302uo4l-PgL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ovifb1aMem2VXLcLAzYY2ZR4S0u3o4ic/view
https://drive.google.com/file/d/1AB12TDMYM_7e7Fcg57qqFF8so2PbT2HK/view
https://drive.google.com/file/d/1AB12TDMYM_7e7Fcg57qqFF8so2PbT2HK/view
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Uygulama-Ilkeleri-08-09-2017_637927074052481877.pdf
https://drive.google.com/file/d/17RBN8T4b0n9XIbIn2_8UgWH2qYkUdQMg/view?usp=sharing

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2,
B.2.4.-). Ogrencilerin staj islemleri sistemde tanimli olan ydnerge ve siirecler ile yiiriitiilmektedir.

(B.2.4.4,B.2.4.5)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligskin stirecler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.2.4.1 Diploma (Link)

e B.2.4.2 Yiiksek Onur Belgesi (Link)
e B.2.4.3 Onur Belgesi (Link)

e B.2.4.4 MYO Staj Yonergesi (Link)
e B.2.4.5 Staj Takvimi (Link)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler
i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim &grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (B.3.1.2, B.3.1.3, B.3.1.5). Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve

degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/18J1qPMZFkDN5ZzNBhfBrWXo4_2o90x7T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qicE2M_xE1MqlD7X3FQXIGNwGpyv_0Kb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LLpgl0GkSgyS5nlUL_2pJQgczNCZw-nC/view?usp=sharing
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/myok/Selcuk-Universitesi-MYO-Staj-Yonergesi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/staj-evraklari/42009

Ogrenme ortam1 ve kaynaklari &grenci-ogrenci, ogrenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

o0grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme Kkaynaklarimin yonetimi alana o6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.1.1 Meslek Yiiksekokulu Tanitim Filmi (Link)

e B.3.1.2 Selguk Uzem (Link)

e B.3.1.3 Sif ve Laboratuar Kapasiteleri (Link)

e B.3.1.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar (Link)
e B.3.1.6 Soylesi Afis Ornek (Link)

e B.3.1.7 Dis Paydas Toplanti1 Raporu (Link)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarna ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1). Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir
(B.3.2.3). Ayrica danisman hocalarin 6grencilerle haftanin belirli giinlerinde danigsmanlik saati sistemi
bulunmaktadir (B.3.2.4). Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yiiz ylize ve g¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur (B.3.2.2). Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimh

ilke ve kurallar bulunmaktadir.


https://www.youtube.com/watch?v=aEx6wyHMhoA
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ANrKU81_tYZ8_hyEX_uUQXKlifmkWW-/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xN-IrcHZhmKvmpIhQm-FLn2YWGUPGfUp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HTHAgJ6CGZw2ERdU23UH2BRI9los2tRT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing

3- Birimde oOgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.2.1 Danisman Ogretim Elemanlar1 (Link)
e B.3.2.2 Oryantasyon Etkinligi (Link)

e B.3.2.3 Yetenek Kapist Sistemi (Link)

e B.3.2.4 Danigmanlik Saati (Link)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir

(B.3.3.1,B.3.3.2, B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah

olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.3.3.1S.U. Sosyal Tesisler Yonergesi (Link)
e B.3.3.2 S.U. Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 (Link)
e B.3.3.3S.U. Bilgi Islem Daire Baskanhg (Link)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4.4).


https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/42007/2025-2026%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20L%C4%B0stesi_638930585030863669.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/61013/Oryantasyon_638962634596028658.pdf
https://www.yetenekkapisi.org/
https://drive.google.com/file/d/1mi4EjyTgae6sAF55cILdztF5_toTvp7V/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.4.1). Bu

gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

(B.3.4.5).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1 Engelli Ogrenci Koordinatérliigii (Link)

B.3.4.2 Engelli Ogrenci Resmi Kararlar (Link)

B.3.4.3 Ucretsiz Yemek Bursu Listesi (Link)

B.3.4.4 Dezavantajli Gruplar i¢in Soru Ornegi (Link)

B.3.4.5 Engelli Ogrenci Akademisyen Bilgilendirme Formu (Link)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve

yoneten idari orgiitlenme mevcuttur (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanmilmaktadir.

4- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/kararlar-/38440
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mzqlzLPFVhLe33THZrwIu4IgpC0434LK/edit?usp=sharing&ouid=108459223555887527202&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QqeAqyl4LuIhWMQmDaWEoiysw7I3oIlW/view
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/engelli_ogrenci/2116/akademisyen-bilgilendirme-formu/38720

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.12023 —2024 Y1l Etkinlikleri (Link)
e B.3.5.22022 -2023 Y1l Etkinlikleri (Link)
e B.3.5.32021 —2022 Y1l Etkinlikleri (Link)
e B.3.5.4 2024 — 2025 Yil Etkinlikleri (Link)
e B.3.5.52025-2026 Y1l Etkinlikleri (Link)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir (B.4.1.1). Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitlifini saglayacak
niteliktedir (B.4.1.2). Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan 0Ogretim eleman1 se¢imi ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir (B.4.1.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar icin tanmimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2023--2024-etkinliklerimiz/52897
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2022---2023-etkinliklerimiz/41989
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2021---2022-etkinliklerimiz/41988
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2024---2025-etkinliklerimiz/58346
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/2025---2026-etkinliklerimiz/61013

Kanitlar

B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Atanma Esaslari (Link)

B.4.1.2 Ogretim Elamanlarinin Faaliyet Raporu Ornek (Link)
B.4.1.3 Akademik Personel Is Akis Semalar1 (Link)

B.4.1.4 Gorevlendirme Yazigsmalar (Link)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

Ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. (B.4.2.1, B.4.2.2, B.4.2.3,
B.4.2.4,B.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmin  6gretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1 Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi (Link)
B.4.2.2 Uzaktan Egitim Birim Temsilcisi Bilgileri (Link)
B.4.2.3 Selguk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (Link)
B.4.2.4 Birim Web Sayfasi SSS (Link)

B.4.2.5 Uzaktan Egitim Kapisi Sertifika (Link)


https://drive.google.com/file/d/1VwGOpWZBVosUQ8aEkEj1O--OjN8Pz4NA/view
https://drive.google.com/file/d/1TCSSuQyCbt_7jWC6v6ovZxYgSXKeU3sX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PiG0wMWFDolrdSVlaBRN0VYePf8YJ6y0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MjqOlppH1BLxEG3h7gDQnB5aV0aSU1ja/view?usp=sharing
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://selcuksem.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/sik-sorulan-sorular/41969
https://drive.google.com/file/d/16G2y_ODkGSw7Jq_oAGmyUALIWLMSHkxU/view?usp=sharing

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odiilii” gibi tesvik uygulama caligmalar1 planlar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek

iizere yilikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine de yer verilir. (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3)
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3.1 Akademik Tegvik Denetleme ve Diizenleme Komisyonu (Link)
e B.4.3.2 S.UBAP Uygulama ilkeleri (Link)
e B.4.3.3 Erasmus Ders Verme Hareketliligi (Link)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir (C.1.1.1, C.1.1.2); uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir (C.1.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1ao3jfk5vJmqVbtjt0xx_oPwUiBAs95lC/view?usp=sharing
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2022-donemi-surdurulebilir-kalkinma-ve-yesil-kampus-konsorsiyum-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/18969

Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme

ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar: bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1 BAP Yonerge (Link)
C.1.1.2 Bursiyerlik Uygulama Esaslar (Link)
C.1.1.3 Hedef Selguk Performans Sistemi (Link)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni

baslayanlar i¢in tniversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.1). Arastirma

potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel

fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi

kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,

beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite

dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir (C.1.2.2, C.1.2.3). Birimde dis paydaslar ile yapilan

protokoller ile iiniversite sanayi is birligi etkili diizeyde isletilmektedir. (C.1.2.4, C.1.25)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1 BAP Yonerge (Link)
C.1.2.2 BAP Satin Alma Duyurular (Link)
C.1.2.3 Kiitiiphane Veri tabanlar1 (Link)


https://docs.google.com/document/d/11iEMCeSYyoNsY8v4c8BVbsbFOJYjjiOk/edit
https://docs.google.com/document/d/15d4IleldLpgUxnh27JgBWF0Z69fBRCZt/edit
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/11iEMCeSYyoNsY8v4c8BVbsbFOJYjjiOk/edit
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=0&frm=0
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/arsiv-veritabanlari/52729

e C.1.2.4 Protokol 1 (Link)
e (C.1.2.5 Protokol 2 (Link)

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1i bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiigme konulariin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir (C.2.1.1, C.2.1.3). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi faaliyetlere katilmalar1 desteklenmektedir

(C.2.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadar.


https://drive.google.com/file/d/1mwgapHrrEpwx9NEkr-q0Gqi3pD90CrWl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1md3lQa8J-SvCEoZFryEW-Rz22wdARCz2/view?usp=drive_link

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1 Akademik Kurul Toplantis1 Tutanaklari (Link)
C.2.1.2 Akademisyen Gorevlendirme (Link)

C.2.1.3 Ogretim Eleman1 Akademik Faaliyet Raporu (Link)
C.2.1.4 Birim Paydaslan (Link)

C.2.1.5 TTO Faaliyetleri (Link)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarasi girigsimleri, sinetrji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir (C.2.2.1). Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma

aglarma katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir (C.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitillmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1 Birim Ulusal Antlagsmalar (Link)
C.2.2.2 Protokol 1 (Link)
C.2.2.3 Di1s Paydas Toplanti Raporu (Link)


https://drive.google.com/file/d/1BleqUOxPYdp7SNTkzeOFKq5ecDi4jUku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sEAgmYfiDrsh0DamYgyBs9XS_h83-pFD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCSSuQyCbt_7jWC6v6ovZxYgSXKeU3sX/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/cozum-ortaklarimiz/41962
https://www.konyateknokent.com.tr/tto
https://drive.google.com/file/d/1md3lQa8J-SvCEoZFryEW-Rz22wdARCz2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mwgapHrrEpwx9NEkr-q0Gqi3pD90CrWl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuc¢larini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularimin analizi, hedeflerle uyumu ilgili komisyon
tarafindan incelenir (C.3.1.1). Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir
(C.3.1.3). Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.3.1.1 Birim Kalite Komisyonu (Link)

e (C.3.1.2 D15 Paydas Toplanti Raporu (Link)
e (C.3.1.3 Akademik Tesvik Takvimi (Link)
e (C.3.1.4 Gorevlendirme Yazilar1 (Link)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf

olarak paylasilir (C.3.2.1, C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/huglu_myo/1860/birim-kalite-komisyonu/55168
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/s.u.-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-2025/35270
https://drive.google.com/file/d/1sEAgmYfiDrsh0DamYgyBs9XS_h83-pFD/view?usp=sharing

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2.1 Ogretim Elemam Akademik Faaliyet Raporu (Link)
e (C.3.2.2 Hedef Selguk Performans Sistemi (Link)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yoOnetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir


https://drive.google.com/file/d/1TCSSuQyCbt_7jWC6v6ovZxYgSXKeU3sX/view?usp=sharing
https://hedef.selcuk.edu.tr/

Kanitlar

e D.1.1.1 Birim Toplumsal Katk1 Politikas (Link)
e D.1.1.2 Selguk Universitesi Stratejik Plan (Link)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig

ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1, D.1.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.1.2.1 S.U. Siirekli Egitim Merkezi Y®6netmeligi (Link)

e D.1.2.2 i¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar (Link)
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.2.1.1,
D.2.1.2). Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina

yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,


https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/55170/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1_638450012607745936.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing

hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir (D.2.1.3). Izleme

mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.2.1.1 Birim Toplumsal Faaliyet (Link)
e D.2.1.2 i¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Calismalar (Link)
e D.2.1.3 Is Birligi Protokolleri (Link)

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmast katilimci bir yonetim modelini
benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali egitim, 6gretim, bilim, kiiltir ve
arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da

Onem vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun olusturmus oldugu kalite komisyonu ile gergeklestirilen toplantilarla,
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede Huglu Meslek
Yiiksekokulu stratejik hedefleri ile birimlerdeki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme ¢aligmalari ile

giincel hale getirilmektedir.

Okulumuzca “TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda is akis siiregleri,
prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis, “Kalite El Kitab1” hazirlanmis ve web

sitemizde yayinlanmistir.

Kurumsallikta siirdiiriilebilirlik hedefini ger¢eklestirmek amaciyla hazirlanan Yonetim ve Kurumsallik
siirecinde stratejik plan, kalite politikasi, misyon, vizyon, mevzuat, paydas beklentileri, risk analizleri,
diizeltici faaliyetler, birimlerden gelen talepler, anket sonuglar1 girdiyi; stratejik plan, kalite politikas,
misyon, vizyon, degisiklik planlari, risk analizi aksiyonlari, gerceklestirilen veya reddedilen birim

talepleri, diizeltici faaliyet aksiyonlari ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/huglu_myo/icerik/58346/Narkotik_638813213403172083.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uB-lnde7dZz2dzoUNMYP8OZdN3aCUjDu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mwgapHrrEpwx9NEkr-q0Gqi3pD90CrWl/view?usp=sharing

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan kurullar ders miifredatlarinin izleme ve iyilestirme
stireclerine aktif olarak katilmaktadir. Programin kazandiracagi bilgi ve becerileri tanimlayan program
yeterliliklerini (program c¢iktilar1) gerceklestirmeye yonelik ders planlart programlarin kurullarinda

tasarlanir ve uygulamaya aktarilir.

Tasarlanan programlar, 6gretim programu i¢in ders plan1 ve ders bilgi paketleri, programlarin egitim
amaglar1 ve ¢iktilar1 tanimlarina gore ve hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin
programlar i¢in olusturulan Bologna Selcuk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis

paydaslara duyurulmaktadir.

Birimimizin akademik personeline ait uzmanlik alanlari, projeleri ve faaliyetleri ilgili birimlerin
internet sayfasinda paylasilmaktadir. Kuruma digaridan ders vermek iizere diger iiniversiteler, serbest
calisanlar ve emekli 6gretim elemanlar1 boliim bagkanliklar tarafindan davet edilebilmektedir. Ders
gorevlendirilmelerinde, Ogretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiigmesine Onem
verilmektedir. Ogretim elemam1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kadrolu olmayan &gretim elemant se¢imi ve yartyll sonunda  performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.

Okulumuz aragtirma ve gelistirme siire¢lerini 6gretim elemanlar1 basta olmak {izere tiim paydaslari ile
igbirlikei bir yapi igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler gozetilerek once

bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile yonetmektedir.

Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiyr maksimum
tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini 6ngéren arastirma ve gelistirme faaliyetleri mevzuat

gercevesinde ylriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde
stirdiiriilebilirligi esas almis ve egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki
misyonunu yerlestirmistir. Okulumuz gerceklestirdigi tiim faaliyetleri toplumsal katki odakli, kamu-
iiniversite-6zel sektor is birligi icerisinde paydas katilimli ve toplumsal katkinin 6l¢iimii esasina dayal

olarak sekillendirilmistir.

Huglu Meslek Yiiksekokulu olarak belirlemis oldugumuz uzmanlagma stratejisi ile bolgesel ve ulusal

diizeye katki ¢abalarimiz kararlilikla devam etmektedir.



