KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

SELCUK UNIVERSITESI

2024



OZET

Selguk Universitesinin; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki ana olciitleri ve alt dlctitlerine ait performanslar planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alarak
surekli iyilestirme boyutlariyla daha etkin degerlendirmek, i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z
degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastiriimas: ve igsellestirilmesi amaciyla
Kalite Koordinatorligii kurulmustur. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin
arttirilmas1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katihmcilik saglanmakta, biirokratik veri yonetiminden
daha ziyade slire¢ yOnetimi yaklasimini benimsemekte, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin
saglanmasi ve strekli egitim ¢calismalariyla desteklenmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
tarafindan 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmistir. Universitemizin KIDR'u
Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu tarafindan hazirlarken; tiim akademik ve idari birimlerimizin
hazirladig1 BIDR raporlar1 ve yiiriittiigii faaliyetler ve alanlarina gore veriler temel ahnarak hazirlanmistir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite siireglerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi kapsaminda;
Yonetsel/idari streglerde ilgili birimlerin faaliyet raporlari Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan
biitiinlestirilerek, Idari Faaliyet Raporunun hazirlanmas1, Universitemiz 2022- 2026 Stratejik Plan1 amag ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan performans gdstergelerine ait sonuglarin degerlendirilmesi ile PUKO
dongiisti saglanmaktadir. Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan raporlar,
anket sonuglart ve yuritilen diger calismalar, toplantt tutanaklari yOnetsel faaliyetlerle birlikte
degerlendirmeye ahnmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde PUKO dongiisii misyon ve vizyonla ve temel
stratejiyle belirlenen hedefler dogrultusunda egitim programlarinin revize edilmesi amacina yonelik olarak
paydas ve rakip analizleri ile 6grenci memnuniyet anketlerinin analizi ve degerlendirilmesi ile iyilestirmeye
acik alanlar belirlenmekte ve gerekli Onlemler ahnarak uygulamaya konulmakta, sonuglar geri bildirimlerle
izlenmektedir. 2023 yilinda Arastirma Universitesine Aday olan Selguk Universitesi, arastirma gelistirme
faaliyetlerini toplumun dinamikleri, kiiresel yonelimler ve bilim ekosistemini goz Oniinde bulundurarak
yuritmektedir. Bu alanda arastirma kaynaklari en verimli bicimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri
tyilestirmek ve faaliyetleri tim kuruma yayginlastirmak icin 2024 yilinda Arastirma Dekanhgi ARDEK
kurulmustur. Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmas1
basta olmak iizere, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama
Kuruluslarina Veri Girisi calismalarim yapmaktadir. Selguk Universitesi Kalite Koordinatérliigii ve Kalite
Komisyonu, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida siralama kurulusuna diizenli veri girisi yapmakta (THE, QS,
u-Multirank, URAP, Ul GreenMetric gibi), tiniversitenin Tiirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iliskin
raporlar hazirlamakta ve iist yonetime sunmaktadir. Selcuk Universitesi Rektorliigii, bu raporlardan da
yararlanarak bilimsel performansin artirllmasina yonelik politikalar olusturmakta ve uygulamaya
koymaktadir. Biinyesinden ayrilarak ¢ok sayida yeni tniversitenin kurulmasina liderlik etmesine ragmen
Selcuk Universitesi; basta Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii olmak iizere bircok birim
aracihigiyla bilimsel performansin artirilmasi amaciyla kurulan AR DEK uygulamaya yonelik bir ¢ok sayida
bilimsel faaliyet sayesinde performansinin olumlu yonde arttigi goriilmektedir. Selguk Universitesinin
alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapis1 ve 6lgme/degerlendirme odakh Kkalite
sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada saygin konumunu siirdiirmeye ve
gelistirmeye odakh vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden ¢ok sayida uluslararasi lisans ve lisansiistii
ogrencisine sahip olmasi dikkat ¢ekicidir. Tiirkiye’in saygin iiniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi,
Rektorliigiiniin  tist yonetim kadrosu degismesine ragmen Kalite Komisyonunun kurumsal yapisin
korumasi amaciyla Kalite Koordinatorliigii kurmustur. Selcuk Universitesi Rektorliigiiniin -~ tim
paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, stirekli iyilestirme ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin
bir ¢1ktis1 olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla sunmaktadr.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tarihge

1907 yilina kadar Tiirkiye'de yalmzca Istanbul'da faaliyet gdsteren bir hukuk mektebi bulunmaktaydi.
Ancak bu mektebin ihtiyaglar1 karsilayamamasi sebebiyle donemin alaninda ileri gelenleri tarafindan
miistantik (sorgu hakimi) ve hakim yetistirilmesi gerekliligi, Istanbul'daki hukuk mektebinin talepleri
karsilayamamas1 gibi sebepleri iceren bir dilekge, Babiali'ye sunuldu. Dilekgenin kabul edilmesi tizerine
Selanik, Bagdat ve Konya'da yeni hukuk mektepleri agilmas1 kararlastirilmistir. Konya'da bir tiniversite
kurma planimin ilk asamasi olarak 1 Mart 1908 Cumartesi, Mevlana dergahina yakin Sedirler Mahallesi’nde,
ginimiizde Koyunoglu Miizesinin yakininda bulunan ve Celebi Konagi olarak bilinen biiyiik bir konakta
Konya Hukuk Mektebi kurulmustur. Konya Hukuk Mektebi, bu baglamda Dartlfinun doneminde



Anadolu'da kurulan ilk yiiksekogretim kurumudur. Mektep, dort yillik bir egitim stiresine sahipti ve bu
Mektebe sadece lise mezunlar1 kayit yaptirabiliyordu. 11 y1l boyunca Konya'da faaliyet gosteren ve faaliyet
gosterdigi stire zarfinda 134 mezun veren Mektep, esasen Konya’da tam tesekkdllii bir tiniversite kurma
planinin ilk asamas1 olarak agilmis ancak I. Diinya Savas1 ve sonrasinda yasanan sikintilar sebebiyle 15
Mart 1919°da kapilarint kapatmak zorunda kalmistir. Buglin nitelikli insanlar1 yetistirerek topluma ve
insanhga katki saglamayr amaglayan Universitemiz, ge¢misinde var olan bu saglam temeller iizerinde kisa
surede yeniden hayat bulmaya baglamistir.

11 Nisan 1975’te yiiriirliige giren “4 Universitenin Kurulmas: ile Tlgili 1873 Sayili Kanun” ile iilkemizde dért
{iniversitenin kurulmas1 6ngoriilmiis ve Selguk Universitesi de bu kanuna istinaden kurulmustur. <1976 -
1977 Egitim Ogretim Yilinda Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi olmak iizere 2 fakiilte, 7 boliim, 327
ogrenci ve 2 kadrolu 6gretim iiyesi ile faaliyete gecmistir. Selguk Universitesi i¢in atilim yih 1982 olmustur.
20 Temmuz 1982 tarih ve 41 Sayih Kanun Hitkmiindeki Kararname ile ilk etapta Universitenin ¢ekirdegini
olusturan Fen ve Edebiyat fakiiltelerinin birlestirilerek Fen - Edebiyat Fakiiltesine dontistirilmesine karar
verilmistir. Akabinde Selguk Yiiksek Ogretmen Okulu, Egitim Fakiiltesine; Konya Devlet Miihendislik -
Mimarlik Akademisi, Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesine; Konya Yiiksek Islam Enstitiisii ise Ilahiyat
Fakiiltesine dontistiirilmiigtiir. Ayrica Hukuk, T1p, Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri ile Saglik, Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri kurulmus; Yabanci Diller Yiiksekokulu da kaldirilarak Konya Meslek Yiiksekokuluna
doniistiiriimiistiir. Nigde'de Nigde Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu,
Kiz Sanat Egitim Yiiksekokuluna; Nigde Egitim Enstitlisii, Egitim Yiksekokuluna donistiirilmiistiir.
Boylece Selguk Universitesi, 41 Sayih Kanun Hiikmiindeki Kararname ile bir anda 8 fakiilte, 4 yiiksekokul
ve 3 enstitil seviyesine ulasmistir.

2000’1i yillarin sonuna kadar bilimsel alan basta olmak tizere fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda hizh
bir yiikselis yasayan Selcuk Universitesinin 2011 yih itibariyla biinyesindeki fakiilte sayis1 24’¢
yiikselmisti. Ancak 2011 yih Aralik ayinda Bakanlar Kurulu karar ile Selguk Universitesi Meram
yerleskelerinde bulunan Meram Tip Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
Konya’daki ikinci devlet {iniversitesi Necmettin Erbakan Universitesine baglannstir. 26 Nisan 2013 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karar ile Seydisehir Ahmet Cengiz Mithendislik Fakiiltesi,
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu, Seydisehir Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Eregli Mithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eregli Egitim Fakiiltesi ile Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu da
ayni tiniversiteye baglanmigtir. 2018’ ¢ gelindiginde ise Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 Sayili Kanun’un
7°nci maddesi ile Universitemiz biinyesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhk Fakiiltesi ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Konya’da kurulan iiciincii devlet iiniversitesi Konya Teknik Universitesine
baglanmustir.

Bugiin biinyesinde 24 fakiilte, 7 gnstitij, 5 yiiksekokul, 1 konservatuvar, 23 meslek yiiksekokulu, 52
arastirma merkezi bulunan Selguk Universitesi, 70.000’1 agkin 6grencisi ve 7.000’in Uizerinde personeli ile
Tiirkiye’nin en biiytik 6gretim kurumlari arasinda yer almaktadir.
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1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari,
Kararnameler ve Kanun Hilkmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin organizasyon yapisinin
kanuni temeli “2547 say1h Yiiksekégretim Kanunu” ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiikseko gretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018 sayith Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu tim bilesenleriyle uygulanmaktadir (OD2). Bu kanunlarla, tiniversitenin
yonetim organlari, akademik ve idari birimlerinin organizasyonu, personel yonetimi, mali isler, finansal
yonetim, biitce hazirlama ve izleme, harcama ve gelir yonetimi, raporlama, hesap verebilirlik ve denetim
suiregleri gibi alanlar diizenlenmistir.

Selcuk Universitesi, kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeline sahiptir. Universite’nin y6netim
modeli; Tirk yiksekogretim sistemindeki konumunu, tarihsel gegmisini ve sundugu hizmetleri temel
almaktadir. Universite, yonetsel ve idari yapilanmasim bu paralelde olusturarak organizasyon semasini
kurumsal internet sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylasmistir. Tim birimlerin teskilattaki yeri, alt ve st
birimleri belirlidir, i3 akis semalar1, hassas gorevleri tanimhdir ve web sayfalarindan ulasilabilmektedir.
Universite genelinde iist yonetim ve alt birimlerle hiyerarsik iliski ve is siireglerinin takibi anlaminda yeter
diizeyde etkilesim saglanmistir. Ust yoneticiler ve kendilerine bagh faaliyet gdsteren alt birimler ile bunlarin
yoneticileri erigilebilir durumdaki organizasyonel yapinin bir parcast olarak sorumluluk alanlar1 ¢ergevesi
icerisinde is suireclerini yuirtitmektedir (OD4).

Selguk Universitesi Senatosu ve Selcuk Universitesi Yonetim Kurulu, Universite’nin iist diizey karar
organlari olup kurulus ve isleyisleri, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine tabiidir.
Universite’nin tiim akademik birimleride s6z konusu kanun uyarinca yapilanmaktadir. Bu baglamda, fakiilte
yonetimleri dekan, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulundan; enstitii yonetimleri enstit muduri, enstitii
yonetim kurulu ve enstitii kurulundan; yiiksekokul yonetimleri yiiksekokul mudiiri, yiiksekokul yonetim
kurulu ve yiiksekokul kurulundan olugmaktadr.

Universite Ust Yonetiminin gorev dagihmu belirlenmis, EBYS ve Internet sitesi iizerinden duyurusu
yapilmistir (OD3). Selcuk Universitesinde Rektor ve Universite Ust Yonetiminin; stratejik yOnetim
anlayisiyla Universitenin hedeflerine ulasmas1 amaciyla gergeklestirilen tiim faaliyetlerde birimlerle siirekli
etkilesim halinde olmas1 Kurumun giicli yonidiir.

Selguk Universitesi’nin idari yapilanmas1 ise; Rektorlige bagl genel sekreterlik, iki genel sekreter
yardime1hgi, sekiz daire baskanligi; Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi,
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanhg, Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi ile diger bagh birimlerden olusmaktadir. Ek olarak her akademik birimde,
fakiilte/ytiksekokul/enstitii sekreterligine baglh idari bir yapilanma bulunmaktadir (OD3).

Selguk Universitesi yonetim modeli, paydas katiliminin gériiniir oldugu mekanizmalarla desteklenmektedir.
Universitenin  Stratejik Plaminda vurgulandigi gibi katithmci ve seffaf anlayis, Universitenin tiim
katmanlarina ve faaliyetlerine yansitilmaya calisilmistir. Universitenin  olusturulan tim  kurul ve
komisyonlarinda, farkh birimlerin dengeli sekilde temsil edilmesine Oncelik verilmektedir. Bu yonetim
anlayisiyla birlikte, akademik ve idari kadro ile &grencilerin Universitenin kalite giivence ¢alismalarina
katihmi her gecen yil artirilmakta ve Birim Kalite Komisyonlarinda akademik-idari personel ve ogrenci
temsiliyeti saglanmasi oreklerden bazilaridir (OD4). Birimlerden Ocak ayr sonuna kadar Birim Ig
Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) giincellenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzuna gore hazirlanir ve hazirlanan raporlar birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra
universitemiz Kalite Komisyonuna gonderilir (OD3). Kalite komisyonu tarafindan hazirlanan Birim Geri
Bildirim Raporu (BGBR) ile gerekli duzeltmeler yapildiktan sonra, pdf olarak birimin web sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD4). Bu raporlar birimlerin yonetim basarisim izlemek ve degerlendirmek bakimindan
Universite Ust Yonetimi tarafindan kullaniimaktadir. Birim y&neticilerinin liderlik &zelliklerini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek i¢in, ¢evrimici olarak hazirlanan akademik-idari personel ve 6grenci memnuniyet
anketleri ile BIDR raporlar1 ve Geri Bildirim Raporu (BGBR), birimlerle toplant1 ve egitimler vb. yontemler
kullanilmaktadir (OD4).

Selguk Universitesi’'nde yonetim ve kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve cercevesi; Selguk
Universitesi Kalite El Kitabi ile belirlenmistir. Kalite El Kitab1, kalite glivencesi kapsamindaki tim hizmetler
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ile Rektorliik biinyesindeki idari birimlerin siireclerini ve ig akiglarimt tanimlamaktadir. Bu c¢aligmalar,
kurumsal internet sitesi tizerinden i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda YOKAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
“Liderlik, Yonetim ve Kalite’”, *’Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme*’, *’Toplimsal Katki”’
faaliyetleri ile ¢alismalarin degerlendirilmesi ve izlenmesi saglanmaktadir (OD4).

Yonetsel yapilanmadaki degisim ve glincellemeler siiphesiz Kurumdaki stirekli iyilestirme mantigimin
yansimasi olup idari gerekliliklere hizli yamit veren bir yoOnetim anlayis1 benimsenmistir. Kalite
Komisyonuna bagh Birim Kalite Ekipleri, Strateji Gelistirme Kuruluna bagh Stratejik Planlama Ekipleri, gibi
birim yapilanmalari ile Kurul ve Komisyon ¢alismalarinin paydas katthmiyla ylriitiilmesi saglanmaktadir.
Universitemiz kurumsal gelisim ve kalite uygulamalarini biitiinsel bir yaklasimla ele almaktadir. Politika ve
Strateji alanlari, bu alanlarda olusturdugu kurul ve komisyonlar, hizmet/uygulama birimleri, geri
bildirim/paydas katihmi sistematigi bu biitiinsel bakisin etkisiyle tasarimlanmistir ve izlenmektedir (OD4)
(sf15).

Yonetim sistemleri her birimin kendi i¢inde barindirdigr farkh ihtiyaglar/ozgiin yanlar gozetilerek
yapilandiriimaktadir. Bu yapilarin etkin igleyisini miimkiin kilacak insan kaynaginin yetistirilmesi yine 6nem
verilen konulardan bir tanesidir. Yonetim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla farkh konu bashklarinda
egitimler, seminerler, webinarlar diizenlenmektedir (OD3). Universitemiz personelinin  tamanu
Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hizmete sunulan ¢evrimici egitim platformu olan
“Uzaktan Egitim Kapisi”na dahil edilmistir. Ayrica Kalite ve Akreditasyon stiregleri ile ilgili egitimler Kalite
Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonumuz tarafindan birimler diizeyinde verilmektedir (OD4).

2023 yihnda stratejik hedeflere ulagsmak adina alhnan Onemli yonetsel kararlardan biride Arastirma
kaynaklarinin etkin kullanimu, aragtirma odaginin oncelikli alanlarla uyumlastirilmasinin gii¢lendirilmesi,
gereksiz burokrasinin Oniine gecilmesi gibi nedenlerle islevini kaybetmis, uzun sire ¢ikti iretmeyen
merkezlerin yerine farkh merkezlerin agilmasi karart alinmistir (OD4) (bkz sf 2).

Universitemizin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar siirekli izlenmekte ve gelen
geri bildirimler, analiz raporlari1, degisen yiksekogretim ve kiiresel egilimler ile tiniversite yonetimi tarafindan
belirlenen hedefler dogrultusunda gelistirilmektedir. Universitemiz Stratejik planinda belirlenen hedeflere
kurumsal olarak ulagmak i¢in tiim birimlerinin katki saglamasina yonelik onlemler alinmig, ust yonetim
tarafindan hedef odakh calisan kurul ve komisyonlarin baglantih oldugu ¢ahisma gruplart birimlerde de
kurularak ortak amaglar dogrultusunda takim ¢alismasi yapmak amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Selguk Universitesi; 3147 akademik personeli ve 1707’u kadrolu, 4261 sdzlesmeli idari personel ve 2548
siirekli iscisi ile ii¢ yerleskede hizmet veren kokli bir kurumdur. Universitemiz stratejik hedefleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedeflerinde etkili bir kurumsal i¢ kalite sistemin (stratejik
yonetim, performans yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal risk yonetimi, i¢ denetim, kalite yOnetimi vb.)
kurulmasini saglamak ve gereken tedbirlerin alinmasi amaciyla Rektor ve Rektor Yardimeilari, birimler
tarafindan diizenlenen akademik kurul toplantilarina katilarak, birim yoneticileri, akademik ve idari personel
ile stirekli etkilesim icerisinde bulunup gerektiginde yerinde ziyaretlerle isleyisi izlemekte ve
degerlendirmelerde bulunmaktadir (OD3). Universitemiz iist yonetimi katthme1 bir anlayisla farkh bilim
alanlarim  temsil edecek sekilde yapilandirilnig, Universite birim sorumluluklart alanlarn  Rektor
Yardimeilar1 arasinda paylastinimistir (OD4). Universite giindeminde olan konular1 degerlendirmek,
¢ozime yonelik kararlar almak, dis paydaslarimizla olan etkilesimin artirilmasi, akademik ytikseltilme ve
atanma kriterleri gibi iiniversitemizin gelecek hedeflerinin belirlenmesine dair Ust Yonetim Toplantilari;
Rektor, Rektor Yardimcilari, Rektor Damismanlart, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilan ile
gerceklestirilmektedir. Idari birim yoneticilerinden her yilin sonunda; Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme,
Uluslararasilagsma, Toplumsal Katki i¢in bir sonraki yilin hedeflerinin olusturmasi istenmektedir (OD4).
Birim hedeflerinin ¢alisanlar tarafindan benimsenip i¢sellestirilmesini destekleyen bir yaklasimla kritik
suiregleri sahiplenen ve bu sahiplenmeyi tim paydaglar tarafindan goriilmesini, hissedilmesini saglayan
yonetim ekibi, Universiteyi 6ne ¢1karabilmek amaciyla stratejilerin tasarlanmas1, uygulanmast, izlenmesi ve
gelistirilmesi siireclerinde bilfiil yer alarak dontistimcti bir liderlik anlayisiyla kurumun basarisina ivime
kazandirmaktadir. Universite ¢alisanlarin kendilerini gelistirmesine imkan veren siirekli 6grenme yaklasimi,
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Universitenin degisen sartlara uyum saglama becerisini artirmakta ve cahsanlarla kurulan giivene dayah
samimi iliski, kurumsal aidiyetin gii¢lenmesini desteklemektedir. Kalite kiiltiiriiniin Universitemiz akademik,
idari personel arasinda yayginlagsmasi ve kalite caligmalarina 6grencilerin katiliminin saglanmasi amaciyla
tiim birimlerde Kalite Komisyon Bagkani, Kalite Temsilcisi ve Kalite Ogrenci Temsilcileri olusturulmustur
(OD3).

Selcuk Universitesi'nde kurumsal doniisiim ve kalite giivencesi calismalari, liderlik yaklagimlar:
uygulanarak gergeklestiritlmektedir. Birimlerinde bulunan kalite komisyonlan ile birlikte ger¢eklestirilen
toplantilarla birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede stratejik
hedefleri ile birimlerdeki hedefler, uyumlagtirma ve iyilestirme ¢alismalar ile gincel hale getirilmektedir.
Universite’nin iist yonetimi ile akademik ve idari birim yoneticileri, kalite giivencesi caligmalarim
sahiplenmekte ve kalite giivencesi kiiltirtiiniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedirler (OD4).

Selcuk Universitesi’nde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, dlemek, izlemek ve gelistirmek igin ¢ahismalar
gerceklestirilmektedir. Bu calismalar ile akademik ve idari birimlerin performansini artirma, is guct
kapasitesini en Ust diizeye ¢ikarma, kalite giivencesi kiiltiriiniin igsellestirilmesine hizmet etme amaci
giidiilmektedir. Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedefler dikkate
ahnarak etkili bir kalite giivencesi sistemi ve kiltirii olusturmak, etkilesimi ve iletigimi artirmak amaciyla
Rektor bagkanliginda; Uist yonetim toplantilari, idari birimlerimizin ilgili birim yoneticileri ve tim
personelinin katildigi degerlendirme toplantilari (OD4), harcama birimlerinin katithmiyla stratejik plan
izleme ve degerlendirme toplantilar1 (OD4) (bkz sf. 102-103), kurumsal anket sonuglarinin iiniversitemiz i¢
ve dis paydaslartyla degerlendirildigi kalite komisyonu toplantilari (OD4), kurumsal akreditasyon ve kalite
tyilestirme ¢alismalar1 toplantilar1 (OD4), bilimsel kongre, konferans ve toplantilar ile hizmet i¢i egitim ve
seminerler (OD3), ogrenci ve personele yonelik diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sosyal etkinlikler (OD4),
yonetsel stireglerde etkin kurul ve komisyon toplantilar1 (OD3) gerceklestirilmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve
Uzaktan Egitim konularinda gergeklestirilen uygulama sonuglarinin anket ve odak grup c¢alismalan ile
izlenerek sonuglarinin tim birimlerle paylasiimas1 ve memnuniyet anketlerine katilimin artirilmasi1 amaciyla
bilgilendirme, sonuglart duyurma ve analiz sonuglarina gore yiirtitillen iyilestirme ¢alhigmalarini aktarma gibi
faaliyetlerin yuritilmesi ve tim siire¢lerine yonelik yuritilen iyilestirme cahsmalarinin yilhik olarak
Senatoya sunulmasi faaliyeti kapsaminda Rektor yardimcist bagkanhginda Kalite Komisyonu Toplantilart
diizenlenmis ve takibinin saglanmas1 amaciyla Kalite Tyilestirme Planlari olusturulmustur (OD4). Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonunun; Akademisyen, Dis Paydas, Idari Personel, Mezun ve
Ogrenci Memnuniyet Anketleri Yiikseko gretim Kalite Kurulu Kalite Giivencesi Olgiitleri dogrultusunda her
olcuitii dikkate alarak anket sorular hazirlanmig ve bu sorular i¢in olgek gelistirip bir model olusturmak
amaciyla tasarlanmmstir (OD3).

Rektor ve Rektor Yardimcilarimiz akademik ve idari siire¢ sahipleriyle gerceklestirdigi dizenli
goriigmelerin yaninda grencilerimizle de etkilesim igerisindedir. Kalite kiltiiriiniin 6grenci paydaglarimzi
kapsayacak sekilde yayginlastirilmas: amaciyla Stratejik planinda yer alan “*Universite Ust Yonetiminin,
Ogrenci Topluluklari ile belirli arahiklarla toplanmasi ve toplanti faaliyetlerinin raporlanmasi” faaliyet
gostergesi kapsaminda Ust yonetim, dgrenci topluluklari, akademik liderleri ve topluluk bagkanlari ile bir
araya gelmis, Universitemiz topluluklarimin faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmelerini tesvik ederek,
ogrencilerimizin goriis ve onerilerini almigtir. Bunun yaninda 6grencilerimizin akademik birim yonetimleri ile
iletisimini ve etkilesimini artirmak tizere birim kalite 6grenci temsilcileri ile R ektoriimiiz "Dersimiz Kalite" de
bir araya gelmekte, oOgrencilerin sorulart cevaplandirilmaktadir (OD4). Kalite kiiltiriiniin 0grencileri
kapsayacak sekilde yayginlastirilmas1 ve farkindalik olusturulmasi amaciyla 2024-2025 Egitim O gretim
Y1h i¢in yapilan "Tanigsma Senligi" tiniversitemizi yeni kazanan ogrenciler i¢in hazirlanan Oryantasyon ve
Ogrencilerle Tanisma Toplantisi’nda kalite ¢alismalarindan sorumlu Rektor Yardimcimiz tarafindan
Universitemiz kalite siiregleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, 6grencilerimizin bu siirece dahil olmas1
tesvik edilmistir (OD4).

Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu iiyelerinden olusan damsmanlar, kalite c¢alhsmalarindan
sorumlu Rektor Yardimcist baskanhginda diizenli olarak birim ziyaretleri ger¢eklestirmektedir. Bu
kapsamda 2024 yih i¢cin Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan hem birim akreditasyon
ziyaretleri hem de birim i¢ degerlendirme raporu hazirlama egitimleri diizenlenmistir (OD4). Kalite
kilturinin i¢sellestirilmesi ve surecleri yuriten personelimize yetkinlik kazandirilmasi amaciyla
universitemizde yuritilen bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin yam1 sira akademik ve idari
personelimizin kurum i¢i diizenlenen egitim faaliyetleri ger¢eklestiriimistir (OD4).
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Liderlik ve kalite giivencesi sisteminin etkinligi Akreditasyon ve Degerlendirme Toplantis1 (OD4), Ust
Yonetim Toplantilari ve Kalite Komisyonu Geri Bildirim Formlart (OD4) ile degerlendiriimektedir.
Akademik birimlere yonelik gergeklestirilen ziyaretler ile uygulama ve aragtirma merkezleri ile gerceklestirilen
toplantilara yonelik Geri Bildirim Formu ile geri bildirimler ahnmus, ilgili birim yoneticisi ve kalite ekipleri
tarafindan isimsiz olarak doldurulan formlarin analiz sonuglari Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek yeni iyilestirme plani ve kararlara doniis tiriimustir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bilime ve topluma kazandirdig1 yenilikler, tiniversite-sanayi/6zel sektér/diger kamu kurumlari/sivil toplum

orgitleri/meslek odalan ile isbirligi cer¢evesinde hayata gecirdigi projeler, 6grencilere ve akademisyenlerine

sundugu teknik ve fiziki imkanlar, sosyal donatilar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gibi birgok alanda

ormek gosterilen iiniversitemizde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Arastirma Odakh Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda “Aday Arastirma Universitesi” statiisiinde
cahsmalara devam edilmektedir (OD4). Bunun yam sira Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK)
yiiksekogretim kurumlarindaki niteligin yiikseltilmesi ve kalite giivencesine katki saglanmasi amaciyla

uyguladigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ¢ergevesinde Selcuk Universitesi tam akreditasyon
almaya hak kazanmistir (OD4).

2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Plan, egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi
standartlarda iyilestirme yapma; yiiksek nitelikli, yenilik¢ci ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan
arastirma faaliyetleri gelistirme; siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini
artirma ve tiim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital dontistimle biitiinlesmis
yonetisim anlayisini yerlestirme hedeflerine yonelik olusturulmustur. Egitim, aragtirma, toplumsal hizmet ve
yonetisimden olusan ana hedeflerin ger¢eklesmesini saglayacak alt stratejik hedefler i¢in sorumlu birimler ile
isbirligi yapilacak birimler belirlenmistir (OD3). Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan yiirtitiilen ve
birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporlari, iyilestirme eylem planlari, performans
programi, stratejik plan degerlendirme raporlari ve stratejik plan izleme raporlar ile siire¢ takip edilmekte,
degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir (OD4), (OD4), (OD4). Stratejik Plan ve hedeflerin
gerceklestirilmesini  destekleyecek Degisim Yonetimi Modeli olusturularak risklerin  izlenmesi ve
degerlendiriimesi dogrultusunda {iniversitenin degisim-doniisiim siirecinin her asamasinda karsilagilan
risklere hizh bir sekilde yamit vermesi, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) Kkiiltiirii yerlestiriimeye
cahisiimaktadir (OD4), (OD4).

Selguk Universitesi'nde kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve icsellestirilmesi ile i¢c ve dis
paydaslarin siirekli degisen ihtiyaclarim karsilayacak her tiirli imkédn ve hizmetin sunulmasina yonelik
¢ahsmalar tiim birimlere yayilnstir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon
Raporu (2022) ve Akreditasyon Karar Mektubu kapsaminda Eylem Plam ile Stratejik Plan hedeflerine
yonelik iyilestirme plam olusturulmustur (OD4). Kalite Komisyonu Anket-Analiz ¢alisma grubu tarafindan
ogrenci, mezun, akademik personel, idari personel ve dis paydaslara yonelik KIDR olgiitleri temel ahnarak
anket sorular1 hazirlanmis ve yapilan anket sonuglar raporlandiriimaktadir. Anket sorulari, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kalite Giivencesi Olgiitleri dikkate ahnarak hazirlanmistir ve bu sorularla 6lgek gelistirip bir
model olusturulmas1 (6rnek gosterilebilir bir uygulama olmas1) hedeflenmistir. Kalite Komisyonu ¢ahsma
gruplan tarafindan degerlendirilen raporlar icin anket iyilestirme eylem planlar1 olusturularak S.U. Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlamistir (OD4).

Kalite Komisyonu ile Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin ortak ¢ahsmasi sonucu gelistirdikleri “Hedef
Performans Sistemi” ile birimlerin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi miimkiin olmaktadir (OD4). Ayrica, mevcut bilgi yonetim
sistemlerinin birbirine uyumunun saglanmasi ve biitiinlesik bilgi yonetim sisteminin kurulmasi1 amaciyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ve Bilgi Islem Daire Baskanlig: isbirliginde “Performans Bilgi Yonetim
Sistemi” olusturulmustur (ODA4).

Akreditasyon, {iniversitelerin 6nceden belirlenmis kalite standartlarimi  karsiladigim dogrulayan dis
degerlendirme siireci olup stirekli iyilestirmeyi tesvik ederek yiiksekdgrenimde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Universitelerin itibarim artiracak olas1 &grenciler, akademik-idari personel ve paydaslar icin daha gekici hale
getirmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 2027 yilina kadar Tiirkiye’deki tiim yiikseko gretim
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kurumlarim, Kurumsal Akreditasyon Programi’na almayi hedeflemektedir. Bu amagcla, Selcuk Universitesi
birimlerinde akredite program sayisini artirmaya yonelik calismalara hiz verilmistir. Birimlerde
“Akreditasyon Ust Komisyonu” olusturulmustur (QD4), (OD4). Akreditasyon hazirhk siirecini
yonlendirmek i¢in birimlere 6zel bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (OD4), (OD4). Akredite edilen
programlarin, Yiiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde “Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi” logosunun kullanimi
igin bagvuru siireci sonu¢lanmistir (OD4), (OD4).

Birimler, dis paydas listelerini gozden gegirerek giincellemistir (OD4). Dis paydaslar ile deneyim paylagim
yapmak ve dis paydaslarin karar verme siire¢lerine dahil olmasi i¢in dis paydaslarin katilimu ile toplantilar
yapilmaktadir (OD4).

Yenilik¢i aragtirma ve gelistirme ekosisteminin gii¢lendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmasi
ve arastirma siireclerinin kolaylastirilmas1 misyonu ile Selcuk Universitesi Arastirma Dekanhig
Koordinatorligii kurulmustur. Bu misyon dogrultusunda; akademisyenlere rehberlik saglamak, proje ve Ar-
Ge calismalarina hizh destek mekanizmalar1 sunmak, siirdiiriilebilir finansal destek sistemlerini kurarak
aragtirma siireglerini stirekli iyilestirmek ve topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri tiretmek 6ncelikli
hedefler arasindadir. Bu cergevede, Selcuk Universitesi'nin ulusal ve uluslararasi diizeyde lider bir
aragtirma merkezi olmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir (OD4). Etki degeri yiiksek dergilerde yayin
yapmay1; nitelikli arastirma projelerinin ¢ikmasi ve bu projelerden yayin yapilmasini tesvik etmek amaciyla
Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama ilkeleri giincellenmistir (OD4).

Selguk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim veren enstitiilerden mezun olan &grencilere, yapmisg
olduklar bilimsel ¢ahismalar dikkate ahnarak; En Basarili Doktora Tezi Odiilii, Birincilik Odiilii, Tez Yayin
Odiilii, Proje Odiilii, Birincilik Odiilii ve Tesekkiir Odiilii almaya hak kazanan &grencilerle Onur Odiilii
almaya hak kazanan danigmanlara 6diilleri takdim edilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Universitemiz, 2022-2026 Doénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler
dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde kalite giivencesi siireclerini yiirlitmektedir. Bu baglamda, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari ve yonetim hizmetlerinin

degerlendiriimesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmekte ve akademik programlarin akreditasyon

stireglerine katihmimin tesvik edilmesine yonelik ¢ahsmalar Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiimektedir.

Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklar, “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi” ile “Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorligii ve Kalite Komisyonu Yonergesi” kapsaminda
tanimlanmus olup, ilgili y1l igerisinde gerekli revizyonlar gergeklestiriimis olup komisyonun ¢alhisma usul ve

esaslari, senato karar dogrultusunda belirlenmistir (OD2).

Tum paydaslarnin katihmiyla gergeklesen Kalite Komisyonu; kalite ¢aligsmalart kapsaminda gorevlendirilen
Rektor yardimcist baskanh@inda farkh bilim alanlarindan akademik ve idari personel ile 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Kalite Komisyonunda "Liderlik, Yonetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim",
"Aragtirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki", "Anket Analiz" ve "Akreditasyon ve Belgelendirme"
caligsma grubu tiyelerinin bulundugu 48 kisilik bir ekipten olugsmaktadir (OD3).

Kalite komisyonu tarafindan, {iniversitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
tiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik yiiriitiilen ¢calismalarin sekretaryasin
yapma, evraklar1 arsivleme ve dis denetimde hazir bulundurulmasina karar verilen evraklarin muhafaza
edilmesi ve Kalite Komisyonu tarafindan yiriitillen c¢aligmalarinda sekretaryasindan ve evraklarin
arsivlenmesinden sorumlu ii¢ ¢aliganin istihdam edildigi bir Kalite Komisyonu Ofisi bulunmaktadir. Birimler
ile Kalite Komisyonu arasindaki koordinasyonu saglayan Birim Kalite Komisyon tiyeleri, akademik ve idari
personel ile birlikte birim 6grenci temsilcileri, ve dis paydaslarim da dikkate almaktadir. Her birimde
sorumlu dekan/miidiir yardimcisi, fakilte/enstitii/okul sekreteri ve Ogrenci temsilcisi Birim Kalite
Komisyonunun dogal tiyesidir (OD3; OD3; OD3).

Her y1l Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanarak dis degerlendirme siireglerinde esas alinmak iizere
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/eczacilik/1817/kalite-komisyonu/55604

YOKAK Sistemine yiiklenen I¢ Degerlendirme Raporunun beklenen yetkinlikte hazirlanabilmesi ve olguntuk
dizeylerinin objektif degerlendirilebilmesini saglanabilmesi amaciyla diizenli paydas bilgilendirme

toplantilar1 yapilmaktadir. Komisyon cesitli iyilestirmelerin planlanmas1 amaciyla akademik ve idari

birimlere danigsmanlik sunmakta, konular Komisyon giindemine alinarak goriis sunulmaktadir Kalite

Komisyonu birim danisman tyesi, 6grenciler, idari personel, dis paydas, kurul ve komisyon tiyelerinin

katihmiyla belli araliklarla toplantilarla kalite glivencesi sistemi ve kurumsal akreditasyon bilgilendirme

toplantilar1 ve egitimler yapilmaktadir (OD4; OD4).

Selcuk Universitesi yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek kapsaminda; YOKAK 1n liderlik, yonetisim
ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bashklarinda belirledigi 6l¢titler

cercevesinde Universitemizdeki siireclerin izlenmesi, ¢esitli 6lcme araglar1 yoluyla paydaslardan goriis

alinmas1, Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri ile gerekli verilerin izlenmesi ve tiim bu

cahsmalarda elde edilen veriler kullanilarak YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
dogrultusunda yilhk olarak kurum i¢c degerlendirme raporlart hazirlanarak Universitemiz internet

sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3).

Selguk Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); Birim Kalite Komisyonlar tarafindan her yil
hazirlanan BIDR raporlar1 temel ahnarak hazirlanmaktadir. Kurumsal Akreditasyon, Dis Degerlendirme ve

[zleme Programlarina temel dokiiman olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ile 6nceki donem ic
ve dis degerlendirme raporlar1 gergevesinde olusturulmaktadir. BIDR raporlari, Stratejik Plan Hedefleri,

Kalite lyilestirme Plam1 ve Birim lyilestirme Plani faaliyetleri ve anket verileri cercevesinde yapilan

iyilestirmeleri aktaracak sekilde YOKAK Kilavuzu esas alinarak akademik birimler, Idari birimler, uygulama

arastirma merkezleri i¢in tarafindan hazirlamp Kalite ofisine gonderilir. Universitemiz Kurum Komisyonu,

Daire Bagskanlari, Birim Kalite Ekipleri ve Kurul Komisyon Sekretaryalarindan olusan toplantilarla,
akademik birimlerimiz ise birim ziyaretleri ile KIDR hazirhklarinin alt yapis1 olusturulmaktadir. Bu alt

yapirda SU Kalite Komisyonu tarafindan yapilan egitimler ve bilgilendirici materyaller raporlarin

olgunlasmasinda katki saglamaktadir (OD4).

Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine uygun, tiim siiregler i¢in gecerli, tammli ve ilan edilmis kalite
politikalarina sahiptir (OD3). Universitemizin Stratejik Plami, politikalarimuiz dogrultusunda gelecege yonelik
amag ve hedeflerin belirlenmesine yonelik bir yonetim arac1 olarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda, farkh
faaliyet alanlarina yonelik gelistirilen her bir amag, en az bir hedef {izerinden politikalarla iliskilendiriimis ve
bu hedeflerin 6lciilmesine yonelik gostergeler eklenmistir. Boylece, politikalarin izlenmesi, karar alma
stire¢lerinin iyilestirilmesi ve kurumsal performansin artirilmas1 hedeflenmistir.

Universitemizin kalite giivencesi sistemi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinda kapsaml bir degerlendirme siirecine tabi tutulmustur. Bu siirecte, Universitemiz
Politikalar1, Stratejik Plan amag¢ ve hedefleri, Kurumsal I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlar1, Paydas Geri
Bildirimleri ve Anket Analiz Raporlar1 temel ahnarak iyilestirmeye agik yonler, ilgili kalite komisyonu
¢ahsma grubu tarafindan belirlenmistir. Bu dogrultuda, Selcuk Universitesi Anket Sonugclari lyilestirme
Eylem Plan1, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu lyilestirme Eylem Plani ve Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri Izleme ve lyilestirme Eylem Plam hazirlanmus; uygulama sonuglari diizenli olarak izleme raporlart
ve toplantilar aracihgiyla gozden gecirilerek yayimlanmistir. Ayrica, Selguk Universitesi Kurumsal
Iyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisi kapsaminda degerlendirimis ve ahnan kararlar
{iniversitemizin ilgili birimlerine teblig edilmistir. (OD4). Universitemiz birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiri
yayginlasmis olup, birgcok birimde egitim ve hizmet akreditasyonuna yonelik ¢ahsmalar aktif olarak devam
etmektedir. (OD4; OD4; OD4; OD4). Bu kapsamda Ti1p Fakiiltesi (TEPDAD) ©QD4), Veteriner Fakiiltesi
(VEDEK) (OD4), Dis Hekimligi Fakiiltesi (DEPAD) OD4) ve Fen Fakiiltesinden Fizik, Kimya, Matematik,
Biyoloji, Istatistik, Biyokimya ve Biyoteknoloji Programlari (FEDEK) ©QD4) akredite olmustur. Ayrica
Veteriner Fakiiltesi uluslararasi akreditasyon belgesine (EAEVE) sahiptir OD4). TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesi ¢aligmalar1 kapsaminda Universitemiz yonetimi ve Kalite Komisyonunun
katithmi ile Tiirk Standartlar1 Enstitlisi uzmanlart tarafindan bilgilendirme toplantis1 diizenlenerek
cahsmalara en iist kademeden baslatilnustir (OD3). Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 ve Rektorliige
bagh birimlerimiz 6 yildir “TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ne sahip olmakla birlikte bu
kapsamda Universitemizde is akis siirecleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmistir
(OD4; OD4; OD4). Universitemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina zincirleme katki saglamakta olup, i¢
kontrol sistemi cahsmalari kapsanunda I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak
uygulamaya konulmustur. I¢ kontrol sisteminin alt birimlere etkin bir sekilde ulasmasini saglamak amaciyla,
s0z konusu eylem plan1 elektronik ortamda birimlere iletiimistir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selcuk Universitesi, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
sosyal faaliyetlerini de igcerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel duyurular, haberler ve etkinlikleri
Universitemiz kurumsal web sayfasindan kamuoyu ile paylasmaktadir (OD4). Universitemizi ulusal ve
uluslararas: diizeyde tanitmak, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Selcuk Universitesinin bakis
acisim zamaninda ve en dogru sekilde sunmak i¢in resmi iletisim kanallart disinda internet sayfamizla
koordineli olarak paylasimlarin yapildig kurumsal sosyal medya hesaplarimizdan ¢ift yonlii olarak yapilan
bilgi aktarimlar1 kurumsal kimligimizin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir (OD3).

Selguk Universitesi kurumsal iletisim koordinatorliigii tarafindan haber hizmetleri, sosyal medya ¢alismalari
ve internet sayfasi yonetiminde kamuoyuna eksik, yanhs ve telafisi giic bilgilerin olusmasini 6nlemek
amactyla birim amiri ve {ist yonetimin bilgisi dahilinde tretilen hizmetin sunum 6ncesinde ve sonrasinda
takibi yapilarak gerekli gorillen gilincellemeler yapilmaktadir (OD3). Akademik birimlerin faaliyetleri,
etkinlikleri ve ilgili bilgilendirmeleri; birimlerin web sayfalar1 ile birlikte ve ilgili boliimlerin sosyal medya
hesaplarindan da duyurulmaktadir (OD4, OD4). Ayrica akademik ve idari birimlerin web sayfasindan
yapilan bilgilendirmeler birimlerin web sorumlular tarafindan yapilmaktadir (OD4).

Selguk Universitesinin Haber ve Tanitim Dergisi olan SELCUK BAKIS, 2004 yihndan bu yana 3 ayhk
donemler halinde hazirlanmakta ve internet sayfamizdan i¢ ve dis paydaslarimizla, elektronik olarak da
mezunlarimizla paylagilmaktadir (OD4). Universite Televizyonu, Radyo Universite ve Prodiiksiyon Ajansi
2007 yihinda Selguk Universitesi Radyo Televizyon Yapim ve Yayincilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(SERATEM) adiyla tek ¢at1 altinda toplanmistir. Alaninda uzman akademisyen ve teknik ekibin destegiyle
hazirlanan yayin icerikleri Ogrencilerin katkilartyla 24 saat izleyici ve dinleyicilerle bulusmaktadir.
SERATEM biinyesinde yayin hayatina devam eden “SU Televizyonu (UNTV)” ve “SU Radyosu (Radyo
Universite 91.5)” yayinlart Kamuoyunu bilgilendirme gorevi gormelerinin yam sira programlarinin metin
yazma, ¢ekim, kurgu ve sunumundan, yayinina kadar tiim asamalarin1 6grencilerin yiirtittiigi kurum olarak
internet {izerinden de kolaylikla takip edilebilecek dijital bir platformdur (OD3).

Selguk Universitenin mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmasi gereken tiim raporlar1, faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri, 5018 sayill kanun geregi yilhik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Performans
Universite izleme ve degerlendirme raporu, Kurumsal izleme raporu, Performans Raporu, Stratejik Plan ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Universitemizin web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir
(OD3) Ayrica tniversitemiz birimlerinin birim stratejik planlari, birim faaliyet raporlari, 6zdegerlendirme
raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlart hesap verilebilirlik, seffafhk ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
bir arada olacak sekilde birim kalite internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4).

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin gerceklesme sonuglari, hesap verebilirlik baglaminda ilgili
degerlendirme ve denetim raporlarimin yayinlanmasi ile gergeklestirilirken seffathk baglaminda bu
faaliyetlerin yiriitiilme asamasinda i¢ paydaslarimizin memnuniyet seviyelerini 6lcen anket raporlarirmz da
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu kapsamda Akademik Personel, idari Personel, Ogrenci, Dis Paydas
Memnuniyet Anketleri, danisma kurulu toplantilar1 araciligr ile izlenmekte ve sonuglarina iligkin bu yonde
yapilacak iyilestirme Onerileri Kalite Komisyonu Anket Analiz alt ¢calisma grubu tarafindan olusturulup
Komisyon giindemine alinmaktadir (OD3). Kurumsal anketlerin yapilma siirecinde ise duyurular akademik
personel, idari personel ve ogrencilerin kurumsal e-posta adreslerine toplu olarak ya da SMS ile
gonderilmektedir. Universitemiz i¢ ve dis iletisimini saglamak iizere Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir (OD3).

Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor, kurum i¢i ve birim i¢i bilgi ve belge akisi EBYS {izerinden
gerceklesmekte, toplu mail sistemi ile zamandan ve mekandan bagimsiz olarak tiim faaliyetler, hizmetler,
etkinlikler, bilgilendirmeler, haberler vb. amnda hedef kitleye iletilmektedir. Ogrencilerin dilekge ve bilgi
edinme haklarini kullanmalarimi kolaylastirmak, Universite ve 6grenci arasindaki iletisimin giiclendirilmesi
iizerine insa edilen SIMER, 6grencilerimizin istek, dneri ve sikdyetlerini yonetime hizh ve kolay bir sekilde
ulastirmasina aracihk eden bir elektronik sistemdir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Selcuk Universitesi misyon ve vizyonu agik bir sekilde stratejik plaminda belirlenmis olup kurumsal web
sayfas1 iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universitemiz 2022-2026 stratejik planinda, misyon
“Toplumsal ve evrensel degerler 1s18inda yenilik¢i, milkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleriyle tilkeye, insanhga ve dogaya hizmet etmek™ ve vizyon “Topluma ve insanhga
stirekli deger katan diinya ¢apinda bir aragtirma {iniversitesi olmak™ seklinde ifade edilmistir (OD2).

Kurumda uygulanmas1 6ngoériilen siirdiiriilebilir kalite giivence sistemini genel ¢er¢evede ifade eden “Kalite
Politikamiz” tiniversite kalite web sayfasinda yayinlanmistir (OD2). Paydas goriisleri ahinarak belirlenen ve
tiniversite stratejik planinda yer alan “egitim-Ggretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki” ve
“uluslararasilasma” politikalarimiz (OD2), firsat Esitligi ve Ayrimcihkla Miicadele politikamiz da web
sayfasinda yayilanmistir (OD3). Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte meslek yiiksekokulu ve
yitksekokullar gibi tiim birimlerde (OD2, OD2, OD2) Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve uzaktan egitim veren tiim egitim birimlerinin web sayfalarinda uzaktan egitim
politikas1 ve Selguk Universitesi uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili bilgiler ayrintih bir bigimde verilmektedir
(OD3). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, vizyonu ve misyonu dogrultusunda merkez
yonetimi ile ilgili gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalart yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemekle yiikiimliidiir (OD4).

Seleuk Universitesi kalite politikasinda ifade ettigi gibi stratejik amag ve hedefleri ile bu amag ve hedeflere
ulasmak i¢in yapilmas1 gereken faaliyetleri, olusturdugu hedeflere yonelik eylem plami ile takip etmektedir
(OD4). Yiriitillen faaliyetlerin hedeflere ve amaglara ulasmadaki etkinligi objektif verilere dayanarak
degerlendirilir ve giincellenir (OD4). Saglanan iyilesme ve stirdiiriilebilirlik ise performans gostergeleriyle
izlenmektedir (OD4). Universitemizin Aday Arastirma Universitesi statiisiine ahnmas1 ile birlikte
konumunun bir st diizeye tasinabilmesi temelinde arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik;
tiniversitemiz kaynakh bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin, bilimsel arastirma projelerine verilen destek
miktarlarinin, uluslararas1 destekli/igbirlikli proje sayililarimin artirilmasi ile {iniversite-sanayi is birligine
dayal projelerin daha etkin bir sekilde gelistirilmesi, disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlarina
oncelik verilmesi, akademisyen ve arastirmaci Ogrencilerimizin eslestiriimesi ¢ahismalarinin etkinliginin
artirilmasi hedeflenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemizin 6niimiizdeki bes yil icinde hayata gecirmeyi hedefledigi temel faaliyetlerin ve nihai amacinin
gerceklestirilmesinde katki saglayacak 2022-2026 donemi Stratejik Plani, mevzuatta belirtilen ilkeler
dogrultusunda katihmei bir yaklagimla tamamlannus ve Universitemiz sitesinde yayinlanarak yiiriirlige
girmistir. Diinya ¢apinda iiniversite siralamalarinda {ist konumlarda yer almak i¢in kalite giivence sistemleri
ve akreditasyonla topluma kars1 seffaf ve hesap verebilir bir egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti
sunmay1 hedefleyen Selguk Universitesinin 2022-2026 donemi stratejik plani, egitim ve arastirma basta
olmak iizere insan kaynaklarnn ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler ve uluslararasi iliskileri
kapsayan basghklarda hazirlanmistir. Stratejik planimmz dort stratejik amag ve on yedi stratejik hedef {izerine
kurulmustur. Amaglarin sayis1 egitim, arastirma, girigimcilik ve toplumsal katkidan olusan temel faaliyet
alanlarim1  kapsayacak sekilde belirlenmistir. Stratejik amaglarin altinda amaglarin  ger¢eklesmesini
saglayacak stratejik hedefler tammlanmis, her bir hedef i¢in sorumlu birim ile is birligi yapilacak birimler

tayin edilmistir (OD3).

Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik plami, 6 ayhk periyotlarda birimlerimizden gelen bilgiler
dogrultusunda izlenerek stratejik plan izleme raporu olusturulmustur (OD4). Rapor, 2023 Haziran ay1
itibartyla Stratejik Planin uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve planmin uygulanmasindaki basari
oranlarim igerecek sekilde hazirlanmistir. Stratejik hedeflere iliskin olusturulan performans gostergeleri
hedeflerin Gleiilebilirligini saglayacak sekilde belirlenmistir. Bilimsel temelli bir yaklagimla veriye dayah
birbirleriyle baglant1 kurularak olusturulan amag-hedef ve performans gostergeleri ile hedeflere iliskin
risklerin, stratejilerin, tespit ve ihtiyaglarin da bulundugu hedef kartlar1 olusturularak 2022-2026 Stratejik
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Planimizin degerlendirmesi katilimc1 yontemlerle hazirlanip 2023 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
kamuoyunun bilgisine sunulmustur (OD4). Stratejik hedeflere yonelik iyilestirme eylem plan
olusturulmustur. Mevcut durum paydaslarla birlikte degerlendirilerek diizenli olarak izlenmekte ve belirlenen
hedef gerceklesmeleri 6l¢iilmektedir (OD4).

2023 idare Faaliyet Raporunda stratejik plan amac ve hedeflerinin degerlendirme tablolarina yer verilmistir.
Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gerceklestirmesi icin SWOT analizleri yapilmis ve bu
analiz sonuglarina gore, stratejiler olusturulmustur. Selcuk Universitesi’ nin giiclii ve zayif yonlerini ortaya
cikaran i¢ analiz ¢aligmalarinda paydas analizlerinden elde edilen bulgular baz ahnirken diger {iniversitelerin
stratejik planlarindaki amag¢ ve hedefleri sistematik bir bigcimde degerlendirilmistir. Firsat ve tehdit
algilarinda ise akademik ve sektorel analizlerden yararlanilarak st politika belgelerindeki amaglar ve
politikalar ile uyumlu bir dis ¢evre analizi yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Seleuk Universitesi’nde kurumsal performans, stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda siirekli gelisime
katki sunacak sekilde yonetilmektedir. Universite’mizin kurumsal performansi; Stratejik Plan performans
gostergeleri, Performans Programu Gostergeleri, YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri ile
Politika Belgeleri 6zgiin performans gostergeleri kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(OD4). 5018 sayih kamu mali yonetimi kanunu kapsaminda hazirlanan “Faaliyet Raporlar1”, “Performans
Program”, “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” gibi enstriimanlar kurumsal performansimin

izlenmesinde ve degerlendirilmesinde aktif bir sekilde kullanmilmaktadir. Selcuk Universitesinde tiim
akademik ve idari birimlerde siireglerin belirlenmesi, siire¢ etkilesimlerinin ortaya ¢ikarilmasi, stireglerin
performans gostergeleri {izerinden izlenmesi boylelikle etkin yonetim mekanizmalarinin olusturulmasina alt
yap1 saglamak tizere siire¢ akislar1 olusturulmustur. Her bir birim kendi siireglerinin olusturulmasinda gorev
almistir. Boylelikle stire¢ odakh bir yonetim saglanmistir (OD3). Performans gostergelerine iliskin verilere
dayanilarak tniversitemiz performansi diizenli olarak degerlendiriimektedir. Boylece belirlenen stratejik
amag ve hedeflere ulasmak i¢in izlenen yolun, performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yontemler ile
yiritiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin bir degerlendirmesi
yapilabilmektedir (ODA4).

Selguk Universitesi icin Stratejik Plan Performans Gostergeleri Kurumsal Performansin yonetiminde ana
unsurdur. Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri belirlenirken st politika belgeleri,

yiiksekogretim alanm1 endeksleri, izleme kriterleri gibi referans dokiimanlardan yararlanilmistir. Bunlardan

bazilari; Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitce Bagkanhgimin Performans Programinda yayinladigi
Performans Gostergeleri, YOKAK Degerlendirme Kriterleri performans gostergeleri, YOK Izleme Kriterleri,
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, URAP, THE, QS gibi derecelendirme kuruluslarinin metrikleri
verileridir (OD4).

Selguk Universitesi’nde tiim politika belgeleri 6zgiin gostergelerle izlenmektedir. 2023 y1h itibariyla politika
belgelerinin izleme ve degerlendirme ¢ahsmalari, alt1 ayhk siire igin tamamlanmis olup yilhk raporlama
devam etmektedir. Selcuk Universitesi’nde performans yonetimi siireci, akademik birimleri de igermektedir.
Universitemiz diizeyinde genel takibi yapilan YOK Universite izleme ve Degerlendirme kriterleri, akademik
birimler bazinda takip edilmektedir. Birimler tarafindan hedefler yilhik olarak belirlenmekte ve gerceklesme
ile ilgili veriler y11 sonunda Selcuk Universitesi hedef performans sistemine islenmektedir. Ayrica her birim,
hedeflerin gergeklesme oranlarini ve yeni yila iliskin hedeflerini bu sistem {izerinden Universite yonetimi ve
ic paydaslari ile paylasmaktadir (OD4). Selcuk Universitesi, kurumsal performans agisindan uluslararas ve
ulusal pek ¢ok derecelendirme kurulusu ve arastirma kurulusu tarafindan degerlendirilmistir. Universitemiz;
THE ve THE-Impact siralamasinin yani1 sira QS World University Rankings, GreenMetric, URAP gibi
ulusal ve uluslararas1 siralamalarda yer almstir (OD4). Kurumsal Performansin izlenmesinde i¢ kalite
giivence mekanizmalart da aktif sekilde kullanilmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi i¢ ve dis tetkikleri,
akreditasyon 6z degerlendirme ve dis degerlendirme siireclerinde kurumsal performans gostergeleri birim
bazl sorgulanmakta, yillar icinde olusan egilimler, ekstrem sonugclar ilgili birimle birlikte degerlendirilmekte
kurumsal performansin gelisimine yonelik alinabilecek kararlar tartisilmakta ve raporlanmaktadir (OD4).

Universitemiz kurumsal performansin yonetiminde aktif olarak yararlanilmas1 planlanan, ¢aligmalar1 halen
devam eden entegre yonetim biligim sisteminin uygulanmaya konulmasi ile birlikte tiniversitemizce kullanilan
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otomasyonlar/yazihmlar ile entegrasyonun saglanmasi ve biitlinlesik bir bilgi yonetim sistemi mimarisinin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Olusturulacak sisteminin en dnemli bilesenlerinden biri olarak planlanan
kurumsal performans izleme modiilii ile performans gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmast,
analiz edilmesi ve raporlanmasi ve idarenin tim birimlerince iiretilen performans gostergelerine iliskin
bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ile ilgili taraflara sunulmas1 saglanacaktir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Selguk Universitesi’nde yonetimsel siiregler Bilgi Islem Dairesi Baskanhi@ tarafindan bilgi yonetim
sistemleri ile siirdiiriilmektedir. Universitemizde tiim faaliyetlere ve hizmetlere iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Mevcut bilgi yonetim sistemlerinin
entegrasyonunun saglanmasi ve biitiinlesik bilgi yonetim sisteminin kurulmas1 amaciyla Strateji Geligtirme
Daire Baskanhg ve Bilgi Islem Daire Baskanhgimz tarafindan ortak bir galisma yiiriitiilmektedir. Sistemin
etkinlik kazanmasiyla ihtiyag duyulan veri ve  bilgilerin sistem tarafindan anhk olarak
uretilmesi/raporlanmasi, birim ve kurum dizeyinde i¢ kontrol bilesenlerinin izlenmesi, kalite glivencesi ve
kurumsal risk yonetimi ¢ahgmalarinin yirttilmesi ile kurumsal performansin izlenmesi planlanmaktadir
(QD4).

Universitemizde giincel ve lisansh isletim sistemleri ve altyap1 yonetim araglari kullanilmaktadir (OD3).
Klasik sistem yOnetiminin yani sira, “Kamuda Acik Kaynak Kodlu Yazillm Kullammi Genelgesi”
kapsaminda giincel sistem mimarileri Uzerinde arastirmalar yapilmakta ve uygunlugu tespit edilmis
teknolojiler sistemlerimizde kullamImaktadir (OD3). Ornegin, uzaktan egitim sistemimiz Kubernetes gibi bir
yonetim araci tizerinden konteyner mimarisi ile ¢aligmaktadir. Sistemin tizerindeki yiik otomatik olarak
dagitilmakta, erisimin siirekli gergeklesmesi saglanmaktadir (OD3). Bilgi Islem Daire Bagkanliginca Sistem
ve network ekibinde Docker ve Kubernetes egitimi, yazilim birimlerinde ise Net Core Yazihim Gelistirme
egitimleri diizenlenmistir. Bilgi yonetim sistemleri ile ilgili personelin mevcut bilgi ve birikiminin artirilmast,
hizmetlerin etkili ve verimli olmas1 amaciyla ¢esitli egitimler diizenlenmektedir (OD3).

Bilgi islem Daire baskanhgimiz hizmet kalitesinin artirilmasi yaklasimi dolayisiyla uygulanus oldugu
faaliyetler neticesinde 2023 yihnda ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kalite belgesini almaya
hak kazanmistir (OD4). Ayrica Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgr Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan
hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Uyum ve Denetim Izleme Sistemi (BIGDES) iizerinden denetim
faaliyetlerini periyodik olarak gerceklestirmekte, sistemlerini periyodik olarak sizma testleri ile kontrol
ettirmektedir (OD4).

Performans bilgi Yonetim Sistemi’nin yani sira, Selguk Universitesi bilisim altyapis1 entegrasyon siiregleri
araliksiz devam etmektedir. YOK, OSYM, NVIi, HES, DETSIS, E-DEVLET gibi platformlarda tek-
karsihkh veri aktarimlari gergeklesirken kurum igerisindeki otomasyonlardan ise karsilikli entegrasyon
calismalart yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Entegrasyon noktasinda en onemli ¢ahgmalardan
birisi Selcuk Universitesi Mobil Uygulamas1 (SUMOB) olarak goriilebili. Mevcut uygulamamiz bir
universite tanitim uygulamasi1 olmaktan ziyade, otomasyonlarin bir araya gelerek kullanicilara (ziyaretgi,
ogrenci ve personel) bilgi sunduklar1 bir platform niteligindedir. Uzaktan egitim, 6grenci topluluklar1, yatay
gecis, sanal tur, kimlik basvuru, SIMER, turnike ge¢isi, bordro, yemekhane, 6grenci bilgi sistemi ve eposta
gibi birgok 6zelligi kendi i¢erisinde barindirmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Selcuk Universitesinde 3145 akademik, 1707 idari, 2548 siirekli, 426 sozlesmeli, 20 yabanci uyruklu
(sozlesmeli) isci ve 63 sosyal tesis elemant olmak 1 zere, 7391 toplam personel gorev almaktadir. Bununla
birlikte tiniversitenin ¢esitli birimlerinde, 94 engelli ve eski hiikimli personel gorev yapmaktadir. Selguk
Universitesi insan kaynaklar1 planlamalar1; cahsam maliyet unsuru olarak gdrmekten cok, kurulusa deger
kattigim kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi ¢ahsanlarin bilgi,
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yetenek ve tecril belerinden en Ust diizeyde yararlanarak kurumu amaglarina ulagtirma yontinde ¢alisirken,
insan kaynaklarinin organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek icin gerekli cabayr gostermektedir.
Universitenin ihtiyaglarim karsilamak iizere teknolojik yeniliklerin verimli kullanimiyla sunulan hizmetin
surekli, Kkaliteli etkin ve yeterli sayida personel tarafindan yiritilmesi hedefine yonelik
gergeklestirilmektedir. Universitemiz her alanda kalite ilkesiyle yonetim anlayisi ile yola ¢ikarak kurum
personellerinin mevzuatlarla belirlenmis seffaf ve liyakate dayali atanma, yukseltilme ve gorevlendirme
siiregleriyle tiniversiteye ait baglligim artirmaktadir. Universite de insan kaynaklari planlamasi, akademik
kadrolarin yan sira idari kadrolar ile sozlesmeli ve is¢i personeli de kapsamaktadir (OD4).

Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'ii n belirledigi cergeve kriterlerin yan1 sira S.U. Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri de dikkate ahinmaktadir (OD3). Insan
kaynaklarinin yonetimine iliskin temel siireglerin igleyisinde; insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla
ilgili cahsmalar, 124 sayih Yiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanhgi
tarafindan yapilmaktadir (OD4).

Akademik ihtiyacin belirlenmesi ve akademik personelin se¢imi i¢in Yiiksekogretim Kurulu baskanlhiginca
kullanma izni verilen Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin
Yonetmelik ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Selcuk Universitesi Rektorliigii tarafindan YOKSI S sistemi
araciligiyla ilan edilmek iizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na iletilir ve ilan edilir (OD4). Ilan edilen
birimlere yapilan bagvurular "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"
cercevesinde ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek kazanan adaylarin atamalar i¢in rektorlige teklifte
bulunulur. Kazanan adaylarin atamalar1 S.U . Rektorliigii Personel Daire Baskanhg tarafindan yapilir
(OD3).

“Selcuk Universitesi'nde Personel Daire Bagkanhgi’” ve ‘’Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ insan kaynaklart ile ilgili siirecleri esguidumlii bir ¢alhismayla gergeklestirmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg ile Bilgi Islem Daire Baskanhg gibi birimlerin katkilariyla desteklenmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen bu karma ve butlinlesik yapilanma, insan kaynaginin daha etkin ve
verimli islev gostermesini saglamaktadir (OD3). Selguk Universitesi’nin insan kaynagina verdigi dnemin bir
diger gostergesi, Hizmet I¢i Egitim Prosesi ve Personel Daire Baskanhg biinyesinde kurulan Egitim
Birimi’dir (OD4). Egitim Birimi, soz konusu yonerge kapsaminda kurulus amacina uygun olarak
calismalara baglamis ve birgok egitim diizenlemistir (OD3).

Selcuk Universitesi’nde akademik ve idari insan kaynaginin daha etkin ve verimli faaliyet gosterebilmesi igin
ilgili birimler tarafindan diizenli olarak diizenlenen Egiticilerin Egitimi, Hizmet I¢i Egitim, Kurs ve Seminerler
gergeklestirilmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme ve personel hareketliligi programlar ile
deneyimlerini artirarak vizyonlarini genisletme imkani saglanmaktadir (OD4). Akademik personel
oryantasyon, idari personel oryantasyon, idari personel Is Saglgi ve Giivenligi egitimi, mevzuat egitimi, ilk
acil yardim egitimi, inceleme, disiplin sorusturma, ceza sorusturmasi, is¢i sorusturmasi ve tebligat, uzaktan
egitim ve sertifika programn kurumsal farkindaligi ve aidiyeti destekleme amaci1 gliden bu egitimlere 6rnek
olarak verilebilmektedir. Universite’nin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Siirekli Egitim Merkezi
(SelgukSEM), s0z konusu egitimlere katki sunmaktadir (OD3; OD3).

Idari personel memnuniyet anketinde belirlenen sonuca gére en ¢ok talep edilen egitim bashgindan ilgili
egitimlerin uygulaniimasina baslanilmistir. 1k Acil Yardim Egitimi; iiniversitenin Konukevi, Erasmus ve
Sosyal Tesislerinde gorev alan, ayrica tiim yerleskedeki (T1p Fakiiltesi hari¢) kat gorevlisi personeli i¢cin
verilmis, egitim sonucunda degerlendirme anketleri diizenlenmistir. Kalite Komisyonu Memnuniyet Anketi
degerlendirmelerine gore yiirtitillen ¢ahsmalar sonucu akademik personel igin hizmet i¢i egitim ve mesleki
gelisim ile ilgili etkinliklerin yeterlilig ine iliskin memnuniyet bilyiik 6l¢tide artmis tir (OD4).

Selcuk Universitesi’nde akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Proje, patent ve benzeri basarilara imza atan akademik personel, kurumsal internet sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir (QD4). Universitemiz 6gretim elemanlar1 akademik tesvik basvurulari, bu yil olusturulan
Akademik Tegvik Portali tizerinden kadrolarinin bulundugu ana bilim dah biinyesinde olusturulan Birim
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonuna elektronik olarak yapmaktadirlar (OD4).

Universitemizde gorev yapmakta olan idari personel i¢in “Selguk Universitesi Idari Personel Performans
Yonergesi” bulunmaktadir (OD2). Idari personelin yeterlilikleri ile gorevleri arasinda uyum saglanmasi
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amaciyla “Personel CV” uygulamas1 mevcuttur. Akademik personelin CV'si ise YOKSIS veri girisi ile
saglanmaktadir. Ayrica tim akademik personelin ulusal ve uluslararasi goriintirliliiginii artirmak adina
ORC-ID entegrasyon stireci takip edilmektedir (OD4).

Universitemiz, ¢ok sayida lisansiistii ve uzmanlik 6grencisi ile yilksekogretim sistemine nitelikli insan giicii
saglanmasinda onemli rol Ustlenmekte olup kurumun bu yetkinligi dis paydas anketi ile Olgiilmekte ve
izlenmektedir. Kurum personelinin memnuniyetini izlemek ve iyilestirmek tizere Kalite Komisyonu tarafindan
dizenli kurumsal memnuniyet anketleri uygulanmakta, sonuglari her birim kendi paydaslariyla birlikte
degerlendirmekte, gelismeye acik yonler Kalite Tyilestirme Plam ile iyilestiriimektedir. Akademik ve idari
personel memnuniyet anket sistemi var olup, geri bildirimlerini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek tizere
analiz sistemi bulunmaktadir. Universite’nin kalite giivencesi sisteminin 6nemli bir pargasidir.
Gergeklestirilen memnuniyet anketleri, akademik ve idari personele Universite’nin anket yonetim siireci
kapsaminda uygulanmaktadir (OD4). Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslarimiz geri bildirimlerini SIMER
aracihgiyla tist yonetime iletebilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim

2025 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denek bir dnceki yila gore %
40,68 artarak 8.301.814.000 TL olmustur. Universitemizin biitce ddenegi; 2025 yih igerisinde yapilan
eklemeler ile birlikte 8.304.342.348 TL’ye yiikselmistir. Universitemizde 2024 yihnda yapilan giderler ise bir
onceki yila gore % 95 artarak 6.177.547.000 TL’ye ulasmistir. 2024 yihnda baslangi¢ 6denegine gore %
104,68 toplam ddenege gore ise % 93,80 oraninda biitge gerceklesmesi saglanmustir. Universitemizin 2024
yili net bltge gelirleri bir onceki yila gore yaklagik olarak % 96 oraninda artarak 6.336.185.000 TL
olmustur. Bu tutarla 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile planlanan gelirin tizerinde gelir
gergeklesmistir.

2024 Y1h blitgemizde toplam biitge 0denegi ve toplam biitce gideri arasinda 408.253.903 TL pozitif fark
bulunmaktadir. Bu farkin biiyiik bir kismu Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh ihaleli olarak
bunyesinde ¢alismakta iken kadroya alinan ve giderleri SKS biitgesinden karsilanan personellerin ticretlerin
karsihgr olarak biitce tahmini gelirlerinin gergeklesmesi beklenen tutardan fazla belirlenmek zorunda
kahnmasindan kaynaklanmaktadir. Bu olumsuz durum, Universite yonetimimizin tasarrufla hareket etmesi
nedeniyle telafi edilerek mali y1lsonu itibariyle bor¢suz kapatilabilmistir (OD3).

Universitemizin finansal kaynaklar1, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.

Universitemizce hazirlanan Idare Performans Programlari ilgili kamu kurumlarina gonderimekte ve
Universitemiz internet sayfas1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yiiksekogretim kurumlarimin déner
sermaye faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate ahnmak suretiyle personelin
unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve stiresi, egitim ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile
ilgili performans1 ve ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢ahisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak
yapilacak ek Odeme oranlar ile bu O0demelerin usul ve esaslart Yiksekogretin Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara liskin
Yénetmelikle belirlenmekte olup, buna uygun olarak Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Birimlerinde
2024 yilinda dagitilacak ek ddemelerin usul ve esaslar Universitemiz Yonetim Kurulunca belirlenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi kanun, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Taginir
mal kayit islemleri, Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) iizerinden vyiiriitiilmektedir. Universitemiz tasinir
konsolide iglemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yuritilmekte ve koordine edilmektedir. Taginmir mallarin etkin bir sekilde yonetilmesine iligkin Harcama
Islemleri Genelgesi ile uygulama biitinligiinii saglamaya yonelik tedbirler ahnmistir. Harcama birimleri ve
kurumlar arasinda tasinir devrinde Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurligi Genel
Tebliginde belirtilen hususlar ve limitler dikkate alinmaktadir. Taginir mal kayitlarinin zamaninda ve dogru
olarak yapilmasina yonelik gerekli tedbirler ahnmaktadir. Hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamaya
uygun olarak s0z konusu Kanun kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirhk,
uygulama, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlama ve mali kontrolii stireglerini diizenlemektedir.

Bu ¢ergevede Strateji Gelistirme Birimlermin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 24.

Maddesi geregince, Universitemizin 2024 yilina iliskin Yatirim Progranu izleme ve Degerlendirme Raporu
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Mart ay1 sonuna kadar hazirlanacak olup, yonetmelik kapsaminda belirtilen dagitim birimlerine ve
kamuoyunun bilgisine sunulacaktir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Selguk Universitesinde siire¢ yonetimi ¢alismalari Rektorlik ve bagh idari birimler ile akademik
birimlerinde uygulamaya koydugu Kalite Yonetim Sistemi ¢ahsmalar1 neticesinde giichi ¢evrimlere sahiptir
(OD4). Universitemize ait siireler ve alt siireler, Selguk Universitesi Kalite El Kitab1’nda tammlannustir.
Universite’nin idari birimleri, kendileri ile ilgili siireclerini internet sayfalarinda yayimlamakta ve paydaslarin
gerceklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasin1 sunmaktadirlar. Siirecler y1llik ¢evrimlerde izlenmekte ve
tyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir (OD4).

Program akreditasyonuna sahip birimlerimizde ger¢eklestirilen degerlendirme siirecleri neticesinde egitim-
ogretim siireglerimiz gelistirilmektedir. Sire¢ yonetimine iliskin birimlerin durumunu incelemek, mevcut
uygulamalarin mevzuata uygunlugunun tespiti ve siireg yonetimin siirekliligini saglamak amaciyla her yil
Aralik ay1 i¢inde tim idari ve akademik birimleri kapsayan I¢ Tetkik yapilmaktadir (OD4). Tetkik
sonucunda raporlanan bulgulara birim yetkilileri tarafindan DIF ag1lmakta ve islem takibi Kalite Komisyonu
tarafindan gerceklestiriimektedir. Kalite Komisyonu tarafindan tUniversite genelinde birim bazh i¢ tetkik
faaliyetleri, ayrica belgeli birimlerimizde Tirk Standartlart Enstitiisii tarafindan da dis tetkik faaliyetleri
siire¢ bazh gerceklestirilmekte ve I¢c ve dis denetim faaliyetlerinin sonucunda siire¢ iyilestirme alanlar:
raporlanmaktadir (OD4).

Siireclere iliskin bir baska arag ise paydas goriislerinin ahndig1 anketlerdir. Selguk Universitesi olarak 2023
yihnda bir ilk olarak Kalite Komisyon Anket grubu tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu(KiDR)
ana baslklar1 ve alt baghklar1 baz ahnarak Akademik personel Memnuniyet, Idari personel Memnuniyet,
Ogrenci Memnuniyet, Mezun Memnuniyet ve Dis paydas Memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Hem
universite genelinde hem de birimlerimiz 6zelinde paydas gruplarimin siireglere yonelik algilarini 6lgmek
adina bu anketler kullan1lmakta ve sonuglar, siire¢ iyilestirme kararlarina yansitilmaktadir (OD4).

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirme siireci
tamamlanmistir. Bilgi giivenligine yonelik stiregler tamimlanmus, ikinci ve tiglincii taraf denetimlerinden
gegerek iyilestirmeler yapilmistir (OD3). Ayrica Universitemizdeki uygulamalarin etkililigi “I¢ Denetim
Birimi Bagkanhgi” tarafindan da izlenmekte, rutin denetim programiyla birimler, siire¢ bazli denetim
faaliyetlerinden gecirilmekte, raporlar stire¢ iyilestirme ¢ahsmalarina konu edilmektedir (OD3).

Universitemizde siiregler iginde ilgili islem ve kararlara iliskin sorumlular tammlanmustir. Siireglerin
gorsellestirilmesinde sorumlulara ait islem ve kararlarin biitiinliikk icinde verilmesi anlay1s1 benimsenmis, ilgili
siireclerde hangi pozisyon ya da birimlerin siirecte hangi islem ve kararlardan sorumlu olduklar1 net olarak
gosterimistir. Kalite Komisyonu cahismalar cercevesinde olusturulmus “Liderlik, Kalite ve Yonetim”,
“Egitim-O gretim”, “ Arastirma-Gelistirme” “Toplumsal Katki” alt komisyonlari iiniversite de bu alanlar da
olusturulmus siirecleri izlemekte, iyilestirmeye yonelik oOnerilerini Kalite Komisyonunda giindem
yapmaktadir (OD4). Ayrica siire¢ yonetimine iliskin Selguk Universitesi T1p Fakiiltesi’'nde, Fen Fakiiltesi
ve diger akredite olmus birimlerimiz ile Rektorlige bagh idari birimlerimizde kalite yonetimine iliskin
prosedil rler tanimlanmis olup izleme faaliyetleri aktif olarak uygulanmakta, dii zeltici ve Onleyici faaliyetler
(DOF) igin aksiyonlar ahnmaktadir (OD3).

Kurum risklerinin degerlendirilmesi, i¢ kontrol mekanizmasinin temel bilesenlerinden biri olup 2023 yih
icerisinde Selcuk Universitesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamnin Risk Degerlendirme bo limii
hazirlanmis, Universitemiz “Risk Strateji Belgesi” hazirhk caligmalar1 kapsaminda Kalite Tyilestirme Plani
ile Universitemiz “Risk Politikas1” giincellenmistir (OD3). Siireclere iliskin tespit edilen riskler Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan toplanmakta degerlendirmesi yapilarak birimlerimize
onay verilerek web sayfalarinda paylagilmas1 saglanmaktadir (OD4).

Yiiriitiilen siireclerin verimliligi uzaktan egitim de dahil olmak iizere Universitemizin tiim temel etkinliklerini
kapsayacak sekilde belirlenen hedefleri olgmek tzere gelistirilen performans gostergeleri ile izlenmekte,
(OD4) gergeklesme sonuglarini igerir kurum degerlendirme ve durum raporlart ve elde edilen bulgular
Universitemiz Rektorii bagkanliginda ilgili ve sorumlu kurulkomisyonlar tarafindan gerceklestirilen iist
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yonetim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Selguk Universitesi, kalite giivencesi ve yonetim sistemini, i¢c ve dis paydaslarin katthmi ve katkisiyla
biitiinciil bir yaklagimla sekillendirmektedir. Universite, “Liderlik, Y&netisim ve Kalite”, “Egitim-O gretim”,
“Aragtirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” siireclerinde paydas katihmim tegvik eden ¢ahsmalar
yiirtitmekte, bu dogrultuda diizenli mekanizmalar gelistirmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarini sistematik
bir yaklasimla belirleyerek, onlarin 6nceliklerini analiz etmis ve bu dogrultuda yonetigim siireclerine entegre
etmeyi amaglamistir. Boylece, paydas odakh bir yonetim anlayis1 benimseyerek, kurumsal siirdiirtilebilirligi
ve kaliteyi artirmaya yonelik stratejik adimlar atmaktadir (OD3). Selguk Universitesi, dis paydaslari
arasinda yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, Teknokentler, Ar-Ge
merkezleri, meslek odalari, adli birimler, federasyonlar, sanayi temsilcileri, basin-yayin kuruluslarn ve yerel
halk gibi genis bir yelpazeye yayilan aktorleri kapsamaktadir. Universite, dis paydaslarla etkilesimi artirmak
ve karar alma siireclerinde ¢ok yonlii bir bakis agis1 saglamak amaciyla 6zel sektor ve kamu sektorii
temsilcilerinin yer aldigt bir “Damsma Kurulu” olusturmustur. Bu kurul, tiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda politika gelistirme, is birligi siireclerini giiglendirme ve toplumsal katkiyr artirma gorevlerini
ustlenmektedir. Paydas katthminin dinamik ve giincel tutulmasi adina, Danisma Kurulu’nun {iye yapisi
2023 yihnda revize edilmis ve mevcut ihtiyaglara uygun hale getirilmisti. Bu yapi, iiniversitenin
siirdtriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda bilim, teknoloji ve toplumsal fayda ekseninde etkin is
birliklerini tesvik eden bir platform olarak islev gérmektedir (OD4). Selcuk Universitesi, kalite giivencesi ve
yonetim sistemi stireclerinde oldugu gibi, 2022-2026 Stratejik Plani’nin hazirhk asamasinda da i¢ ve dis
paydaslarin goriislerini sistematik bir sekilde dikkate almistir. Bu dogrultuda, Stratejik Plan hazirlik
stirecinde kapsamli paydas analizleri gerceklestiriimis, i¢ ve dis paydaslarin beklenti, 6neri ve geri
bildirimleri detayh bir sekilde raporlanmustir. Universite, yalmzca stratejik planlama siirecinde degil, aym
zamanda planin uygulanmasi ve degerlendiriimesi agsamalarinda da paydas katilimin1 merkeze alarak,
yonetisim stireglerinde katihme1 ve seffaf bir yaklasimi benimsemektedir. Paydas goriislerinin diizenli
olarak alinmasi ve karar alma mekanizmalarina entegre edilmesi, iiniversitenin paydas odakli yonetim
anlayisini giiclendiren temel unsurlardan biri olup, kurumsal kalite ve siirdiiriilebilir gelisime verdigi 6nemin
somut bir gostergesidir (OD3) syf.36. Selcuk Universitesi, i¢c ve dis paydaslariyla etkin iletisim ve etkilesimi
saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar gelistirmektedir. I¢ paydaslara yonelik diizenli olarak gerceklestirilen
Akademik Kurul toplantilarina, dis paydaslardan meslek odalar1 ve 6grenci temsilcilerinin de katilimi
saglanarak, ilgili birimlerde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgilendirme ve katki stirecleri giiclendirimektedir.
Ayrica, tniversite, paydaslariyla olan iletisimini yalnizca kurumsal internet sayfasi tizerinden degil, ayn
zamanda sosyal medya platformlar1 araciligiyla da siirdirmektedir. Bu kapsamda, Rektorlikk, akademik ve
idari birimler, merkezler, koordinatorlikkler, medya birimleri ve 6grenci topluluklar1 tarafindan Twitter,

Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn ve Pinterest gibi dijital mecralarda kurumsal hesaplar aktif olarak
yonetilmekte ve etkilesim odakh bir iletisim stratejisi benimsenmektedir (OD3).

Selcuk Universitesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi ve hizmet kalitesinin artirilmas1 amaciyla
i¢ ve dis paydaslara yonelik periyodik anket ¢aligmalar yiirtitmektedir. Bu kapsamda, i¢ paydaslar arasinda
yer alan 6grenciler, son sinif dgrencileri, akademik ve idari personel ile dis paydaslar arasinda bulunan
mezunlar, isverenler ve diger paydaslara diizenli olarak anketler uygulanmakta ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme stiregleri yiiriitiilmektedir (OD4). Anket sonuglar1 dogrultusunda programlarda
tyilestirme kararlar1 alinmakta, arastirma ve gelistirme siireclerinde i¢ ve dis paydas katihmi kurumsal
dizeyde TTO, Teknokent ve BAP birimi araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica, Teknokent ve TTO birimleri,
kurum i¢i karar alma siireglerinden biri olan BAP yonergesi hazirhk toplantilarina i¢ ve dis paydas olarak
dahil edilerek siiregte aktif katki sunmalar1 desteklenmistir (OD4). Selcuk Universitesi, paydas temsiliyetini
on planda tutarak, i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katihmini desteklemektedir. Paydaslarla
olusturulan sinerji sayesinde, {iniversite {lirettigi ¢iktilarla toplumsal ihtiyag ve beklentilere yanit vermeyi,
yenilikgi ve sitirdiriilebilir tiretim alanlarini gelistirmeyi, boylece kurumsal imajini ve marka degerini
giiclendirmeyi hedeflemektedir. Akademik ve idari ¢alisanlarin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimu,
kurum ve birim diizeyinde iletisim, goriis ahsverisi ve ortak akil mekanizmalariyla saglanmakta; ayrica,
ogrenci temsilcilerinin kurullarda yer almasiyla 6grenci temsiliyeti desteklenmektedir (OD4). I¢ ve dis
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paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimimi destekleyen bir diger onemli mekanizma,
cevrimi¢i hizmet sunan Selguk Universitesi Iletisim Merkezi’dir ©QD4). Selguk Universitesi Iletisim
Merkezi’ne iletilen tiim goriis ve Oneriler, ilgili birimlere yonlendirilmekte ve birimler tarafindan
gerceklestirilen iyilestirmeler Rektorlige raporlanmaktadir. I¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme
siireclerine katilimini artirmak amaciyla, Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme ve egitim toplantilart
diizenlenmistir. Ayrica, Kalite Komisyonu’nun 6nerisi dogrultusunda, akademik ve idari birimlerin dig
paydaslariyla egitim programlarinin niteligini gelistirmeye yonelik toplantilar gergeklestirmesi saglanmistir.

Kurumda yonetimsel ve kalite glivencesi sistemine paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi ve katihm
suire¢lerinin izlenerek iyilestirilmesi kapsaminda ¢aligsmalar strdiiriiimektedir. Giincellenen Kalite Komisyonu
Yonergesi ve Damsma Kurullar1 Yonergesi bunlardan birkagidir (OD4). Selcuk Universitesi, dgrenci
topluluk faaliyetlerinde hem genel hem de birimlere 6zgii olusturulan topluluklar aracihgiyla 6grencilerin
faaliyet planlama, diizenleme ve iyilestirme 6nerilerini almaktadir. Ayrica, kalite giivence ¢aligmalarina iliskin
goriis ve onerilerin toplanarak Kalite Komisyonuna iletilmesi, kalite giivence bilincinin artirilmasi amaciyla
Kalite Toplulugu kurulmus olup, bu topluluk, programlar, ¢alistaylar diizenlemek ve igbirligi ¢alismalart

yapmak gibi cesitli faaliyetlerle katki saglamaktadir (OD3). Selcuk Universitesinde, BAP Y onetmeligi
cercevesinde gilincellenen Uygulama Usul ve Esaslart dogrultusunda, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin yer aldigi projeler ile birimlerde yiirtitilen 6grenci projeleri, 6grencilerin karar alma ve
tyilestirme siireglerine katilimini saglamak agisindan onemli 6rnekler teskil etmektedir (OD3). Selguk
Universitesi, diizenlenen dis paydas toplantilarina yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari gibi
temsilcileri de dahil etmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar, tiniversitenin Stratejik Plan1 ¢ergevesinde
oncelikler ve yetkinlikler dogrultusunda degerlendiriimekte ve ilgili kurul ve komisyonlarda iyilestirme
baghklar1 giincellenmektedir. Universite Ust Yonetimi tarafindan diizenlenen bu toplantilarda egitim-
ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve kalite glivence siiregleriyle ilgili geribildirimler toplanmakta; birim
diizeyinde gergeklestirilen toplantilarda ise birime 6zgii alinan geribildirimler 15181nda iyilestirme ¢ahsmalart
yapilmaktadir (OD3). Selcuk Universitesi, kariyer giinlerinde 6grenci ve mezunlarla bulusmalar
diizenleyerek, bu etkinlikleri geribildirim alinmas1 agisindan 6nemli bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Ayrica,

tiniversite, mezunlarinin mezun olduklar1 birimlerle ve Universite Ust Yonetimiyle iletisimlerini
siirdiirmelerini hedeflemektedir (OD4). Selguk Universitesi, Kariyer Merkezi aracihigiyla mezun ve isveren
anketleri, is ilanlari, kariyer firsatlari, egitimler ve duyurular gibi ¢esitli bilgilendirmeler yapmaktadir (OD3).
Ayrica, mezun bulusmalari diizenleyerek mezunlara aidiyet duygusu kazandirilmakta ve bu siireg, tiniversite
kiiltiriiniin  bir pargas1 haline getirilmesi hedeflenmektedir (OD4). Selcuk Universitesi, 6grenci
geribildirimlerini toplamak i¢cin akredite egitim birimleri, 68renci ¢ahstaylari, memnuniyet anketleri, paydas
anketleri, ders ve sinav degerlendirme anketleri ile danigmanhk hizmetleri gibi ¢esitli araglar kullanmaktadir
(OD4). Pandemi siirecinden itibaren, Universite Ust Yonetimi ve birim yoneticilerinin e-posta hesaplari,
WhatsApp ve Twitter gibi sosyal medya platformlari, 6grencilerin geribildirimlerini sagladigi daha aktif
iletisim kanallarina doniismiistiir. Ozellikle akredite egitim birimlerinde sistematik bir siirecle yiiriitiilen bu
faaliyetler, Kalite Komisyonu tarafindan tiniversitenin geneline entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

YOKAK’1n kurumsal degerlendirme siireglerinde yer alan 4 bashk altindaLiderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, ve Toplumsal Katki belirlenen 14 &lciit ve 46 alt &lgiit
dogrultusunda, Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet
gosteren Anket Analiz alt calisma grubu tarafindan, 6grencilerin {iniversitenin genel durumu hakkindaki
goriis ve degerlendirmelerini 6lgmeyi amaglayan O grenci Memnuniyet Anketi yeniden hazirlannigtir (QD4).
Selguk Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi, 6grencilerin {iniversitenin yonetim siireclerini, egitim-
Ogretim faaliyetlerini, spor, sanat ve benzeri alanlardaki imkanlar1 ve altyap1 kalitesini degerlendirmelerinin
yani sira, (niversiteye aidiyet duygusunu o6lcen ¢ok boyutlu bir yapiya sahipti. Cevrimi¢i olarak
gergeklestirilen anket, katthmeilarin diirtistlik ve dikkat diizeylerini 6lgmeye yonelik bir soru icererek, anket
sonuglarimin  giivenilirligini artirmayr amaglamaktadir. Anket sonuglari, Anket-Analiz Cahsma Grubu
tarafindan dogru istatistiksel yontemlerle analiz edilip raporlanarak Selguk Universitesi anket sistemi
tizerinden paylasilmaktadir. Elde edilen raporlar, Kalite Komisyonu calisma gruplar1 toplantilarinda
degerlendirilmekte ve memnuniyetin diisiikk oldugu alanlarda iyilestirme eylem planlar1 olugturulmaktadir
(OD4, OD4). lyilestirme eylem planlar1, {ist yonetim tarafindan degerlendirildikten sonra, gergeklestirilen
gerekli iyilestirmeler raporlanarak Selcuk Universitesi anket sistemi iizerinden paylasiimaktadir (QD4).
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Ayrica, arastirma sonuglar1 ve iyilestirme raporlari, Selcuk Universitesi Rektoriiniin baskanliginda tim
akademik birim yoneticileri ile gerceklestirilen Kurumsal Iyilestirmeler Paydas Degerlendirme Toplantisinda
paylasilmaktadir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslere yonelik goriis ve oOnerileri "Ders Degerlendirme Anketleri" ydntemiyle
toplanmaktadir (OD4). Bu anketler, ders ve Ogretim iiyelerini ¢ok boyutlu bir sekilde degerlendirmeye
olanak saglayan sorulardan olusmaktadir. Selcuk Universitesi, her akademik dénemde Giiz ve Bahar
donemlerinde Ders Degerlendirme Anketleri yaparak, sonuglart ilgili birim kurullar1 ile paylasip,
degerlendirmeye sunmaktadir. Ogrencilerin sorunlarina hizh ¢oziim bulmak ve merak ettikleri konularda
bilgilendirme saglamak amaciyla, Selcuk Universitesinde "Dekan-Ogrenci Bulusmas1" uygulamas: hayata
gecirilmistir (OD4). Ogrencilere, 6grenim hayatlarina basladiklar ilk yil itibariyla bir akademik damisman
atanarak, akademik siireclerinde rehberlik saglanmaktadir (OD4). Ogrencilere atanan akademik danisman,
ogrencilerle iletisim kurarak diizenli gériismeler yapar, 6grencinin gelisimini degerlendirip ihtiyaclarini
belirleyerek yonetime sunar. Egitim yih basinda, danisman gozetiminde her donem Ggrencileri kendi
aralarinda sinif temsilcisi seger ve secilen 6grenci temsilcisi fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu
toplantilarina katihr. Ogrenciler, goriislerini birim yoneticilerine ve 6grenci temsilcisine ileterek sonug
alirlar. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerini toplamak amaciyla dijital dilek/sikayet kutular1 kullanilmakta, bu
kutular 6grencilerin programla ilgili goriis, 6neri veya sikayetlerini bildirebilecegi bir platform saglar (OD3).

Selguk Universitesi'nde, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim mevcuttur. Kalite
Komisyonu gibi organlarda 6grenci iiyeler bulunmakta, ayrica Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Ogrenci
Konseyi Bagkam ve iiyeleri tarafindan temsil edilmektedir (OD3; OD3; OD3; OD3). Ogrenci Konseyi
Bagkani, 6grencilerin beklentilerini ve taleplerini yonetim organlarina iletmek amaciyla uygun giindemlerle
Senato toplantilarina davet edilmektedir. O grencilerin karar alma siireclerine katilimini saglamak igin, Birim
Kalite Ekiplerinde yer almalari, 6grenci temsilcilerinin Yonetim Kurulu ve Akademik Kurullara katilhim gibi
yontemlerle, 6grencilerin goriisleri ahnmakta ve karar siireclerine yansitilmaktadir (OD3; OD3). Ogrenci
katithminmin artirilmas1 amaciyla diizenlenen etkinliklerin sonuglari Kalite Komisyonuna raporlanmakta,
ayrica Kalite Ogrenci Toplulugu aracih@iyla 6grencilerin kalite siireglerine katkilar1 saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Selguk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grenci ve mezunlari, iiniversiteye
bagsladiklar ik y1ldan itibaren iggiicii piyasasina hazirlamakta ve onlar1 gerekli yetkinliklerle donatmaktadir.
Merkezin ana hedefi, istihdam edilebilirligi yiiksek, donanimh ve tercih edilen mezun adaylar yetigtirmek ve
onlara kariyer rehberligi saglamaktir (OD3). Stratejik Plan'da yer alan "H.3.2-Mezunlarla iligkileri kariyer
gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek" (OD3) syf.12 6nerisi dogrultusunda, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligiyle Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
etkin bir sekilde kullammaya devam edilmektedir (OD3). Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kayith
olan 6grenciler, mezuniyet sonras1 Mezun Bilgi Sistemi (MBS) platformuna kaydolabilmektedir. Bu siiregte,
sistem OBS ile baglantiya gecerek 6grencinin mezuniyet bilgilerini kontrol eder ve onaylanan dgrencileri
MBS'ye mezun olarak kaydeder. MBS, T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar1 Ofisi ve 6zel sektorden
gelen is ve staj imkanlarimi, belirli bir degerlendirme siireciyle mezunlar ve 6grencilerle stirekli olarak
paylasmaktadir. Ayrica, T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin Ulusal Staj Programu (Staj
Seferberligi Projesi) ve Yetenek Kapisi faaliyetleri kapsaminda, Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan
ogrencilere tiim staj ve is firsatlar1 sunulmakta ve diger tiniversite 6grencilerinin de Universitemizde staj
yapabilmesi i¢in gerekli islemler yapilmaktadir (OD3).

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporu ve Akreditasyon Karar Mektubu'nda QD4) syf.11°de yer alan
"Mezunlarla etkilesimli iletisim ortamu saglanamamas1" faaliyeti kapsaminda yapilan iyilestirmeler eylem
planinda (OD4), Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin kullanimu1 ve yaygin etkisinin artirilmasi i¢in ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Bu ¢er¢evede, 2000 yih 6ncesi mezun verilerinin sisteme eklenmesi amaciyla ¢ahsmalar
devam etmektedir. Ayrica, Universitemizde Mezun Takip Yazilimi gelistirme siireci siirmektedir. Birimlerin

ortak beklentileri dogrultusunda, Mezun Bilgi Sistemi kullanimi ve her akademik birimdeki Kariyer
Gelistrme ve Mezun Takip Komisyonlarimin (OD3; OD3) etkinliginin artirilmas: gerekliligi one
¢cikmaktadir. Mezun kayitlarinmin artirilmasi i¢in Kalite Komisyonu, kamu kurumlarina yazilar géndererek
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bu siireci desteklemektedir. Mezunlarin Universitemizin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini
saglamak i¢in kariyer egitimleri, mezun bulugmalar1 (OD4), sektorel bulugsmalar (OD4) ve kariyer giinleri
(OD4) gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, Kariyer Merkezi ve birimlerin kariyer temsilcilerinin
koordinasyonuyla planlanmaktadir.

Kurum hafizas1 ve Kkiiltiiriiniin siirekliligini saglamak amaciyla, Kalite lyilestirme Plan1 cergevesinde
akademik birimlerde Kariyer Planlama Giinleri diizenlenmekte; basarith mezunlar ve isverenler kisisel
davetlerle organizasyonlara katilmaktadir. Ayrica, 6grenci, akademisyen ve isveren-biirokrat bulugmalart

gibi etkinlikler diizenlenerek, kurum i¢indeki iletisim ve igbirligi gii¢lendiriimektedir (OD4). Mezunlarimizin,
tiniversitenin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katitlimm, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslarini temsil eden mezunlarin yer aldig Birim Danisma Kurullar1 aracihgiyla saglanmaktadir.
Fakiilte, Yiiksekokul, Boliim ve Programlar, mezunlar, dis paydaslar, 6grenciler ve i¢ paydaslardan olusan
damigma kurullan ile gergeklestirdikleri toplantilarin tutanaklar1 ve ahnan kararlar, birim idaresi tarafindan
kalite komisyonuna iletilmektedir (OD4). Universitemiz, Mezun Bilgi Sistemi'nin yani sira, akademik
birimler aracihigiyla mezunlarimin gériislerini anket, odak grup ¢alismalar gibi yontemlerle toplamaktadir.

Mezunlarimiz, 2022-2026 Stratejik Plam ¢ergevesinde izlenmekte olup, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siireglerinin iyilestirilmesine yonelik isveren paydaslarinin ve mezunlarin gorisleri, Dis
Paydas Memnuniyet Anketi ile ahnmaktadir (OD4). Bu anket, kamu ve 6zel sektor, STK gibi dis paydaslar
ve akademik birim mezunlarini temsil eden gruplarla (OD3) c¢evrim i¢i ve optik form araciligiyla

gergeklestiriimistir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, stratejik amaclart ve politikalari dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
stireglerine iliskin ilgili maddeler ¢ergevesinde uluslararasilasmaya biiyllk 6nem atfetmektedir. Selguk
Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri, Erasmus Koordinatorliigii, Dis liskiler Koordinatorligii ve
Mevlana Koordinatorliigii aracih@iyla fiziki, teknik ve mali kaynaklari ile kurumsal amaclar
(uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi) dogrultusunda ve strdiiriilebilir bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorligii Universitemizin uluslararasilasma hedeflerini
gerceklestirmek amaciyla  kurulmus ve  yiritilmektedir (OD3). Bu baglamda, Koordinatorliik,
tniversitemizin uluslararasilasmaya yonelik hedef alan ve hedef iilke stratejilerini belirlemekte; degisim
programlari, ikili anlasmalar ve ¢esitli akademik etkinlikler araciligiyla 6grencilerin, 6gretim tiyelerinin ve
idari personelin uluslararas1 deneyim kazanmasim desteklemektedir. Ayrica, uluslararasi alanda taninirh gt
yiikksek, segkin yabanci akademisyen ve aragtirmacilarin {iniversitemize kazandirilmasina yonelik
platformlar olugturarak kiiresel akademik is birliklerini tesvik etmektedir. Koordinatorhigiin uluslararasilagsma
hedeflerinin basinda diger Erasmus tiniversiteleri ile yapilacak olan ikili anlasmalar bulunmaktadir. Ikili
anlasmalar Erasmus Hareketliliginin giden ve gelen yoniinii belirlemekte ve bu baglamda isbirligi imkanlarim
artirmaktadir. Erasmus Kurum Koordinatorligi 2024 yih i¢in ¢esitli diizeylerde anlagmalar imzalanmistir
(OD3). Ogrenci Ogrenim-staj ve personel hareketlilikleri kapsaminda yapilan diizenlemeler bu
hareketliliklerin gidis ve gelis yoniinde olmak iizere is ve islemlerini kolaylastirmaktadir (OD3). Erasmus
Kurum Koordinatorligiimiiz gelen 6grencilerin derslerini kolayhkla segmesi i¢in yenilenmis ders havuzu
katologu web sayfasinda yer almaktadir (OD3). Selcuk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorhigii
uluslararasilagsma ¢alismalarinin desteklemek amaciyla ana uzmanlik alan1 olan erasmus projeleri disinda
da bunlarin yayginlastiriimas1 ve ¢ogaltilmasi ile ilgili y1l iginde ¢ahismalar yapmakta, periyodik araliklarla
birimleri hizmet alam ile ilgili bilgilendirmektedir (OD3). Erasmus+ Kurum Koordinatorligiimiiz
uluslararasilagma ¢ahismalarini sadece AB iilkeleri ile sinirh kalmayip AB Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal
Ajanst tarafindan yiirtitilen KA 171 Uluslararast Kredi Hareketliligi programinda da yer almaktadir. Bu
kapsamda AB disindaki ortak iilkelerle isbirligi faaliyetleri ytirtitmekte ve etki alanini genisletmektedir
(OD3). Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler Koordinatorligiin resmi
intagram ve YouTube hesaplarindan duyurulmakta, yayginlastirilmasinin ve ¢ogaltilmasinin saglanmasi
hedeflenmektedir (OD3). Uluslararasilagsma siireglerinde de i¢ ve dis paydas katilimini 6nemsemektedir.
Erasmus Kurum Koordinatorliigiimiiz gelen ogrencilerin Universitemiz ile ilgili bilgilere rahat erigim
saglamas1 ve geldikleri zaman intibaklarin1 kolaylagtirmak amaciyla gelen 6grenciler icin de web sayfasinda
bir bolim ayirmustir. Selguk Universitesi'nin  uluslararasilasmaya verdigi onem, stratejik planlama
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anlayisinda da karsihk bulmaktadir. Universite, 2022-2026 Stratejik Plani’nda “uluslararasilasma” ile ilgili
ama¢ ve hedeflere yer vermistir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere yonelik izleme, Stratejik Plan izleme
cahsmalar1 kapsanunda gergeklestirilmektedir (OD4). Selcuk Universitesi’nde uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasnustir. Universite, uluslararasilasma konusunda birgok
cahsma gerceklestirmekte ve uluslararasilasma siireclerini yonetmektedir. Bu baglamda, Universite,
uluslararasilagma stratejisinin yami sira, uluslararasilagsma politikasim da olusturmus ve kurumsal internet
sayfasi fizerinden ilan etmistir (OD3). Universitenin stratejik planinda yer alan “Uluslararasilasma
faaliyetlerinin etkinlestirilmesi” hedefi dogrultusunda gergeklestirilen kurumsal faaliyetlerin periyodik olarak
degerlendiriimesi amaciyla belirlenen kurumsal performans gostergelerine yonelik olarak, diger tiim
gostergelerle birlikte Olgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalart  yiirtitiilmektedir.
Universitemizde akademik ve idari personel ile 6grencilerin gerek yurtici gerekse yurtdisinda gergeklesen
uluslararasi egitim ve arastirma etkinliklerine katithmlan tesvik edilmekte ve seyahat biitgeleri ile destek
saglanmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagma siiregleri akademik birimler, bu
yil kurulan Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii ve tiniversite tist yonetimine bagh ¢esitli ofisler tarafindan
yuritilmektedir (OD3). Arastirma Dekanhg Koordinatorligii uluslararas: egitim ve arastirma etkinlikleri
dizenleme ve uluslararas1 etkinliklere elemanlarimin  katthmim saglama yoluyla {iiniversitenin
uluslararasilasma misyonuna katkida bulunmaktadir (OD3). Selcuk Universitesi, kiiresel diinya ile olan
bagini uluslararas1 aglara olan tiyelikleri ile stirdiirmektedir. Bu baglamda, tniversitemiz; Euras, Uni-
foundation gibi uluslararas: aglarin aktif iiyesidir. Universitemizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek {izere,
Ogretim {iyelerinin uluslararasi is birligine katihmlar1 ve 6gretim elemanlarinin uluslararas1 kongrelere ve
egitimlere katihmlari, uluslararasi proje ve yayin yapmalari tiniversite uluslararasilasma politikamuz olarak
kabul  edilmektedir (OD3). Egitim-Ogretim alaninda Degisim Programlar1 (Erasmus+, Mevlana)
Koordinatorliigii, aragtirma-gelistirme alaninda ise TTO faaliyetleri koordine etmekte ve birimlere destek
olmaktadir. Egitim-ogretim alanindaki uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik olarak birim koordinatorleri ve
fakiilte koordinatorleri ile toplantilar diizenlenip sorunlar ve Oneriler tartisilarak degerlendiriimekte ve
Ozelikle Erasmus+ kapsamindaki hareketliliklerin artirilmasi i¢in stratejiler olusturulmaktadir (OD3).
Arastirma-Gelistirme alanindaki uluslararasilagsma faaliyetlerinde ise TTO, birimlerdeki irtibat kisilerinden
proje ¢agrilarinin ve toplantilarin duyurulmasi konularinda yararlanmaktadir. Tim bu cahsmalar,
uluslararasilasma kiiltiiriiniin tiniversite geneline yayilmasina hizmet etmektedir. Akademik birimler ve
arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen uluslararas1 egitim ve arastirma projeleri igin, faaliyet gosteren
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) proje basvuru asamasinda, proje baslatma, yiiriitme ve sonuglandirma
asamalarina kadar uluslararasi proje yonetiminin her adiminda, proje yiirtitiiciilerine destek olmakta, idari ve
mali konularda karsilasilabilecek problemlerin ¢oziimiine katki saglamaktadir (OD3). Hizmet kalitesini
artirmak ve birimsel gelisimini saglayabilmek i¢in hizmet i¢i egitimlere de 6nem verilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Universitemiz tarafindan uluslararasilasma amaciyla ayrilan fiziki, mali ve beseri kaynaklar basta Kurum
Stratejik Plam (2022-2026) olmak iizere, list politika belgeleri kapsaminda belirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallasmstir. Kaynaklarin etkin kullanimina iligkin izleme ve degerlendirme, basta Strateji Geligtirme
Daire Bagkanhig olmak iizere, c¢esitli birimlerce gerceklestiriimekte; elde edilen sonuglar biitiin kamu
kurumlarinin yaptigi gibi Cumhurbaskanhgi’na raporlanmaktadir. Merkezi biitceden ayrilan kaynaklarin
yam sira, Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerini biiyikk 6l¢tide dis kaynak kullanmak suretiyle
gerceklestirmektedir. Selcuk Universitesi'nde uluslararasilasma siireglerine iliskin mali, fiziksel ve insan
giicli kaynaklar1 belirlenmis olup kurumsal stratejiler ile ihtiyaclar dogrultusunda yonetilmektedir. Bu
baglamda, uluslararasilagsma ile ilgili kaynaklar; Universite’nin uluslararasilagma stratejisi, politikas1, PUKO
dongiisii ve takvimi temel ahnarak nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte, degerlendiriilmekte ve
iyilestirilmektedir (OD4). Selguk Universitesi'nde degisim programlart icin Ulusal Ajans veya YOK
tarafindan saglanan biitgeler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca muhasebelestirilmekte ve ilgili rektor
yardimcis1 denetiminde Dis lliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir. Selcuk Universitesi
Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii uluslararasilasma stiireclerine iliskin mali, fiziksel ve insan giicli
kaynaklarina bagh olarak calismalar yapmaktadir. Bu stire¢ kurumsal stratejiler ile ihtiyaglar dogrultusunda
yonetilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda kurumumuza aktarilan 16 KA131 (Program Ulkeleri)
(OD3) ve KA171 (Ortak Ulkeler)(OD3) hibeleri ve aktarilan tutarlar istatistiki olarak degerlendirilmekte ve
sonraki yillarin hibelerinin azami verimle kullanilmas1 i¢in her y1l planlamalar yapilmaktadir. Planlamalar ana
kaynagini Universitemizin sahip oldugu ECHE (Yiiksek Ogrenim icin Erasmus Beyannamesi{OD3)
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belgesinden ve Erasmus Policy Statement (2021-27) (Erasmus Politika Beyanindan) almaktadir.
Universitemizin taraf oldugu bu iki belge hareketliliklerin ve erasmus uygulamalarinin ana hatlarini
cizmektedir. Hibelerin azami kullanilmas1 amaciyla 6grenci ve personel ilanlar1 detayl sekilde (aktarilan
hibelerin dagitim ve kullanimini igerecek sekilde) yararlanicilarla paylagiimaktadir (OD3). Hibe kullanim
etkinligini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin bagh oldugu
fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir.
Bu dagitimlar Universite Erasmus+ Komisyonunca onaylanmakta ve seffaf olarak duyuru metinlerinde yer
almaktadir (OD3). Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsih@g Aktarilan Hibe Tutarlanmn Harcanmast Ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Y dnetmelik”
kapsaminda ve sozlesmede belirtilen hususlara gére harcama yapilmaktadir (OD3). Bireysel finansman
veya kendi iilkesindeki donoriin finansmam ile Universitemizde 6grenim gérmek, bilgi ve beceri artirmak
iizere iilkemize gelen kisiler de mevcuttur. ikili is birligi kapsanunda, Universitemize gelen &grenci ve
personelin izlenmesi ev sahibi birim tarafindan yapilmaktadir (OD3). Uluslararasilasma kaynaklarinin
artirilmasi, izlenmesi, yonetilmesi ve tiim birimlere yayginlagtirilmas: noktasinda; {iniversitemiz sistematik
bir yaklasima sahiptir. Bu amagla 6zellikle Arastirma Dekanligi Koordinatorligiiniin Uluslararas1 Proje
Ofisi tarafindan sadece bilgilendirme toplantilari veya e-postalar ile yetinilmemekte, aym1 zamanda birebir
proje yazma egitimleri de verilerek, uluslararas1 projelerin tiim 6gretim elemanlar tarafindan yapilmasina
destek verilmektedir. KA2 Stratejik Ortaklik Projeleri konusunda proje bagvuru sayisini artirmak ve proje
kiilttirtinii kurumda yayginlastirmak adina yapilan bilgilendirme toplantilarinin ardindan, katithmcilara anket
uygulanmis, anketlerin degerlendirilmesi sonucunda proje yazma egitimi organize edilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma performansinin  izlenmesi mekanizma ve siirecleri yerlesiktir;
stirdiirtilebilirdir; iyilestirme adimlarimin kanitlari mevcuttur. Uluslararasilasma performansi; sirasiyla
Universitemizin Stratejik Plani, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Gostergeleri, THE, QS benzeri
uluslararas1 endeks olciitleri, YOKAK kurumsal akreditasyon olgiitleri kapsaminda izlenmektedir. Bu

veriler, islenmek tizere 2024 yihnda kurulan Kalite Koordinatorligii’ nde toplanmaktadir (OD4).

“Topluma ve msanh@a siirekli deger katan diinya ¢apinda bir arastirma iiniversitesi olmak™ hedefini
benimsemis olan Selguk Universitesi, yerinde uluslararasilasmamn en 6nemli gostergesi olan uluslararasi
ogrencilerle ilgili olarak gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir hassasiyet ortaya koymaktadir.
Uluslararas1 hareketlilik programlar vasitasiyla kisa siireli ya da ¢esitli burslar aracih@iyla derece almak i¢cin
Selguk Universitesine gelen uluslararas1 dgrencilerin oryantasyon siireclerini kolaylastiracak biitiin imkanlar
sunulmaktadir (OD3). Universitemize gelen yabanci &grencilere yonelik hazirlanan egitim-6gretim
stireclerinden tiniversite ile ilgili pek ¢ok konudaki geri bildirimleri degerlendirilmektedir (4) (A.5.3.2.anket
Biitiinciil bir yaklasimla sadece egitim siireclerinde degil; aym1 zamanda konaklama, uyum sorunlan gibi
konularda da dgrencilere yardimc1 olunmaktadir. Erasmus+ programiyla Universitemize gelen 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin konaklama ihtiyaglarina yonelik olarak kullanima sunulan Erasmus Evi, bu anlamda
Tiirkiye'de bir ilk olma 6zeligini tasimaktadir (OD4). Uluslararas1 6grenciler Universite yerleskesi icerisinde
yer alan “Atatiirk Ogrenci Yurdu”ndan da faydalanabilmektedir. Erasmus+ programlariyla kuruma gelen
ogrencilerin ders se¢imlerini kolaylastiracak “havuz dersleri” olusturularak 6grencinin sececegi ders sayisi
alternatifleri de artirilmaktadir (OD3). Selguk Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorligii Avrupa
Dayanisma Programi (ESC) "Genglik Programi Goniilliiliik Faaliyeti" alaminda kalite sertifikas1 almaya hak
kazanmis, ev sahibi ve koordinator kurulus olarak akredite olmustur (OD4). Erasmus+ Degisim Programu,
Universitemiz ~ Stratejik amaglari  dogrultusunda ogretim  elemanlarimizin  degisim  programindan
yararlanmalarim tesvik etmek amaciyla Erasmus KA171 projesi kapsaminda tiniversitelerle kurumlararasi
anlasma yapan akademik personelimize KA171 Personel Hareketlilifi se¢cimi bagvurularinda artt puan
(OD4). Yine 6grenci ve personelimizin degisim programlarindan yararlanmasini tesvik etmeye yonelik tiim
diinyada her y1l 9-14 Ekim tarihlerinde kutlanan Erasmus Days Universitemizde 2023 yilinda biiyiik bir
ogrenci ve personel katithmi ile gerceklestiritmistir (OD4). Selcuk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci
Se¢me Sinavi (SUYOS), Selcuk Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde, birinci ve ikinci 6gretim
programlarinda 6grenim gormek isteyen yurt disindan veya yabanci uyruklu ogrencilerin girecekleri ve
sonu¢larim1 bu kuruma kabul icin basvururken kul- lanabilecekleri bir sinavdir (OD4). Uluslararasi
tanimrhk ve is birliklerinin baslangic1 icin 6nem arz eden yaymnlara iliskin Universitemiz &gretim
elemanlarinin yayin performansi sistematik olarak degerlendirmede InCites Performans Yonetimi ve
Akademik Veri izleme (AVID) Sistemleri kullanilmaktadir. Akademik birimlerimizde performansa dayah
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yonetim sistemini etkin olarak kul-lanmak amaciyla Akademik Performans Degerlendirmesi yapilmaktadir.
Uluslararas1 Literatirde (SCIExpanded, SSCI, AHCI) yer alarak Selguk Universitesinin adin1 duyuran
makale, atif, patent ve editorliikleri, kitap/kitap boliimii, kitap editorligii, endiistriyel tasarim ve uluslararasi
projeler odiillendirilmektedir. Uluslararas1 alanda Universitemizin goriiniirliigiiniin artmas1 amaciyla
Uluslararas1  Yayinlar1 Tesvik Odiilleri Komisyonu ve Yurtdisi Lisansiistii Egitim-Ogretim Takip
Komisyonu, akademik personelimizin uluslararas1 akademik yayinlarini izlemekte ve tesvik yontemlerini
olusturmaktadir (OD4). Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onayl

Yeni program Onerileri, tiniversitemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan 2022-2026 Stratejik
Plan ama¢ ve hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu siirecte, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC), alan yeterlilikleri, paydas gortsleri ile iikke, bolge ve sektor ihtiyaglart
dikkate ahnmaktadir. Ayrica tiim siireg Yiiksekogretim Kurulw’'nun (YOK) belirledigi Program agma,
kapatma ve mevcut programlarda degisiklik dlciitlerine gore yiiriitiilmektedir (OD2). Programlarin tasarim
siirecine i¢ ve dis paydaglarin etkin katihmi saglanmaktadir. Akademik personelimiz bolim kurulu
toplantilariyla (OD4), 6grencilerimiz ise ders degerlendirme anketleriyle siirece katkida bulunmaktadir
(OD4). D1s paydaslarimiz ise i3 yeri memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri (calistaylar)
aracihgiyla program tasariminda aktif rol almaktadir (OD4). Bu siirecler, ilgili birimlerin yonetim kurullari,
Selguk Universitesi Egitim Komisyonu ©D2) ve Selcuk Universitesi Senatosu tarafindan yiiriitiilmektedir
(OD4). Mevcut programlarin tasarimi ve onayina iliskin stirecler belirlenmis, bu siireglerin yonetsel ve
organizasyonel yapist olusturulmus ve programlarin amag¢ ve ¢iktilart TYYC ile uyumlu hale getirilmistir
(OD4). Siiregler diizenli olarak izlenmekte ve gerekli gorildigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite
Iyilestirme Plam kapsaminda, program tasarimi, onay, izleme ve iyilestirme siireclerinde i¢ ve dis
paydaslarin etkin katthminmi gilivence altina almak i¢in birimlerimize egitimler verilmis ve dis paydaslarla
diizenli toplantilar yapilmasi saglanmistir (OD4).

Mevcut programlarin ders bilgi paketleri Bologna Selcuk internet sayfalari tizerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir (OD4). Bu paketler, varsa ilgili ulusal ¢ekirdek programlar (dis hekimligi, tip, veterinerlik
gibi) ve akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir (OD4). Program c¢iktilarinin izlenmesine
yonelik planlamalar yapilmakta, her birime ait ortak ¢iktilar i¢cin yontem ve stiregler ayrintili olarak
belirlenmektedir. O grenme ¢iktilarimin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda, bélim bazinda
belirlenen ilke ve kurallar uygulanmaktadir. Ayrica, program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile ortaya konulmustur (OD4). Alan
farkhihklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlanmis olup, program tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe vb.) goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Pandemi siirecinde uzaktan ve karma egitim yaklasimlarina adaptasyon kapsaminda, her program ve dersin
ogrenme ¢iktilart ile Ogretim siireleri, bolim bazinda farkh ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde yeniden
yapilandirilmistir. Her birim, kendi kurul kararlar1 dogrultusunda program gereksinimlerine uygun uzaktan
ve karma egitim planlamalarini olusturmustur. Ayrica, olaganiistii durumlarda egitim faaliyetlerinin kesintisiz
devam edebilmesi i¢in 6rgiin, uzaktan ve hibrit egitime uyum saglayabilecek bir altyapi hazirlanmigtir
(OD4). 2023-2024 Giiz doneminde hibrit egitime gecis calismalar yiiriitiilmiis ve YOK tarafindan zorunlu
dersler olarak tanimlanan Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirkce ve Yabanci Dil derslerinin ve bu
derslere ait vize, final ve biitiinleme sinavlarinin tiim 6n lisans ve lisans programlarinda ¢evrimi¢i yapilmasi,
tiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek uygulanmaya baglanmistir (OD4). Ayrica gerekli goriilen
durumlarda belirli dersler uzaktan egitim sistemi tizerinden verilebilmektedir (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Programun ders dagilim dengesi

Seleuk Universitesi biinyesinde farkli bilim alanlarinda birgok egitim progranmu bulunmaktadir. Programlarin
zorunlw/segmeli ders, teorik/uygulamah ders, at6lye, laboratuvar, poliklinik, staj ve mesleki ig yeri deneyimi
gibi egitim bilesenlerinin dagihmu, her progranun gerekliliklerine gore diizenlenmistir (OD4). O grenciler,
zorunlu derslerin yani1 sira kendi birimlerinin se¢meli ders havuzundan ilgi alanlarina uygun dersler
segebilmektedir. Ayrica, fakiilte ve tiniversite genelindeki se¢meli ders havuzlarindan da ders alma imkanina
sahiptirler (OD4). Lisansiistii egitinde ise danigmanin, anabilim dalinin ve enstitii yonetim kurulunun
onayiyla farkh enstitilerden ders alinabilmektedir (OD3) (syf.6). Selcuk Universitesinde yiiriitiilen
programlarda, Bologna kilavuzuna uygun sekilde ders ve AKTS diizenlemeleri yapilmaktadir ©QD4). Bazi
birimlerin programlarinda, dgrencilerin bireysel calisma saatleri ayrintih olarak belirtiimistir (OD4). Bu
diizenlemeler sayesinde, 6grencilerin akademik ¢alismalarimin yam sira akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile tamamlayan bir kiginin
neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ise,
ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iliskilerini agiklar. Diger bir
deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen
yeterliliklerin  belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem aracihgiyla,
yiikseko gretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlart agiklanabilir ve tutarh bir sekilde birbiri ile
iligkilendirilebilir. TYYC; her seviye (0n lisans, lisans, lisansiistl) egitim i¢in yetkinlikler baslhiginda
Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, O grenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik
seklindeki genel yetkinlikleri igermektedir. Yeterliliklerin kazanmilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve
sonunda uygun ve nesnel yontemlerle "6grenme ¢iktilari" olarak 6lgiiliir. Selguk tiniversitesinde program
ciktilari, programa uygun olan TYYC seviyesi temel ahnarak hazirlannmstir. Program c¢iktilarina
derslerdeki 6grenme ¢iktilarn ile ulagilmakta ve derslerin 6grenme c¢iktilarn da genel yetkinliklerin
tanimlanmasina katki saglamaktadir. Universitemizin akademik birimlerdeki egitim program ¢iktilar1 TYC,
birimlerin temel alan yeterlilikleri dogrultusunda belirlenmektedir (OD3; OD3). Universitemiz biinyesinde
yiriitilen derslerin 6grenme c¢iktilarimin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Program Ciktilar1 (PC) ile uyumunun giiclendirilmesi hedeflenerek derslerin islenis siirecinde uygulamal
etkinliklerin yan1 sira farkhlastirilmis 6gretim faaliyetlerine (Proje Tabanli Ogrenme, Grup Tartismalari,
Simiilasyonlar, Poster Hazirlama ve Sunma, Sanal Laboratuvar Uygulamalari, Tartisma Panelleri, Dijital
Icerik Uretimi, E-portfolyo Olusturma, Video Analizi, Arastirma Temelli Odevler, Deney, Go6zlem,
Yansitic1 Giinlilk Yazimi, Kadavra Incelemesi, Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarinda Ogretim vb.) yer
verilmektedir (OD4; OD4; OD3; OD4). Ders kazanimlarimin program ¢iktilar ile uyumu baglaminda Kalite
Iyilestirme Plani ile, siirekli iyilestirmeye yonelik planlar yapilmakta ve yiiriitilmektedir (QD3). Ders
ogrenim c¢iktilanmin ifade sekilleri, Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenim ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalar yapilmistir.
Alana 6zgii olmayan (genel) c¢iktilarin irdelenme yontem ve siiregleri de ayrintih olarak belirtilmigtir.
Bununla birlikte akreditasyon kapsaminda, tiim derslere iliskin olarak ders degerlendirme sistemine gore
(ara sinav, final ve biitlinleme sinavi vb.) 6grencilerin aldiklar1 notlarin ve her bir sorudan aldiklar
puanlarin analiz edilmesi, sorularin hangi ders 6grenim ciktilarina (DOC) ne kadar katki yaptiginin
belirlenmesi ve ders Ogrenim c¢iktilart ile eslestirilmesi ¢aligsmalarina devam edilmektedir (OD3).
Yeterliliklerin kazanilma derecesinin, her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel yontemlerle
Olctilmesiyle dersler ve program ¢iktilarinin uyumu diizenli olarak izlenmekte; ders 6grenme ¢iktilarinin
program ciktilariyla iligkisi, ogretim elemanlart ve paydaslarin katthmiyla donem baglarinda yeniden
gozden gecirilmekte ve glincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak
akreditasyon kurullar1 olusturulmustur. flgili Kurul ders miifredatinin yenilenmesi, Bologna igeriklerinin
giincellenmesi ve sinav degerlendirme yontemlerinin ders kazanimlarini saglamak agisindan yeterliliginin
degerlendiriimesi i¢in kriterler gelistirmek amaciyla ¢alismalara baglamistir (OD4). Tim bu siireglerin
etkiliginin ve amaca hzmet derecesinin ortaya ¢ikarilmasi1 amaciyla program ¢iktilarinin karsilanma diizeyi
degerlendirilerek Selguk Universitesi Bologna Bilgi Sistemi aracihigiyla tiim paydaslarla paylasilmakta ve
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sistematik olarak takip edilmektedir (OD3; OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Universitemizde yiiriitiilen tiim diploma programlarinda derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kredileri, 6grenci is yiikiine dayah olarak belirlenmistir (OD3; OD3; OD4; OD4). Program tanitim
bélimlerinde yer alan miifredat tablolari, her dersin is yiikiine dayah kredilerini géstermekte olup, bu bilgiler
tiniversitemizin web sayfasinda seffaf bir sekilde erisime agilmaktadir (OD4; OD4).

Ogretim elemanlar1, 6rgiin dgretimde yiiriittiikkleri derslerde uyguladiklart 6grenci is yiikii temelli ders
tasarimlarini, uzaktan 6gretimde de birebir uygulamaktadir. Laboratuvar uygulamalari, klinik egitimler, staj
faaliyetleri gibi uygulamah derslerde yiiz yiize etkilesim saglanamasa dahi, demonstrasyonlar, ek 6devler,
dosya hazirlama ¢aligsmalar1 gibi yontemlerle 6grenci is yiikiiniin tamamlanmasi desteklenmektedir. Staj ve
mesleki uygulamalar, ilgili birimlerin uzmanhk alanlarina uygun olarak is birligi yapilan kurumlarda
yuritiilmekte ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir (OD2; OD3).

Staj ve mesleki uygulamalar kapsaminda, Teknoloji Fakiiltesi uygulama ve stajlar1, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanh@i’mn 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve Selguk Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikktimleri dogrultusunda ytriitiilmektedir (OD3). Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda,
ogretmen adaylarimn Milli Egitim Bakanh@i’na bagh egitim kurumlarinda yiiriittiikleri "O gretmenlik
Uygulamas1" dersi, ilgili yonerge kapsaminda etkin ve verimli bir bigimde uygulanmakta olup, siire¢
uygulama 6gretim tiyeleri ile uygulama 6gretmenleri arasindaki is birligi cergcevesinde yiiriitiilmektedir (OD3;
OD3).

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin egitim planlarinda yer alan stajlar, ilgili mevzuata uygun olarak belirlenen
eczane, kurum ve kuruluslarda gergeklestiriimekte olup, Staj Komisyonu’nun onerisi ve Fakiilte Y6netim
Kurulu’nun karari ile en az biri gretim iiyesi olmak {izere ii¢ 6gretim elemanindan olusan Staj Izleme
Komitesi tarafindan denetlenmektedir. Boylece, staj siireglerinin akademik ve mesleki standartlara uygun
sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir (OD3; OD3). Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar1 kapsaminda,
paydaslardan diizenli geri bildirimler ahnmakta ve bu veriler, 6gretim siireglerinin siirekli iyilestiriimesi i¢in
kullanilmaktadir (OD4; OD4).

Universitemiz egitim programlarinda AKTS sisteminin kullanilmas1 sayesinde, uluslararas1 hareketlilik
programlart (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.) kapsammnda yurtdisina giden ve iiniversitemize gelen
ogrenciler icin ders uyumlulugu saglanmaktadir (OD4). Yurtdisinda alinan derslerin hangi derse ve krediye
karsilik gelecegi, 6grenim anlasmalarn aracih@iyla belirlenerek 6grencilerin akademik kazamimlar glivence
altina ahnmaktadir. Ayrica, yurtdisinda ahnan derslerin not dontigtimleri, ilgili akademik kurullar tarafindan
onceden onaylanmis not doniigiim tablolart ¢ergevesinde belirlenerek Ogrencilerin transkriptlerine
islenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca egitim ogretim islerine iliskin yazismalar,
istatistiklerin hazirlanmasi, 6zel yetenek-yiiksek lisans ve doktora ilanlari, ders tamimlar1 ve ders kayit ile
ilgili iglemler, 6grencilerin otomasyona tamimlanmas1 vb. egitim faaliyetlerine iliskin iglemler yiirtitiilmektedir
(OD4). Universitemiz biinyesinde bulunan her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde ger¢eklesmektedir (OD4). Bu
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve ihtiyag halinde ders miifredatlart
giincellenmektedir (OD4). Egitim veren tiim birimlerimizde ders degerlendirme anketleri yapilmakta ve
sonuglar raporlandirilarak birim bazh degerlendirilmektedir (OD4).

Ogrencilere giivenilir bir egitim saglamak, programlarin kalitesini ve etkinligini artirmak, diger paydaslarin
giivenini kazanmak ve ulusal veya uluslararas1 standartlara uyumu tesvik etmek amaciyla akredite olan
program sayimizi artirmaya yonelik calismalar baslatilmistir. Akreditasyon stireglerinin i¢ kalite giivencesi
sistemine sagladigi getirilere dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak i¢in her birimimizden akredite eden
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kuruluglart  incelemesi ve Dbiinyesindeki programlarin akredite olup olmamaya uygunlugunun

degerlendiriimesi istenmistir (OD4). Tim birimlerimizin web sayfalarinda yer alan kalite sekmesine

akreditasyon bashginmi ekleyerek yaptiklari ¢aligmalart kamuoyu ile paylasmalari beklenmektedir (OD3).

Universitemiz mevcut akredite program sayis1 Fen Fakiiltesi Biyokimya ve Biyoteknoloji bolimlerinin de
akredite olmasiyla birlikte 10'a yilkselmis ayrica egitim Fakiiltesinden Tiirk¢e Ogretmenligi ve 1lkogretim
Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlari akreditasyon i¢in bagvuruda
bulunmustur (OD4; OD4). Ayrica Saghk Bilimleri Enstitiimiiz, doktora egitiminde temel standartlar1 ve en
iyl uygulamalar1 gelistirmeyi ve yayginlastirmay:r hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin

sahip olacaklar yeterliliklerin standartlarim yiikseltmeyi amaglayan ORPHEUS siireclerine dahil olmustur
(OD4).

Universitemizin egitim faaliyetleri ile ilgili sorunlar1 karsisinda ¢dziim Onerileri iiretmek, ortak uygulamalar
planlamak ve bu konuda destek vermenin yam sira Universitemiz biinyesinde fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, enstitli, boliim, ana bilim dali, bilim dah, program, ikinci 6gretim, uzaktan G6gretim, ¢ift
diploma programlar1 agilmasi ve birlestirilmesi, hazirhk simifi agilmasi, yabanci dilde egitim verilmesi,
lisansiistli program ag1lmasi, 6grenci alinmasi tekliflerini incelemek, birimler tarafindan hazirlanan yonerge,
usul esaslart degerlendirmek ve Senatoda goriisiilecek olan konulara karar vermek amaciyla Egitim
Planlama ve Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Alinan kararlar ise tiim paydaslara a¢ik olacak sekilde
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimizca paylagiimaktadir QD4). Benzer sekilde, giincel seffaf ve 6grenci
odakh bir yonetmelik hazirlanmasi amaciyla Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim ve
Sinav Yonetmeligi Degerlendirme Komisyonu olusturularak, yonetmelik hazirlanarak resmi gazetede
yayinlanmistir (OD4). Birimlerimizde, Program 6lgme degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu, Ders
miifredatt komisyonu, Bologna es giidiim komisyonu gibi birgok kurul ve komisyon mevcuttur (OD3).
Yine, fakiilteler biinyesinde 6grenci basarisimin izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlerini yiirtiten kurullar
bulunmakta, kurulun ¢ahsma ilkeleri ve gorevlerini belirten yonergede; “Ogrencilerin bagart durumlarini
izler, basarilar1 disiik olan 6grencileri belirler ve danigmanlarina bildirir.” gibi sorumluluklarini belirten
gorev tanimlart vardir. Koordinatorler Kurulu, bas koordinator, koordinatér ve ders kurulunun gérev
tanimlari ekte verilmistir (OD4; OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek iizere, organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim
sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri egitim ve 6gretimden sorumlu
Rektér Yardimcis1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendiriimesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin tiniversite genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Ogrenci merkezli anlay1s dogrultusunda 6grenciler egitim-6gretim ile ilgili tim siireclerden
haberdar edilmektedir (OD3). Ogretim progranu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu Senato tarafindan diizenlenerek takip edilmektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili mevcut
yonetmelik ve yonergeler ilgili birimlerin kararlar1 dogrultusunda mevzuata uygun olarak O grenci Isleri Daire
Bagkanli g tarafindan gilincellenmekte, Senato tarafindan degerlendirilmektedir (OD4).

Selguk Universitesi egitim orgiitlenmesi; iiniversite senatosu, fakiiltelerde dekan, dekan yardimcilari,
yiiksekokul ve meslek yiiksek okullarinda miidiir, miidiir yardimcilari, akademik kurullari, b6lim
bagkanliklar1, boliim yonetim kurullarindan olugmaktadir. Bu akademik y6netim yapisinin yani sira 6grenci
isleri daire baskanhg, fakiilte ve yiiksekokul sekreterlikleri, 6grenci isleri gibi idari birimler egitim 6gretim
stireclerinin isleyisinde aktif rol almakta ve akademik yonetimle birlikte koordinasyonu saglamaktadir
(OD3). Universitenin {ist yonetim ve rektorlitk birimleri ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu idari
yonetim kadrolari ilgili web sayfalarindan yayinlanmaktadir. Ayrica birimlerin egitim yonetiminde yer alan
akademik yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tamimlanmis ve web sayfalarindan kamuoyu ile
paylasilmistir (OD3). Tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar,
performans gosterilmis, sistematik olarak izlenmis, paydaslarin goriisleri alinmis ve izleme sonuglart
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler ahinmis ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siireglere takip etmek
amaciyla Is Akis Semalar1 olusturulmustur (OD4).
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Universitenin ilgili birimlerinde egitim orgiitlenmesi kapsaminda, egitimin planlama ve yiiriitiilmesinden
sorumlu yonetim yapisina bagh olarak egitim-6gretim sisteminin verimliligini artirmak tizere komisyon ve
kurullar kurularak egitim calismalarina destek olunmaktadir. Planlanmus egitim ve Ogretim siiregleri
uygulanmakta ve ogretim metotlari, materyallerin kullamm ve Ggrenci etkilesimi gibi unsurlar dikkate
alinmaktadir (OD4). Ogrenci basaris1, Ogretim kalitesi, &gretici performansi gibi ¢esitli alanlarda
degerlendirmeler yapilmaktadir (OD4). Degerlendirme sonuglarina dayanarak, miifredatin giincellenmesi,
Ogretim metotlarinin yenilenmesi, egiticilerin egitimi gibi yontemlerle egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
stirekli olarak iyilestirmeye ve gelistirmeye ¢alisilmaktadir (OD4; OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Selguk Universitesi, tim programlarinda 6lgme ve degerlendirme sistemlerini, &grencinin bireysel
potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmayr hedefleyen, yetkinlik odakh ve nitelikli mezunlar yetigtirmeyi
amaclayan bir paradigma dogrultusunda tasarlamaktadir. Ogrenci kabulii, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taminmas: ile sertifikalandirilmas1 konusunda, seffaf, net ve ulasilabilir kriterler belirlenmekte;
bu kriterler, akademik seffaflik ve adalet ilkesine dayanarak 6nceden tanimlanmakta, ilan edilmekte ve tutarh
bir sekilde uygulanmaktadir. Tiim programlar, 6grencilerin mezuniyetlerine esas teskil eden tiim kazanimlar
titizlikle degerlendirilerek, 6grenim ¢iktilariyla uyumlu ders saatleri ve 6grencilere yonelik akademik ve
sosyal faaliyetlerin belirlenmesinde her yoniiyle detayh ve sistematik bir planlama yapilmaktadir (OD4).
Bunun yaninda, programlar, 6grencilerin sadece mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamakla kalmayip, ayni
zamanda onlarin entelektiiel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini pekistirecek se¢gmeli dersler ve uygulamalarla
giiclendirilmekte, mezunlarinin hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek donanima sahip
olmalar1 saglanmaktadir (OD3; OD4).

Seleuk Universitesi, genis bir program yelpazesi sunarak her diizeydeki 6grenciyi aktif kilmay1 ve etkilesimli
ogrenme odakh Ogretim yontemlerini etkin bir bigimde hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci
merkezlilik, {iniversitenin temel degerlerinden biri olarak benimsenmekte ve bu anlayis tim akademik
programlarinda 6grenci odakh &grenme politikalariyla somutlastiriimaktadir. Universite, &grencilerin
mezuniyetine temel olusturacak tim kazanimlar titizlikle belirleyerek, 6grenim ¢iktilar1 ile uyumlu ders
saatleri, stajlar ve diger akademik faaliyetleri de dikkate alarak kapsamh bir egitim siireci sunmaktadir. Bu
stire¢, 6grencilerin sadece teorik bilgiyle degil, aym zamanda pratik becerilerle donatilmalarim saglayacak
sekilde diizenlenmekte ve her 6grencinin bireysel gelisimi i¢in gerekli tiim imkanlar sunulmaktadir (OD3;
0D3; OD3).

Programlar, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmalarina yonelik zorunlu derslerin yani sira, onlarin
hem mesleki hem de sosyal gelisimlerini pekistirecek se¢meli derslerle desteklenerek tasarlanmaktadir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini somutlastirabilecekleri ve bu bilgilerin kaliciligim artiracaklari, deneyim ve
pratige dayali laboratuvar uygulamalari, birimlerimizde etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir. Egitim
programlarimiz, her dénem i¢in birimlerin web sayfalarindan duyurularak, dgrencilere giincel ve kapsamli
bilgi sunulmaktadir. Ayrica, farklh programlarda 6grencilerin edindigi bilgileri uygulayabilmeleri ve
disiplinler arasi bir bakis agisi kazanmalar1 amaciyla proje temelli dersler sunulmakta; bu dersler,
Ogrencilere yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve isbirligi becerilerini gelistirme firsati saglamaktadir. Bu
sayede, dgrenciler yalnizca teorik bilgiyle degil, aym zamanda uygulamah deneyimle de donanarak mezun
olmaktadir (OD3; OD3).

Selguk Universitesi, ¢grencilerine UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) aracilifiyla dgretim yonetim sistemi
tizerinden ders kaynaklarina stirekli erigim imkani sunmakta ve c¢evrimi¢i derslere katihmlarini
saglamaktadir. Ogrenciler, bu cevrimici dersleri istedikleri zaman tekrar izleyerek 6grenim siireclerini
pekistirme firsatina sahip olmaktadir. Hibrit egitim yontemiyle iglenen derslerde, ¢evrimici olarak sunulan
teorik dersler, uygulamal laboratuvar ¢alismalarinda pratige dokiilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleki ve
sosyal gelisimlerini destekleyen cesitli etkinlikler diizenlenmekte, bu etkinlikler hem ¢evrimi¢i hem de yiiz
yiize seminerlerle 6grencilerin program ¢iktilarina ulasmalarin1 saglamaktadir. Bu sekilde, 6grencilerin
akademik bilgi birikimlerinin yam sira, pratik deneyim kazanmalari ve disiplinler arasi becerilerini
gelistirmeleri tesvik edilmektedir (OD3).
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Ogretim yontemi, ogrenciyi aktif kilmaya ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik etmeye odaklanmis bir
yaklasimdir. Selcuk Universitesi, tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) her bir egitim modelinin
dogasina uygun olarak, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, disiplinler arasi
etkilesimi gii¢lendiren, bitiinleyici ve vaka/uygulama tabanl 6grenme yaklasimlarin1 benimsemektedir. Bu
yaklasimlar, 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilim gdstermelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Bilgi aktarimini asarak derin 6grenmeye yonelen bu sistem, dgrencilerin ilgi, motivasyon ve baghhklarini
merkeze alarak egitim siirecini zenginlestirmektedir. Universite biinyesindeki tiim egitim birimleri, daha
nitelikli bir 6grenim deneyimi sunabilmek adina, kendi disiplinlerine uygun altyap1 ve 6grenme yontemlerini
stirekli olarak gelistirmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin sadece bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda bu bilgiyi
derinlemesine anlamalarini, problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerini ve disiplinler aras1 bir perspektife
sahip olmalarim1 saglamayr amagclamaktadir (OD4; OD4). Orgiin egitim siireglerinde, on lisans, lisans ve
lisansiistli 6grencilerine yonelik olarak teknolojinin sundugu imkanlardan etkin bir sekilde yararlanilmaktadir.
Bu stiregte, egitim yontemleri ve materyalleri, teknolojik gelismeler 1s181nda ¢esitlendirilerek 6grencilerin
egitim deneyimi zenginlestirilmektedir. Uzaktan egitim ve hibrit egitim modelleri, miifredat diizeyinden ders
bazina kadar genis bir yelpazede ¢esitlendirilmis ve her egitim modelinin dogasina uygun stratejiler
gelistirilmistir. Bu sayede, 6grencilere daha esnek, erisilebilir ve etkilesimli 6grenme firsatlar1 sunulmakta,
egitim stiregleri modern teknolojilerin sundugu olanaklarla daha verimli hale getirilmektedir. Bu baglamda,
Seleuk Universitesi, egitim siireclerinde teknoloji ve yenilik¢i yontemlerin entegrasyonu konusunda birgok
basarili uygulama 6rnegine sahip olup, bu uygulamalar 6grenci odakli egitim anlayisini pekistirmekte ve
ogrenme deneyimlerini siirekli olarak iyilestirmektedir. Universite, farkli egitim modellerini etkin bir sekilde
kullanarak, 6grencilere daha esnek, erisilebilir ve etkilesimli 6grenme firsatlari sunmakta ve her diizeydeki
Ogrencinin ihtiyaclarina uygun ¢oziimler tiretmektedir. Bu nitelikli uygulamalar, akademik basarty1 artirmaya
yonelik stratejiler gelistirilmesinde ve Ogrenme siireclerinin  kalitesini yiikseltmede Onemli bir rol
oynamaktadir (OD4; OD4).

Bolgenin tek ve en biiyiik hayvan hastanesine sahip olan Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 6 grencilere
gergek ortamlarda aktif 6grenme imkani sunarak, teorik bilgilerin pratige dokiilmesine olanak tanimaktadir.

Bu uygulamah oOgrenme firsatlari, Ogrencilerin klinik becerilerini gelistirmeleri ve mesleki deneyim
kazanmalar1 agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Hayvan hastanesi, Ogrencilerin ¢esitli veterinerlik

prosediirlerini gézlemleyip uygulama yapabilecekleri bir alan olarak, onlarin profesyonel yeterliliklerini
artirmalarini saglamakta ve mezuniyet sonrasi is hayatina daha donaniml bir sekilde adim atmalarina katki

saglamaktadir (OD4). Selcuk Universitesi T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hastaneleri, yalnizca
kendi 6grencilerine degil, aym zamanda Saghk Bilimleri ve Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerine de uygulamah
O0grenme firsatlar1 sunmaktadir. Bu hastaneler, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirebilecekleri, ger¢ek

hasta ve klinik ortamlarinda deneyim kazanmalarina olanak taniyan degerli uygulama alanlar1 saglamaktadir.

Ayrica, Universite bilinyesinde 6zel sektor destegiyle kurulan simiilasyon merkezi, 6grencilere teorik

bilgilerini pratige dokme imkam sunarak ¢ok sayida uygulamanin yapilmasini miimkiin kilmaktadir. Bu
simiilasyonlar, Ogrencilerin karmagsik durumlar1 deneyimlemelerini, hata yaparak 6grenmelerini ve

becerilerini giivenli bir ortamda gelistirmelerini saglayarak, gercek yasam kosullarina daha hazirhikh bir
sekilde adim atmalarim desteklemektedir (OD4). Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi, sahip oldugu
ciftlikleri sayesinde Ogrencilere gergek uygulama alanlar1 sunmakta ve bu sayede 6grencilerin teorik
bilgilerini dogrudan pratikte kullanmalarim saglamaktadir. Bu ¢iftliklerde gergeklestirilen egitimler, probleme

dayah Ogrenme, proje temelli Ogrenme ve demonstrasyon gibi yenilk¢i Ogrenme ydntemlerinin

uygulanmasina olanak tammaktadir. Ogrenciler, bu uygulamah alanlarda karsilastiklari gercek diinya

sorunlarina ¢6ziim tretme, projeler gelistirme ve cesitli tarimsal stiregleri yerinde gozlemleyerek 6grenme

firsatina sahip olmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki becerilerini giiclendirmekte ve mezuniyet

sonras1 i hayatina daha donamimh bir sekilde hazirlanmalarina katki saglamaktadir (OD3). Selgcuk
Universitesi T1p Fakiiltesi egitiminde, tiim dénemlerde yapilandirilnis olarak Topluma Dayah Tip, Kanita
Dayah T1p ve Hekimlik Uygulamalar1 egitimleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu egitimler, 6 grencilerin
klinik bilgi ve becerilerini gelistirmelerinin yani sira, toplumsal saghk sorunlarina duyarh, bilimsel temele

dayah kararlar alabilen, etik ve iletisim becerilerine sahip hekimler olarak yetismelerini amaglamaktadir.

Egitim birimlerimizde yatay, dikey ve derinlemesine (iletisim, etik, toplumsal) entegrasyonu saglayacak

sekilde programlar tasarlanmms, 6grencilerin farkh disiplinlerle etkilesim iginde olmalar desteklenmistir.

Ogrencilerin, probleme dayali oturumlar aracilifiyla ogrenmeye aktif katthm gostererek ©grenme
sorumluluklarim almalari, kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirmeleri ve bu siiregte sentez, analiz ve

elestirel diisiinme yeteneklerini giiclendirmeleri hedeflenmektedir. Bu yaklagim, 6grencilerin yalnizca mesleki
bilgiyle donanmig degil, ayn1 zamanda problem ¢6zme yetenegi, etik diisiinme ve toplumsal sorumluluk gibi
niteliklerle donatilmis hekimler olarak mezun olmalarim saglamayi amaglamaktadir (OD4).
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Selguk Universitesi, dgrencilerini arastirma siireclerine aktif bir sekilde dahil etmeyi miifredat, yontem ve
yaklagimlar yoluyla kapsamh bir sekilde desteklemektedir. Bu siireclerin uygulanmasi, kontrolii ve gerekli
Onlemlerin  alinmasi, {niversitenin  egitim  politikalann  ¢ercevesinde sistematik bir  sekilde
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini tesvik etmek amaciyla, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan lisans ogrencilerine yonelik burslar saglanmaktadir. Lisansiistii
ogrencileri ve tez calismalart da BAP fonlar1 ile desteklenmekte, aragtirma kapasitelerinin artirilmasi i¢in
finansal kaynaklar sunulmaktadir. Ayrica, TUBITAK 6grenci projeleri de fiiniversite tarafindan
desteklenerek, ogrencilerin ulusal diizeyde aragtirma yapma firsatlarim giiclendirmektedir. Bu ¢ok yonlii
destekler, 6grencilerin arastirma odakli diistinme, problem ¢6zme ve bilimsel katki saglama becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir (OD3; OD4).

Seleuk Universitesi, dgretim yontem ve tekniklerinde gergeklestirilen yenilikgi uygulamalarin etkilerini
degerlendirme siireglerini titizlikle yonetmektedir. Bu siirecler, boliim kurullan tarafindan diizenli olarak
yiirtitiilmekte ve her bir programin yeterlilikleri ile ders 6grenim ¢iktilar1 arasindaki uyum sistematik olarak
izlenmektedir. O grencilerin bu ¢iktilara ulasma diizeyleri de dikkatlice takip edilmekte, 6gretim yontem ve
tekniklerinin bu hedeflere ulasmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi saglanmaktadir. Yenilikgi
Ogretim uygulamalarinin etkilerinin degerlendirilmesi, bolim kurullart veya program 6lgme ve degerlendirme
kurullar tarafindan titizlikle yapilmakta, bu sayede egitim siireglerinin siirekli olarak iyilestirilmesi ve 6grenci
basarilarimin artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu yaklasim, egitim kalitesinin arttirilmasi1 ve Ogretim
siireclerinin daha etkili hale getirilmesi adina 6nemli bir rol oynamaktadir (OD3). Program yeterliliklerine ve
ders 6grenim c¢iktilarina 6grencilerin ulasma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve Ggretim yontem ve
tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in; programlara kayith ogrencilerin
ogrencilik ve mezun olmaya yonelik olarak yiriitilen tiim siregler Universitenin Lisans ve Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y onetmelikleri ve Yonetmelik maddelerine bagh olarak ¢ikarilmis Yénergeler ve Senato
Kararlar ile giivence altina alnmustir. Selcuk Universitesi, program yeterliliklerine ve ders 6grenim
ciktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyini sistematik bir sekilde izlemekte ve 6gretim yontem ile tekniklerinin
bu ¢iktilara ulasmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi igin gerekli faaliyetleri titizlikle yiirtitmektedir.
Egitim siireglerinin dogru, adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesini giivence altina almak amaciyla,
programlara kayith 6grencilerin 6grencilik ve mezuniyet siiregleri, tiniversitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmelikleri ve bu yonetmeliklere dayah olarak ¢ikarilan yonergeler ile Senato Kararlari
cercevesinde diizenlenmekte ve denetlenmektedir. Bu diizenlemeler, hem o6grenci basarisim hem de
akademik stirecin seffafligim saglamay1 hedefleyen bir denetim mekanizmas1 sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhnmiyla
tyilestirilmektedir.

2. Ol¢me ve degerlendirme

Selguk Universitesi, tiim birimlerinde objektif degerlendirmeyi saglamak amaciyla, programlara kayith
ogrencilerin dgrencilik ve mezuniyet siireglerini, {iniversitenin Lisans ve Lisansiistii Egitim-O gretim
Y 6netmelikleri ile bu yonetmeliklere dayanan yonergeler ve Senato Kararlan ¢ergevesinde diizenlemektedir.
Bu kapsamda, 6grencilerin akademik basarilarinin ve mezuniyet siireclerinin adil, tutarh ve gseffaf bir
bicimde yiiriitiilmesi gilivence altina ahnmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grenci degerlendirme siire¢lerinin
objektifligini ve biitiinligiinii koruyarak, yiiksekogretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir (OD3).
Selguk Universitesi, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerini her bir ders i¢in belirlenen ders grenme
ciktilarina ulagilmasim Olgebilecek sekilde titizlikle tasarlamaktadir. Bu siireclerin dogru, adil ve tutarh bir
sekilde yliriitiilmesi amaciyla sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullarinmin
saglanmas1 gibi unsurlar 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali olarak uygulanmaktadir.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve performanslarini 6lgmek i¢in karma model bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
benimsenmistir. Bu sistem, yazili sinavlar, s6zlii sinavlar, 6devler, siire¢ degerlendirmeleri ve projeler gibi

cesitli 6lcme araclarinin es zamanh olarak kullanildig1 bir yapiya sahiptir. Boylece, 6grencilerin akademik
basarilar1 daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir sekilde degerlendirilmekte, egitim siirecinin her agamasinda
dogru geri bildirimler saglanmaktadir (OD3). Selguk Universitesi, 6grenci merkezli bir 6lgme ve
degerlendirme yaklasimim1 benimsemekte ve bu siireci yetkinlik ve performans odakli sekilde
yiiriitmektedir. Ogrencilerin kendilerini ifade etme firsatlari, miimkiin oldugunca ¢esitlendirilerek onlarin
bireysel 6grenme siireglerine katki saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav
firsatlan1 ve siire¢ odakh (formatif) 6devler, projeler, portfolyo gibi ¢esitli yontemlerle desteklenmektedir.

Universitenin birimlerinde yiiriitillen derslerde, dgrencilerin yetkinlik ve performanslarini degerlendirmek
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amaciyla donem boyunca ddevler, kisa sinavlar, sunumlar, uygulamalar, canlandirmalar, at6lye ¢calismalari,

vaka analizleri, klinik uygulamalar ve projeler gibi ¢ikt1 temelli degerlendirme yontemleri tesvik edilmektedir.
Bu siireclerin seffaf ve tutarh bir sekilde isleyebilmesi i¢in, her dersin degerlendirme sistemi ilgili birimlerin
ders bilgi paketlerinde agikca belirtimektedir. Bu yaklasim, Ogrencilerin akademik gelisimlerinin her
asamasinda etkili ve ¢esitli geri bildirimler almasim saglayarak, 6grenme siire¢lerinin daha derinlemesine ve
bireysellestirilmis bir sekilde ger¢ceklesmesini temin etmektedir (OD3).

Selcuk Universitesi fakiiltelerinin son simif dgrencilerine, Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi adi1 altinda
uygulama dersleri sunulmaktadir. Bu derslerde 6grenciler, belirlenen konularda aragtirma yapma, inceleme,
raporlama ve sunum becerilerini gelistirme firsatina sahip olmaktadirlar. Ogrencilerin, ders bilgi paketlerinde
belirtilen 6grenme ¢iktilarina ulasma durumu, kapsamh bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme
stirecinde hem sonu¢ odakl hem de siire¢ odakh (formatif) degerlendirme yontemleri bir arada kullanilarak
Ogrencilerin akademik ve pratik gelisimleri titizlikle izlenmektedir. Gergeklestirilen tim Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin katki orani, 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte ve ilgili birim ydnetim
kurulunun onayr alinarak kesinlestiriimektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin hem teorik bilgilerini hem de
uygulama becerilerini  degerlendirerek, mezuniyet Oncesi egitim siireglerini daha saglam bir temele
oturtmaktadir (OD3; OD3). Selguk Universitesi, ders kazammlar1 ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemlerini 6zenle planlamakta ve uygulamaktadir. Sinav uygulamalarinin giivenligi,
orgiin ve cevrimi¢i sinavlar ile dezavantajli gruplara yonelik 6zel sinav mekanizmalar1 araciligiyla
saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinin tutarlilii ve giivenirligi, hem zaman hem de kisiler
arasindaki esitlik ilkesine dayah olarak dikkatle izlenmektedir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini stirekli olarak 6grenci ve dgretim elemani geri bildirimlerine dayali bigimde iyilestirmekte, bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi ve kontrolii sistematik bir sekilde gergeklestirilmektedir. Yapilan
tyilestirmelerin hedeflerle uyumu ve ahnan Onlemler, siireglerin etkinligini artirmak adina titizlikle
degerlendiriimekte ve belirlenen standartlara uygunluklar1 irdelenmektedir. Bu sayede, egitimde siirekli
gelisim ve kalite giivencesi saglanmaktadir (OD3; OD3).

Selguk Universitesinde akademik birimlerde 6grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde, dersin
gerekliliklerine uygun olarak hem Mutlak Degerlendirme Sistemi hem de Bagil Degerlendirme Sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistemlerin kullamimina iliskin 6lgme ve degerlendirme esaslari, "Selcuk Universitesi
On Lisans ve Lisans Programlart Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi" kapsaminda belirlenmis
olup, Bagil Degerlendirme Sistemi i¢in basart notu hesaplamasina katilma sartlar1, kisitlar ve basar
dereceleri net bir bicimde diizenlenmistir. Ogrencilerin degerlendirilmesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler,

ders 6grenim ¢iktilaryla iliskilendirilimis olup, ¢ikt1 temelli bir degerlendirme yaklagimi benimsenmektedir.

Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularimin

puanlandirilma esaslar1 ve 6gretim elemanlarinin donem sonu degerlendirmeleri aracih@iyla tutarlihk ve

giivenilirlik saglanmaktadir. Veteriner Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Dilek Sabanci
Devlet Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi gibi birimlerin her birinin kendilerine 6zgii
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri bulunmakta, bu yonetmelikler dogrultusunda 6zel diizenlemeler
yapilmaktadir (OD3; OD3).

Selguk Universitesi, uzaktan egitim siireclerinde Ogrencilerin sinav ve degerlendirme deneyimlerini
cesitlendirmek amaciyla, Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan 6grenme
yonetim sistemi tizerinden ¢esitli sinav yontemleri sunmaktadir. Bu sistem araciligiyla, 6gretim elemanlar
derslerinde yazih sinav, ¢oktan se¢meli sinav, anket, kisa cevaph sorular, 6dev, proje ve benzeri
degerlendirme yontemlerini uygulayabilmektedir. Ayrica, sistem, 6grencilerin gruplandirilmasina ve grup
¢ahsmalarina olanak tamyacak sekilde yapilandiriimistir. O grencilerin ders icindeki tiim faaliyetleri, sistem
iizerinden izlenebilmekte ve bu sayede yetkinlik temelli bir degerlendirme sistemi olusturulmaktadir. Bunun
yam sira, Selguk Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan sunulan ¢evrimi¢i web konferans
yazihmlari, egitimcilere Ogrenci projelerini ¢evrimici ortamda kontrol etme ve sinav uygulama imkam
sunarak uzaktan egitimin etkinligini artirmaktadir (OD3; OD3).

Selguk Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) araciligiyla ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢esitli egitimler diizenlemektedir. Bu
egitimler, Ogretim elemanlarinin modern egitim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilmelerine ve
ogrencilerine daha etkili 6grenme deneyimleri sunabilmelerine olanak tamimaktadir. Ayrica, Teknoloji
Fakiiltesinin tiim boliimlerinde, son sinif 6grencilerine bir donem boyunca firmalarda isyeri uygulamalar
yapilmaktadir. Universitenin diger birimlerinde de 6grencilerin miifredatlarinda isyeri uygulamalar1 yer
almaktadir, bu sayede dgrenciler, teorik bilgilerini ger¢ek diinyada deneyimleme firsati bulmaktadir (OD3).
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Mimarhk ve Tasarim Fakiltesi gibi uygulamali derslerin agirhkh oldugu programlarda, 6grencilerin
performanslarimin degerlendiriimesi i¢in donemin ¢esitli asamalarinda 6dev, sunum, uygulama, atdlye
calismalart ve proje gibi farkh ¢ikti temelli uygulamalar kullamilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin
pratik becerilerini gelistirerek, mezuniyet sonras1 profesyonel hayata hazirlanmalarina katki saglamaktadir.
Programlarda yer alan Proje ve Tasarim Projesi gibi uygulama derslerinde 6grenciler, belirlenen temalar
dogrultusunda aragtirma yaparak raporlama, sunum ve tasarim becerilerini gelistirmektedirler. Derslerde
kullanilan tiim uygulamalar, ilgili ders bilgi paketlerinde acik¢a belirtiimis olup, Ogrencilerin egitim
stirecindeki beklentilerinin net bir sekilde tanimlanmasim saglamaktadir (OD3).

Selcuk Universitesinde bazi birimlerde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, karar verdirici ve bigimlendirici
degerlendirmeler seklinde yapilandirilmistir. Ozellikle T1p Fakiiltesinde egitim programu, Miller & Van der
Vleuten piramidinde belirtilen "Bilir, Nas1l yapacagim bilir, G6sterir, Yapar" siirecine dayanmaktadir. Bu
yap1, O6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini asamal bir sekilde degerlendirmeyi amaglar. Bu ¢ergevede,
sinavlar sadece biligsel alan kazanimlarin1 6lgmekle kalmaz, ayn1 zamanda egitsel hedefler taksonomisinin
diger alanlar1 olan beceri ve tutumu da kapsamaktadir. Ogrenciler hakkinda yapilan degerlendirmeler,

“geger-kahr”, “basarili-basarisiz”, “yeterli-yetersiz” gibi karar verdirici sinavlarla yapilirken, ayn1 zamanda
performansa dayali bigimlendirici sinavlar da uygulanmaktadir. Karar verdirici sinavlar, kurul sonu, final ve
biitiinleme sinavlar1 gibi genel gegerliligi olan degerlendirmeleri i¢erir. Bigimlendirici sinavlar ise 6grencilerin
gelisim stireglerini izlemek amaciyla kullanilan ve damigmanlar ile yonlendiriciler tarafindan yapilan
degerlendirmelerdir. Bu sinavlar arasinda Nesnel Yapilandirilmis Klinikk Sinav (OSCE), olguya dayah
yapilandirilns sozlii sinavlar, hasta basi uygulama sinavlari, mini klinik sinavlar ve olguya dayal
tartismalar yer almaktadir. Bu tiir sinavlar, 6grencilerin klinik yetkinliklerini ve pratik becerilerini 6lgmeye
yonelik olarak tasarlanmistir. Selguk Universitesi'nde karar verdirici sinavlarin gegerlik ve giivenilirliginin
saglanabilmesi i¢in uygun soru formatlar1 ve i¢erikleri hazirlanmaktadir. Bu sinavlar, 6grenim hedefleriyle
uyumlu olarak tasarlanmakta ve sinavlarda 6grenci basarisi, belirlenen hedeflere ulasma diizeyine gore
oliilmektedir. Ozellikle T1p Fakiiltesinde, donem I'den dénem VI'ya kadar tiim 6grencilerin katildig1 ve
yatay, dikey ve diyagonal eksenli degerlendirme yapilmasinmi saglayan Web tabanl Gelisim Sinavi
(BILMER) diizenlenmektedir. Bu sinavlar, 6grencilerin gelisimini izlemeye yonelik olarak yapilandiriimistir
(OD3).

Baz fakiiltelerde, 6lgme degerlendirme faaliyetlerini diizenleyen ve yilsonunda raporlama yapan Program
Olgme Degerlendirme Kurullari bulunmaktadir. Bu kurullar, 6gretim siireglerinin ve &grencilerin
performanslarimn izlenmesi ve degerlendiriimesine dair 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, 6grencilerin
O0grenim slireglerinde tabi olduklarn ders planlari, mezuniyet kosullar1 ve final sinav programlarn
tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmakta, 6grencilerin sinavlarda nasil degerlendirilecegi, yil i¢i
ve yilsonu ¢ahsmalarinin nasil Slciilecedi ise her dersin ders bilgi paketlerinde agik¢a belirtiimektedir. Bu
sekilde, seffaf ve tutarl bir degerlendirme siireci saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve seffaf bir sekilde kurum web sayfasinda ilan
edilmektedir. Bu baglamda kurum biinyesinde Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
programlara 6grenci kabullerinin teknik siirecler dahilinde yasal mevzuata uygun olarak yonetmelik ve
yonergelere gore yiriitilmektedir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir
(OD2 ; OD2).

Selguk Universitesi biinyesindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki programlara
ogrenci kabuliine iliskin teknik sitiregler yasal mevzuata uygun olarak yonetmelik ve yonergelere gore
yiiriitiilmektedir. O grencﬂerln kabulu islemlerinde kullamlan yonetmelikler "Selguk Universitesi On Lisans
Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi", , "Selguk Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyinde
Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi" dir (OD2 ; OD2). Bazi fakiiltelerin
kendilerine 6zgii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmelikleri de bulunmaktadir (OD2 ;0OD2 ; QD2).
Ogrencilerin boliim degisikligi veya bulundugu iiniversiteden baska bir {iniversiteye gecis yapmak istemesi
ile ilgili olarak ise; "Selguk Universitesi Kurum I¢i (Universite I¢i) Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ve
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“Selcuk Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri" ¢ergevesinde islem yapilmaktadir (OD3
; OD3). Bu siirecler hakkindaki genel bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Bagkanh@: internet sitesinde ve
ilgili akademik birimlerin Web sayfalarinda yer alarak uygulamalarin seffafligi saglanmaktadir (OD4 ; OD4).

Merkezi yerlestirme disinda Dilek Sabanci Konservatuvari, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi gibi 6zel yetenek gerektiren alanlar, kendilerine 6zgi yonergeleri ile 6grenci segme ve yerlestirme
stireglerini yiirlitmektedirler (OD4 ; OD4). Yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabulii, 6n lisans ve lisans
diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul yonergesinde belirtilen esaslar gergevesinde
yapilmaktadir (OD3). Ayrica 0Ogrencilerin yandal ve ¢ift anadal programlarina bagvurmalart ve
degerlendirme siiregleri Selguk Universitesi Cift Anadal Yonergesi ve Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir (OD2). Lisansiistii 6grenci kabulleri ise YOK Lisansiistii Egitim ve O gretim
Yonetmeligi ile Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ve usul esaslara
gore gore yapilmaktadir (OD3 ; OD3).

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Muafiyet ve intibak islemlerinin kurumsallasmasini saglamak amaciyla {iniversitemiz ¢esitli birimleri
tarafindan uygulanan muafiyet ve intibak islemleri yonergeleri bulunmaktadir (OD4; OD4; OD4). Seleuk
Universitesi’nde 6grenim goren dgrenciler, daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumlarinda aldig
ve basarili oldugu derslerden yonetmelikler ¢ergevesinde muaf olabilirler. Ayrica tiniversitemiz yabanci dil
alanindaki 6 grencilerimizin 6nceki 6 grenmelerini tanimlamak amaciyla muafiyet sinavlar1 diizenlemektedir.

Yeni 6grencilerin kayith olduklart programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla, egitim-6gretimin basladigi
ilk giin, tniversiteyi/ bolimil/programn tanimalarini saglamak ve uyum siirecini hizlandirmak amaciyla,
oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir (OD4; OD4).

Ozetle Selguk Universitesinin tiim akademik birimlerinde 6grenci kabulii, &nceki 6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.2.3-24 S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-
YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI-24-09-2018.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitede 6grenim goren 6grenciler, kayith olduklar1 programin éngordiigii biitiin dersleri, uygulamalar:
ve stajlarim1 yonetmelik hiikiimlerine gore basari ile tamamladiklarinda ve gerekli minimum krediyi
aldiklarinda mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 saglamis sayilmaktadirlar. Programlarin web sayfasinda ilgili
programin mezuniyet sartlart agikca tamimlannmustir. Lisansiistii egitimde kayith olan Ogrenciler de
yonetmelikte belirlenen kosullar1 saglayip, Tez sinavinda basarih olarak mezuniyet gerekliliklerini saglamis
olurlar. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilere, mevzuat hiikiimlerine gore ilgili programlarin diplomalar1 ve
diploma eki verilir. Yatay/dikey gecisler, lisans tamamlama, ikili anlagmalar, 6grenci degisim programlari,

Erasmus+ gibi hareketlilik programlarim igeren 6grencilere ait 6nceki formal dgrenmelerin taninmasi ve
uygunluklarimin belirlenmesini iceren tanimh siiregler ilgili Selcuk Universitesi Yonergeleri cercevesinde ve
Selcuk Universitesi Senato Kararlarina gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yonetmelik ve Yonergeler tiniversitenin resmi internet sayfasinda duyurulmaktadir. Alinan derslerin i¢erigini
ve AKTS karsihgini gosteren Diploma Eki tim mezunlara verilmektedir. Program bilgi paketlerinde o
programdan mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar agik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmis ve resmi internet
sitesinden kamuoyu ile paylasiimistir (OD2 ; OD2 ; OD3 ; OD3).

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler ile bunlara iligkin uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tanimh
siirecler iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
hedeflenmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yliriitiilmekte,
izlenmekte ve ihtiyag duyulmasi halinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda diploma
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formatlar1 2022 y1linda giincellenmis, belge giivenligini saglayic1 ¢esithi tedbirler ahnmustir.

Fakiiltelerimizde her egitim-6gretim yili sonunda, her bir dénemin 6grencileri i¢in sisteme girilen notlarin
genel ortalamalan alinarak; Birimimiz egitim-6gretim ve Sinav Y 6netmeliginin ilgili maddesindeki gibi; 3.00-
3.49 not degerleri arasinda olanlara “Onur Belgesi, 3.50-4.00 not degerleri arasinda olanlara “Yiiksek Onur
Belgesi” verilmektedir.

SU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin (son degisiklik 22.2.2021), Diplomalar béliimiinde, Onur
Belgesi ve Yiiksek Onur Belgesi uygulamasi1 asagidaki sekilde belirtilmektedir. Diplomalar: MADDE 23 —
(1) Birimden mezun olmaya hak kazanan 6grencilere lisans diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar, 6grenciye gegici mezuniyet belgesi verilebilir Diploma ve mezuniyet belgeleri
Rektorlikkee soguk damga ile miihiirlenir. Diplomalarin sekli ve {izerinde yer alacak bilgiler Rektorlitkge
diizenlenir.

(2) Bir donem sonunda, daha 6nce hi¢ disiplin cezas1 almamis olmak kosuluyla, 0 dénem sonuna
kadar almas1 gereken tiim ders, kurul veya stajlarn alarak basarih olan ve dénem agirhkh not ortalamasi
3.50 ve tistiinde olan 6grenciler donem yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise
donem onur grencisi olarak tammlamir. O grenciye o dénem sonunda dekanhkga donem yiiksek onur/onur
ogrencisi oldugunu gosterir bir belge verilir.

(3) Mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezas1 almamis ve mezuniyet agirhkh not ortalamas1 3.50 ve
istll olan 6grenciler diploma yiiksek onur 6grencisi; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise diploma onur
ogrencisi olarak tanimlamr. Ogrenciye, diplomas: ile birlikte yiiksek onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir
bir belge verilir (OD2).

Tip ve Veterinerlik Fakiiltemizden mezun olan 6grencilere verilen diploma, diploma eki ve transkriptlerde
09/05/2024 tarihinden itibaren Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Logosu kullanilmaya baslanmistir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bugiin biinyesinde 23 fakiilte, 7 enstitii, 5 yiiksekokul, 1 konservatuvar, 23 meslek yiiksekokulu, 53
aragtirma merkezi bulunan, 70.000’iaskin 6grencisi ve 7.000’in {izerinde personeli ile Ttiirkiye nin en bityiik
ogretim kurumlar1 arasinda yer alan Selcuk Universitesi, merkezi kampiis ve bagh ilcelerdeki fakiilte ve
meslek yiiksekokulu yerleskelerindeki, 217.926 m2’si derslik (1340 adet), 208.036 m2’si laboratuvar olmak
lizere toplam 789.128 m2 biiyiiklikkte, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin
ozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, miize, sergi alani, spor alani, bireysel calisma alam gibi egitim
Ogretim i¢in yeterli ve uygun ortamlara sahiptir. Egitim amach altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup,
erigilebilir ve 6 grencilerin kullamimina agiktir.

Ogrenme ortamlarina ders ve sinav atamalar1 yapihirken kapasiteler dikkate alinmakta ve aktif &grenmeyi
destekleyecek ve kaynaklarin optimum kullanilmasim saglayacak en uygun atamanin kapasite kullanim
oranlar1 dikkate ahnarak yapilmasi saglanmaktadir. Universitemize ait olan tiim ¢evrimici/gevrimdisi yazil,
basih, isitsel, gorsel dokiiman ile 6grenme arac1 ve ortami da dgrencilerin kullammina agiktir.

Kampiis simirlan icerisinde Ogrencilere giiniimiiz kosullarina uygun simirsiz kablosuz internet kullamim
hakki sunulmaktadir. T.C. Kimlik numaralar1 ve §grenci numaralar1 ile kampiisiin her noktasindan kampiis
agima baglanilarak internet hizmetinden faydalanilabilmektedir. Birimlerimizin web sayfalar {izerinden;
Ogrencilerimiz her zaman tiim duyurular, uzaktan egitim linkleri, 6grenci isleri formlar1, sosyal medya linkleri
ve egitim linkleriyle ilgili linklerden erisim saglayabilmektedirler.

Mevcut bilgisayar teknolojileri kullanilarak istenilen yerden istenilen zamanda senkron (eszamanli) veya
asenkron olarak egitim verilmesini saglayan, 6 Subat depremleri nedeniyle uzaktan egitim sistemine gegilen
2022/2023 Bahar doneminde aktif olarak kullanilan, uzaktan egitim sistemi ders modiilii ve uzaktan egitim
sistemi sinav modiillerine tiniversitemizin UZEM web sayfasindan erisim saglanmaktadir OD4). Senkron
egitimde dersler, 68renci ve 6gretmen bilgisayar basindayken canh olarak goriintiilii ve sesli iletisimle
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islenmektedir. Asenkron egitimde ise derse ait tiim yazih ve goriintiilii kaynaklar sisteme yiiklenmekte,
ogrenci istedigi zaman dersi takip ederek tamamlayabilmektedir. Merkez Uzaktan Tezsiz Isletme Yiiksek
Lisans Programini, Ortak Zorunlu Dersler ve 6rgiin derslerin belirli bir kismini yiirtitmektedir.

UZEM, tiniversitemizde iletisim ve bilgi teknolojilerine dayah olarak, on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
yasam boyu egitim dahil tim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program,
koordinasyon ve uygulama faaliyetlerini ytirtitmektedir. Uzaktan egitimin etkin sekilde yapilabilmesi i¢in e-
O6grenme tabanh es zamanh ve es zamansiz ders, sinavlar ve egitimler yapilmaktadir.

Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarindan faydalanmak iizere bilisim alt yap1 hizmetleri verilmektedir. Selcuk

Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgina bagh Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(BILMER), ogrenciler internet, program gelistirme, ders ¢ahsma, arastirma yapma faaliyetlerini
stirdiirmektedirler. 5000 m2 kapah alana sahip olan BILMER’de 4 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir ve aym anda 300 dgrencimize hizmet verebilecek kapasiteye sahiptir. Ogrencilerden gelen

talepler dogrultusunda ve imkanlar dahilinde lisanslart temin edilen yazilimlar, bilgisayarlara kurularak

6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Merkezde bulunan teknoloji siniflart ders, kurs, seminer ve sinavda

¢ok amagh kullanilmaktadir (OD4).

Selguk Universitesi Yerleskesinde yer alan 8000 m2’lik alam ile uluslararas: kiitiiphane standartlarina uygun
bir sekilde kurulan Erol Giingér Kiitiiphanesiegitim-6gretim doneminde kullanicilarina 7 giin 24 saat hizmet
vermektedir. Sundugu kullanim kolayligi ve rahat ¢calisma ortaminin yam sira, giderek artan basili ve
elektronik kaynak sayis1 ile de kullanim orani her gegen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi, giinlik ortalama
3000-3500, yillik ise 915.560 kisi kullanmakta ve hizmetlerinden yararlanmaktadir. 6 adet ¢ahisma salonu, 2
adet grup ¢aligsma salonu, 12 adet tarama kiosku, 25 bilgisayar, 279.211 basih kitap, 57 ( 41 tam metin-16
Ozet) elektronik bilgi kaynagi, 54.762 adet elektronik dergi (tam metin), 46.946 adet elektronik dergi (6zet),
4.9 milyon (2.6 milyon tam metin) adet elektronik tez, 59.542 elektronik kitap, 3.369 adet gorsel-isitsel
materyal (CD, DVD, ses kaseti, disket vb.), 3.709 (1.845 satin alma ve 1.864 bagis) adet siireli yayin,
4.734 cilt gazete arsivi (1920-1990 yillarim1 kapsayan), 13.363 adet yiiksek lisans ve doktora tezi, 12.274
adet yazma ve eski harfli basma eser 11.787 adet yazma ve eski harfli basma eser CD bulunmaktadir
(OD4).

Bu koleksiyonlar, farkh konularda, bilim dallarinda ve arastirma alanlarinda akademik personel, arastirmact
ve Ogrencilerin ihtiyag duydugu yayinlart icermektedir. Kiitiiphane katalogu adresinden online olarak da
taranabilmektedir (OD4).

Kiitiiphane, kullanicilarinin ihtiyaglarina gore koleksiyonunu siirekli olarak giincellemekte ve yenilemektedir.
Bu amagla “Eser Istek Formlar1” aracihgiyla ihtiyag duyulan kaynaklar online olarak da talep
edilebilmektedirler.  Ayrica, kiitiphanemiz koleksiyonunda bulunmayan fakat diger (iiniversite
kiitiphanelerinde bulunan yayinlarin saglanmasina yonelik hizmet verilmektedir. Bununla beraber,
kiitiphane kaynaklarina ve hizmetlerine erisim konusunda yardimci olmaya yonelik olarak verilen
“Kittiphaneciye Danis” hizmeti ile kullanicilara yiiz yiize, telefonla veya e-posta ile soru, oneri ve istekler
iletebilmektedir. Son olarak, kiitiiphane hizmetlerinin gelistirmesine yonelik olarak Merkez Kiitiiphanesi
kullanicilarinin memnuniyet ve beklenti diizeylerini 6lgmek amaciyla “Kiitliphane Hizmetleri Memnuniyet
Anketi” online olarak uygulanmaktadir (OD4).

Universitemiz kiitiiphane veri tabanlarina kampiis dis1 erisim de saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarimiz
VETIS (Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi) veya YETKIM ayarlarim kullanarak bu islemi
gerceklestirebilmektedir. Uzaktan erisim i¢in izlenmesi gereken adimlarla ilgili bilgi, egitim ve videolar
kiittiphane internet sitesinde detaylandirilmistir (OD4).

Selguk Universitesi Kiitiiphanesi'nin hizmetlerini, kullanim kurallarini ve koleksiyonunu tanitmak; bu
koleksiyondan nasil yararlanilacagim ve kaynaklarin etkin sekilde kullanimini 6gretmek amaciyla, kullanict
gruplarina gore ayn kiitliphane oryantasyonlart yapilmaktadir. Bu hizmetten faydalanmak isteyenlerin
“Kullanic1 Egitim Formu” nu doldurmas1 gerekmektedir. Kiitiiphane oryantasyonlari, lisans, yiiksek lisans
ve doktora 6grencileri, dis kullanicilar ve 6zel misafirler i¢in farkh igeriklerle verilmektedir. Yeni 6grencilere
genel kiitiiphane koleksiyonu, katalog taramasi, koleksiyon kullanim ve kurallar1 tanitihrken, yiiksek lisans
ve doktora dgrencilerine, veri tabanlarinin kullantmina yonelik egitim verilmektedir. Ayrica bazi bélimlerin
ogrencileri ders planinda bulunan oryantasyon amach derslerin kapsaminda ik haftalarda kiittiphane
ziyaretinde bulunmakta ve bilgi almaktadirlar.
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Erol Giingor Kiitiiphanesi’nin tablet 6diing verme hizmeti de bulunmaktadir. Tablet 6diing almak isteyen
ogrencilerimiz form doldurarak bu hizmetten yararlanabilmektedir.

Erol Giing6r Kiitiiphanesi yanmi sira 6grencilerin serbest calisma yapabilecekleri Kutalmisoglu Siileyman

Sah Sosyal Tesisleri 4500 m?’lik alanda, haftanin 7 giinti 24 saat okuma salonlan ve kafeteryasiyla hizmet
vermektedir (OD3). Ayrica, tniversitemizin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul vb. biinyesinde
olusturulan birim kiitiiphanelerinde de Ogrencilere ihtiyag duyabilecekleri uygun 6grenme ortamlar
saglanmaktadir.

Universitemizdeki 6gretme ortamlarindan biri de SELCUKSEM (Selcuk Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi)’dir. Bir yaygin egitim birimi olarak SELCUKSEM, {iniversitemiz 6grencileri, mezunlart ve
calisanlarimin yam sira toplumdaki herkesin ilgi ve ihtiyaglarina hitap edecek genis kapsamh kurslar
diizenleyerek yasam boyu 6grenmeye katki saglamaktadir. SELCUKSEM’de uzaktan egitim programlari
canh-online egitimler sertifika programlart bilgisayar-bilisim egitimleri yabanc1 dil kurslari, sinavlara hazirlik
kurslari, tarim ve hayvancihk egitimi, ugus egitimi, hukuk egitimi mesleki ve kisisel gelisim egitimleri sanat
ve spor kurslart KOSGEB destekli egitimler ve uzaktan egitim programlari kategorilerinden 200'tin tizerinde
farkh egitim verilmektedir (OD4). Derslerin iglenisinde yiiz yiize veya uzaktan 6gretim araglarindan
faydalanabilme potansiyeline sahiptir. Sonug¢ olarak, tniversitemiz orgiin bir egitim kurumu olarak sahip
oldugu imkanlan yaygin egitim alanina da yansitmaktadir.

Universitemizdeki bir diger 6grenme ortamu ise Selguk Universitesi Akademik Arsiv Sistemidir. Bu platform
tniversite caligsanlart tarafindan olusturulmustur ve tiim akademik calisma ve yayinlar arsivlemeyi
amaglamaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler icin ag1k ve {icretsiz 6 grenme kaynaklarinin
sunulabildigi bu platform vasitasiyla Selcuk Universitesi ¢ahsanlar1 tarafindan olusturulan tiim akademik
caligsmalart (bilimsel makale, bildiri metinleri, kitap ve kitap bolimleri, ders materyalleri, tezler, proje
raporlar1 vb.) yayinlar arsivlenebilmektedir (OD4).

Universitemizin ¢esitli birimlerinin yayin orgam olan ¢ok sayida dergi mevcuttur (OD3).

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi biinyesinde 11.000 m2 kapali alana sahip olan Tiirkiye’nin en biiyiik
pet hayvani hastanesi bulunmaktadir. 8 adet triaj odasi, as1 odasi, 2 adet biiyiik tedavi odasi, merkezi bir
laboratuvar bulunan hastane Veteriner Fakiiltesi 6 grencilerinin egitimleri i¢in biiyiik bir merkezdir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokular1 biinyesinde ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigman Ogretim tiyesi
bulunmaktadir. Ogrenciler damsmanlarina kolaylkla erisebilmektedir. Danisman, damsmani oldugu
Ogrenciler ile yonergede tamimlandigi sekilde belirli zamanlarda goriismeler yapmaktadir. Danigsman,
akademik takvime bagh olarak Ogrencilerin ders se¢me ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
islemlerinde yardimci olmakta, kayit onayini yapmakta, degisim programlart ve staj olanaklari hakkinda
bilgi sahibi olmalarinm1 saglamakta ve kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir.
Danisman sorumlu oldugu her dgrenci i¢in bir dosya tutar. Akademik damsmanhk siireci 1999-2000
tarihinde yiiriirlige giren “SU O grenci Damgmanhk Yonergesi” QD3), “Seleuk Universitesi Lisansiistii
(Doktora) Danismanhk Yonergesi” (OD3) ve “SU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
yritiilmektedir (OD3).

Ayrica Tip Birimi 6grencilerinin tip egitimi siiresince psikolojik agidan desteklenmeleri i¢in psikolojik
danismanhk hizmetleri, Birimimiz Ruh Sagligi ve Hastalklar1 Anabilim Dah tarafindan saglanmaktadir.
Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Anabilim Dal biinyesinde dgrencilere danismanlik hizmeti saglanmas1 amaciyla
bir 6gretim {iyesi, bir aragtirma gorevlisi doktor ve 1 psikolog gorevlendirilmektedir (OD3).

Universitemizde bagarih ogrencileri desteklemek igin Ogrenci Asistanh@ uygulamasi mevcuttur. Bu
uygulama “Selguk Universitesi Ogrenci Asistanhk Yonergesi” ile diizenlenmis ve giivence altina ahnmigtir
(OD4). Bu yonerge, lisans programlarindaki 6grencilerin 6grenme motivasyonlarint arttirmak, is birligi ve
yapici rekabet ortamu yaratmak, 6grenci merkezli egitim modelini uygulamak, uzmanlasmalarina yardimci
olmak, arastirmaci yonlerini gelistirmek, kendi projelerini yiiriitebilen mezunlar yetistirmek, mezuniyet
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sonrast Universitelerde ¢alisma ve lisansiistii 6grenim yapma yoOnelimlerini artirmak amaciyla asistan
Ogrenci uygulamasini tiim lisans programlarinda ytirtitmeyi hedeflemektedir.

Yukarida agiklanan uygulamalar disinda tniversitemiz Ggrencilerini akademik olarak desteklemeyi
amaglayan merkezler de bulunmaktadir. Bunlardan ilki faaliyetleri Selguk Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenen ve giivence altina ahnan Selcuk Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezidir OD4). Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezinde verilen Kariyer Danigsmanhigi hizmeti ile bireylerin kendi kariyer gelisim siireglerine iliskin
farkindahk gelistirmelerini, kararlar vermelerini ve plan yapmalarini, bu siireci ilgi, yetenek ve degerleri
dogrultusunda etkin bir sekilde yonlendirmelerini ve siirecteki belirsizlik, degisim ve gegislerle daha iyi basa
cikabilmelerini hedefleyen hizmet sunulmaktadir. Ayrica bu merkezde meslek alternatifleri, staj, akademik
alanda kariyer planlama, is gortiismeleri ve CV hazirlama konusunda destek verilmektedir. Selguk
Universitesi kariyer portah ile de 6grenciler kariyer hizmetlerine ulasabilmektedirler.

Bir diger merkez ise faaliyetleri Selcuk Universitesi Psikolojik Damsmanlk ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile diizenlenen ve giivence altina alinan Selguk Universitesi Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezidir OD3). Bu merkez 6grencilere psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmeti vererek akademik gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu amaca
yonelik olarak bireysel damigma faaliyetleri 2024 yihinda verilmeye devam etmisti. Bu merkez disinda
merkez kampiiste bulunan T1p Fakiiltesinin ilgili birimlerinden de 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.

Universitemizde her egitim gretim y1l basinda akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda yeni kayit
yaptiran 6grencilerimizi  bilgilendirmeye yonelik “Oryantasyon Programi™ diizenlenmektedir. Ayrica
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerine uyumu ve 6grenme kaynaklarina erisim konusunda bilgilendirmek
i¢in boliim baskanliklart tarafindan oryantasyon toplantilari yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6 grencilerin katthmuyla iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde, sosyal faaliyetler 11982 m2 alanda 41 adet kantin, 1440 m2 alanda 3 adet kafeterya, 12665
m2 alanda 5561 kigilk 19 adet 6grenci yemekhanesi, 1165 m2 alanda 761 kisilk 2 adet personel
yemekhanesi, 36500 m2 alanda 970 odah 2 adet 6grenci yurdu,10 adet 28952 m2 alanda kapal spor
salonu, 48980 m2 alanda 21 adet agik spor sahasi, at¢ihk ve binicilik tesisleri, kapah olimpik yiizme
havuzu, kiitiiphane, Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi, kantinler, bilgi islem merkezi, miize, aligveris merkezi,
kafe ve restoranlar gibi mekanlarda yapilmaktadir. Miize: Tiirkiye’de koleksiyon zengnligi agisindan ilk
olma ozelligine sahip, farklh kita ve medeniyetlerden yaklagik 2 bin 500 eserin bulundugu Selcuk
Universitesi Miize koleksiyonunda Aztek, inka, Maya, Cin ve Japon medeniyetlerinin yam sira Afrika’daki
birtakim kiiltiirlerin eserleri de yer ahyor (OD3). Spor Tesisleri: Saghk Kiiltiir ve Spor Baskanhg
biinyesinde faaliyet gosteren spor tesisleri, 6grencilerin gerek saghk ve sosyal durumlarinin iyilestirmesinde,
gerekse yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkl bir sekilde gelismesinde oldukga etkilidir. Alaeddin Keykubat
Kampiistinde 6grencilerin yararlanabilecegi 1 adet kapal tribiine sahip ¢im futbol sahasi, 1 adet kapah
olimpik ylizme havuzu, 3 adet kapali spor salonu, 2 adet basketbol sahasi, 2 adet tenis kortu
bulunmaktadir. 19 Mayis Spor Salonu:2500 kisilk kapasitelidir. Uluslararasi oyun kurallarina uygun
basketbol, voleybol ve hentbol miisabakalarinin yapilabilecegi bir tesistir. Kondisyon salonu bulunmaktadir
(OD3). 75. Y1l Spor Salonu: 500 kisi kapasitelidir. basketbol, voleybol, hentbol ve badminton oynanabilen
bir tesistir (OD3). Olimpik Yiizme Havuzu: 2003 yilinda hizmete agilmistir. Seyirci kapasitesi 1000 kigidir.
Uluslararas1 miisabakalarin yapilabilecegi 6zelliklere sahiptir (OD3). 15 Temmuz Stadyumu: 3500 kisilik
kapah tribiine sahiptir. Olimpik 6lgiilerde 1 adet ¢im futbol sahas1 bulunmaktadir. Igerisinde atletizm pisti,
derslikler, caligsma salonlar1 ve bir kondisyon merkezi bulunmaktadir (OD3). A¢ik Tesisler ve Hali Sahalar:
Hali futbol sahasi, basketbol, voleybol ve tenis sahalar1 bulunmaktadir. Kiiltiir Merkezleri ve Salonlar:
Selguk Universitesi etkinliklerinin tiimiine yakin bir boliimii Aldeddin Keykubat kampiisiinde bulanan Sultan
Alparslan Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmektedir. Merkez biinyesinde 870 kisilik 30 Agustos Salonu, 396
kisilik, Malazgirt Salonu, 250 kisilik, Canakkale Salonu, 100 kisilik oturma diizenine sahip Kafe / Cay
Salonu bulunaktadir (OD3). Sultan Alparslan kiiltir merkezi disinda Universite Miizesi, Fen Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi vb birimlerinde bulunan salonlarda bilimsel ve
sanatsal etkinlikler diizenlenebilmektedir. Alisveris Merkezi ve Restoranlar: Selguk Universitesi kampiis
alam1 icerisinde bulunan Gokkusagi Ahsveris Merkezi, 6grencilerin her tiirli ihtiyacim gidermede
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kullandiklar1 bir mekandir. Gokkusagt AVM'de kitapevleri, kirtasiyeler, ofis shoplar, otobiis firmalari,
kargolar, kuafor, bijuteri, magazalar, birgcok kafe ve restoran mevcuttur. Bankalar: Kampiis alani icinde bazi
bankalara ait subeler bulunmaktadir. Ayrica bazi bankalarin AT M’leri de mevcuttur. Ayrica, kampis alani
icerisinde PTT hizmet birimi de bulunmaktadir. Keykubat Koskii: Selcuk Universitesi Keykubat Koskii
gerek akademik ve idari personelin gerekse Ogrencilerin beslenme ve sosyal aktivite gereksinimlerini
karsilayabilecegi bir tesis olma 6zelligi tasiyor. 4 kattan olusan, 10 bin metrekare kapah alana sahip yapinin
biinyesinde bin kisilik bir yemekhane, 6zel salonlar, market, kirtasiye ve satis alanlar1 bulunuyor (OD3).
Selguk Universitesi Aldeddin Keykubat kampiisiinde bulunan Selguk Universitesi Konuk Evi 36 standart, 6
aile odas1 ile tiniversite mensuplari, emeklileri, 6grencileri, mezunlari, bunlarin es ve ¢ocuklan ile yasal
olarak bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylere ve diger konuklarina, egitim ve dinlenme tesisleri olarak hizmet
vermektedir (OD3). Cesitli degisim programlart kapsaminda {iniversitemize gelen uluslararasi 6grencilerin
konaklamalarin1  saglamak amaciyla Erasmus evi bulunmaktadir (OD3). Ayrica Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nde tedavi géren hasta ve hasta yakinlarina hizmet veren Meliha Ercan Hasta Konuk evi
bulunmaktadir (OD3). Alaeddin Keykubat Kampiisii igerisinde bulunan konukevi, 4 bin 109 m2 alanda, 48
oda ve 96 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet vermektedir. Erol Giing6ér Kitiiphanesi yani sira
Ogrencilerin serbest ¢alisma yapabilecekleri Kutalmisoglu Siileyman Sah Sosyal Tesisleri 4 bin 500 m2’ lik
alanda, haftanin 7 giinii 24 saat okuma salonlar1 ve kafeteryasiyla hizmet vermektedir (OD3). Selguk
Universitesi Alaeddin Keykubad kampiis sahas1 i¢cinde kurulan Selguk Universitesi Binicilik Tesislerinde
20x40 metre ebadinda kapah manej ve agik manej, 20 athk kapah at barinagi ve sosyal tesisler
bulunmaktadir (OD3). Universitemiz tarafindan 6grencilere, idari ve akademik personele saglanan saglik,
kiiltiir ve spor hizmetlerinin memnuniyetine ait anketler uygulanmaktadir. Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Basgkanhgi hizmetlerinden memnuniyet diizeyini belirlemek ve hizmet kalitesini iyilestirmek
amaciyla paydas gorislerine dayali anketler uygulanmakta, sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD3). Selguk Universitesi, Merkez Yemekhanede de 6grencilerinin ucuz, saghkh ve kaliteli
yemek yemeleri konusunda biiyiik titizlik gostermektedir. Bir 6glinde yaklasik 12 bin dgrenciye 4 ¢esit
yemegi son derece uygun fiyata sunmaktadir (OD3). Yemek meniileri 6grencilerin enerji ve besin 6gelerine
ait ihtiyaglart goz oniine alnarak diyetisyen kontrolinde hazirlanmaktadir. Ogrenciler bu hizmetten
yemekhane otomasyon sistemi tizerinden online yemek rezervasyonu yaptirabilmektedirler (OD3). Yerleske
icerisinde, ¢evresinde ve ilgelerde Kredi Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci yurtlart bulunmaktadir. Selguk
Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh olarak kampiis yerleskesinde hizmet veren
{iniversitemize ait Atatiirk Ogrenci Yurtlar1 bulunmaktadir. Bu yurtlar, 911 6grenci kapasiteli olup, 6 bloktan
olusmaktadir. Yurtlarda tek kisilik (wc-banyo i¢inde) ve tek kisilik (wc-banyo disinda) oda secgenekleri
bulunmaktadir. 3 blok kiz (A, B ve C blok) 6grenciler i¢cin 451 yatak, 3 blok erkek (D, E ve F blok)
ogrenciler icin 460 yatak kapasitesindedir. Yurtlarinnzda Selguk Universitesi 6grencilerine barinma imkan
saglanmaktadir (OD3). Ayrica iiniversitemiz biinyesinde Cumra Apa Sosyal Tesisleri (OD3) ve Beysehir
Anamas Konukevi hizmet vermektedir (QD3). Universite yerleskesi icerinde hizmet veren T1p Fakiiltesi
Hastanesi bulunmakta ve halkin hastaneye ulasim i¢in kampiis girisinden itibaren ayr1 bir yol ayrilmaktadir.
Universitemiz kampiisii icerisinde tramvay ile {icretsiz ulagim saglanmaktadir. Selguk Universitesi Mimarhk
ve Tasarim Fakiiltesi Egitim Binas1 lyilestirme Projeleri gerceklestirimistir (OD3). Selguk Universitesi
Taskent Meslek Yiiksek Okulu Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendiriimesi ve iyilestirilmesine
iliskin ¢caligsmalar yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar icerisinde engelli 6grenciler 6zel bir 6neme sahiptin. Bu 6grencilere yonelik
tniversitemiz Engelli Birimi Koordinatorliigii tarafindan ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Selguk
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii (OD3) , misyon, vizyon ve hedeflerine “Yikseko gretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” ©QD3) ¢ergevesinde, “Selguk Universitesi
Engelli Ogrenci Koordinatorligii Yonergesi’ne (OD3) uygun sekilde kalite siireclerini gerceklestirme, ic
degerlendirme siirecleri ve eylem planlarim kurgulamayi1 hedeflemektedir. Bu anlamda, engelli 6grencilere
ulusal ve uluslararas1 standartlarda egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma imkanlarinin saglanmasi ve
Ogrenim hayatlarim1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmas1 ve egitim-6gretim
siireclerine tam katithmlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere
Ogrenci Isleri, Yapi Isleri ve Teknik, Saghk, Spor ve Kiiltiir ile Bilgi islem Daire Bagkanhklarinin bu alanda
yaptiklar1 ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamayr ilkke edinmistir. Koordinatorlik, gelecege yonelik
tyilestirme stiregleri i¢in engelsiz bir yerleske hedefine ulasmada Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi’nin koordinasyonunda yiiriitilen ve fiziksel engellerin kaldirilmasina yonelik teknik
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calismalarin tamamlanmast amaci ile yerleskenin mevcut durumunun saptanmasi ve iyilestirilmesi

yoniindeki projeler i¢in paydaslarla bilgi paylasimini saglamaktadir. Bunun yani sira engelli 6grencilerin

ogrenmelerine destek olmak icin “Engelsiz Etiid Programi™ yiiriitiilmektedir (OD3). Akran Destekli
Ogrenme Modeli kullanilan bu program vasitasiyla engelli 6grencilere kendilerinden iist sinifta bulunan
goniillii 6grenciler tarafindan ders verilmektedir. Boylelikle ders ¢alisirken karsilasilan engellerin en aza

indirilmesi hedeflenmektedir. Selcuk Universitesinde 6grenim géren engelli 6grencilerimizin beklentilerini,

karsilagtiklar1 sorunlari ve memnuiyet diizeyleri anket sistemi araciligiyla Olgciilmekle beraber Engelli
Ogrenci Koordinatorliigii tiim engelli 6grencilerle siirekli iletisim halindedir. Selguk Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ve diger birimlerin isbirligi ile farkindahk olusturmak amaciyla cesithi
etkinlikler diizenlenmektedir (OD3). Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen 2023 Engelsiz
Universite Odiillerinde Tiirkiye 1’incisi olan Selguk Universitesi, 2024 Engelsiz Universite Odiilleri’nde 6
bayrak daha kazanarak toplam bayrak odiilii sayisim1 52°ye ¢ikarmistir (OD3). Selguk Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki Engelli Agiz ve Dis Saghg Unitesi, Tiirkiye’deki énemli bir boslugu
doldurmaktadir. Aileleri ve egitmenleriyle birlikte gelen engelli ¢ocuklar, hem bilgilendirilmekte hem de

tedavileri yap1imaktadir (OD3). Selcuk Universitesi engelli 6grencilere her konuda destek vererek, akademik
ve sosyal yasamlarini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda gerek web sayfasi gerekse diger

iletisim yontemlerini kullanarak gerek mekan, gerekse egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik

ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 ve web sayfasi bu gruplarin ihtiyact

dikkate ahnarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir. Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii tarafindan Ozel
Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Uygulamah El Kitab1 (6gretim elemanlart icin kilavuz)
hazirlanmistir (OD3). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi ¢esitli yollarla izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir (OD3). Universitemiz ekonomik agidan dezavantajh olan &grencilerimiz

icin de baz1 destekler sunmaya devam etmektedir. Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginca organize
edilerek ihtiya¢ duyan 6grencilerimize yemek bursu saglanmaktadir (OD3). Bunun disinda ihtiyag sahibi
ogrencilerimizin biitcelerine katkida bulunmak ve yeteneklerine gére Universitemizin gesitli birimlerinde

faydalanmak tizere 6grencilere Part-Time (yar1 zamanh ve saat ticretli) ¢alisma imkan1 verilmektedir (OD3).

Ozel Gereksinimli Bireylerin Farkindaligi, Ogrenci Bilgilendirme Konferans1 diizenlenmistir QD3). Ozel

Gereksinimli Bireylerin Farkindalig" konulu Ogrenci ve Ogretim Eleman: Bilgilendirme Konferans:
diizenlenmistir.

(OD3), Selcuk Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu hazirhk simfi 6grencileri her yil diizenli olarak

SOBE (Selguklu Otizmli Bireyler Vakfim) ziyaret etmektedir. 2024 yihnda da Selguk Universitesi Yabanc1

Diller Yiiksek Okulu ile SOBE igbirligi ile Otizm Farkindalik Toplantis1 ger¢eklestirilmistir QD3). Tiirkiye

Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi(TESYEV) ve Reyhanh Vakfi tarafindan maddi destege ihtiyac1
olan 6grencilere burs verilmektedir. Bagvurular 12 Ekim 2023 tarihine kadar toplanmis ve 2024 yih igin
sartlar1 saglayanlara burs verilmeye baslanmistir (OD3). Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Farkindalik
saglamak amaciyla ‘Engelleri Asan Yildizlar Ezgi ve lilahi Dinletisi’ gerc;eklestlrmlstlr ©D3). Selguk
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Engelli Ogrenci Komisyonu kurulmustur
(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirimektedir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Sultan Alparslan Kiiltir Merkezinde modadan satranca, miinazaradan tiyatroya, geziden
fotografgihiga kadar cesitli alanlarda yilda 400’den fazla etkinlik ger¢eklestirilmekte, bu etkinlikleri
hazirlayan 189 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ayrica Rektorligiimiiz ve diger akademik birimlerimizin
ev sahipliginde, Sultan Alparslan Kiltiir Merkezinde ¢ok sayida uluslararast ve ulusal kongreler,
sempozyumlar, konferanslar, paneller, tiyatrolar ve konserler gerceklestirilmektedir. Universitemizde 2024
yilinda 67 farkh sosyal ve kiiltiirel faaliyet hem yiiz yiize hem de ¢evrimi¢i olarak diizenlenmistir (OD4).
Universitemiz biinyesinde 189 6grenci toplulugu bulunmaktadir. 2024 yilinda bir 6nceki yila gore 16 tane
daha 6grenci toplulugu kurulmustur (OD3). Ogrenci topluluklarinin kurulmasi bir yonerge dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci Toplulugu, Universitemiz 6grenci topluluklari yonergesine uygun olarak
hazirladiklar1 dosya ve akademik damisman imzah dilekge ile Selguk Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgina bagvuru yaparak g¢alisma alanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler
diizenlemektedir (OD3). Bu etkinlikler tiniversitemiz web sitesinde paydaslarin erisimine agilarak
duyurulmaktadir. Selcuk Universitesi Ogrenci Toplulugunun kurulabilmesi i¢in en az {i¢ akademik birimin
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Ogrencileri, gerekli sayr ve kosullari yerine getirerek akademik damsmanlarinin onayladigr dilekge ile
Ogrenci Topluluklart Koordinatorligiine basvururlar. Basvuru, Ogrenci Topluluklari Degerlendirme
Kurulunca goriisiilerek karara baglamr. Kurulmas1 onaylannus topluluklar, Selguk Universitesi Ogrenci
Toplulugu olarak kurulmus olur. Universiteyi temsil edecek olan 6grenci topluluklarina yapacaklari
faaliyetlere yonelik ulasim, barinma, yemek, malzeme vb. giderler kapsaminda destek verilmektedir. Bu
topluluklarin  gergeklestirmis olduklar1 gegcmis faaliyetleri Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklar:
Koordinatorliigiiniin internet sitesinden aylik olarak erisilebilmektedir (OD4). Ogrenci topluluklarinin
diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yanisira Selcuk Universitesi Rektorliigii ve akademik
birimler tarafindan da sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler etkin olarak yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlere
egitim- 6gretim donemleri basinda Selguk Universitesi R ektorliigiiniin diizenledigi oryantasyon etkinlikleri,
akademik birimlerin kendi birimlerine 6zgiin diizenledikleri oryantasyon etkinlikleri, kisa merhaba festivali,
Ogretmenler giinii kutlamalar1, fidan dikme etkinlikleri, akademik birimlerin spor takimlarinca diizenlenen
sportif faaliyetler uluslararas1 ve ulusal kongreler sempozyumlar konferanslar paneller tiyatrolar ve
kiiltiirel ve sportif etkmhklere yonehk memnunlyet duzeyl anket 51steml ile diizenli bir sekilde ortaya
konulmakta, oneriler ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguk Universitesi'nde 6gretim {iyelerinin atama ve yiikseltilme islemleri, “Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligt 2 Sayih Kararnamesi” (OD3), 2547 sayih "Yiksekogretim Kanunu", 2914 sayih
"Yiiksekogretim Personel Kanunu" (OD3), "YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y onetmeligi"
(OD3) ve "Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yikseltme Kriterleri
Yonergesi"nedayah olarak yapilir. Ayrica liniversitemizin atanma ve yiikseltme 6l¢iitleri geri bildirimler ve

izlenimler ile 04.04.2024 tarihindeki yonerge ile giincellenmis ve onceki dlgiitlere kiyasla daha adil, seffaf ve

denetlenebilir bir hale getirilmistir (OD4). Ayrica her donem birimlerde gorev siiresi uzatma dilekgeleri verilir
ve rektorlitkten onay yazisi gelir (OD3). Birimlerde her yil fakiilte yonetim kurulu karar ile kadro talep

listeleri hazirlanir (OD4). Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirimesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirtine uyum
gozetimektedir (OD3). Ayrica bu kadrolara bagvurularda gereken belgeler, Selcuk Universitesi Personel
Daire Bagkanligimin internet sitesinde kamuoyuyla paylagiimaktadir (OD3).

Universitemizde gorev yapacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin, Universitemiz misyon ve vizyonuna
uygunlugunun belirlenebilmesi i¢in “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamina liskin Usul ve Esaslar”
(OD3) belirlenmis ve bu esaslar ¢ercevesinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim iiyeligine atama
stireciyle ilgili olarak, yukarida belirtilen yonerge, uygulama esaslar1 ve bagvuru i¢in gerekli tiim belgeler,

Selguk Universitesi Personel Daire Bagkanhiginin internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir QD3).

Adaylarin bagvuru dosyalari, bagvuru sartlarinm1 tagiyip taslmadlglnln belirlenmesi amaciyla dikkatlice
incelenmektedir. Bu incelemeyi gerceklestirebilmek i¢in, Selcuk Universitesi Rektorliigii biinyesinde fen,
sosyal ve saghk bilimleri alanlarinda ayr1 ayr1 olugturulmus olan akademik dosya inceleme komisyonlart
gorev yapmaktadir. Bu komisyonlar, bagvurularin titizlikle degerlendirildigi ve siireclerin seffaflik icinde
yuritiildigi bir yap1 sunmaktadir (OD4) (syf.5). Atanma ve yiikselme kriterlerini saglayarak kadrolarina
atanan 6gretim {iyelerimize iyi bir akademik ¢alisma ortamm saglanmasinin yan sira, bu konudaki basarilart
da ayrica o6dillendiriimektedir (OD4).

Birimlerdeki derslere yapilacak gorevlendirmeler, 6gretim iiyelerinin uzmanhk alanlar1 ve daha once
verdikleri dersler goz oniinde bulundurularak, Anabilim Dali Baskanlarinin onayiyla ger¢eklestiriimektedir.
Bu gorevlendirme siireci, "Selguk Universitesi Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve
Esaslart Yonergesi'ne (OD3) uygun olarak Boliim Baskani tarafindan yapilmakta ve ardindan Fakilte
Yonetim Kurulunda degerlendirilerek karara baglanmaktadir (OD4). Karar sonucunda §gretim elemani ders
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir (OD3).

Tiim 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine dair "Akademik Personel Is
Akis Semalar1", Selguk Universitesi Personel Daire Bagkanliginin internet sitesinde kamuoyuyla
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paylasilmaktadir. Bu siirecler, akademik liyakati gozeterek firsat esitligini saglamay1 amaglamakta ve
tiniversitemizin tiim birimlerinde atama ve yiikseltmeler bu kriterlere uygun sekilde gerceklestirilmektedir
(OD3). Ayrica birimlerimizde standart uygulamalarin yaninda kurumumuzun egitime verdigi 6nem (QOD4)
sebebiyle ogretim elemam ilanlarinda egitici egitimi ve gelisimi programlarina katilmis olmak gibi 6zel
kriterleri siklikla kullanmaktadir (OD4) (syf. 102-108).

Ogretim {iyelerinin performanslarim giincel bir sekilde takip edebilmek icin hizmete agilan Akademisyen
Bilgi Sistemi’nden yararlammaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS fiizerinden giincellenmektedir
(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarina ait genel bilgiler birimlerin resmi internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Bu sayfalarda yer alan 6gretim elemam: bilgilerinin "YOK Akademik" internet sayfasi ile
entegrasyonu saglanmis olup, boylelikle 6gretim elemanlarinin uzmanhk alani, yayin, proje gibi akademik
faaliyet ve yetkinlikleri ile ilgili bilgilerin giincel haliyle incelenmesine imkan verilmektedir. Kuruma disaridan
ders vermek tizere diger tiniversiteler, serbest ¢alisanlar ve emekli 6gretim elemanlar1 bolim baskanliklart
tarafindan davet edilebilmektedir. Ders gorevlendirmeleri i¢in tanimh kurallar Universitenin resmi internet
sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ders gorevlendirilmelerinde, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiigmesine onem verilmektedir. O gretim elemam ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Selcuk Universitesi olarak 6gretim elemanlarimizdan beklentilerimiz kurumun tiim i¢c ve
dis paydaslart tarafindan bilini. Kadrolu olmayan Ogretim elemani secimi ve yartyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirtine
uyum gozetilmektedir. Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik yetkinligini gelistirmeye yonelik
¢aligmalar yapilmakta ve imkanlar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim yetkinligini
arttirmak amaciyla UZEM (Selguk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan
senkron ve asenkron egitimler verilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimin uzaktan egitim sistemini
kullammina yo6nelik ¢ok sayida yardimc1 dokiiman videolar UZEM web sayfasinda sunulmaktadir ©QD3).
Ogretim elemanlar1 karsilastiklar1 sorunlar icin birim destek sorumlulart ve UZEM uzmanlarindan destek
alabilmektedir (OD4). Bunun yam sira, 6gretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarina yonelik SELCUKSEM
tizerinden ¢esitli egiticilerin egitimi kurslar1 diizenlenmektedir (OD3). Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmak i¢cin ihtiyac duyulan egitimler Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek yiiksek
okullar1 tarafindan da organize edilmektedir (OD3). Selcuk Universitesi Arastirma Dekanlig
Koordinatorliigii yenilik¢i arastirma ve gelistirme ekosisteminin giiclendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla is
birliginin artirilmas1 ve aragtirma siireglerinin  kolaylastirilmas1 i¢in  kurulmustur. Belirtilen misyon
dogrultusunda; akademisyenlere rehberlik saglamak, proje ve Ar-Ge c¢ahsmalarina hizh destek
mekanizmalar1 sunmak, siirdiiriilebilir finansal destek sistemlerini kurarak arastirma siireglerini siirekli
tyilestirmek ve topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri tiretmek hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede, Selguk
Universitesi’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde lider bir arastirma merkezi olmasina katkida bulunmak
amaglanmaktadir (OD4). Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi mevcuttur. BAP Birimi
tarafindan desteklenen projelerin bagvurusundan, sonuglandirilmasina kadar proje, satin alma ve muhasebe
islemleri dahil tiim siireclerin elektronik ortamda gergeklestiriilmesi amaciyla BAP otomasyonu
tasarlanmaktadir (OD4). Universitemiz, ilimizde genis bir alanda egitim faaliyet gostermektedir. Toplam
akademik birim sayimiz 23 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 7 Enstitii ve 23 Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere 59’dur. Bu birimlerden 25 tanesi Merkez disinda, ilgelerimizde bulunmaktadir.
Burada yer alan birimlerimizdeki egitim kalitesini yiikseltmek ve daha siirdiiriilebilir kilmak icin ilge
merkezinde ikamet etmeyen Ogretim elemanlarimin o birimdeki derslerini isterler uzaktan Ogretimle
verebileceklerine dair Senato Karar1t (OD4) alarak 6gretim elemanlarimiza katkida bulunulmustur.
Universitemiz akademik birimlerinde &gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili cesitli uygulama ornekleri
bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler ahnmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Universitemiz, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla gesitli
uygulamalart hayata gecirmisti. Bu cercevede, degerlendirmelerin objektif ve seffaf bir sekilde
gerceklestirilmesi icin "Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu" olusturulmustur (OD4).

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirekli kilmak ve dgretim becerilerini artirmak amaciyla, yurtici ve
yurtdis1 gorevlendirmelerle destekler saglanmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin proje yiiriitme
ve ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi, Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorligii’ niin yonerge ve ilkeleri ¢er¢evesinde desteklenmektedir (OD4). Benzer sekilde, Erasmus+
Kurum Koordinatorligt tarafindan 6gretim elemanlarinin uluslararasi ders alma ve verme faaliyetlerine
katihim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir (OD2).

Ayrica, akademik tesvik ve atama siireclerinde egitim faaliyetleri temel bir degerlendirme kriteri olarak ele
alinmaktadir. Bu kapsamda, "Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme
Kriterleri Yonergesi" kapsaminda "8. Egitim-Ogretim Faaliyeti" bashg altinda, 6gretim elemanlarinin 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verdikleri dersler belirlenen 6lgiitlere gére puanlandirilmaktadir.

Universitemizde gdrev yapan yabanci uyruklu dgretim elemanlarinin degerlendirme ve tesvik siiregleri,
gerektiginde odiillendirme uygulamalari da icerecek sekilde "Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman
Calistirllmas1 veya Bir Ust Unvana Yiikseltimesini Belileme Komisyonu" tarafindan yiiriitiilmektedir
(OD2).

Universitemiz akademik birimlerinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarina
iliskin ¢esitli ornekler bulunmaktadir. Bu uygulamalar, egitinde kaliteyi artirmaya yonelik stratejiler
kapsaminda degerlendirilerek stirekli olarak gelistirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Selguk Universitesi, {ist yonetim liderliginde ve 2022-2026 Stratejik planinda agik bir sekilde ifade edilmis
olan misyon, vizyon, arastirma politikalari, hedefleri ve stratejileriyle uyumlu, {ilkemizin ulusal ve
uluslararas1 kalkinma hedeflerini gozeterek katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel ¢aligsmalarin yapilmas1
icin Ogretim elemanlarim ve arastirmacilan tesvik eden yonetim anlayisim benimsemektedir. Selguk
Universitesi Arastirma Politikas1 geregi sanayi, endiistri ve sektor temsilcileriyle is birligi yaparak, gercek
diinya problemlerine ¢6ziimler tiretebilecek projeler gelistirmektedir (OD2).

Selguk Universitesi iist yonetimin liderligi ve paydas goriisleri dogrultusunda belirledigi arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejilerini, kurumun 2022-2026 Stratejik Planlarinda agik¢a belirtmistir. Bu kapsamda {ist
politika belgeleri, ilgili yasal belge ve mevzuatlar, tiniversitemiz ve YOK &ncelikli alanlar1, Kritik Teknoloji
Alanlan, paydas goriisleri, toplumsal ihtiyaglar ve yiliksekogretimin sektorel yapisi dikkate ahnarak
aragstirma gelistirme siirecleri ile ilgili belirlenen amaglar ¢er¢evesinde bes temel hedef ve bu hedeflere
yonelik 13 strateji belirlenmistir (OD2). Ayrica Universite biinyesindeki 53 Arastirma ve Uygulama
Merkezinin ¢alismalarinin koordine edilmesinden ve etkinliginin artirilmasindan "Arastirma ve Uygulama
Merkezi Koordinatorliigii" sorumludur. Bu merkez diger ArGe merkezlerinin faaliyetlerinde koordinasyonu
ve es gudiimii saglamaktadir. Kurumun uluslararasilasma stratejisini destekleyecek sekilde uluslararasi
igbirliklerini artirici, uluslararast1 kongre ve toplantilara katihmi, uluslararasi projeler hazirlamayi
destekleyici, ilgili koordinatorliikler ¢ercevesinde uluslararasi etkinligini planlayici ve uluslararast 6grenim
hareketliligini artirict dogrultuda arastirma ve gelistirme politikalar1 bulunmaktadir (OD2).

Arastirma Dekanlig1 ile yenilik¢i aragtirma ve gelistirme ekosisteminin gii¢lendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla
i3 birliginin artirilmas1 ve arastirma siireglerinin kolaylagtirilmasinin yanisira akademisyenlere rehberlik
saglamak, proje ve Ar-Ge calhigmalarina hizh destek mekanizmalar1 sunmak, siirdiiriilebilir finansal destek
sistemlerini kurarak arastirma siireglerini stirekli iyilestirmek ve topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri
tiretilmesi hedefiyle kurulan ulusal ve uluslararas1 diizeyde lider bir aragtirma merkezi olmasina katkida
bulunmak amaglanmaktadir (OD3).
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Seleuk Universitesi, uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu, katma degeri yitksek ve topluma fayda

saglayan bilgi ve teknolojileri tireten bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesini esas alan bir yonetim anlayigim

benimsemektedir. Universitenin arastirma politikas1, sanayi, endiistri ve sektor temsilcileriyle is birligini

giiclendirmeyi ve gercek diinya problemlerine ¢6ziim firetebilecek projeler gelistirmeyi hedeflemektedir

(OD3). Ayrica, arastirmacilarimiz TUBITAK, Avrupa Birligi, ERASMUS projeleri ile Universite disi
kaynaklar1 da kullanmaktadirlar (OD3). Arastirma gelistirme faaliyetleri basta kalite komisyonu Arastirma

ve Gelistirme ¢ahigsma grubu olmak {izere ilgili akademik komisyonlar, ve tist yonetimin koordinasyonunda

Arastirma Dekanh @1, BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portah ve cesitli yonetim bilisim sistemi uygulamalari

tizerinden takip edilmektedir (OD3; OD3; OD3).

Universitenin arastirma siiregleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, QD3; OD3; OD3;
OD4; OD4; OD4) gibi dis paydaslarla birlikte yuriitilmektedir. Arastirma birimleri, seffaf ve etkili bir
yonetim anlayisiyla ¢ahsarak sanayi ile giichi iliskiler kurmakta ve faaliyetlerini web siteleri lizerinden
paylagsmaktadir.

Tum bu arastirma stirecleri ise Kalite Komisyon tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir ve 2022-2024
Selguk Universitesinin farkli alanlarinda hedefe odakh iyilestirme planlar1 devam etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. ic ve dis kaynaklar

Selguk Universitesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Kaynaklarin ¢esitliligi / yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in {iniversite i¢i fonlar yeterli ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katithmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri bulunmaktadir (OD2). Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi yil igerisinde
degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dis1 kaynaklara yOnelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilar tarafindan
bilinmektedir.

Selguk Universitesi proje destekleri ile ilgili basvuru kosullarini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii aracihgiyla yiiriitmektedir. Universitemiz ArGe alaninda belirlemis oldugu faaliyetlerinin
gerekli etkiyi olusturmasi i¢in kaynak ve degisen kosullarin periyodik olarak takibini yapmakta, stratejisine
uygun politikalar tiretmek amaciyla arastirma kaynaklarim sirekli izlemekte, planlamakta ve c¢esith
iyilestirmeler ile arastirmacilara yeni firsatlar sunmaktadir. 2024 yih itibariyla, Selguk Universitesi
biinyesinde aragtirma faaliyetlerinin daha etkin yonetilmesi, akademik arastirmalarin desteklenmesi ve
aragtirmacilar icin siirddriilebilir bir Ar-Ge ekosistemi olusturulmasi amaciyla Arastirma Dekanhgi
(ARDEK) kurulmustur OD3). Akademisyenlere rehberlik saglamak, proje ve Ar-Ge caligmalarina hizh
destek mekanizmalar1 sunmak, siirdiiriilebilir finansal destek sistemlerini kurarak arastirma siireclerini siirekli
iyllestirmek ve topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri iiretmeyi hedefleyen Arastirma Dekanhg
tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 Proje Gelistirme ve Yonetimi koordine edilmektedir (OD3). Bunun
yanisira arastirma altyapilarimin stirekli giincellenmesi, tiniversite i¢ ve dig tiim paydaslarin kullanimina
acik olmasi, sanayi is birliklerinde etkin bir bicimde kullanilmas1 ve toplumun erigimine a¢ik olmasi1 da
tiniversitemizin temel hedeflerindendir. Proje desteklerine iliskin destek kapsami, proje yliriitme ve proje
tamamlama stirecleri ile ilgili her tiirlii detay1 iceren uygulama ilkeleri ihtiyaglar ve talepler dogrultusunda
giincellenerek BAP Koordinatorliigii tarafindan gerekli giincellemeler dogrultusunda diizenli olarak ilan
edilmektedir (OD2). Bununla birlikte, proje bagvurularinmin ve kalitesinin artirilmasi, kabul edilen proje
sayisinin ve biit¢esinin yukari ¢ekilmesi, proje ¢esitliliginin artirilmasi ile projelerin 6zgiin deger ve yaygin
etkilerinin yiikseltilmesi amaciyla ¢esitli zamanlarda farkh konularda egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir.

ArGe siireglerinde kaynak yonetimine iliskin usul ve esaslar 2022 yilinda giincellenen "Kalite El Kitab1"
kurum web sitesi araciligiyla tiim paydaslara duyurulmustur (OD2). Bu kapsamda teknik altyapt ve 6z
kaynaklar giincel usul ve esaslar 6l¢iisiinde paydaslarin erisimine sunulmustur. Ayrica, 2018 yilindan
itibaren tez projelerinde yiiksek lisans i¢in 12 ay, doktora i¢in 24 ay burs destegi, lisans ve on lisans
Ogrencilerinin arastirmaya yonelik motivasyonunu arttirmak i¢in 6n lisans ve lisans 6grenci aragtirma proje
destegi verilmektedir. Selguk Universitesi BAP Koordinatorliigii basta olmak iizere tiim arastirma
birimlerinde arastirmacilara yonelik vermis oldugu desteklerde uluslararas: isbirligine dayal proje, yayin,
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aragtirma, ortak bilimsel faaliyet (kongre vb.) yapilmasi yoniinde 6zendirici, tesvik edici, egitici,
kolaylastiric1 pek ¢ok calismay1 da beraberinde yiiriitmektedir. Son yillarda {ist yonetimin uluslararasi
isbirligine verdigi onem her gegcen giin artmaktadir. BAP Koordinatorligii “Uygulama ilkelerinde” 2022
yilinda yiiriirliige giren Sosyal ve Beseri Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is
Birligi Projeleri, Bilimsel Toplantilara Katihm Projeleri, Uluslararas1 (AB Cer¢eve Programlari) Proje
Gelistirme Toplantilarina Katihm Projesi, YOK Uluslararasi Mevlana Degisim Programlar1 Projeleri
Desteklenen Arastirmacilara Yonelik Projeler gibi uluslararasi arastirmacilarin igbirligi ile ya da uluslararasi
capta yirttiilecek farkli proje tiirleri tanimlamistir. Ayrica yine uygulama ilkeleri kapsaminda projelerden
yapilan isbirliklerine dayali yabanci1 arastirmacilarla ortak yayin yapma, tiniversite kurum bazinda igbirlikleri
gelistirme gibi ¢iktilar planlanmaktadir (OD2).

Yeni proje tiirlerinin tanimlanmasinin hemen ardindan BAP Koordinatorliigii tarafindan 1 yil i¢cinde 300
tanesi uluslararas1 arastirma isbirligi ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilma projesi olmak tizere toplamda
952 adet projeye destek verilmistir (OD2). Selcuk Universitesi arastirma kaynaklari tiim arastirmacilara
ac1k, seffaf ve ulasilabilir bir konumdadir. Kurumun sahip oldugu bilimsel, teknolojik, fiziki, sosyal tiim
aragtirma altyapisi biiyiik cogunlugu genglerden olusan arastirmacilar tarafindan esit, seffaf ve adil bir
sistem icerisinde kullanilmaktadir. SU, BAP Koordinatorliigii projeler ile ilgili siireglerin dogru yonetilmesi
amaciyla proje yiiriitiiciileri basta olmak {izere akademik personel ile dogrudan iligkiler kurmaktadir.
Akademik personelin siiregler ile ilgili geri doniigleri i¢in ¢dziim liretmeye yonelik ¢aligsmalar yapmakta ve
metotlar gelistirmektedir. SU, BAP Koordinatorligii’ne sunulan proje ile ilgili her bir asama otomasyon
tizerinden siirdiiriilmekte ve kontrol edilmektedir. Sunulan projeler BAP Koordinatorligii biinyesinde
kurulan alt ve st komisyonlarin es gidim igerisinde calismasi ile yeniden incelenmekte, hakem
degerlendirmeleri yapilmakta, elde edilen hakem puanlari ile proje biitgesi belirlenerek onay asamasina
getirilmektedir. Kurumda ayrica arastirmacilarin dis kaynaklara yonelimi yoluyla 6zgiin ve yaygin etkisi
olan projeler ger¢eklestirebilmeleri i¢in i birligi protokolleri, dis kaynakh projelere ilave destek imkani, gibi
cesitli yontemler uygulanmaktadir (OD2).

Diger taraftan, tiniversitemiz biinyesinde 53 uygulama ve aragtirma merkezleri ile boliimler biinyesinde ¢ok
sayida arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek veren 408 laboratuvar yer almaktadir. Ayrica,
tiniversitemiz arastirmacilarin bilgiye kolay erisiminin saglanmas1 amaciyla her gegen giin biiyliyen yayin ve
katalog sayis1 ile SU, Kiitiiphanesi ve bircok yazilim lisansini barindiran Bilgi Islem altyapisiyla hizmet
sunmaktadir. Bununla birlikte Selguk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Konya-Teknokent), Innopark ve Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (SELCUK-TTO) kapsaminda,
“Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Proje Gelistirme/Y6netim Hizmetleri,
Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri, Sirketlesme ve Girisimeilik Hizmetleri, Destek Programlarindan
Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Farkindahk, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri ve Destek
Programlarindan Yararlanmaya Y onelik Hizmetleri” sunmak amaciyla birimler bulunmaktadir. Bu birimler
birlikte ¢alisabilecekleri ortaklar1 arastirmak, projelere ortak olmalarim saglamak ve proje koordinatori
olduklarinda proje teklif belgesini hazirlamak ve iletisimi yiiriitmek tizere detayl ¢calismalar yapmaktadir.

Desteklenen projelerin mali ve idari siireglerinin ve raporlamalarinin takibi ve mevzuat ¢ergcevesinde ilgili
kurumca talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmas1 ve sunumu siirecinde birebir danigmanhk hizmeti
saglamakta ve bu ig yiikiiniin paylasimmm saglamaktadir (OD2). Ayrica dis paydaslarin goriislerini almak
amaciyla toplantilar yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Toplumsal ve evrensel degerler 1s1ginda yenilik¢i, miikkemmeliyetgi ve farkindahk saglayan egitim ogretim
ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmek misyonu olan Selcuk Universitesinin
vizyonu insanhga surekli deger katan dinya c¢apinda bir aragtirma Universitesi olmaktir. Selguk
Universitesinin misyon ve vizyonuna ulagsmada; bilimin evrensellifi ve akademik o6zgiirlikk, kurumsal
ozerklik, seffaf, hesap verebilir, katthmc1 ve paydas isbirligine dayah bir yonetim, sirdirtlebilir kalite
yonetimi, 6grenci odakhlik, dogaya duyarhlik, farkindalik saglayan sosyal sorumluluk bilinci, etik deger
ilkelerine bagh kalmaktadir. Selguk Universitesi; Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk
Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mevlana Arastirmalar1 Enstitiisti, Selguklu Arastirmalar
Enstitisii ve Tirkiyat Arastirmalari Enstitisii buinyesinde lisansiistii egitim programlari sunmaktadir.
Enstitiilerimizde lisansiistii egitim siirecleri YOK Lisansiistii Egitim-O gretim (OD2) ve Sinav Yonetmeligi ve
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Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim-O gretim ve Sinav Y6netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir (OD2).

Doktora ogrenci kabulii i¢cin Ana Bilim Dallarinda Akademik Kurullar toplanarak basvuru kriterlerini
belirlemekte ve Enstitli Yonetim Kurul karar ile akademik takvimde belirlenen tarihlerde internet sayfasinda
yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitiilerimize bagh Ana Bilim Dallari, Akademik Kurul ile
kontenjanlar, sinav tiirii, ana bilim dallarina kabul edilecek bolimler/ana bilim dallari ile 6grencilerin kabulii
i¢in gerekli olan ALES puam ve tiirti, agirlikli genel not ortalamas1 degerleri, yabanci dil puanlari yiizdeleri
belirlemektedir. Yabanci uyruklu kontenjani ve kriterleri de belirlenerek Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesine gore islem tahsis edilmektedir (OD2).

Selcuk Universitesi Enstitiileri biinyesindeki lisansiistii programlarda 2024 yili itibariyle 4.390 tezli yiiksek
lisans, 1.349 tezsiz yiliksek lisans ve 1.543 doktora olmak iizere toplam 7.282 lisansiistii 6grenci egitim
almaktadir. Enstitiilerimizde egitim alan lisanstistii ogrencilerin 476’s1 yabanci uyruklu ogrencilerden
olusmaktadir (OD3).

Seleuk Universitesi, egitim kurumlarimn "Uluslararas1 Anlama ve Isbirligi" siirecinde hayati bir rol
oynadigini kabul etmektedir. Bu nedenle Selguk Universitesi, égrencilerine uluslararas: bir niifuz sahibi,
¢esitli egitim imkam sunmaya kendini adamistir ve uluslararasi katihm arttirmak i¢in stirekli olarak gayret
sarf etmektedir. Selcuk Universitesi, degisim programlarina {iniversite, 6grenci ve personelin basarih bir
sekilde katiimimin kapsaminin genisletiimesine neden oldugunu ve uluslararasi projelerin  sayisin
artirdigimin farkindadir. Ana hedef, uluslararas1 projelere katilan 6grencilerin ve personelin niceligini ve
kalitesini arttirmaktir. Selcuk Universitesi Doktora, tipta uzmanhk ve yandal egitimi 6grencileri ve arastirma
gorevlileri ERASMUS programu aracih@ ile yurtdisindaki tniversitelere gidebilme imkanina sahiptir.
Ayrica arastirma amact ile 0gretim tyeleri yurtdisina gidebilmektedir (OD3). 2024 yilinda ERASMUS
Koordinatorliigii tarafindan sosyal (OD3; OD3; OD3), ve bilimsel etkinlikler (OD3; OD3; OD3; OD3)
diizenlenmistir. BAP Uluslararas1 Arastirma Is birligi Projesi de {iniversitemiz dgretim iiyeleri ve 6gretim
elemanlarina yurt disinda 3 aya kadar aragtirma destegi saglamaktadir (OD3).

Yiksekogretim Kurulu tarafindan tilkemizin oncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini
karsilamak tizere devlet yiiksekogretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim goren ogrencileri
desteklemek i¢in baslatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Progranuna yonelik tiim siirecler, Egitim O gretim
ve Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde YOK Burslular1 Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir
(OD3).

Selguk Universitesi BAP Koordinatorligii tarafindan 2024 yili igerisinde onlisans, lisans ve lisansiistii
ogrenciye yaklasik 3.571.860.156 TL burs saglanmistir (OD3).

Lisansustl egitim programlarinin Kalitesinin giivence altina alinmasi gabalar1 kapsaminda bu programlarin
akreditasyonlarina yonelik c¢alismalar strmektedir. Saghk Bilimleri Enstitimiiz, Saghk Bilimlerinde
yurttilen Doktora Egitiminde temel standartlar1 ve en iyi uygulamalari gelistirmeyi ve yayginlastirmay1
hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklarn yeterliklerin standartlarinm
yikseltmeyi amaglayan, yiiksekogrenim kurumlarindan olugan uluslararasi bir organizasyon olan Avrupa
Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora Organizasyonu (Organisation of PhD in Biomedicine and Health
Sciences European System-ORPHEUS) iyeligini stirdiirmektedir. Doktora Programlarinin ORPHEUS
standartlarina uygun oldugunu belgeleyen kurumlar ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar.
Saglk Bilimleri Enstitimiiz ORPHEUS iiyeligi ve ORPHEUS sertifikasin1 bagvuru yapmis olmakla birlikte
birlikte ORPHEUS etiketini almak tizere ¢ahsmalarimi siirdirmektedir (OD4).

ORPHEUS kalite giivencesi ¢alistaylari, i¢ paydas ve dis paydas cahistaylari Saghk Bilimleri Enstitii
Midiiri baskanliginda diizenlenerek Selguk Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Lisansustii Egitimi
Degerlendirme ve Giincelleme Dis Paydas Calistayr Sonu¢ Raporu yayinlanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Selguk Universitesi arastirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi icin Stratejik Planda yer alan ‘42-
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Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek”
(OD3) amag ve hedefleri dogrultusunda akademik ve ilgili idari birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri,
Arastirma Dekanligi (ARDEK), Teknokenti, koordinatorliikleri, kurul ve komisyonlari ile uyumlu olarak is
birligi i¢erisinde ¢aligmalar yapmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan “Arastirma Odakh ihtisaslasma Projesi” kapsaminda, arastirma,
yayin, proje, paydaslarla is birligi, etkilesim, egitim ve ogretim ile ilgili performanslart {izerinden yapilan

degerlendirmeler sonucunda Universitemiz 2023 yihnda "Aday Arastirma Universitesi" statiisiine
yikseltilmis (OD4) olup arastirma {iniversitesi olma yolunda ¢ahsmalarnmi ARDEK @QD4) ile

yiiriitmektedir. Ayrica, TUBITAK tarafindan iiniversitelerin arastirma alanlar1 bazinda performanslarinin
karsilastirmah olarak degerlendirildiginde ‘‘ Universitelerin Alan Bazh Yetkinlik Analizi’> 2023 y1li raporuna

gore Selcuk Universitesi (SU), 19 ana arastirma ve 106 alt arastirma alaminda yer alarak biiyiik bir basariya
imza atmistir (OD4). Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, alan bazh yetkinlk analizi raporu
cercevesinde 15 bilim alaninda 25 tiniversiteye “Oncelikli Alan Misyonu” verilirken, Universitemiz, Tarimda
Dijital Teknolojiler alaninda “Uzmanlasan Universite” olarak se¢ilmistir (OD4). Universitemiz, 2024-2025

University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvart sonuglarina gére diinya
genelinde 258,69 puan ile 1190. siradadir (OD4). Diinyanin 6nde gelen siralama kuruluslarindan THE
Impact Ranking 2025 sonuglarina gore Miihendislik alaninda diinyada 601 — 800 arahginda, Tiirkiye’de ise
11’inci sirada yer alan Selguk Universitesi; veterinerlik, biyoloji, tarim ve ormancilik ile spor bilimleri
disiplinlerine gore hazirlanan yasam bilimleri kategorisinde diinyada 601 — 800 araliginda Tirkiye’de ise

4’lincti sirada yer aldi, Tip ve saghk alaninda diinyada 801-1000 bandinda, Tiirkiye’de ise 8’inci sirada
yer alan Selcuk Universitesi; sosyal bilimlerde diinyada 801-1000 arahginda, Tiirkiye’de 15’inci sirada;
fizik bilimlerinde ise diinyada 1001+ bandinda, Tiirkiye’de 19’uncu sirada yer almistir (OD4). Stanford

Universitesi tarafindan hazirlanan ve akademisyenlerin bilimsel iiretkenligi gibi diinya genelinde akademik

performansin en somut ¢iktilar1 olarak kabul edilen 6lgiitler kullanilarak yapilan siralamada en iyi yiizde

2’lik dilime giren bilim insanlari listesinde Universitemizden 16 akademik personelimiz yer almistir (OD4).

Universitemiz 24 Fakiilte, 7 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 23 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar, 53 Arastirma
Merkezi ve 27 Koordinatorlilkte 3142 akademik personelden olusan akademik kadrosu ile egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda basariyla
yiriitmekte, bu hedeflerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ¢esitli ¢ahsmalar planlamaktadir. Bu
kapsamda, Arastirma Dekanligi (ARDEK), Proje Gelistirme ve Yo6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
[leri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILT EK) gibi ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, Konya
Teknokent, Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP) birimlerinin koordinasyonunda ¢esitli kurs, cahstay ve egitimler diizenlenmekte,
belirli donemlerde c¢esiti proje c¢agrilarnt yapilmakta ve lisansiistii 6grencilere bursiyer destekleri
saglanmaktadir (OD3). Gergeklestirilen proje egitimleri yiiz ylize ger¢eklestirildigi gibi egitimler kaydedilerek
Universitemiz YouTube kanah iizerinden tiim &grenci ve arastirmacilarin erisimine sunulmaktadir (QD3).
Ayrica, lisans Ogrencilerine arastirma-gelistirmede kiiltiirliniin olugsmas1 ve proje planlama, yiiriitme ve
sonuglandirma evrelerine yonelik kazamimlarin elde edilmesi amaciyla, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiic. (BAP) tarafindan o6n lisans ve lisans Ogrenci projeleri 6gretim iyelerimizin
damsmanhginda desteklenmekte (OD3), cesitli birimlerimiz tarafindan yarigmalar, bilimsel etkinlikler ve

Universitemiz biinyesinde akademik kadrolara atanma ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen
temel kriterlere ilaveten “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi” QD4) ve
“Ogretim Gorevlisi Kadrolarinda Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar” QD3) ile giivence
altina ahnmustir. Akademik kadronun yetkinligini arttirmak amaciyla Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma
ve Yikseltme Kriterleri, Egitim Bilimleri Temel Alanm, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani, Filoloji
Temel Alami, Giizel Sanatlar Temel Alan1, Hukuk Temel Alani, Ilahiyat Temel Alani, Mimarlik ve Tasarim
Temel Alani, Miihendislik Temel Alam, Saglik Bilimleri Temel Alan1, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel
Alani, Spor Bilimleri Temel Alan1 ve Ziraat Temel Alan1 olarak 12 temel alan dikkate alinarak ayri ayr
belirlenmistir.

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, 6gretim {iyelerimizin goriis ve
onerilerini dikkate alarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii Ust Kurulu tarafindan BAP
Uygulama ilkeleri (OD3) her y1l giincellenmekte ve gesitli destekler aracigiyla hem &gretim iiyelerimizin hem
de lisans, On lisans ve lisansiisti Ogrencilerimizin yararina sunulmaktadir. Bu kapsamda BAP
Koordinatorliigi lisansiistii tez projelerinin yan1 sira Toplumsal Katki Projeleri (Kamu ve Sivil Toplum
Kuruluslar: (STK) kurulugslar ile iliskili tiim sosyal hizmet alanlarinda ve birimlerinde uygulanabilir),
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Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (YOK Oncelikli Alanlart ve Kritik Teknoloji Alanlart konular:
icerisinden BAP Ust Kurulu ve Universitemiz Senatosunca belirlenerek destek verilir.), Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Stratejik Arastirma Projeleri ve Sanat ve Tasarim Projeleri gibi yeni aragtirma projelerine destek
saglamaktadir. Bu tiir projelerin basvuru siirecinde nitelikli projelerin desteklenmesine 6nem verilmekte
olup, Onerilen proje i¢in hem daha 6nceki desteklenmis projelerden yayin 6n sartim saglamasi hem de
hakem siireci ile yeterli puana sahip olmasi aranmaktadir. Yayin simflarina (Q1/Q2/Q3/Q4) gore de bir
sonraki proje basvurusunda destek miktarlarinda da artis yapilmaktadir. Ayrica, liniversitemiz arastirma
igbirliklerinin gelisimini {ist seviyelere tagimak igin disiplinler arasi ¢alismalar ve ulusal/uluslararasi is
birlikleri ger¢eklestirmek, ulusal/uluslararasi is birliklerini gii¢lendirmek ve uluslararasi alanda gériintirliigtinii
artttrmak amaciyla, aragtirmacilarin kongre, sempozyum ve konferanslara katilabilmeleri i¢in Bilimsel
Toplantilara Katihm Projesi, bu tiir bilimsel etkinlikleri diizenleyebilmeleri i¢in de Bilimsel Toplant1 Destek
Projesi destekleri sunulmaktadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren ve katihmcilarina nitelikli egitim imkénlar1 saglayarak
onlara, meslek kazandirmayi, gelisen bilim ve teknolojiye paralel egitim programlar diizenleyerek tist
diizeyde bilgi ve becerilere sahip elemanlar yetistirmeyi, Universitenin kamu ve o6zel sektorle is birligini
gelistirilmesine katkida bulunmay1 hedefleyen SELC UKSEM, diizenlemis oldugu 105 egitim programlari ile
124 egitmeni ile su ana kadar 27694 katithmciya katki saglanmistir (OD3).

Modern cihazlar1 ve uzman kadrosu ile tiniversitelerde, sanayide ve kamu kurum/kuruluslarinda ytiritiilen
¢ahsmalar icin analiz ve egitim merkezi olarak hizmet vermekte olan Selguk Universitesi Ileri Teknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK), numunelerin termal, manyetik, elementel, optik ve yiizey
ozelliklerinin, morfolojik ve tanecik yapilariyla i¢eriklerinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen fiziksel ve

kimyasal analizlerin yan1 sira molekiiler biyoloji ve biyoteknoloji temelli rekombinant DNA ¢alismalari,
mikro RNA, hiicre kiiltiirli islemleri, gen ve protein analizleri, fermentor ve goriintiileme iglemleri yaninda
mikrobiyolojik analiz imkani sunmaktadir. ILTEK, 2024 yilinda kurum iginden 44, kurum digindan ise 103
bagvurusu almistir, 2024 yili itibariyle Uluslararas1 Anlasma Sayisi: 1 MOU (2024), 110 adette ILTEK ’ten
almis olduklar1 hizmetlerle ger¢eklestirdikleri akademik ¢alhigmalarin sayis1 bulunmaktadir (OD4). Ayrica,

ILTEK 2024 yilinda altyapisini tamtmak, arastirma merkezlerinin taninirligim artirmak ve arastirmaci ile
arastirma merkezleri arasinda isbirligi olusturmak amaciyla biinyesindeki uzman personeller araciligiyla
egitimler diizenlemistir. Universite disindan uzmanlarin katthmiyla cesitli cihazlar hakkinda bilgilendirme ve

analiz ¢esitliliginin arttiriimas1 amaciyla 5 seminer diizenlenmistir (OD3; OD3; OD3; OD3; OD3). iLTEK, 5
yilik projeksiyon planlar1 dahilinde yeterli altyapt imkéanlari ile stirekli gelisme anlayisini benimseyerek
faaliyetlerine devam etmektedir (OD3).

Selguk Universitesi Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii, yenilikgi arastirma ve gelistirme ekosisteminin
giiclendiriimesi, i¢ ve dis paydaslarla is birliginin artirilmas1 ve arastirma siire¢lerinin kolaylagtirilmast i¢in
kurulmustur (OD4). Akademisyenlere rehberlik saglamak, proje ve Ar-Ge c¢alismalarina hizh destek
mekanizmalar1 sunmak, siirdiiriilebilir finansal destek sistemlerini kurarak arastirma siireglerini siirekli
tyillestirmek ve topluma katki saglayan bilgi ve teknolojileri tiretmek Oncelikli hedef olmak tizere, Selguk
Universitesi’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde lider bir arastirma merkezi olmasina katkida bulunma hedefi
bulunmaktadir. Bu kapsamda bilimsel etkinlikler diizenlemektedirler (OD3).

Universitemiz biinyesinde bulunan Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin 16 adet hayvan bakim odasi, 3 adet laboratuvar. 1 adet kok hiicre laboratuvari, 2 adet
ameliyathane, Laboratuvar ¢alismalan i¢cin gerekli cihazlar, 1 derslik ve 1 toplant1 salonu bulunmaktadir.
Merkezde yilda en az iki defa deney hayvam kullanim kursu diizenlenmekte ve 4 tiir (Rat, fare, kobay ve
tavsan) icin deney hayvam kullamim sertifikas1 verilmektedir. Yilda yaklasik 60 adet deneysel ¢ahsma
yapilmaktadir. Merkez 100 Tavsan, 75 Kobay, 1000 Rat ve 1000 Fare hayvan yetistirme kapasitesine
sahiptir (OD3).

Universite sanayi isbirligini gelistirecek projelerin dnciisii olmak, bolgenin ihtiyaglarina uygun Ar-Ge
projeleri gelistirmek, tiniversite akademisyenlerinin aragtirmalarimi sektorlere agmak, tarim teknolojileri ile
ilgili yeni projeler iiretmek, farkh sektorlerin gelisimini destekleyecek bilimsel altyapiyr olusturmak,
girisimeilik ekosistemini biiyliterek girigimlerin marka olusumlarina destek olmak misyonu ile faaliyetlerini
stirdiiren Konya Teknokent, {iiniversitelerdeki bilimsel arastirma gelistirme c¢ahsmalarinin sektorler
tarafindan uygulanabilirligi ve patentlenebilirligi degerlendiren Teknoloji Transfer Ofisine de (Selguk TTO)
sahiptir (OD3). Ayrica, Konya Teknokent misyonu ¢ergevesinde yil boyunca ¢esitli etkinlik ve egitim
faaliyetlerinde de bulunmaktadir (OD3).
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Aragtirmac1 ve Ogrencilerine zengin imkanlar sunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
biinyesinde bulunan kiitiiphaneler ¢alisma salonlari, basih ve elektronik kaynaklar, siireli yayinlar, yiiksek

ve doktora tezlerinin yam sira akademisyenlere EndNote, InCites, Internet of Science, iThenticate &
Turnitin, Reaxys, Acik Erisim ve Acik Bilim Semineri gibi egitimler diizenli olarak verilmektedir OD3).

Akademik kaynaklara erisim bakimindan Universitemiz arastirmaci ve ogrencilerine imkéanlar sunarak
kapasitesi ve imkanlariyla 6ne ¢ikan Selguk Universitesi Prof. Dr. Erol Giingor Kiitiiphanesi, yetkinliklerin
gelistirilmesine onemli destek saglamaktadir. Selguk Universitesi Prof. Dr. Erol Giingor Kiitiiphanesi
Arastirma Olanaklar1 ve Bilimsel Veri Tabanlari Kullamm Kilavuzu, kiitliphane internet sayfasinda
yayinlanarak arastirmacilarin bilgisine sunulmustur (OD3; OD3). Kiitiiphanede bulunan bilgiler kolay bir

sekilde bulunabilmektedir (OD3). Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) ile Kiitiiphanemizdeki
Elektronik Veritabanlarina kampiis disindan masaiistii, laptop ve mobil cihazlarla PROXY/VPN ayari
yapmadan erisim saglanabilmektedir (OD3).

Universitemiz 6gretim elemanlarindan YOK izleme ve degerlendirme kriterleri (egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, Uluslararasilagma, toplumsal katki) kapsaminda her birim yillik hedefler belirleyerek faaliyetlerini
planlamaktadir. Planlanan faaliyetler Universite izleme Kriterleri dogrultusunda olusturulan hedef sistemine
yilhik olarak girilmekte ve tim yil boyunca hedeflere bagh kalarak faaliyetler ger¢eklestiriimektedir.
Gergeklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin kanitlar Universitemiz hedef sistemine yiiklenerek,
degerlendirilmesi icin iist yonetime gonderilmektedir (OD4). Universitemiz stratejik planinda yer alan amag
ve hedefler dogrultusunda elde edilen bu faaliyetler izlenerek Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanli§1 tarafindan rapor halinde sunulmustur (OD4). Ayrica, Universitemiz stratejik plam goz oniinde
bulundurularak i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anketler uygulanmakta ve bu anket sonuglari
degerlendirilerek iyilestirme eylem planlari olusturulmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Selguk Universitesi Stratejik Planinda yer alan ‘H2.3- Disiplinler arast ve uluslararasi ortak ¢calismalarin

sayisini artrmak” hedefi dogrultusunda, tiniversite biinyesinde bulunan arastirma ve uygulama merkezleri,

TEKNOKENT, koordinatorlikler ve ilgili diger birimler ile ig birligi icerisinde c¢esitli faliyetler
yiriitilmektedir (OD3; OD3; OD3; OD3). 2023 yihnda Erasmus+ Degisim Programm ile tniversiteler
arasinda imzalanan protokoller kapsaminda Ogretim {iyesi hareketliligine yonelik faaliyetler belirli

donemlerde duyurulan ilanlar ile ger¢eklestirilmistir (OD3; OD3).

Koordinatorliigii Selguk Universitesi tarafindan yapilan “Reinforcing the Scientific Excellence of Selcuk
University in Engineered Surfaces and Films for Emerging Technologies” (EngSurf-Twin) adh Avrupa
Birligi destekli proje kapsanunda gelismekte olan film ve yiizey teknoloji alanlarinda Selguk Universitesi
aragtirmacilarimin bilimsel arastirma yetkinliklerini ve uluslararas1 ig birligi faaliyetlerini gii¢clendirmek
amagclanmaktadir. Bu dogrultuda, proje konusunda uzman Trinity College of Dublin, Advanced Materials
and BioEngineering Research (AMBER) ve Fondazione Bruno Kessler (FBK) merkezlerinden olusan
Irlanda ve Italya partnerleri ile proje devam etmektedir. 2024 yihnda konunun uzmanlari tarafindan
konferans diizenlenmistir (OD3).

Universitemiz akademik personelinin ¢esitli alanlarda ulusal ve uluslararasi is birliklerini arttirmak amaciyla

2024 yihinda da cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu kapsamda, Fen Fakiiltesi ile Kaliforniya Universitesi is
birliginde Matematik Bolim Seminerleri 2024: Fibonacci tislii Euler-Benzeri Carpimin Kombinatorigi
(OD3), Arastirma Dekanhi g1, akademisyenlere yonelik MAXQDA ile Yapay Zeka Destekli Nitel Veri Analizi
Egitimi (OD3), Sivil Havacilik Yiksekokulu tarafindan 2. Uluslararas1 Havacihik ve Uzay Bilimleri
Konferans1 (OD3), Ziraat Fakiiltesi onciiligiinde 8. Uluslararas1 Kirsal Turizm ve Kalkinma Kongresi
(OD3), Hemsirelik Fakiiltesi Cocuk Saghigr ve Hastaliklart Hemsireligi 1. Ulusal Pediyatri Hemgireligi
Ogrenci Sempozyumu (OD3), Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi tarafindan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
dolayisiyla atolye calismalart (OD3), Selguk Universitesi (SU) ve Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesinin
diizenledigi 7. Uluslararas1 Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Ogrenci Kongresi (ISERSC) @D3)

diizenlenmistir.

BAP Koordinatorligii tarafindan “Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri” adiyla, ARWU (Academic
Ranking of World Universities) veya THE (Times Higher Education World University Rankings) siralama
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kuruluglarina gére ilk 500°de yer alan tniversiteleri veya uluslararasi taminmis arastirma enstitiileri ile
isbirligi igerisinde yiiriitiilebilecek arastirma projeleri desteklenmektedir (OD3). 2024 yihnda ¢’ Universiteler
Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar’> kapsaminda 37 iilkeden farkli {iniversite ile anlasma yapilmistir. Ayrica
2024 yilinda {iniversitemiz arastirmacilari tarafindan TUBITAK, TAGEM, KOP ve TUSEB’ e yapilan
bagvurular icerisinden toplam 41 adet proje; AB tarafindan desteklenen uluslararasi proje desteklerine
yapilan basvurulardan 2 adet proje desteklenmistir Ayrica, BAP Koordinatorliigii tarafindan tiniversite ici
veya dis1 arastirmacilarin katithmi ile 6nerilen multidisipliner projelerine igbirliklerini 6zendirmek amaciyla
%50 ilave biitge destegi sunulmaktadir. Uluslararasi Arastirma Isbirligi Projesi kapsaminda 5 adet proje
desteklenmistir. Bu proje desteklerine ek olarak, akademik personelin benzer ¢ahsma alanina sahip
arastirmacilar ile iletigim kurabilmesi, ilerleyen donemlerde isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla her yil 1
ulusal ve 1 uluslararasi nitelikli bilimsel toplantilara “Bilimsel Toplantilara Katilma Projeleri” adiyla destek
verilmektedir. Bu tiir projelere basvuruda bulunacak akademik personel igcin Q1-Q2 kategorisindeki
dergilerde yayin sartt aranmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda 263 bilimsel toplantilara katilma projesi
desteklenmistir (OD3). Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinden °’Sinemanin
Goriinmez Kadinlar1” bashkh proje, Avrupa Birligi CultureCIVIC Kiiltiir Sanat Destek Programu tarafindan
desteklenmistir (OD3). Fen Fakiiltesi boliimiinden hazirlanan “Floresans Hyaliironik Asit-Kaliks[4]Aren
Tiirevlerinin Sentezi, Altin Nanopartikiillere immobilizasyonu, Farkli Antikanser Ajanlarin Tasinmasinda
Kullanilmas: ve Antiproliferatif Ozelliklerinin Incelenmesi” bashkh proje, Uluslararass1 COST-TUBITAK
Projesi kapsaminda desteklenmistir (OD3).

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde i birliklerine yonelik ortak arastirma faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin
kanitlar diger faaliyetlerde oldugu gibi Universitemiz hedef sistemine yiiklenerek, degerlendiritmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tiirkiye’nin en koklii yiiksekogretim kurumlarindan biri olan Selguk Universitesi, 2022-2026 Stratejik Plan
cergevesinde cahsmalarimi Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme’ ye yonelik misyonlar1 basta olmak
tizere toplumsal, sosyal, ulusal ve uluslararas1 kalkinmayr destekleyen, isbirlikgi bir ¢ercevede
yirtitmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen tiim akademik birimler yiiriittiikleri faaliyetleri stratejik hedefler
dogrultusunda planlanmakta ve bunu otomasyon sistemleri tizerinden {iniversite {ist yonetimi ile
paylasmaktadir (OD3). Ust yonetim koordinasyonu ile faaliyetler izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar
dogrultusunda hedefler giincellenmektedir (OD4).

Kurumun web sitesinde agikca ilan edilen arastirma politikas1 dogrultusunda isbirlik¢i, proje ve nitelikli

bilimsel ¢ahigsma odakli, aragtirma altyapis1 ve arastirmaci performansini iyilestirmeye yonelik olarak kurum

genelinde yapilan tiim faaliyetler diizenli periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
raporlanarak kurumun web sitesi iizerinden paylasilmaktadir (OD2). idare faaliyet raporunun hazirlanmasi,

birimler bazinda yiirtitilen ¢alismalarin izlenmesi ve raporlanmasi i¢in her birim faaliyet raporunu, i¢

degerlendirme raporunu ve 6z degerlendirme raporunu diizenli olarak hazirlamakta ve ilan etmektedir

(OD4). Kurumun arastirma performansini izlemek, 6l¢mek, kuruma olan katkisini degerlendirmek, ulusal

ve uluslararas1 goruniirligiint artirmak, rakibi konumunda bulunan diger yiiksekodgretim kurumlarina kiyasla

kendi konumunu degerlendirebilmek vb. amaglarla yiiriittiigii bir diger siire¢ ise YOKSIS, YOK Izleme
Kriterlerii, THE University Ranking, Edurank, Green Metric, URAP, Scival, vb. derecelendirme
kuruluglarina diizenli olarak veri girisi yapilmasi ve ilgili gostergelerin takip edilerek tim paydaslarla

paylasilmasidir. Bu kapsamdaki cabalar neticesinde Selguk Universitesi Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan “Arastirma Odakh Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda yapilan degerlendirmeler sonucunda

"Aday Arastirma Universitesi" statiisiine yiikselmis (OD4), YOK tarafindan Tarimda Dijital Teknolojiler

alaminda “Uzmanlagan Universite” olarak secilmis (OD4), URAP Tiirkiye siralamalarinda iiniversitelerin

yila gore degisimine gore 2024 yihnda yiikselisi (OD4), THE siralamasina gore 5 farkh alanda Tiirkiye’de

ilk 5’e girmistir (OD4).

Kurum biinyesinde bulunan arastirma birimleri olusturduklari komisyonlar ve/veya kurullar ile arastirma
faaliyetlerine yonelik diizenli degerlendirmeler yapmakta ve bu degerlendirmelerde arastirma performansinin
tyilestirilmesine yonelik yeni hedefler belirlenmektedir (OD4). Kurumda ulusal ve uluslararasi kalkinma
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odakh isbirligini saglamak, kurum kaynaklarini nitelikli ve ihtiyaglara gore arastirma faaliyetlerine yonelik
kullanabilmek, sadece niceligi degil niteligi de artirabilmek i¢in stirekli yeni uygulamalar gelistirmektedir
(OD3; OD3). Ulusal ve uluslararast ¢apta yapilan isbirlikleri, verilen proje destekleri bu uygulamalara
yonelik 5nemli faaliyetlerdendir. Isbirlikleri ile akademik ve bilimsel cahsmalar kapsaminda 6gretim elemani
ve 0grenci degisimi, bilgi ve yayin paylasimi, egitim, bilim ve kiiltiir konularina yonelik ortak faaliyetlerin
planlanmasi, aragtirma altyapisinin paylasilmasi gibi benchmarking ve iyilestirmeye yonelik 6nemli siirecler
planlanmaktadir (OD3).

Selguk Universitesi, uluslararasilasma ve arastirma politikalarinda yer alan hedeflerine ulasmak i¢in Selguk
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile uluslararasi is birliklerini artirmaya, uluslararasi
kongre ve toplantilarina katilmaya, uluslararasi projeler hazirlamaya yonelik projeleri desteklemekte; Dis

Iliskiler Koordinatorliigii ile uluslararas1 etkinligini planlamaya, Erasmus, SUYOS ve Mevlana
Koordinatérliikleri ile uluslararas1 6 grenim hareketliligini artirmaya ¢alismaktadir (OD3).

Selcuk Universitesi’nde proje temelli arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik tiim destek, tesvik, izleme ve
degerlendirme siirecleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde ger¢eklesmektedir @QD3).
Birimin web sitesinde ilan edilen ve arastirmaci ihtiyaclarina gore giincellenen Uygulama Ilkeleri ve Y6nerge
dogrultusunda tiim proje ve arastirma desteklerine iligkin siirecler otomasyon iizerinden koordineli bir
sekilde yiirtitiilmekte, yapilan arastirmalara iligkin performans verileri (ara raporlar, sonug raporlari, biitce
harcama dagilimlari, aragtirmadan iiretilen yayin, her tiirlii akademik/bilimsel ¢1kt1, aragtirmacilarin indeksli
yayinlar1 vb.) ilgili veri tabanlarinda depolanarak diizenli aralklarla tiniversite {ist yOnetimine
raporlanmaktadir (OD3). BAP koordinatorliigii biinyesinde ayrica arastirma performansinin iyilestirilmesi,
daha ¢ok sayida ve nitelikli yayin yapilmasi ve aragstirmacilarin bu konuda desteklenmesi ile ilgili tesvik
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Buna gore arastirmacilar almis olduklar proje desteklerini %100’e kadar
artirarak ¢ahigmalarin1 daha kaliteli forma doniistiirme imkam bulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Selguk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda sadece birim bazinda genel degerlendirme
degil 6gretim elemani/arastirmact bazinda da bireysel degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda hem
birim idare faaliyet raporunu hazirlarken, akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme siirecinde ve bireysel
atama ylikseltme siireclerinde 6gretim elemanlarinin performanslarimm hem nicel hem de nitel olarak
degerlendirmektedir (OD3; OD3; OD3). Arastirma faaliyetlerine yonelik gerek 6gretim elemanlarinin
beyanina dayah veriler gerekse Scival, WOS vb. platformlardan elde edilen bireysel veriler birim yonetim
kurullarinda degerlendirilmektedir (OD4). Oncelikli olarak kurumun akademik atama ve yiikseltme
kriterlerine gore ele alinan veriler bazi birimlerde de birime 6zgii belirlenen kriterlere gore incelenmekte ve
Ogretim elemanlarinin performanslart degerlendirilerek o6diillendirme yapilmaktadir (OD4; OD4; OD4;
OD4).

Kurumda aragtirma performansim iyilestirebilmek ve arastirmaci niteligini artirabilmek amaciyla giincel
talep ve ihtiyaclar da dikkate alinarak pek ¢ok faaliyet ger¢eklestiriimektedir. Kurum i¢i/kurum dis1 her tiirlii
egitim, sertifikasyon, bilimsel etkinlik, proje destekleri, arastirma altyapisimin iyilestirilmesine y6nelik
destekler bu faaliyetlerden bazilaridir (OD3; OD3; OD3; OD3).

Kurumda sadece oOgretim elemanlarimin degil gen¢ arastirmacilarin da arastirma performansinin
iyilestirilmesi ve arastirmaya, lisansiistii ¢ahsmalara tesvik ve Odiillendirme hususlarinda da cesitli
uygulamalar yapilmaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik verilen BAP Proje destekleri (OD3;
0OD3), enstitiilerce verilen en iyi tez 6diilleri (OD3; OD3; OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesi, toplumsal katkiya biiyiikk 6nem vermekle birlikte, birimler tarafindan sahiplenilen hem
bolgesel hem de ulusal kalkinmaya katki saglayan cesitli faaliyetler yiirtitmektedir. Bu faaliyetler, i¢c ve dis
paydaslarin oncelikleri dogrultusunda belirlenerek, siirdiiriilebilirlik prensibi esas ahnarak katihmei bir
yaklasimla gerceklestirilmektedir. Universitede, toplumsal katki konusunda olgunluk diizeyine ulagmis temel
yapilar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu yapilar ve uygulamalar, 6zgiin bir toplumsal katk: siire¢c yonetim
mekanizmast ile stireklilik ve etkinlik kazanmaktadir.

Selguk Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Cahsma
Usul ve Esaslari, toplumsal katki siireclerinin yonetim mekanizmasinin temelini olusturmaktadir. Belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda, komisyonlarin gorev ve sorumluluklar agikc¢a tanimlanarak toplumsal katki
bilincinin tiniversite genelinde yayginlastirilmas1 saglanmaktadir (OD2).

Toplumsal Katki Politikasi, Temel Degerler ve Topluma Hizmet Stratejisi, toplumsal katki siire¢ yonetim
mekanizmasinin yol haritasini belirlemektedir. Bu dogrultuda Selguk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin toplumla bulugsmasim ve toplumun gelisimine katki saglamasim
amaglamaktadir (OD3).

Selguk Universitesi, Stratejik Planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve topluma hizmet faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistirmek amaciyla, birimlerini ve insan kaynagim
tesvik eden politika, hedef ve stratejilerle uyumlu bir sekilde ilerlemektedir (OD3) (bkz. sf.10).

Selguk Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1 kapsaminda belirledigi politika, hedef ve stratejiler su
sekildedir (OD3):

e Selcuk Universitesi, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin toplumla
bulusmasini, yayginlasmasini ve katki saglamasini bir asli gorev ve faaliyet alan1 olarak benimser.

e Selcuk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya déniigebilmesini saglamak
amaciyla akademisyenlerini ve arastirma personelini siirekli tesvik etmekte, biinyesinde bulundurdugu
bir¢ok uygulama ve arastirma merkezi ile deger katmaya onem vermektedir.

e I¢ paydaslarinin gelisimlerine katki saglamayr ve onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetisim
unsurlarindan biri olarak géren Selcuk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi
basta olmak tizere dis paydaslarinin yagsam boyu 6grenmelerini destekleyecek egitim programlari, yil
boyunca bir¢ok kiiltiirel ve sosyal etkinlik ger¢eklestirmektedir.

e Selcuk Universitesinde, Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ¢ok sayida
Ogrenci Toplulugu araciligiyla, 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yurttilmektedir.

Seleuk Universitesi Toplumsal Katki politikasina bagl olarak belirlenen Temel Degerleri sunlardir (OD3):

e Selcuk Universitesi toplumsal katki odakhdir: Selguk Universitesi, toplumun ihtiyaglart dogrultusunda
tim birimleriyle katkida bulunmaya odaklanmustir.

o Kamu/Universite/Ozel Sektor Isbirligine nem verir: Selguk Universitesi, yoresel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 igbirlikleri yaparak, kamunun ve Ozel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda (arastirma,
gelistirme vb.) her tiirlii destegi saglar.

e Selcuk Universitesi Paydas Katilimina dnem verir: Selguk Universitesi, diizenli bir bicimde i¢ ve dis
paydas toplantilart yapar, paydaslarinin beklentileri/taleplerini lger ve egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme ve diger alanlarda paydas katihmini saglar.

e Selguk Universitesi Toplumsal Katkiyr &lcer: Selcuk Universitesi paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilama derecesini diizenli bir bigimde oOlger, gelistirilmesi/iyilestirilmesi gereken alanlar
belirler, PUKO ¢evrimini gerceklestirir.

Selcuk Universitesi Topluma Hizmet Stratejisi ise sunlardir:

e Topluma hizmet stratejisinin igerigi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle; diinya Universitelerinin iyi uygulama orneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak
giincellenir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli toplamir, goriisiilir, degerlendirilir ve karara
baglanir.

e Topluma hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin tiirti, kapsami ve yontemi yapilacak planlama ve ihtiyag
analizi ile tespit edilir.
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e Topluma hizmet faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, tniversitenin planlama ve yoOnetim yaklagimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenir.

e Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Toplumsal Katki Kurulu ile yapilan
aylik toplantilarla toplumsal katki faaliyetlerini degerlendirir.

e Selcuk Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan, havyan ve
cevre haklarina, etik kurallara, bireyler aras1 farklihklara, yerel kiiltiir ve degerlere saygi gosterir. Etik
veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlart agik sekilde ilan eder.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planindaki temel degerler bashg altinda yer alan “katihme1 ve paydas
isbirligine dayali bir yonetisim, ogrenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk
bilinci ve etik degerlere bagliik” amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amaglar belirlenmistir. Bu
amagclarin gerceklesmesine yonelik hedefler ise (OD3) (bkz. sf.19);

o Toplum saghgi, cevre, engelli bireyler, kadin arastirmalart konularinda birim temsilcilerinin katithmiyla
yeni olusumlarin aktif hale getirilerek Universitede bu yondeki faaliyetlerin donanimsal ve akademik
yayginliginin artirtlmasi,

e Meslek Yiksekokullarinin kirsalda pro-aktif hale getirilmesi,

o Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline getirilmesi,

o Egitim-Ogretim birimleri diizeyinde sektorle dgrenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme ve ¢Oziim
ortakligit gibi anlagsmalarin dijital ortamda takip edilme faaliyetlerinin arttirilmas: seklinde
siralanmaktadir.

Universitemiz, egitim goren 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenciler, akademik ve idari personel tarafindan
yiriitilecek olan topluma katki-projelerinin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi1 ve kamuoyuna
duyurulmas1 amaciyla Toplumsal Katki Usul ve Esaslart (OD4) olusturularak, Toplumsal Katki Projesi
Bilgilendirme Formu (OD4) araciligiyla toplumsal katkiy1 igeren proje ve etkinliklerin sistematiklestirilmesi,
goriiniirligiiniin arttirlmas1 ve siirdiiriilebilmesine yonelik ¢alismalar baslamistir. Bu sekilde, Universitede
toplumsal katki siireclerinin yonetimi kurumsallagsmasina katki saglanarak, 2024 yihnda da toplumsal katki
faaliyetleri; tniversitenin topluma sundugu hizmetler, toplum farkindahgini artirmaya yonelik olarak
toplumun egitilmesi ve bilgilendirilmesine katki saglanmasi ile sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
akademik ve idari birimler, merkezler ve 6grenci topluluklar: tarafindan yiirtitilmiistiir (OD4; OD4; ODA4).

Universitenin toplumsal katki siireclerinin organizasyonel yapisinin yonetimi, R ektorlitk koordinasyonunda
gergeklestiriimektedir (OD4). Universitenin iginde bulundugu sehri ve kampiisii kapsayan yasam alanlarinda
siirdtiriilebilir ve yasanabilir bir sehir yaratilmasi ve toplumun saghkh yasama 6zendirilmesi stratejik
amacina yonelik farkindahk ¢ahsmalari; Universitenin iist yonetimi tarafindan, toplumsal fayda siireg
yonetimi igerisinde Birim I¢ Degerlendirme Raporlar ile takip edilmektedir (OD4; OD4; OD4).

Seleuk Universitesi, toplumsal katki odakh misyonunu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
strdiiriilebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde yerine getirmektedir (OD4). Kamu, iiniversite ve 6zel sektor igbirligini
temel alan {iniversitemiz, paydas katthmina 6ncelik vererek toplumsal katkimin 6lgiilebilirligine biiyiik 6nem
atfetmektedir (OD4).

Universitemizin fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki béliimlerin miifredatlarinda, sosyal
sorumluluk projeleri ve goniilliilliik ¢alismalart gibi derslere yer verilmektedir. Bu dersler kapsaminda
6grencilerimiz, danigsmanlarinin koordinasyonunda ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri yiirtitmektedir (OD4).

Kurum biinyesinde, toplumsal katki faaliyetlerini ¢ok yonli sekilde yiiriiten ¢esitli birimler bulunmaktadir.
Bu birimler, toplumun farkli kesimleriyle disiplinler aras1 proje ve etkinlikler gerceklestirmektedir. Universite,
stratejik planda belirlenen amaglar dogrultusunda topluma dogrudan sunulan hizmetler kapsaminda saglik
hizmeti vermektedir (OD4). Ayrica, topluma katki saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluglari, sivil
toplum orgiitleri ve benzeri olusumlarla anlagmalar, is birlikleri ve protokoller imzalanmus; ilgili akademik ve
idari birimlerin katkilariyla stireg yiiriitiilmektedir (OD4; OD4; ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. Kaynaklar

Selguk Universitesi, Toplumsal Katki Etkinlikleri Birim ve Merkezleri, sahip olduklar fiziki altyap1 ve insan
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kaynaklar1 dogrultusunda, sunduklar1 hizmetlerin ¢esitliligi ve kapsamina bagh olarak hem ¢evrimici hem de
yiiz yiize etkinlikler seklinde sahada, salonlarda, toplum ile bir arada toplumsal ihtiyaglara yonelik
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu birim ve merkezler, iiniversitemizin misyon, vizyon ve temel amaglart
dogrultusunda, Toplumsal Katki stireclerini diizenlerken, Stratejik Plan c¢ercevesindeki iist diizey
politikalarla uyumlu bir sekilde hareket etmektedir. Ayrica, bu siiregler, tiniversitemizin farkhlagsma
stratejileri dogrultusunda 6zel olarak yapilandirilmis ve stirekli olarak gelistirilen bir yapiya sahip
olmaktadir.

Sturdiiriilebilirlik anlayis1 ve sosyal sorumluluk bilinciyle, tiniversitemiz toplumsal hizmet faaliyetlerini daha
etkili bir sekilde artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda belirlenen stratejik hedefler sunlardir: (OD3)
(bkz. sf.10).

Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek

Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve
kalitesini artirmak

Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini artirmak ve
kalitelerini iyilestirmek

Selguk Universitesi, toplumsal katki ve hizmet alaninda 6nemli bir rol iistlenen cesitli birim ve merkezleri
biinyesinde barindirmaktadir. Bu birimler arasinda Tip Fakiiltesi Hastanesi, Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Hastanesi, Selguk Universitesi T1ip Fakiiltesi
Mehmet Emin Bakdemir Serebral Palsi Unitesi, Hayvan Hastanesi, Sosyal Tesisler, Meliha Ercan Hasta
Konukevi, Lojmanlar, TEKNOKENT, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SELCUKSEM), Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii, Sifir Atik Birimi ve Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii yer almaktadir. Bu
birimler ve merkezler, toplumsal katki a¢isindan kurumsal basarimin gortniirliginii artirmak ve elde edilen
ciktilar1 toplumla daha genis bir sekilde paylasmak amaciyla ¢esitli iyilestirme siiregleri uygulamakta ve bu
siirecler i¢in mekanizmalar gelistirilmeye devam etmektedir. Ozellikle iiniversite biinyesinde barindirdigi 198
ogrenci toplulugu ile gergeklestirilen bu faaliyetler aracihgiyla;

e Farkh topluluklarin sorunlarini ve ihtiyaglarin1 daha iyi anlayabilirler.
e Empati ve yardimlagsma duygularim gelistirebilirler.

e Problem ¢6zme ve proje yiiriitme becerilerini kazanabilirler.

o Ekip calismasina yatkinhklarini ve iletisim becerilerini artirabilirler.
o Kendilerini gelistirmenin yam sira topluma da katki saglayabilirler.

Selguk Universitesi, toplumsal katki siireclerini yonetmek i¢in ilgili tiim birimlerle entegre bir organizasyon
yapisina sahiptir. Bu yap1, 6grenci katthmi, dezavantajli bireylerin farkindahgi, mezun istthdam, ¢evre ve
stirdiiriilebilirlik ile 6miir boyu egitim gibi alanlarda toplumsal katki faaliyetlerini koordineli bir sekilde
yiirtitmekte ve stirekli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2022-2026 donemi Stratejik Plam1 2024
yih izleme raporu hazirlanmis olup 2022-2024 dénemi hedefler iyilestirme plani yapilmistir (OD4; OD4).

Selguk Universitesi, bilimsel yenilikler ve ¢1g1r agic1 arastirmalarla ulusal ve uluslararas1 alanda lider olmayi,
disiplinler aras1 is birligini tesvik ederek siirdiirmekte, Ar-Ge projeleriyle topluma katki saglayan bilgi ve
teknolojiler tiretmeyi hedeflemektedir. Bu amacla kurulan Arastirma Dekanh@ Koordinatorliigi’ niin
misyonu, yenilik¢i aragtirma ve gelistirme ekosisteminin giiclendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla is birliginin
artirilmas1 ve arastirma siireglerinin kolaylagtiriimasidir. Bu misyon dogrultusunda; akademisyen ve
Ogrencilere rehberlik saglamak, proje ve Ar-Ge calhismalarina hizh destek mekanizmalart sunmak,
stirdiiriilebilir finansal destek sistemlerini kurarak arastirma siireclerini siirekli iyilestirmek ve topluma katki
saglayan bilgi ve teknolojileri tiretmek 6ncelikli hedeflerdir (OD3).

Selguk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii, Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi DO3)
dogrultusunda Kkalite siireclerini ylriitmek, i¢ degerlendirmeler yapmak ve eylem planlar1 olusturmak
hedefindedir. Bu cercevede, engelli 6grencilere ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim, Ogretim ve
aragtirma imkanlar1 sunarak, 6grenim siire¢lerini kolaylastirmak i¢cin gerekli akademik ortamm saglamak ve
tam katthm i¢in gereken tedbirleri almak amaciyla ilgili daire baskanhklarinin ¢ahsmalarini koordine
etmektedir. Koordinatorlik tarafindan Selcuk Universitesi kaynaklar1 ile engelli grenciler icin cesithi
etkinlikler diizenlenmektedir. Universiteye yeni baslayan engelli 6grencilerimizin iiniversite ortamina
uyumlarint kolaylastirmak i¢in “Oryantasyon Programi”, ilgelerde 6grenim goren engelli 6 grenciler ve birim
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temsilcileri ile online toplantilar diizenlenmistir. Engelli 6grencilerin  kampiis i¢i erisilebilirliklerini
kolaylagtirmak icin Rektorlik tarafindan Engelli O grenci Birimi Koordinatorliigii’ ne tahsis edilen arag ile
ogrencilerin ulasimlar1 saglanmaktadir (OD4). Universitede 6grenim goren engelli 6grenciler ile Milli Egitim
Bakanligina bagh okullarda 06grenim goren engelli Ogrenciler arasinda etkinlikler planlanip
gerceklestirilmigtir. Bu amagla Selguklu ilgesinde bulunan 6zel egitim okullart ve 6zel egitim siniflarina
yonelik ziyaretler ve tanisma etkinlikleri diizenlenmistir. Engeli olmayan tiniversite 6grencilerimizin engellilik
konusunda farkindahklarin1 —arttirmak amaciyla “Engelleri Asan Engelsizler” konulu soylesi
gergeklestirilmistir. Engelli 6grencilerin karsilastiklart sorunlarin ¢6ztimiinii kolaylastirmak ve onlara
psikolojik destek saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii biinyesinde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik servisi olusturulmustur (OD3). Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan
birgok etkinlik diizenlenmis ve yapilan etkinliklere goniillii 6grenciler destek vermistir (OD4; OD4; OD4;
0D4; OD4).

Selcuk Universitesi, toplumsal katki faaliyetleri i¢in sahip oldugu fiziki, teknik, mali ve insan kaynaklari,
birimleri araciligiyla verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya devam etmektedir. Kaynaklarin artirilmasina
yonelik is birligi protokollerinin yan1 sira, kamu ve sivil toplum kuruluslar1 gibi dis paydaslarin {iniversite ile
birlikte hareket etme ¢abalari 6nemli 6l¢iide artmaktadir. Cevre ve sosyal sorumluluk alanlarinda,
tiniversitenin  kurumsal ¢aligmalarinin yamt sira akademik ve idari personel (i¢ paydaslar) kendi
kaynaklariyla da onemli projelere imza atmaktadir. Ayrica, saghk alanindaki fakiilteler, arastirma ve
uygulama merkezleri ile 6grenci topluluklar1 aracihgiyla da toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak
kullamimu etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Selguk Universitesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SELCUKSEM) aracihigiyla cesithi
alanlarda egitimler sunmaktadir. Bu egitimler, Akademik Gelisim, Egitici Egitimleri, Hukuk, Saghk, Fen
Bilimleri, Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Ornegin, Aile ve Miras Hukukunda
Nitelikli Hesaplamalar, Aktiierya Nitelikli Hesaplamalar, Arabuluculuk Temel Egitimi, Cocuk Resimleri
Analizi, Etkili {letisim Teknikleri, D1s Ticaret Uzmanhg Egitimi, Manevi Rehberlik, Siipervizyonlu Oyun
Terapisi, PIC Sorumlu Pilot Egitimi, Teknofest Proje Hazirlama, Uygulamali Robotik Kodlama Egitici
Egitimi ve Veteriner Hekimler I¢in Suni Tohumlama Egitimi gibi birgok farkh alam kapsayan egitim ve
sertifika programlar1 diizenlenmektedir. SELCUKSEM araciligiyla yapilan bu egitimler toplumsal katkiyi
arttirma bilinciyle katihimcilarin sosyal bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardime1 olmay1 hedeflemektedir
(OD4).

Toplumsal katki hizmetlerinin finansman1 ve organizasyonu, Selguk Universitesinin kaynaklari ile
saglanmaktadir. Universite, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynayan birimlerden biri olan
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Ogrencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda
gerceklestirdigi tiim faaliyetlere, mevcut biitgce imkanlar1 dogrultusunda destek vermektedir. Bagkanhk,
toplumsal katki faaliyetlerinin diizenlenmesinde 6nemli bir organizasyonel rol {istlenmekte; etkinlikler i¢cin
gerekli olan ulagim, konaklama ve beslenme gibi ihtiyaclar karsilamaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhg finansal kaynaklarim ve biit¢esini olusturan 6grenci kantini, kafeteryas1 gibi {iniversitenin diger
mekanlarimin kiralanmasindan elde edilen gelirlerden olusmaktadir (OD3). idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi ise, toplumsal katki hizmetlerinin lojistik desteklenmesi konusunda 6nemli bir rol tistlenmektedir.
Bu birim, ihtiya¢ duyulan ¢esit malzeme, ekipman ve diger lojistik gereksinimlerin temin edilmesi,
toplumsal katki projelerinin finansal agidan diizenlenmesi ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi
icin gereken destegi saglamaktadir. Bu dogrultuda, toplumsal katki hizmetlerinin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi
saglanmaktadir (OD3). Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorligii ise, gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetlerini dijital platformlar aracihgiyla i¢c ve dis paydaslara duyurulmasini saglamaktadir (OD4).
Ayrica Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigiiniin “Toplumsal Katki Projeleri” kapsaminda destek
kaynag1 saglamaktadir (OD3).

Selguk Universitesi toplumsal katki faaliyetlerinden elde edilen gelirlerinin ¢ogu déner sermaye isletmeleri
tarafindan saglanmakla birlikte siirekli egitim merkezi faaliyetlerinde oldugu gibi gelir getirici hizmetleri de
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin iicretsiz olarak sunulan faaliyetleri de bulunmakta ve bu faaliyetler
icin de biitgeden kaynak ayirilmaktadir. Bu faaliyetlerden bazilar1 da dis paydaslarimizla ortak olarak
diizenlenmektedir. Selcuk Universitesi biitcesinde her yil {icretsiz olarak sunulacak hizmetlerle ilgili tahsis
edilen bir mali kaynak mekanizmas1 ve gelir getirici hizmetlerle ilgili de mekanizmalarin isleyisi mevcuttur.
Bu faaliyetler, 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi, dezavantajh gruplara yardim
etmeyi ve topluma katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
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tyilestirilmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Selcuk Universitesi, uzman kadrosu ve genis is birligi ag1 ile yalmizca kurum i¢indeki katkilariyla degil, ayn1
zamanda kamu ve 6zel sektor kuruluglariyla gerceklestirdigi is birligi faaliyetleriyle de saghk, kiiltiir, spor,
egitim, teknoloji gibi birgok alanda ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplumsal katki saglamay1
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, iiniversite, 6grencilerini ve tiim paydaslarim siirece aktif bir sekilde dahil

Universitenin 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 ¢ergevesinde, toplumsal katki alaninda belirlenen hedeflerin
izlenebilmesi amaciyla performans gostergeleri olusturulmustur. Bu gostergelerin her yil Strateji Geligtirme
Kurulu tarafindan izlenip degerlendirildigi ve hedeflere ulasma diizeyinin raporlandigi bir sistem mevcuttur
(OD3).

Selguk Universitesi Stratejik Plani, {iniversite genelindeki siireclerde yiiriitillen faaliyetlere rehberlik etmekte
olup, toplumsal katki kapsaminda "A3. Sirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak" stratejik amaci dogrultusunda dort ana hedef belirlemisti. Bu hedefler ve
gerceklesme oranlar su sekildedir:

e H.3.1. Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek hedefi %100 oraninda gergeklestirilmistir.

e H.3.2. Mezunlarla iligkileri, kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek hedefi %100
oraninda tamamlanmustir.

e H.3.3. Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak hedefi %100 oraninda basariya ulagsmustir.

e H.3.4. Sosyal sorumluluk ve farkindahk faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek hedefi %68 oraninda gergeklestirilmistir.

Bu veriler, tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulagsma siirecinde sagladigi ilerlemeyi ve belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda elde edilen basar1 diizeyini ortaya koymaktadir (OD4; ODA4).

Bu dogrultuda Selguk Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda toplumsal katkiya yonelik belirlenen
amagclarin gerceklesme orant %67 olarak tespit edilmistir (OD4).

Birim yoneticileri ve birim stratejik planlar1 dogrultusunda belirlenen hedeflerin uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla, olusturulan cesitli kurul ve komisyonlar aracihgiyla ¢ahsmalar
yiiriitmektedir ve bu ¢aligmalarin odagi toplum sorunlarina duyarh ve ¢6ziim odakh tiniversite olmaktir
(OD4; OD4; OD4) .

Universitenin toplumsal katki performans gostergeleri, web tabanli bir sistem {izerinden diizenli olarak
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmekte olup, her
birimde kurulan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme/Kalite Giivence komisyonlari ile birim ydneticisinin
onayyla yapilan is akislan ¢ercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3).

Bu siiregler, tniversitenin siirekli iyilestirme anlayisim1 destekleyecek sekilde yapilandirilmakta ve
uygulamaya konulmaktadir (OD4). Ayrica, toplumsal katki projelerinin secimi, izlenmesi,

sonuglandirilmasi ve kamuoyuna duyurulmast ile ilgili olarak "Selguk Universitesi Toplumsal Katki Usul ve
Esaslar" diizenlenmis (OD2) ve bu ¢ergevede "Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Formu"
hazirlanarak siirecin kayit altina alinmas1 saglanmistir (OD4). Bununla birlikte Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiinin “Toplumsal Katki Projeleri” dogrultusunda destek saglamakta ve otomasyon siireci ile
izlemektedir (OD3).

Toplumsal katki politikasinin gostergeleri, Stratejik Plan performans gostergeleri ile Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Universite izleme ve Degerlendirme Kriterlerine dayah kriterlerle eslestirilmis olup, bu kapsamda her
birim, yillik hedefler belirleyerek faaliyetlerini planlamaktadir. Bu planlanan faaliyetler, Universite Izleme
Kriterleri dogrultusunda olusturulan hedef otomasyon sistemine y1llik olarak dahil edilmekte ve y1l boyunca
belirlenen hedeflere odaklanarak faaliyetler hayata gegirilmektedir (OD3). Bu hedef sistemi, birimlerin
ogrencileriyle gerceklestirdikleri sosyal, kiiltiirel, egitim ve endistriyel projeler, sivil toplum kuruluslart ve
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dis paydaslarla yapilan etkinlikler gibi topluma fayda saglayan tiim faaliyetleri kapsamaktadir. Yillara gore
verilen bu faaliyet sayilar1 ve iiniversite icerisindeki dagilimi izlenmektedir (OD4). Universitenin 2024
Yihnda gerek kamu gerekse 6zel sektor temsilcileri ile imzalanan is birligi protokolleri ile egitim, toplumsal
katki faaliyetleri baglatilmistir (OD3), (OD3). Sonug olarak, tiniversitenin Fakdilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu dahil olmak tizere tiim birimleri toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilmakta ve bu
faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonug¢landiriimasi ile stire¢ performansinin izlenmesi sistematik bir
sekilde gergeklestiriimektedir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin planlamasinda anketler, faaliyet
raporlari, iist yonetim toplantilari, danisma kurullar1 ve izleme siiregleri kullanilarak, gerekli iyilestirmeler
zamaninda yapilmaktadir (OD4; OD4).

Kurum genelinde ve tiim yila yayilan, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
gerceklestirilen birgok basarih ve yaygin uygulama yer almaktadir. Ozellikle, dmiir boyu egitim faaliyetlerini
cesitlendirme hedefi kapsaminda, Selcuk Universitesi, topluma yonelik aydinlatic1 egitimler diizenlemenin
yani sira, konser, sergi, gosteri ve miize gibi kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler de sunarak toplumsal fayda

Mezunlarla iligkiler {iniversite diizeyinde otomasyona dayali birimlerde ise komisyonlar aracilhiyla izlenmekte
ve faaliyetler yiiriitiilmektedir (OD3; OD4; OD3). Ayrica mezun iligkileri, kariyer gelisimi faaliyetleri ile
entegreli olarak gelistirme hedefine yonelik olarak ise, Selguk Universitesi mezun bilgi sistemine kayith
Ogrenci sayisini artirmis ve bu baglamda kariyer gelisimi etkinlikleri diizenlemistir (OD4).

Selguk Universitesi, 6grencilere ve topluma sportif hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmay1 amaglayan
bir dizi faaliyet gerceklestirmektedir. Universitemiz kampiisiinde bulunan havuz ve fitness salonu, binicilik
tesisleri, 6grenciler, personel ve kamu kullanimina agilmistir (OD4; OD3).

Universitemizin ¢esitli birimleri tarafindan gerceklestirilen dezavantajh gruplar icin egitim, farkindalik gibi
uygulamalar yapilmistir (OD4; OD4; OD4; OD4). Ayrica, universitemiz, Yiksekogretim Kurulu’nun
“Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” temalariyla diizenledigi ¢alismalar kapsaminda, “2024 Engelsiz
Universite Odiilleri’nde 6 bayrak 6diilii daha alarak toplamda 52 bayrak 6diilii ile Tiirkiye birincisi olmustur
(OD4).

Bilginin topluma yayilmas: alt siireci kapsanunda 2024 yilinda Selcuk Universitesi akademisyenleri gesitli
etkinlik (konferans, sempozyum, kongre) igerisinde yer almslardir. (OD4; OD4). Ayrica Selcuk

Universitesi yayin faaliyetleri ve ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlikler ve toplumsal farkindahk amagl, belirli

giin ve haftalara yonelik etkinlikler vasitasiyla da toplumsal hizmetini siirdiirmektedir (OD4). Ayrica

SELCUKSEM aracihigiyla yapilan egitimler toplumsal katkiyr arttirma bilinciyle katihmcilarin bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir (OD4).

Selguk  Universitesi'nde  gergeklestirilen ~ sosyal — sorumluluk  projeleri noktasinda  6grenci
topluluklari/kuliipleri de 6nemli bir yer tutmaktadir. 2024 y1h sonu itibariyle 4400 kayith tiyenin oldugu 198
Ogrenci kuliibii toplamda 400 faaliyet ger¢eklestirmistir (OD4; OD3).

Selguk Universitesi, cevre dostu uygulamalar1, yesil kampiis, verimliligin artmasi, temiz ortam kaynakl
olarak performansin artmasinin saglanmasi, israfin Oniine gecildiginden maliyetlerin azaltilmasim
saglanmasi, cevresel risklerin azalmasinmin saglanmasi, ¢evre koruma bilincinin kurum biinyesinde
gelismesine katki saglayan faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayrica bu dogrultuda bazi birimlerin sifir atik
belgeleri mevcuttur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi 2024 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programu geri bildirim raporlart ve iyilestirmeler temel alinarak hazirlanmis ve tiniversitenin diinden bugiine
gelisimi, mevcut durumu, gelecege iliskin vizyon ve planlari ele ahnmistir. KIDR'in her bir boyut ve alt
olciitlerinde yapilan aciklamalar ile PUKO dongiisiiniin varh@i, yayginhgi, paydaslarca sahiplenme,
igsellestirilme ve kurum kiiltiiriine doniisme diizeyi i¢ kalite giivence mekanizmasiyla biitiinlesmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ekim-2024/58832
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-koordinatorlugu--yonergesi/52814
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/sifir-atik-belgesi-alan-birimlerimiz/44969

Selguk Universitesi kalite giivencesi ve kurumsal gelisim calismalar1, iist yOnetimin liderliginde
surdirilmektedir. Hem akademik birimlerde yuritilen egitim-0gretim faaliyetleri ile akademik ¢aligmalarin
hem de idari birimlerde yiriitillen faaliyetlerin mevcut personel yardimiyla iyilestirilmesini saglamak adina
motivasyonu arttirici, mesleki ve kurumsal aidiyete yonelik calismalar ve etkinlikler yuriutilmektedir.
Akademik ve idari birimlerde ileriye yonelik kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme projeleri ve hedefleri
toplanmakta ve bunlar {iniversite stratejik planinin olusturulmasinda kullanilmaktadir. Kalite Komisyonumuz
stratejik plan hazirlamirken hem gosterge se¢iminde hem de hedeflerin belirlenmesinde aktif katki
saglamaktadir. Universitemizde kalite ¢aligmalarimn daha koordineli ve planh yapilabilmesi i¢in Kalite
Koordinatorliigii kurulmustur. Kalite Komisyonu, alaninda uzman akademik, idari personel ve 6grencilerin
yer aldig1 cahsma gruplan ile giincellenmistir. “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” nin yaminda “Anket Analiz”, “Akreditasyon ve
Belgelendirme” alt ¢alisma gruplar olusturulmustur. Anket analiz sistemi tizerinden i¢ ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimler dogrultusunda alinan kararlar tiim yonetim sistemlerine yapilandirilmistir. D1s paydas
iliskilerinin bir sonucu olarak proje tabanl hibe ve bagis alma kapasitesi gelistirilmigtir. Arastirma
Universitesine Aday olan {iniversitemizde, akademik calismalara yon vermek adina Arastirma Dekanligi
Koordinatorligii (ARDEK) kurulmustur. Universitemiz bu seffafik anlayis1 cercevesinde faaliyet ve
surdiirtilebilirlik raporlarinmi hazirlayarak kamuoyuna sunmaktadir.

Giiclii Yonler

e Selcuk Universitesi, stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan bir
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte, idari ve
akademik kadrolar1 da bu diizeyde yetkinlige sahip olmalar1 i¢in tegvik etmektedir.

o Universitemiz yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak stratejik yonetim anlayisini benimsemekte ve gelecege uyum igin
performans1 siirekli izleyerek ilgili iyilestirmeleri yapmaktadir. Selguk Universitesinin kurumsal
dontisiim kapasitesi gergevesinde gelistirdigi ¢6ziim odakli yaklagim ve uygulamalar1 bulunmaktadir.

e Selcuk Universitesi kamuoyunu siirekli ve diizenli olarak bilgilendirmeyi ilke olarak benimsemistir.
Universitenin faaliyetleri konusunda kamuoyunun nasil bilgilendirilecegi 6nceden tasarlanmistir.
Bilgilendirme siiregleri kurumsal iletisim koordinatorligu tarafindan izlenmekte, belirlenen tarihlerde ve
sorumlu birimler tarafindan yuritiilmektedir.

o Universite stratejik hedeflerine ulasmay1 giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari
ile stireclerini belirlenmis bir sistem i¢inde ytirtitmektedir.

e Hedeflerin olgiimlenmesinde kullanilan verilerin giris ve kontrolleri, altt aylik periyotlarla raporlanan
birim performans ¢izelgeleri sayesinde hizlica yapilabilmektedir.

e Selcuk Universitesinin akademik ve idari insan kaynaklari yOnetimi mevzuatta ayrintil olarak
tanimlanmis ve yuritilmektedir. Kurum igerisinde akademik birimlere yonelik gorevlendirmelerde
liyakat ve gonillilik dikkate alinmaktadir. Calisan memnuniyetine yonelik analizler memnuniyet
anketleri ile izlenmekte, sonuglar Anket Analiz komisyonunda iyilestirme planlar1 yazilarak
degerlendirimektedir.

o Kalite Koordinat6rligi ve Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulan alt ¢alisma gruplan tniversite
genelinde kalite kiiltlirliniin  igsellestirilmesi ve yayginlastirilmas: igin yaklasim ve uygulama
calismalarim yuriitmektedir.

e Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam dogrultusunda benimsedigi “Arastirma Odakh
Universite” misyonunun yam sira, YOK tarafindan 2024 yiinda “Aday Arastirma
Universitesi’’ olarak belirlenmesi ile akademik calismalarina yon vermek adina “Arastirma Dekanhg:
Koordinatorligii-AR DEK” kurulmustur. Bu ¢ercevede atama ve yiikseltme kriterleri, danisma kurulu
yonergesi gibi onemli kararlar1 glincelleyerek hayata gecirmistir.

e KGS ile Stratejik Plan arasindaki iliski gliclendirilmis, temel performans gostergeleri Aragtirma Odakh
Universite misyonu dogrultusunda belirflenmis, kurumsal hedeflerin birim diizeyine indirgenmesi
saglanmstir.

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalar1 ile kurumun stratejik plan uyumu
degerlendirimektedir. Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve tniversite stratejik
planinda yer alan hedefler ile baglantih olarak biit¢e kaynaklarimn kullanimm gibi mali gostergeleri
degerlendirebilmek amaciyla yilhik olarak Performans Programi, Faaliyet Raporu, Yatirim Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve
Universite web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.

e Selcuk Universitesinde akademik ve idari siirecler; YOK mevzuati, {iniversitenin yonetmelik, yonerge,
usul ve esaslart ile KYS kapsamindaki islemler c¢ergevesinde yiritilmektedir. Ayrica Kalite El



Kitabinin (KEK) hazirlanmakta ve yillik olarak glincellenmektedir.

e Selcuk Universitesi, Uluslararasilasma Politikasini tanimlanus ve ilan etmistir. Universitemiz tiim
stratejik planlarinda 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararas1 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve
aragtirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmas: konularina yonelik hedef setleri
gelistirmis, izlemis, performansim gelistirmek {izere yaklasimlar benimsemistir. Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan olusturulmus birim hedefleri {iniversitemiz Stratejik Plani ile uyumludur.
Gerek Stratejik Planin uluslararasilasma baglamindaki hedeflerinin  gerekse Koordinatorligiin
operasyonel hedeflerinin sistematik takibi yapilmakta, telafi tedbirleri devreye sokulmaktadir. Dis
[liskiler Koordinatorliigii’ niin sorumluluguna birakilan tiim programlara iliskin sistematik bilgilendirme
toplantilar1 yapilmakta olup, merkezde ya da ilgelerde yerlesik olmasina ya da verilen egitimin
seviyesine bakilmaksizin tim birimlerin mevcut kaynaklardan esit temelde faydalanabilmesi igin
caligsmalar sturdiriiimektedir.

o Dis paydaslar ile iligkilerin ve iletisimin stratejik bir alan ve oncelik olarak kurumsal diizeyde ele alinip
¢esitlendirilerek gliclendirilmesi amaciyla birimlerin dis paydas toplantilar1 yaparak, anketlerle
sonuclarin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi saglanmustir.

e Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmakta,
alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma streglerinin her birimde yaygin olarak
kullani1lmakta ve iyilestirme yapi1lmaktadir.

o Kalite Komisyonu Anket Analiz ¢alisma grubu tarafindan KIDR alt 6lciitleri temel alinarak ve paydas
beklentileri dikkate alinarak anket sorulart hazirlannmistir. Kurumun gelecege hazir olmasi,
performansin stirekli izlenerek ilgili iyilestirmelerin hizlica yapilabilmesi i¢cin anketler dijital olarak
yapilmaya ve raporlanmaya baslanmustir. {lgili birimler tarafindan ders degerlendirme anketleri
yapilmis, sonug degerlendirmeleri ve yapilan iyilestirmeler raporlanmistir.

o Universitemiz akademik ve idari birimlerinin hazirladig1 Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR),
Kalite Komisyonu tarafindan yapilan geri bildirimlere gore hazirlanmakta ve birimlerimizin web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu raporlar birimlerin yonetim basarisini izlemek ve degerlendirmek
bakimindan Universite Ust Yonetimi tarafindan kullaniimaktadir.

e Kurum yoneticilerinde, kalite ¢aligmalarina yonelik farkindahk, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
yiksektir. Kurum i¢i kalite kiiltirtiniin yayginlastirilmas1 ve farkindalik olusturulmasi hususunda
calismalar yapilmakta, akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyetler ile kurumsal
aidiyet kiiltiiriiniin 6grenciler dahil tiim paydaslarda gelismis olmas1 Selcuk Universitesinin giiclii
yonlerindendir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

o Siirekli ve hizl degisimin gerektirdigi uyumlagsmay1 gozeten ve takip eden “egiticilerin egitimi” odakh
miistakil bir birimin bulunmamasi, gelismeye acik yonlerdir.

Egitim ve Ogretim

“Toplumsal ve evrensel degerler 151g1inda yenilik¢i, mikemmeliyetgi ve farkindahk yaratan egitim-0gretim
ve arastirma faaliyetleriyle llkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir." misyonuna sahip olan Selguk
Universitesi, iilkenin ve bolgenin giincel ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli insan kaynagi saglamak amaciyla
birgok alanda faaliyet gosteren programin oldugu, bdlgenin en ¢ok Ogrencisine sahip en buyik
tiniversitesidir. Universite biinyesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii gibi farkli diizeylerde yiiriitiilen egitim
ogretim faaliyetleri, tim programlarda Orgiin, uzaktan ve hibrit uygulamalarla desteklenmekte ve gerekli
durumlarda iyilestirmeler yapilarak egitim siireci basari ile tamamlanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
sistemleri, 0grenci merkezli, yetkinligi Onciileyen ve nitelikli mezun yetistirmeyi temel alacak sekilde
belirlenmektedir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece, yeterliliklerin ve nceki 6grenmelerin taninmas1 ve
sertifikalandirilmasinda Onceden tammlanan ve ilan edilen kriterler, ilgili mevzuatlara gore Universite
genelinde seffaf olarak uygulanmaktadir. Selcuk Universitesi’nin biinyesinde yer alan mevcut program
tasarimi ve onay! i¢in gerekli siregler tanimlanmus, yonetsel ve organizasyonel yapisi olusturulmus ve
program amag ve ¢iktilariin TYYC ile uyumu saglanmustir. Selguk Universitesi’nin tiim birimlerinde
objektif degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in, 6grencilik ve mezun olmaya yonelik olarak ytritiilen
tlim siirecler yonetmelikler, yonergeler ve Senato Kararlar ile giivence altina ahnmustir.

Giiclii Yonler



o Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi kurum
genelinde belirlenen ilke ve esaslara gore yapilmaktadir. Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile
uyumu saglanmistir.

o Egitim faaliyetlerinin seffafhgr ve sistematik yaklagimina tiim yoniiyle cevap verebilecek nitelikte olan
Bologna sistemi etkin olarak kullanilmaktadir.

o Universitemizde yiiriitiilmekte olan her diploma programi icin tiim derslerin AKTS'leri, program
tanitim1 bolimiinde miifredat bilgileri tablosu programda okutulan tiim derslerin is yikiine dayah
kredilerini gostermekte ve bu bilgiler web sayfasi lizerinden paylagilimaktadir.

e Programlarda, Ogrencilerin mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak,
ogrencinin mesleki ve sosyal kazamimlarin1 destekleyecek se¢meli dersler ve serbest g¢alisma
zamanlar1 mevcuttur.

o Ogrenci merkezli egitim, 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

e Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi tiim iiniversitede sistematik sekilde seffaf olarak
yapilmaktadir.

e Egitim ve Ogretimin izlenmesi i¢in komisyonlar bulunmakta ve etkin cahsmalar yapilmaktadir.
Programlarin tasarimi ve giincellenmesinde paydas gorisleri alinarak iyilestirmelere yer verilmektedir.
Ic ve Dis Paydaslarin katkilar1 dogrultusunda ders dagihm dengesinin izlenmesi ve iyilestirimeleri
sistematik olarak gerc¢eklestiriimektedir.

e Kurumda egitim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde i¢ ve dis paydaslara ek olarak
ogrencilerin de karar ve degerlendirme stireclerine dahil edildigi uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

o Egitim ve dgretim, alanlarinda uzman ve giiglii bir akademik kadro ile verilmektedir.

e Uzaktan egitim igin tasarlanmig, hem genel hem de spesifik programlara gore egitim materyali
gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin uygulama ilkeleri ve bu ilkeler ¢ergevesinde hazirlanmis
¢esitli mekanizmalar vardir.

e Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik uygulamalar bulunmakta,
sure¢ farkh mekanizmalarla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Selcuk Universitesi engelli 6grencilere her konuda destek vererek, akademik ve sosyal yasamlarini
kolaylastirmay1 hedeflemektedir. 2024 yihnda YOK tarafindan verilen “Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda Selguk Universitesi 9 bayrak alarak, toplam 52 bayrak ile Tiirkiye birincisi olmustur.

e Universite tarafindan Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik cok sayida faaliyet
diizenlenmekte ve oOgrenci topluluklari aracihgi ile Ogrenciler tarafindan pek c¢ok etkinlik
gergeklestirimektedir.

. Ogrencﬂerm sosyal ve akademik projelere katihmm tesvik edilmektedir.

o Universitemizde 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve odiillendirimesine
yonelik uygulamalar vardir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Kurumda ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumunun izlendigi ve iyilestirme ¢ahsmalarinin
yapildig1r goriilmekle birlikte s6z konusu uyumlastirma calismalart kurumun tamamina heniiz
yaytlmamustir.

e Programlarda 6grenci ig yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimlar giincellenmektedir. Ancak,
ders izlencelerinde, AKTS is yiikii hesaplamalarinda ve ders degerlendirmelerinde tutarsizliklar vardir.

Arastirma ve Gelistirme

Selcuk Universitesi nitelikli akademik kadrosu ve giiclii altyapisiyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirerek iilkemizin bilimsel ve teknolojik gelisimine katki saglamaktadir. Selcuk Universitesi aragtirma
gelistirme streclerini planlama, uygulama, kontrol etme ve gelistirme ¢ahsmalar1t Arastirma Dekanligi
Koordinatorliigii (AR DEK) tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Selguk Universitesi 2022-2026
Stratejik Planinda, arastirma politikas1 kapsaminda oncelikli aragtirma alanlari, hedef ve stratejileri agikca
belirtimistir.

Selcuk Universitesinde kurumsal otomasyon sistemlerinin (hedef sistemi) katkisiyla, yilik bazda
performans gostergelerinin degisimi analiz edilmekte ve her yilsonunda yayimlanan faaliyet raporlariyla s6z



konusu degisimler kamuoyuyla paylasiimaktadir. Stratejik Planlarda belirtilen performans hedeflerinin
gerceklesme diizeyi Universite web sayfasinda yayimlanan faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir.
Universitemiz stratejik planindaki arastirma-gelistirme basliklar1 goz oniinde bulundurularak paydaslarimiza
yonelik anketler uygulanmakta ve bu anket sonuglart degerlendirilerek iyilestirme eylem planlari
olusturulmaktadir. Selcuk Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Koordinatorligii tarafindan
koordine edilen 53 arastirma merkezi ve bolimler biinyesinde ¢ok sayida arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine destek veren 408 laboratuvar yer almaktadir. Arastirma merkezlerinin yam sira Konya
Teknokent ve ILTEK aracilig ile siirdiirmiis oldugu AR-GE faaliyetleri ile bolgenin ve iilkemizin 6zellikli
ve ayricalikli yiiksekdgretim kurumlarindan birisi konumundadir. Selguk Universitesi Proje Gelistirme ve
Yonetimi ARDEK araciligiyla akademisyenlere proje hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme konularinda
tesvik edilmekte ve desteklenmekte, yiiriitiilen projelerin performanslarini izlemektedir. Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinatorligii araciligiyla kurumun misyon ve vizyonu ile paralel olarak Tez Projeleri,
Aragtirma Projeleri, Toplimsal Katki Projeleri, Oncelikli Alan Arastirma Projesi, Sosyal ve Beserl
Bilimlerde Stratejik Aragtirma Projeleri, Sanat ve Tasarim Projeleri, Gudumli Proje, Altyap1 Projesi,
Universite-Sanayi Is Birligi Projeleri, Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi,
Onlisans Ogrenci Projesi, Bilimsel Toplantilara Katilim Projeleri, Uluslararas1 (AB Cergeve Programlari)
Proje Gelistrme Toplantilarina Katithm Projesi, Bilimsel Toplanti (Universitenin ev sahipliginde)
Diizenleme Destek Projesi, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme Destek Projesi, dis
kaynakl desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta olmak tizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler
sunulmaktadir. Selcuk Universitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararas1 pek ¢ok kurumla isbirligi
yapmaktadir.

Giiclii Yonler

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini etkin bir sekilde yiriitebilmek i¢in gerekli laboratuvar ve arag-
gereg gibi alt yapinin imkanlar1 bulunmaktadir.

e 12 temel alan iizerinden Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri giincellenerek,
SCI ve SSCI gibi indekslerde yayimlanan eserler ve dis kaynakli projelerin agirligi arttirilmis ve
akademik kadronun yetkinligine katki saglanmas1 amaglanmstir.

e Lisans, Onlisans ve lisansisti Ogrencilerin Ar-Ge projelerine katihmu ¢esitli projeler ile tesvik
edilmekte ve yer almalar1 saglanmaktadir.

o Universitenin arastirma-gelistirme performansinin izlenerek degerlendirilmesi icin hedef sisteminin
hayata gecirilmesi

e BAP Koordinatorligi tarafindan giincel arastirma alanlarinda, “Gudimli Arastirma Projesi” ve
“Oncelikli Alan Arastirma Projesi” ¢agrilari ile arastirmacilar tesvik edilmektedir.

o Teknokent ve ILTEK basta olmak iizere tiim arastirma birimlerinde arastirma potansiyelini, niceligini
ve niteligini artirict  tesvik, destek ve egitim uygulamalart ile aragtirmaci performansi
desteklenmektedir.

e Kurum i¢i kaynaklar1 aragtirma faaliyetlerine aktarirken seffaf, hesap verebilir, esit ve adillik ilkesine
gore hareket edilmektedir.

e Arastirma desteklerinin sonuglari ilgili kurul ve suireclerle (BAP st kurulu, hakemlik ve otomasyon
sistemleri vb.) izlenmektedir.

e Basari Odiil Toreni, Akademik Tesvik, Akademik Performansa (yayin performansi) dayali BAP
destekleri gibi uygulamalarla arastirma performansi tesvik ve takdir edilmektedir.

e Kurumda 6gretim elemanlarini, arastirmacilar ve dgrencileri Ar-Ge ¢alhigsmalari yapmaya tesvik eden
bir yonetim anlay1s1 benimsenmistir.

o Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezleri, bolgesel, ulusal ve kiiresel gelismeleri ve ihtiyaglart takip
ederek bunlara hizalanmakta ve bu dogrultuda faaliyetler ytirtitmektedir.

o Ulusal ve uluslarasi ig birligi sayisinin giderek artmaktadir.

e Birimler aras1 multidisipler ¢alismalarin, ulusal ve uluslaras1 projelerin/aragtirmalarin yapilmasini
tesvik edici uygulamalar bulunmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler ve Oneriler

e Dis kaynakl Ar-Ge projelerinin yeterli diizeyde olmamasi.

Toplumsal Katki



Seleuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda toplumsal katkiya énem vererek politika ve stratejilerini
belirlemis, tim akademik ve idari birimler ile orta ve uzun vadeli planlarin1 olugturmustur. Toplumsal Katki
Politikas1 deger tireten, bolgesel ve ulusal katkiya 6nem veren, stirdiiriilebilir bir yapida olup hem 6grenciler
hem de akademik ve idari personel i¢cin kapsayicidir.

Giiclii Yonler

Stratejik Plan toplumsal katkiya onem verilerek belirlenmistir.

Seleuk Universitesi Engelsiz Universite Odiillerinde toplam 52 bayrak sahibi olmustur.

Universitemiz sosyal etkinliklerinde genglere yonelik farkindahk egitim ve seminerleri diizenlenmekte
ve Ozellikle Gorme Engelli 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 0grencilere yonelik egitimler diizenlemekte ve is
hayatina hazirlanmalarinda yol gosterici olmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizla iletisim arttirilmistr.

Selguk Universitesinde180’den fazla 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

SELCUKSEM’de kurs, seminer ve sertifika programlari hem tniversite icinden hem de Universite
disindan katihma agik olarak yiriitiilmektedir.

Konya ilinde istihdamin arttirilmasina ve nitelikli iggliciiniin olusturulmasina y6nelik sanayi is birlikleri
ve protokollerle katki saglanmaktadir.

Selcuk Universitesi, Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Projesi ile cevreye duyarh ve
surdirtlebilirligi onceleyen bir kampiistiir.

Toplumsal katki faaliyetleri sirasinda evrensel degerlere, temel insan, havyan ve ¢evre haklarina, etik
kurallara, bireyler aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere saygi gosterilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenerek raporlanmaktadir. Strekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Dezavantajli guruplara yonelik kapsayici, erisilebilir, stirdiiriilebilir ve sistematik faaliyetleri iceren bir
politika yaklasimu vardir.

Sehir ve bolgeyle biitiinlesik, ¢6ziim odakh ve proje tabanh toplumsal katki yonetim anlayisinin
varh g Kurumun giiclii yonleridir.
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