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Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Gorevi Yiiriitecek
. P Gorevi Olan P Gereken Kontroller/Tedbirler Personelde Aranmasi
No (Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuclari Diizeyi -
Personel Gereken Kriterler
1 Gorevli personelin gérevden Gorevin aksamast, Devamliligi olan islerin ; Gorevle ilgili mevzuat
P & Dekan tamamlanamamasi, Kurumsal hafizanin Orta Gorevden ayrilan personelin Is Takip Formunu orevie gt 1
ayrilmast. - bilgilerine sahip olmak
zayiflamasi. doldurmasi saglanacaktir.
2547 sayili Yitksekgretim 1-Egitim-Ogretimin aksamasi,
; . 2-Kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar o e . S
2 Kanunu'nun 4. ve 5. Maddelerinde . I1gili maddeler ve gereklilikleri konusunda Gorevle ilgili mevzuat
- . Dekan yasanmasi, Yiiksek s . O . S .
belirtilen amag ve ilkelere uygun . - bilgilendirilme yoniinde gerekli ¢aligmalarin bilgilerine sahip olmak
3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar
hareket etmek. tamamlanmast.
yasanmast.
3 Fakiilte Akademik Genel Kurulu, 1-Goérevin aksamasi Gorevle ilgili mevzuat
Fakiilte Disiplin Kurulu, Fakiilte Dekan ’ Yiiksek Kurul giinlerinde ilgili kurula bagkanlik etmek. Orevie gl 1
. . . 2-Hak kaybu. bilgilerine sahip olmak
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
bagkanlik etmek.
Ders dagilimlarinin dengeli adil L-Bgitim kalitesinin azalmasi, s Hoili
4 obickii fg e &8retim elerr?anlarmlln 2-Adaletsiz ders dagilimi sebebiyle hak Boliim bagkanlari ile goriiserek gerekli G_OT_CVI? ilgili mevzuat
o) Ve og Dekan kayiplari. Yiiksek | planlamalari yapmak ve kontroliiniin bilgilerine sahip olmak
bilim alanlarina uygun olarak . -
- < 3-Akademik Personelde moral ve saglanmast.
dagitilmasini saglamak. .
motivasyon kaybi.
Qdenek ustu har_cgma yapllma51, A Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli -
e e yapilmasi, gelen talepler dogrultusunda gergek . I
5 Harcama Yetkilisi Gorevini kullanilmamasi, . o S . Gorevle ilgili mevzuat
- Dekan i oL . S Yiiksek ihtiyaglarin giderilmesi, yapilacak harcamalarin A -
yiriitmek. Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin - . bilgilerine sahip olmak
. . . . . ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve .. O -
. . gergeklestirilmesinin saglanmasi.
esaslara uygun olarak gergeklestirilmemesi.
6 ic ve Dis Paydaslarla toplantilar Paydaslardan gelecek goriis ve nerilerin ) Egitim-Ogretim siirecinin planlanmas%nfia Gérevle ilgili mevzuat
i Dekan alinamamasi. Yiiksek | paydas toplantilariin plana eklenmesinin o -
diizenlemek. 2 bilgilerine sahip olmak
Paydaslarin katkisindan faydalanamama. saglanmasi.




Norm Kadro Planlama faaliyetlerini

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamasi.

Boliim bagkanlari ile goriiserek gerekli

Gorevle ilgili mevzuat

yiiriitmek. Dekan AkaQEmlk persone'l.ln mqral ve Orta planlamalar1 ve hazirliklar: yapmak ve talepleri bilgilerine sahip olmak
motivasyonunun diismesi. olusturmak.
Etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin
Fakiilte Biit¢esinin hazirlanmasi. Dekan 1-Egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamas1. Orta saglanmast icin gerekli planlama ve takibin Gorevle ilgili mevzuat

saglanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasinin
saglanmasi.

bilgilerine sahip olmak
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HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevi Yerine

Hassas Gorevden Sorumlu

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

. Getiren Personelin Yoneticinin ..
Hassas Gorevler Adi Soyadi Ad Soyadi Sonuglan Alimasi Gereken Onlemler, Kontroller
— - Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN | Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN [00revin aksamast, Devamliligi olan Gorevden ayrilan personelin Is Takip Formunu
Gorevli personelin gérevden ayrilmast. islerin tamamlanamamasi, Kurumsal <
Dekan Dekan doldurmasi saglanacaktir.
hafizanin zayiflamasi.
1-Egitim-0gretimin aksamast, )
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu.nun 4. ve Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN | Prof Dr. Rabia KOSE DOGAN 2-Kurumsal hedeflere ulagmada Ilg11} maqlo!eler ve g.(.erekllllklerl. konusunda
5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere aksakliklar yasanmasi, bilgilendirilme yoniinde gerekli galigmalarin
Dekan Dekan : -
uygun hareket etmek. 3-Kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi.
lyasanmast.
IFakiilte Akademik Genel Kurulu, Fakiilte . - = L =
Disiplin Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Prof.Dr. RabgeIk(aOnSE DOGAN |Prof.Dr. RabSeEaOnSE DOGAN 1-Gorevin aksamasi, Kurul giinlerinde ilgili kurula baskanlik etmek.
'Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek. 2-Hak kaybu.
1-Egitim kalitesinin azalmast,
]?f:rs Flaglllmlarlnln denggh adil, objektif ve Prof Dr. Rabia KOSE DOGAN | Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN 2-Adaletsiz ders dagilimi sebebiyle hak [Boliim baskanlari ile goriiserek ge{ekh
0gretim elemanlarinin bilim alanlarma uygun kayiplari. planlamalar1 yapmak ve kontroliiniin
. N Dekan Dekan - <
olarak dagitilmasini saglamak. 3-Akademik Personelde moral ve saglanmast.
motivasyon kaybi.
(denck us.t u har'c'ama yapllr_nasL .. |Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli apilmast. eelen talepler dosrultusunda eercek
Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN |Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN [kullanilmamasi, Biitgelerden bir giderin yap » geen repic gruttusunda gere
P T, . S . . [ihtiyaclarmn giderilmesi, yapilacak harcamalarin
Harcama Yetkilisi Gorevini yiiriitmek. Dekan Dekan lyapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin |, .7 .
. . ilgili mevzuatlar cercevesinde
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak - AN
. . gerceklestirilmesinin saglanmasi.
gergeklestirilmemesi.
| 0D, Fia KOSE DOGAN| rf . Rabi KOSE DOG A 2010 kel i s el Gt sy plalnmasde
I¢ ve D1s Paydaslarla toplantilar diizenlemek. Dekan Dekan - raydas paydas top P

faydalanamama.

saglanmasi.




Norm Kadro Planlama faaliyetlerini
yiirtitmek.

Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN

Dekan

Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN
Dekan

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamasi. [Boliim bagkanlari ile goriiserek gerekli

\IAkademik personelin moral ve
motivasyonunun diismesi.

planlamalar1 ve hazirliklar1 yapmak ve talepleri
olusturmak.

[Fakiilte Biit¢esinin hazirlanmasi.

Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN

Dekan

Prof.Dr. Rabia KOSE DOGAN
Dekan

1-Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
aksamasi.

Etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin
saglanmasi i¢in gerekli planlama ve takibin
saglanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasinin saglanmasi.

Hazirlayan
Arif AYIKBABA
Fakiilte Sekreteri V.

Onaylayan

Prof. Dr. Rabia KOSE DOGA

Dekan




