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Alt Birim: Dekan Yardimcilar
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel Sonuclari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
. L Gorevin aksamasi, Devamlilig1 olan . . . S
1 Gorevli personelin gérevden Dekan S Gorevden ayrilan personelin Is Akig Gorevle ilgili mevzuat
islerin tamamlanamamasi, Kurumsal Orta - A .
ayrilmasi. Yardimcilari Formunu doldurmasi saglanacaktir. bilgilerine sahip olmak
hafizanin zayiflamasi.
2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim-6gretimin aksamasi, Kurumsal Lo e . S
2 . L Dekan N Ilgili maddeler ve gereklilikleri Gorevle ilgili mevzuat
maddelerinde belirtilen amag hedeflere ulagsmada aksakliklar Yiiksek o L o A .
. Yardimcilari . konusunda bilgilendirilme yoniinde bilgilerine sahip olmak
ve ilkelere uygun hareket yasanmast, Kurumsal temsil ve .
. gerekli ¢aligmalarin tamamlanmasi.
etmek. yetkinlikte sorunlar yasanmasi.
Dekanin gorevde bulunmadigi
zamanlarda Fakiilte Akademik
3 Genel Kurulu, Fakiilte Dekan 1-Gérevin aksamast, ) Kurul giinlerinde ilgili kurula baskanlik | Gérevle ilgili mevzuat
Disiplin Kurulu, Fakiilte Yiiksek A -
. P Yardimecilari 2-Hak kaybu. etmek. bilgilerine sahip olmak
Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu gibi kurullara
bagkanlik etmek.
Ogrenci sorusturma
4 dosyalarini izlemek, kurulacak Dekan Ogrenciler arasinda asayigin bozulmasi, .. Sorusturmalarin mevzuat hiikkiimlerine Gorevle ilgili mevzuat
: Yiiksek - A -
komisyonlara bagkanlik Yardimcilar Huzur ortaminin bozulmasi. uygun yapilmasinin saglanmasi. bilgilerine sahip olmak
etmek.
" o .. . . Boliim, 6grenci ve ilgili birimlerle . oo
5 Ogrencilerin diizenleyecegi Dekan 1-Ogrenciler arasinda kanundist S . Gorevle ilgili mevzuat
e e dies 1 : . N . Orta stirekli irtibat halinde olmak. Kontrol A .
her tiirlii etkinligi takip etmek. Yardimcilart faaliyetlerin bas gdstermesi. . - bilgilerine sahip olmak
mekanizmasini gelistirmek.
Kurum igi ve kurum digt
5 | Dusiyersesimlerini Dekan | 1-Ogrenci magduriyet Do | B verlecek ogrencilerin g G g mevauat
gergekiesirmei uzete 1g Yardimcilar 2-Y6netimin itibar kaybi. ust cvzuata uygun secrimes bilgilerine sahip olmak
komisyonda gorev almak. saglanmasi.




Ders planlari, dersliklerin

Egitim kalitesinin azalmasi,

Boliimler ve idari birimlerle irtibat
icerisinde olmak, gerekli

dagilimlari, sinav programlart Dekan . S .. . - Gorevle ilgili mevzuat
ile ilgili koordinasyonu Yardimetlar: Adale.tsm derg programi saatleri dagilimi Orta diizenlemelerin ve kontrollerinin bilgilerine sahip olmak
- sebebiyle magduriyet. yapilmasinin saglanmasi.
saglamak.
Boliim bagkanliklari ve idari birimlerle

I¢ kontrol, stratejik plan ve Kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar irtibat icerisinde veri akigini saglayip . S

. Dekan - . o P Gorevle ilgili mevzuat
faaliyet raporlarmin hazirlik yasanmasi, Kurumsal temsil ve Orta egitim yili ile ilgili gerekli is bolimil P -

Yardimcilari bilgilerine sahip olmak

¢aligmalarina katilmak.

yetkinlikte sorunlar yaganmasi.

cergevesinde giincelleme paylagimmin
yapilmasinin saglanmast.
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Kurum: Sel¢uk Universitesi

Birim: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi

HASSAS GOREV ENVANTERI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
YerineGetiren
Personelin Ada

Hassas Gorevden
SorumluYéneticinin

Gorevi Yerine Getirilmemesinin

Almmas1 Gereken Onlemler, Kontroller

Soyads Adi Soyad Sonuglar1
Prof.Dr.Filiz CELIK ) Gorevin aksamasi, Devamliligi olan Gorevden avrilan personelin is Akis Formunu
Gorevli personelin goérevden ayrilmast Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN fslerin tamamlanamamas1, Kurumsal doldurrna51}s];'langcakt1r P
p & Y ’ IDog¢.Dr.Mehmet Dekan hafizanin zayiflamast. & ’
INORASLI
2547 sayili Yiiksekogretim - . e L.
; . - IProf.Dr.Filiz CELIK [Egitim-6gretimin aksamasi, Kurumsal e -
Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen R = i lgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
amag ve Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN hedeflere ulagsmada aksakh_klar bilgilendirilme yoniinde gerekli calismalarm
ilkelere uvaun hareket etmek IDog.Dr.Mehmet Dekan lyasanmasi, Kurumsal temsil ve camamlanmas:
e ' INORASLI yetkinlikte sorunlar yagsanmasi. ’
IDekanin gorevde bulunmadigi zamanlarda )
IFakiilte Akademik Genel Kurulu, Fakiilte IProf.Dr.Filiz CELIK
Disiplin Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN [1-Gérevin aksamast, Kurul ciinlerinde ileili kurula baskanhk etmek
[Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara IDog¢.Dr.Mehmet Dekan 2-Hak kaybi. £ & } ’
baskanlik etmek. INORASLI
Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek Prof.Dr.Filiz CELIK =
g ! Y > Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN |Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi, [Sorusturmalarin mevzuat hiikiimlerine uygun
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek. -
Dog.Dr.Mehmet Dekan Huzur ortaminin bozulmasi. lyaptlmasinin saglanmast.
INORASLI
Prof.Dr.Filiz CELIK IBoliim, 6grenci ve ilgili birimlerle siirekli irtibat
Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN [1-Ogrenciler arasinda kanundis halillll dé oigrfl ak Izoritrg(illmizrlianizrma;m ™
takip etmek. Dog¢.Dr.Mehmet Dekan faaliyetlerin bag gostermesi. sclistirmek )
INORASLI .
Kurum ici ve kurum dis1 bursiyer secimlerini [Prof.Dr.Filiz CELIK
gergeklestirmek lizere ilgili komisyonda Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN -0 P Burs verilecek 6grencilerin ilgili mevzuata
- -Ogrenci magduriyeti, : S
gbrev almak. Dog.Dr.Mehmet Dekan b Y netimin itibar kaybr uygun se¢ilmesinin saglanmasi.
INORASLI ’
Ders planlar1, dersliklerin dagilimlari, sinav Prof.Dr.Filiz CELIK Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN [Egitim kalitesinin azalmasi, Adaletsiz El?r]:;(nlez:r\;i;??lr}zlz;}?rllzr]lei;;tlb;t:]g;ss]lnr:ge o
programlari ile ilgili koordinasyonu T ders programu saatleri dagilimi sebebiyle » Berexil au | yap v
saglamak IDog¢.Dr.Mehmet Dekan magduriyet lkontrollerinin yapilmasinin saglanmasi.
) INORASLI )
; Prof.Dr Filiz CELIK - = IKurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar zzi?ﬁlzzs\l:earriﬂ:liﬁﬁnv :;glzr}ililggr?:i?:ll (zllllrltlitf: :
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet SRR St )] asanmasi, Kurumsal temsil ve ilgili gerekli is boliimii gergevesinde giincelleme
raporlarinin hazirlik caligmalarina katilmak. [Do¢.Dr.Mehmet Dekan pas ¢ gl & 3 §ere &

INORASLI

yetkinlikte sorunlar yaganmasi.

lpaylagiminin yapilmasinin saglanmasi.




Hazirlayan Onaylayan
Arif AYIKBABA Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN
Fakiilte Sekreteri V. Dekan




