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I. GENEL BIiLGILER

2025 yili faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis olan birim
gbrev amagclar1 tanimlanmistir. Birimin kurulus kanunu ve ilgili mevzuatinda yer alan gorev ve
sorumluluklara “genel bilgiler” kisminda yer verilmis olup; idareye iliskin bilgiler kisminda
fakiiltenin fiziksel ve Orglit yapisi, sunulan hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol kisimlarina iligkin
aciklayici bilgiler bulunmaktadir. Birimin amag¢ ve hedeflerinin yani sira 6rgiitiin temel politikalar
s0z konusu donemde yiiriitiilen faaliyet ve projelerle ilgili 6zet bilgiler ise “amag¢ ve hedefler”
kisminda yer almaktadir. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler; mali bilgiler ve performans
bilgileri adi altinda iki baslik altinda toplanmigtir. Mali bilgiler kisminda biitce uygulama
sonuclarina temel mali tablolara iliskin agiklamalar 6zet tablolar seklinde ilgili kisimlarda
sunulmustur. Faaliyet donemi i¢inde iiniversite Ogretim Tlyeleri ve idari birimler tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar, s6z konusu bu toplantilara katilan 6gretim
iiyeleri/idari personel sayisi, 6gretim elemanlari basina diisen yayin sayisi ve stratejik amaglari
gerceklestirmek i¢in yiiriitiilen proje bilgilerine “performans bilgileri” kisminda yer almaktadir.
Ayrica bu kisimda birim performans programinda yer alan performans tablolari ile ilgili bilgilerin

gerceklesme oranlart da bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sanayi ile isbirligine 6nem vererek teknolojik
ve sosyal degisimlere duyarli, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli gelisime agik bir
egitim vermek, kiiltiir birikimlerimizi ihmal etmeden, ¢cagdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek,
yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan
zenginlesmis tasarimlari ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak diinya pazarlarinin gerek duydugu bicim, renk, malzeme,
yapi, islev iligkileri kapsaminda kisiliklerine uygun sentezlerle yaratict ve Ozgilin tasarimlar
iretebilen, oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi ve iiretim tekniklerini bilen tasarimcilar
yetistirmek, ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklart 6zgilin yaratict giicleri tanimalarini
saglayarak toplumun ve sektoriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, iiretken,
katilimci, kendine giivenen, lider olabilen, ekip ¢alismasina yatkin, 6zgiiveni yiiksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, vizyon sahibi tasarimcilar istihdam etmenin yani sira
formasyon alarak 6gretmen olmalari durumunda ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve nitelikte mutlu

bireyler mezun etmek gdrevlerimiz arasindadir.



Vizyon: Fakiiltemizin vizyonu, bilisim ¢aginin tim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak
egitimin gereklerini yerine getiren, teknik, bilgi, beceri ile donanmis nitelikli sanatc1 ve tasarimcilar

yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
2009/15546 sayili Kararnamesine gore Selcuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi kapatilarak
yerine Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmus, 03.10.2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ismi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degigmistir.

Fakiiltemizde yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol

Kanunu ile tanitmlanmig sekliyle yiiriitiilmektedir.

1-) DEKAN:

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
16. maddesi uyarinca Rektdriin 6nerecegi, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurulu'nca, li¢ yil siire i¢in secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim Kuruluna baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin

kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

Igili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin



yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

2-) DEKAN YARDIMCISI:

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimei olmak {izere
Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segcilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarimi  degistirebilir. Dekanin  gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

e Deckana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

e Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

3-) FAKULTE YONETIM KURULU VE FAKULTE KURULU GOREYV TANIMI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17 inci ve 18 inci maddelerinde kurullarin gérevleri
belirtilmistir.

Sorumluluk: Rektorliik Makamina karst sorumludur.

FAKULTEMIiZ AKADEMIiK BiRiIMLERI VE GOREVLERI

1-) BOLUM BASKANI

Boliim Bagkani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadi@1 takdirde Dr. Ogr. Uyeleri arasindan Dekan tarafindan, {i¢ yil siire ile atanir ve bu
atama Rektorliige bildirilir. Siiresi biten baskan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiilte Kurulu’na katilmak ve bolumii temsil etmek,

e Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

e Her 6gretim yili sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-68retim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki calisma planim agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

e Boliim Kurulu’na baskanlik etmek ve Boliim Kurulu kararlarini uygulamak,

e [lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmaktir.



Boliim Bagkani; boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

2-) BOLUM BASKAN YARDIMCILARI:

e Boliim bagkaninin yoklugunda boliimii temsil eder ve bagskanin gorevlerini yapar.
e Ders ve Smav Programlarinin hazirlanmasinda ve isleyisinde boliim bagskanina yardim eder.

e Boliim baskaninin verdigi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

3-) OGRETIM UYESI

2547 sayili Kanun’un 22 nci ve 23 iincii maddelerinde gérev tanimi yapilmistir. Buna
ilaveten asagidaki gorevleri de mevcuttur.

e Fakiilte ile diger birimler arasi koordinasyonun saglanmasindan,

e Dekan ve Dekan Yardimcist olmadiginda dekanin verecegi gorevleri yapmaktan,

e Dekanin 6ngordiigi toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,

e Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasindan,

e Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

e Ogrencilerin fakiilteye ve ¢evreye uyumunun saglanmasindan,

e Ogrenci rehberlik ve danigmanligi yapilmasindan,

e Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

e Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

e Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Boliim Bagkanligina

basvurmak.

4-) ARASTIRMA GOREVLISI

2547 sayilh Kanun’un 33 iincii maddesinde arastirma gorevlisinin gorev tanimlamasi yer
almaktadir. Bunun yani sira asagidaki gorevleri de mevcuttur.
Gorevleri:
e Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarmin ylriitilmesinden, dersle ilgili olarak

ogretim elemanlar: arasindaki koordinasyonun saglanmasi,
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e Ogrenci rehberlik ve danismanlig1 yapilmast,
e Bilimsel arastirma ve yayinlar yapilmas,
e Konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin yapilmasi,

e Ders ve siav programlariin hazirlanmasi ve planlamasindan yetkili ve sorumludur.
5-) OGRETIM GOREVLILERIi

2547 Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiirler. Universitelerde ve baglh
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki c¢alisma ve eserleriyle taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler.

Gorevleri:

¢ Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

e Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

e Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

e Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardimei olmak,

e Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTEMIZ iDARI BiIRIMLERI VE GOREVLERI

1-) FAKULTE SEKRETERI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

o Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islere iligskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,

e Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak diger birimlerle yapilan yazigsmalarin
hazirlanmasini ve Dekan onayina sunulmasini saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini,
birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

e Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimanin ydnetmelikler dogrultusunda dosyalanmasini
saglamak,

e Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gecmis doneme ait her tiirlii evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda

arsivlenmesini saglamak,



e Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilarin giindemini
belirlemek, toplant1 kararlarin1 diizenlemek ve yiiriitmek,

e Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

e Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

e Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
gorlsleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

e Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

e Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularini belirlemek, personelinin goérev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

e Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

e Fakiilte ile ilgili biitce ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

e Rektorliigiimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

e Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina rapor yazici olarak katilmak,

e Dekanin uygun gormesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,

e Bina giris ve ¢ikislarinda giivenligi saglamak giivenlik personelini koordine etmek,

e Sivil savunma servislerini kurmak ve 1§ saglhigi ve gilivenligi planlarini, egitimlerini
yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarini yapmak.

e Sivil savunma servislerini kurmak ve 1§ saglhigi ve gilivenligi planlarini, egitimlerini
yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarini yapmak

e Bagl oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapmak/
yaptirmak.

e Fakiiltemiz Web sitesinin icerigini diizenlemek ve glincellenmesini saglamak.

2-) PERSONEL-OZLUK VE YAZI iSLERI BiRiMi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calismalari
yapmak.

e Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak
e Fakiilteye gelen her tiirlii birim i¢i evraki teslim almak, kaydini1 yapmak, varsa evveliyatini

tespit ederek havale edilenleri zimmet veya posta yoluyla ilgiliye ulastirmak.
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Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,

Genel Yazigmalar yapmak,

Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim islerini
yapmak,

Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak

Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta ve faks evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapmak.

Ilgili Makam yazilarini yazmak,

Akademik ve Idari personelin goreve atanma, gdrevde yiikseltilme ve gdrev yenileme
islemlerini takip etmek.

Akademik ve Idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerini takip etmek,
yazigsmalarini yapmak.

Akademik ve Idari personelin Yillik, Mazeret, Dogum Izinleri, Ucretsiz Izinlerin dosyalara
konulmasi ve takibi,

Terfi, kadro tahsisi ve intibaklarin takibi ve gerekli yerlere bildirilmesi saglamak

Akademik ve idari personelin tayin, nakil, atama islemleri ile ilgili gerekli evraklar
hazirlayip, Rektorlilk makamina ve fakiilte igindeki ilgili birimlere ulasmasini saglamak,
Akademik ve Idari personelin gérevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip etmek ve
sonuc¢landirmak.

Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin 6zliik isleri ile ilgili her tiirlii evrak akisin
saglamak,

Hizmet alanma giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmek,

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

3-) SATIN ALMA VE TAHAKKUK BiRiMi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla g¢aligmalar

yapmak.

Mevzuata gore Mal ve Hizmet alimi iglemlerinin yapilmasi,
Birimi ile 1ilgili yazilar1 teslim alma ve tutanaklar1 imzalamak, EBYS ‘e lizerinden

yazigsmalart yapmak,



e Biitce hazirlik ¢alismalarina destek vermek

e Gegici gorev yollugu, siirekli gorev yollugu ve tedavi yolluklarini hazirlamak,

e Kamu Bilgi Sistemi (KBS) kullanimi ve aylik maas, 6zIiik haklar1 ve sosyal haklarin takibi
ve kontrol islemlerini yapmak,

e Personelin iliye oldugu sendikalar ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

e Personel hareketlerine gore mali islemlerin takibini yapmak,

e Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yonetim Sistemini (MYS)
kullanmak.

e Yeterli biitge olmadig: takdirde gerekli satin alma islemleri ile ilgili evraklart diizenleyerek
Universitenin ilgili birimlerine iletmek,

e Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisith maaslarinin
hazirlanmas1 saglamak,

e Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak,

e Ogretim iiyelerinin aylik ek ders iicretlerinin tahakkukunu yapmak,

e Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibini yapmak,

e Banka listelerinin gonderimini yapmak,

e (Goreve baslayan personele ait ise girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi gibi SGK
islemlerini diizenlemek,

e Kurumdan ayrilarak naklen baska kurumlara gidenlere maas nakil formu diizenlemek,

e Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri girisini yapmak,

e Ogrencilerin Sosyal Giivenlik staj bildirimlerini yapmak,

e Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

4-) AYNIYAT BiRIMi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla caligmalari
yapmak.

e Muayene ve kabulii yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak,

dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek,



Muayene ve kabul islemi yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
gorevlisine vermek,

Zimmetli demirbas malzemelerin kontroliiniin yapilmasini saglamak,

Tiiketime ve kullanima verilmesi gereken malzemeleri ilgililere teslim etmek,

Tasinirlar1 yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli onlemleri almak ve alinmasini saglamak,

Birimle ilgili yazigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagsmasini saglamak sisteme uygun gelen-giden evraklari saklamak,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak harcama yetkilisince belirlenen stok miktarlarin
takip etmek,

Kullanimda olan malzemeleri bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlari yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak,

Tasiirlarin kayitlarinin yilsonu yonetim hesabini ¢ikarmak ve harcama yetkilisine sunmak,
Tasimir kayit kontrol yetkilileri gérevlerinden ayrilirken ambar devir teslim islemini yapmak,
Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine karsi sorumludur.

5-) OGRENCI ISLERI BiRiMi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla c¢aligmalar

yapmak.

Ogrenci islerine havale edilen evraklarm yazismalarini yapmak,

Aylik 6grenci faaliyet yazismalarini ilgili makamlara bildirmek,

Ogretim y1li sonunda 6grenci basar1 oranlar1 ve istatistik bilgilerini hazirlamak,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idare islerini yiiriitmek.

Ogrenci ve Ogretim iiyeleri igin ders ve staj programlarini diizenlemek,

Ogrenci ve Ogretim Uyeleri igin ara sinav, mazeret, final ve biitiinleme smavi programlarini

diizenlemek,



Ogrencilerin transkriptlerinin hazirlanmasi1 ve sinavlar sonuglandiginda notlarmn islenmesi
stirecini takip etmek,

Ogrencilerin askerlik, dgrenci belgeleri ve ilgili kuruluslarla olan islemlerini hazirlamak ve
yiirlitmek,

Ogrenci temsilci se¢imleriyle ilgili her tiirlii hazirliginin yapilmasini saglamak

Ogrencilerin 6grenim iicreti takibini yapmak,

Rektorliik Makamu ile gerekli olan yazismalar1 yapmak,

Fakiilte 6grencilerinin 6grenci Kimlik islemleri ile ilgili bagvurularint yonlendirmek,
Ogrencilere Danigman Ogretim Gérevlisi belirlenip, yazigmalarmin yapmak,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri yiiriitiilmesini
saglamak,

Ogrenci isleri ile ilgili Anabilim Dallarina yapilan yazismalarin yapilmasini saglamak,

Yeni girigli 6grencilerin ilk kayitlarinin yapilmasini saglamak,

Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek ingilizce muafiyet sinavlarina
girmelerini saglamak,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri yiiriitiilmesini
saglamak,

Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

6-) BOLUM SEKRETERLIKLERI

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalari

yapmak.

Boliimle ilgili yazigsmalarin diizenli bir sekilde yliriitiilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagmasini saglamak sisteme uygun gelen-giden evraklar1 saklamak,

Egitim-0gretimle ilgili 6grenci listeleri, haftalik ders programlari, ders goérevlendirmeleri ve
sinav programlariin yazilmasinda gorevlilere yardimci olmak, zamaninda ilan edilmesi ve
ogretim elemanlarina dagitilmasini saglamak,

Boliimle ilgili duyurular: boliim 6gretim elamanlarina ve 6grencilere duyurmak,

Boliim ve hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitmek.
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Sorumluluk: Dekan, Boliim Bagkani ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

7-) IC HIZMET ve TEKNIK BIiRiMI

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tim konularda gerekli tiim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitilmesi amaciyla calismalari

yapmak.

Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

Fakiiltenin temizlik, tasima, bahge diizenleme gibi, hizmet islerini yiiritmek,

Malzemelerde goriilen kirik, bozuk vb. ufak tamirat ile ilgili isleri teknik personelle yapmak,
Binalarin su, dogalgaz, elektrik, telefon, kalorifer, pis su, klima, asansor gibi tesisatlarin
isletilmesi ve bakimini yapmak veya yapilmasini saglamak,

Fakiiltenin evrak kayit ve sevk- posta islerini (ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek
zimmetle teslim almak) yapmak,

Duyurularin panolara asilmasini, panolarin tertip ve diizenli tutulmasini saglamak, gereksiz
ve zamani ge¢cmis duyurulari kontrol ederek panodan kaldirmak,

Calisma odalarinda ve atolyelerde tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢cay makinesi gibi
cihazlart kullanilmamasin1 saglamak, mesai bitiminde kapi1 ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglamak,

Bilgisayar, yazici gibi elektronik aletlerin teknik personel tarafindan kurulumunu ve diizenli
bakimini yapmak,

Fakiiltemiz birimleri ile ilgili evraklarin fotokopi makinas1 ile ¢ogaltilmasint ve
dosyalanmasini saglamak.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

8-) OZEL KALEM BIRIMI

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde goérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla g¢alismalari

yapmak.

Telefon goriismelerini ve randevulari diizenlemek,

Protokol listeleri ve telefon rehberlerinin siirekli giincel kalmasini saglamak,
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e Tebrik, tesekkiir ve randevu mektuplarin1 yazmak Dekanlik ile ilgili yazismalar izlemek,

kayitlarini tutmak, dosyalamak,

e Mesai saatlerine uyarak Dekanligin agik tutulmasini saglamak,

e Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve

diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Cizim Salonu 2

Cizim Salonu 2

Simif 11 4

Bilgisayar Lab. 3

Atolye 32 1

Toplam 16 36 3

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alan: 146,80 m?

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alan: - m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis: - Adet

Ogrenci yemekhane Alani; - m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kiisi

Personel yemekhane Sayisi: - Adet

Personel yemekhane Alan: -m?

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi
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1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: - Adet

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayis11 | Yatak Sayis1 2 Yatak Sayisi1 3-4

Yatak Sayis1 S ve iizeri

Oda Sayisi - -

Alam m? - R

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alan: - m?

Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapahi Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Kisi
Acik Spor Tesisleri Alani: - Adet

1.2.7. Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 3
Konferans Salonu
Toplam 3
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alam: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi
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1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis: - Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: -m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

1.2.12. OKkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alam: - m?
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: - Adet
Ilkogretim okulu Alam: - m?
Ilkogretim okulu Kapasitesi: - Kiisi

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calhisma Odasi 78 1092 57
Toplam 78 1092 57
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m?)
Servis 3 42 6
Calisma Odasi 12 168 12
Toplam 15 210 18
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1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: - Adet

Ambar Alani: -m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 4 Adet

Arsiv Alan: 50 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 36 Adet

Atolye Alani: 2250 m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alani
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2. Orgiit Yapisi

i¢c Mimarlik
Bolumu

Peyzaj Mimarhig
Bolumi

Mimarlik Bolimu

Enduistri Urinleri
Tasarimi

DEKAN
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
Ozel Kalem Evrak Kayit Birimi Ayakiabi Talusa‘nml
ve Uretimi
Personel ve Yazi | Ogrenci Isleri £l Sanatlart
Isleri Birimi Birimi Balami
Bolim Sekreterligi Tahakkuk Birimi Moda Tasarimi
Bolimi
Déner.S.errnaye Satinalma Birimi
Birimi
Ta;lr}u" K?y't Teknik Hizmetler
Birimi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar
Ait oldugu Boliim Yazihm Ad1
El Sanatlar1 Boliimii Accurat 4
Moda Tasarim Boliimii GERBER ACCUMARK
Peyzaj Mimarhg Boliimii Tobii Pro Lab

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi:

76 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi:

13 Adet
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: - Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

24

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

37

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

22

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 12 12
Dogent 7 7
Dr. Ogr. Uyesi 18 18
Ogretim Gérevlisi 8 8
Arastirma Gorevlisi 11 11
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.3. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
. 1 Adet oo
Profesor Mimarlik Bsliimii Konya Teknik Universitesi
Docent 1 Adet i
¢ I¢c Mimarlik Béliimii
1 Adet e
o fc Mimarlik Béliimii Konya Karatay Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi
1 Adet o
Peyzaj Mimarlig: Bolimii Konya Teknik Universitesi
Ogretim Gorevlisi 1 Adet Konya Teknik Universitesi
g Mimarlik Boliimii Y
Aragtirma Gorevlisi - -
Toplam 5

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman (Ogretici)

Toplam
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4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 4 16 26 8
Yiizde 0 3,5 7 28,5 454 14
4.6. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 5 5
4.7. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 6 1 6 1
Yiizde %17,6 %35,3 %5,8 %35,3 %7
4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3 4 4 3
Yiizde %4,7 %5,8 %17,6 %23,5 %23,5 %17,6
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4.9. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 4 6 3
Yiizde % 11,7 %05,8 %5,8 %23,5 %35,3 %17,6

4.10. Tsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 9 9
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 2 2
Toplam 11 11

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Yi |11—-15Y1| 16-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - 1 2 4 3 1

Yiizde - %09,1 %18,2 %36,4 %27,3 %09,1

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 3 5 1
Yiizde - %09,1 %9,1 %27,3 %945,5 %09,1

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
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5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Yimarhk ve Tasanm | g | K | Top. | E | K | Top. | K | E |Toplam
Ayakkab1 Tasarimi ve

Uretimi 48 | 59 | 107 - | - - 48 59 107
El Sanatlar1 30 | 107 | 137 - | - - | 107 30 137
I¢ Mimarlik 61 | 229 | 269 66 | 93 159 | 322 127 449
Moda Tasarim 10 | 247 | 257 - | - - | 247 10 257
Peyzaj Mimarlig 9 | 220 | 310 - - - | 220 90 310
Toplam 239 | 862 | 1101 66 | 93 159 | 955 305 1260

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l.vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. |E K Top. |Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanct dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren &grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 25 27 %108
El Sanatlar 35 37 %106
I¢ Mimarlik (N.O.) 47 51 %109
Moda Tasarimi 45 49 %109
Peyzaj Mimarlig 45 49 %109
Toplam 197 213 %108
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
c e . Yiiksek Lisans
Birimin Ad
rmin Ad Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli | Tezsiz
El Sanatlar El Sanatlar1 15 15
Moda Tasarimi Moda Tasarimi 26 9 35
Peyzaj Mimarlig1 Peyzaj Mimarlig1 35 8 43
Toplam 76 17 93

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadm Erkek Toplam
éey%liléetlil;lﬁ"l"asarlml 1 1 2
El Sanatlar1 0 0 0
I¢ Mimarlik 1.0. 3 1 4
I¢ Mimarlik N.O. 9 2 11
Moda Tasarimi 15 0 15
Peyzaj Mimarlig1 4 0 4
TOPLAM 32 4 36

5.2. Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Yatak Sayist Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
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5.3. idari Hizmetler

Egitim-0gretim faaliyetlerinin zamaninda ve diizgiin bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,
Akademik ve Idari Personel ile dgrencilerin fakiilteden yazili ve sozlii talepleri ile ilgili
islemlerin yiirtitiilmesi.

Egitim-0gretim  faaliyetlerinin  aksamamasi i¢in fakiilte binasmnin hazir halde
bulundurulmas.

Fakiilteye gelen ve Fakiilteden ¢ikan tiim evraklarin diizenlenerek islemlerinin yapilmasi ve
kayit altina alinmasi.

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinin diizenlenmesi
ve kararlarinin yazilmasi.

Fakiiltenin tanitiminin saglanmasi ve sosyal faaliyetlerin yiiriitilmesi.

Fakiiltenin egitim ve idari islerinin devamini saglamak amaciyla gerekli malzeme
alimlarinin yapilmasi, depolanmasi ve demirbas kayitlarinin tutulmasi.

Fakiilte Harcamalar1 ic¢in gerekli olan Odenek tahsisi ile ilgili tahmini biitgesinin

diizenlenmesi.

Akademik ve idari personel ile ilgili:

Yillik izin takibi,

Gorev siirelerinin takibi ve gerekli yazigmalarin yapilmasi,
Gorevlendirme yapilan personelle ilgili yazigmalar,
Personelle ilgili istenilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
Kurul kararlarinin yazismalarinin yapilmasi

Atama tekliflerinin hazirlanmasi

Ogrenciler ile ilgili:

Kayitlarinin yapilmasi ve d6gretimi siiresince takibi.
Transkript ve diplomalarinin hazirlanmasi
Yazigsmalarin yapilmasi ve iglemlerin takibi

Merkezi Sistem ile 6grenci islerinin koordinasyonunun saglanmasi.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili Yasanin

22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir. Mali kontrol ile ilgili

olarak Fakiiltemiz biitce harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarma goére Harcama
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Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim elemani tarafindan
kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin 6deme islemleri yapilmaktadir. Yillik 6denekler
cercevesinde harcama kalemleri kullanilmaktadir. Odenek yetersizligi gibi temin sikintis1 yasanan

durumlarda Universitemiz Idari birimlerinden talep olusturulmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y O6netim Kontrol Sistemi;

e Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmas: ile
gerceklesmektedir.

e Dekan, Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetlerinden Dekan Yardimcilan ile birlikte
sorumludur.

e Boliim Baskanlari, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlar1 da aldiklar
kararlarla ilgili sorumludurlar.

e Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim ve Ogretim takvimlerini kararlagtirmak gibi
caligmalarda yonetime destek vermektedir.

e Fakiilte Yonetim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekana yardimci olan bir
kuruldur.

e Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim — oOgretim faaliyetlerinin koordinasyonunu

saglamakta ve Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda Raportorliik gérevini yliriitmektedir.
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D. Diger Hususlar

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef-1. Fakiiltemiz biinyesindeki akademik kadrolarin sayisimi arttirarak cagdas,
stirdiiriilebilir ve iiretebilen, yasatabilen egitim kurumu kimligi kazanmak

Akademik Alt

Hedef-2. Lisansiistii programlarin agilmasi icin gerekli olan YOK tarafindan
belirlenen kriterleri saglamak

Yapinin

Hedef-3. Akademik personel igin performans degerleme sistemini geligtirmek,

Tamamlanmasi

Hedef-4. Ogrencisi olmayan boliimlerin akademik kadrolarini tamamlayarak 6grenci
alimini gerceklestirmek,

Hedef-5. Erasmus, Farabi, Orhun ve Mevlana gibi 6grenci—akademisyen degisim
programlari ile tercih edilebilirligi arttirmak,

Fiziksel Alt

Hedef-1. Egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi igin sinif, atdlye ve bilgisayar
laboratuvarlarini diizenlemek,

Yapinin
Tamamlanmasi

Hedef-2. Bolimler biinyesinde bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanabilmek igin
son donem teknolojik 6zelliklere sahip makine, techizat ve bilgisayar programlar
edinmek,

Hedef-1. Mevcutta bulunan boliimlerin 6grenci kontenjanlarini arttirmak ve dgrencisi
bulunmayan béliimlere 6grenci alabilmek.

Hedef-2. Egitim-6gretim program ve miifredatlarinin Bologna siirecine uygun olarak
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak

Egitimin
Gelistirilmesi

Hedef-3. Egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunun saglanmasi ve
stirdiiriilmesi i¢in akreditasyon, kalite ve uluslararasi standartlasmaya yonelik artisi
saglamak

Hedef-4. Erasmus, Farabi, Orhun ve Mevlana degisim programlariyla ¢cekim merkezi
haline gelmek,

Hedef-5. Dis paydaslarla igbirliklerini gelistirmek, stirdiiriilebilirligi saglamak ve
ortak projelerin olusturulmasini saglamak

Akademik ve

Hedef-1. Indeksli ve uluslararasi akademik calismalar yapmak, erise bilirligi
saglamak, etkinlikleri artirmak,

Kiltiirel

Hedef-2. Ulusal ve uluslararasi igbirligi ortamlar1 olusturmak,

Calismalari

Hedef-3. Sosyal sorumluluk projelerine katilmak,

Artirmak

Hedef-4. Arastirma, sergi, tasarim, yayinlar ile patent ve tescil sayilarini arttirmak,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri boliimlerimizin faaliyet alanina gore degismektedir. Genel

olarak, Tirkiye cografyasmin 6ziindeki degerlerini ifade eden, kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikan

cagdag tasarimlarla yagsatmaya calisan tasarlayan ve tasarladigini iiretebilen, tasarimlarinda sanatsal

bakis agisina sahip, alaninda giinlin kosullarina uyum saglayan bireyler yetistirmek temel

politikamiz ve dnceligimiz sayilabilir.
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C. Diger Hususlar

Sosyal ve kiiltiirel alanlardan kolaylikla etkilenen Mimarlik ve Tasarim programlarinin
sektorle olan isbirligi dikkate alindiginda, kurum olarak koklii bir imaja sahip olmak olduk¢a 6nem
kazanmaktadir. Egitim veya sektor agisindan ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir egitim
ve arastirma kurumu olarak, mezunlarin kolaylikla istihdam edebilmesi amaglanmaktadir. Bu
nedenle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin mevcut boliimlerinde fiziksel ve akademik alt yapi

eksikliklerinin giderilerek boliimlere 6grenci alimlarinin gergeklesmesi beklenmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1.1. Biit¢e Giderleri

Rapor Yil Rapor Yii
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
Biitce Giderleri Toplami 69.214.516,00 69.086.741,1 %99,81
01 - Personel Giderleri 61.728.600,00 61.727.866,63 999,99
%i\'/lifzyﬁlrn?‘gig‘:r‘:‘e:i(““‘mla““a 7.298.716,00 7.286.874.6 9699,83
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 187.200,00 72.000,00 938,46
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri -/

Yillik harcama planlar1 olusturularak Odeneklerin biitce tertibine gore uygun olarak

harcanmasi saglanmaktadir.

1.2. Biitce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yil Ger¢eklesme
Biitge Toplam Gergeklesme
Tahmini Oram
YTL YTL %
Biitce Gelirleri Toplami
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02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimize 2025yilinda 69.214.516,00 TL baslangi¢ 6denegi konulmus olup, bu 6denekten
personel giderleri 61.728.600,00 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderleri
7.298.716,00 TL mal ve hizmet giderleri 187.200,00 TL olmak {iizere toplam 69.086.741,1 TL
harcama yapilmustir.
3. Mali Denetim Sonuclari

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimmi saglamak iizere yapilan

harcamalar i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara dayanilarak denetime tabi
tutulmustur.
4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
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El Sanatlar1 Boliimii

Guimiiger, T., Ozkavruk Adanir, E., Giiney, S. ve

= Menek, S. 2025. “A.R.izzet Koyunoglu Miizesi
> Tekstil Koleksiyonunun Teknik ve Tasarim
A § Ozelliklerinin Incelenmesi” 25.05.2024-
E I~ 26.02.2025 , 16.110,00 TL Uluslararas1 Kitap
z = (BKCI)
= o Karademir,S., 2025, Mevlana Miizesi Valideler
>~ é Mezarliginda Bulunan Mezar Taglari, Proje no:
= < 25401219 (Devam Ediyor)
&= ﬁ = Kandemir, M. 2025, “Sosyal Bilimler
5 Zh= Arastirmalar1 V”, Palet Yayinlari, Konya. Kitap
& = o (BKCI) Editorligii
= == Yiksekogretim Kurumlarinin
E" B Bilimsel Arastirma Projeleri | j¢ Mimarhk Boliimii
2 2 3 BAP Proje No: 24401089
<4 E © Konu: Selguk Universitesi Orneginde Hobi
P Bahgesi Tasarim Kriterlerinin Belirlenmesi
E § Proje Yiiriitiictisii: Dr.Ogr.Uyesi Ali
= &) Akcaova,Yardimer Aragtirmacilar Dr.Ogr.Uyesi
o ‘a Ahmet Akay, Dr.Ogr.Uyesi Mine Sungur,
é = Ars.Gor. Zekeriya Can Erbil, Ars.Gor. Kiibra
< g Malgok Baglangi¢ Tarihi: 22 Mayis 2024
D Bitis Tarihi: 26 Eyliil 2025
P Biitce: 31.600,00 TL
Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Agiz  ve  Dis Saglig
= i~ Hizmetleri
5 =
> ﬁ Tip Fakiltesi Hastanesi
2z E Tarafindan Yapilacak Taban
) -
— N Odeme
2 z
N = Universite Genel Hastane
” é Hizmetleri
a - — -
= = Dis  Hekimligi  Hastanesi
= Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme
m ) o
- R
N4 77 =
L AZ R e .
(|7) k= V= Hukuki  Danigmanhik  ve
ws =R SRy E Muhakemat Hizmetleri
< ~ Z Z N
L o = < o
; o /A =
o
=E = & _ &= |Bilgi Teknolojilerine Yénelik
= —Em 0By Faaliyetler
4 ~ =
Q g% 2 ~« § N IiIJ
> - B8 E Diger Destek Hizmetleri

28




Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklar1 Yonetimine
Iligkin Faaliyetler

Insaat ve Islerinin

Yiritilmesi

Yap1

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Program Qtl‘t)gram Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
= = Z P
) = % <Zﬂ " % Aragtirma  Gorevlileri  Yurtdist
,8 = =d<> 21 Aragtirma Bursu Hizmetleri
= 2220
=N 0 " -
7 = )?p S <5 Ogretim Uyesi Yetistirme
o ) W @ m
) Y14 A Programi1 ve Yurtdist Destek
> Wz Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine  Yonelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Mihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal1 Egitimi
Ayakkabi Tasarnm ve Uretimi
Boliimii

-

YUKSEKOGRETIM

-

-

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU

-

EGITIM

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

IDMIB (istanbul Deri ve Ihracatcilar
Birligi) tarafinda 1. Simifa merkezi
yerlestirme sinavinda ilk 300 binde
olup bolimii tercih eden oOgrenciye
asgari  lcretin  yaris1  miktarinda
saglanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve

Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
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Yiiksekogretim Kurumlari Birinci

Ogretim

El Sanatlar1 Boliimii:

20.11.2025 Celalettin Beroglu
Soylesi:Bir Nefes, Bir Lif: Kecede
Mistik Dokunus-Selcuk Universitesi
Miize Binas1 - Konferans Salonu

08.09 Aralik 2025 Dog. Dr. Giilsah
Polat Tarhan Workshop : Geleneksel
Gelin Basliklari-Selguk Universitesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

11.12.2025 Boya Baski1 Workshop
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKTURK
S.U. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

I¢ Mimarhk Béliimii:

27.11.2025 Sertifika Toreni
Universitesi-Sanayi Is Birligi ile sosyal
gelismeyi destekleme programi
kapsaminda Konya Mobilyacilar
Odasinda teorik ve uygulamali
egitimlerini tamamlayan 6grencilere
sertifikalar1 torenle takdim edilmistir.

19.11.2025 tarihinde mezun sdylesileri
kapsaminda Dr.Ogr. Uyesi Emine
Banu Burkut tarafindan “I¢ Mimarlik
Egitiminde Giincel Egilimler
Bibliyometrik Analiz ve Bilimsel
Haritalama” konulu soylesi
gerceklesmistir.

25.09.2025 tarihinde i¢ Mimari Proje-
V kapsaminda i¢ Mimar Hasan Burak
Akyildiz tarafindan “Klinik
Tasarimlar1 ve Uygulamalar1” baglikli
cevrimici sunum gergeklesmistir.

16.10.2025 tarihinde 16 Ekim Diinya
Gida Giinii Kapsaminda Ars.Gor.Dr
Merve Varol Can tarafindan “Dogadan
Gelen Elma,Dogaya Donen

Elma* etkinligi ger¢eklesmistir.

06.03.2025 tarihinde 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kapsaminda
Ars.Gor.Dr. Merve Varol Can
tarafindan “Dogaya ve Gelecege
Sayg1” konulu workshop
gerceklesmistir.

27.02.2025 tarihinde Avrupa Birligi
Destekli “Palimpsest Cities” projesi
kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer
Ozgiiles ve Ars. Gor. Dr. Zeynep
Fatma Nigdeli ile Konya’da Atolye
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Calismasi ve “Zamanin Sirrt” isimli
oyunlastirilmig saha gezisi
gerceklesmistir.

Moda Tasarimmi Boliimii:

28.04.2025  tarihinde  Uygulamali
secmeli "Goniilliliik Calismalar1” dersi
kapsaminda Selguk Universitesi Tip
Fakiiltesi Cocuk Alerji ve Immiinoloji
Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Hasibe
ARTAC  destegiyle  Alerji  ve
Immiinoloji Bilim Dali ve Moda
Tasarimi Programi is birligi ile “Zebra
Maske Boyama Etkinligi”

13-15 Mayis 2025 tarihleri arasinda
tiim 6grenciler i¢in “FashDesign’2025”
Selguk Moda Giinleri etkinligi

31.09.2025 tarihinde tiim &grenciler
icin “Icimizden Biri-Mezun
Soylesileri”

11.12.2025-tarihinde 1.,2.,3.,4. Simf
Ogrencileri  i¢cin  “Boya  Baski
Workshop” atdlyesi

23.12.2025 tarihinde 3.smif 6grencileri
icin “Staj Degerlendirme Toplantis1”

Peyzaj Mimarhgi Boliimii:
17.12.2025 tarihinde Prof. Dr. Filiz
Celik tarafindan “Sehir Hastaneleri
Peyzaj Tasarim1” Semineri
gergeklestirilmistir.

11.12.2025 Tarihinde Prof. Dr. Banu
Oztiirk tarafindan Peyzaj Mimarlig::
Siire¢ Tasarimdan Uygulamaya
Konferansi gerceklestirilmistir.

15.05.2025 tarihinde Prof. Dr. Filiz
Celik tarafindan “fhale Sonrasi Proje
Uygulama stireci” Semineri
gerceklestirilmistir.

Teknokent Peyzaj Tasarimi Proje Fikir
Yarigsmasi diizenlenmistir. 13.05.2025

05.05.2025 tarihinde Goniilliiliik
Calismalar1 dersi kapsaminda Dr. Ogr.
Uyesi Ozge Gemici tarafindan Isik
Huzurevi Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezine gezi
diizenlenmistir.

05.05.2025 tarihinde Goniilliiliik
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Calismalar1 dersi kapsaminda Dr. Ogr.
Uyesi Ozge Gemici tarafindan
Sarayonii Cesmisebil Ilk ve Orta
Okuluna gezi diizenlenmistir.

15.04.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Akay tarafindan “Peyzaj
Projelerinde Metraj ve Kesif” egitimi
diizenlenmistir.

14.03.2025 tarihinde Prof. Dr. Serpil
Onder ve Aras. Gor. Biisra Altay
tarafindan Katlanan Sevgi Atolyesi
diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci

Ogretim

I¢ Mimarhk Béliimii:

17.04.2025 tarihinde  GoOniilliiliik
caligsmalari dersi kapsaminda Ars. Gor.
Dr. Merve Varol Can yiiriitiiciiliiglinde
fidan dikim programi
gergeklestirilmistir.

24.04.2025 tarihinde Ars.Gor Dr.
Merve Varol Can moderatorliigiinde
Selguklu Belediyesi Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Midiirii Betiil Akca ile
“Sifir Atik Egitimi” konulu webinar
gergeklestirilmistir.

28.04.2025 tarihinde Ars. Gor. Dr.
Ozlem Yurtgiin ve Ars.Gor. Kiibra
Malgok  yiriitiiciiliiglinde  “Atiktan
Sanata Doniistim Atolyesi”
gerceklestirilmistir.

12.05.2025 tarihinde Yiiksek I¢ Mimar
Meltem Akgaova ile “Mutfak Mobilya
Aksesuarlar1 ve Tezgah Malzemeleri”
konulu séylesi gerceklestirilmistir.

03.07.2025 tarihinde 3 Temmuz Diinya
Plastik Kullanmama Giinii kapsaminda
Ars. Gor.Dr. Merve Varol Can
tarafindan  “Plastik Posete  Hayir
Atolyesi” gergeklestirilmigtir.

17.07.2025 tarihinde Selcuklu
Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Mudirliigi is birligi ile Ars. Gor.
Dr. Merve Varol Can tarafindan 15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Giinii Kapsaminda “Bayraga Hayat
ver” AtOlyesi gerceklestirilmistir.
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Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

Yiksekogretim Kurumlar Tezsiz

Yiiksek Lisans
Program | Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekogretimde Barinma
= Hizmetleri
S
= cE
= Z <
= = . v
& B < Yiiksekogretimde Beslenme
’% ,5 - Hizmetleri
M QO @)
= % Z
wn = § _
% ‘g T Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor
> E Q Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci

Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde sektoriin hizla degisen gereksinimlerine cevap verecek
tasarimci ve tiretimde gorev alabilecek kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanacak olmasi,

e Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerine akredite olabilme
imkan1 vermesi,

e Universitemizin koklii ve gii¢lii kurumsal yapisi,
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e (Cok farkli ekollerde yetismis alanlarinda yetkin Ogretim elemanlar1 ile c¢alisma
olanaklari,

e Fakiilte binasindaki donanimli atélye ve derslikler,

e Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde degisim programlarinin bolim biinyesinde etkin
kullanima,

e Fakiilte biinyesinde Enstitiillere baglh yiiksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmasi,

e Isleme alaninda hazirlanan tasarimlarin uygulamaya gegirilebilmesidir.

e Tasarim egitiminin yeni fikirleri ve yetenekleri desteklemesi,

e Sosyal ve akademik etkinliklerin planlanip 6grenci katilimli olarak geceklesmesidir.

e Sanayi ile igbirligi ve toplumsal katkiya dnem vermesi; bu alanda saglanacak olanaklar:

v Konya Ayakkabicilar Dernegi ve Sanayi Odasinin boliimii desteklemesi.

v' Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yiiriitilmekte olan Sanayi Tezleri Destek
Programi (San-Tez) kapsaminda {iniversite sanayi is birliklerinin gelistirilmesi ve
aragtirma olanaklarinin artmast.

v" Universitemiz diger birimlerinin (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi... gibi)
Ogretim liyelerinden yararlanabilme firsatinin bulunmasi.

v TUBITAK, BAP, Kalkinma ajanslar1 gibi kurumlarin arastirma projelerini desteklemesi.
B. Zayifliklar

Yiiksekogretim diizeyinde mimar ve tasarimcilarin yetistirilebilmesi planlama, uygulama ve
degerlendirme acisindan egitim-6gretim siirecinin gereklerini yerine getirebilecek, ayn1 zamanda
bilimsel yayin ve calismalari ile alaninda uzmanlagmis akademik kadro ihtiyact gerekmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, profesyonel tasarimci, sanatci, arastirmaci ve egitimciler yetistirmek i¢in gerekli

kaynaklar1 yaratmak adina daha ¢ok ¢alisacaktir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz tasarim egitimini kuram, teknik, uygulama ve bilisim 1518inda yorumlayarak
siirekliligi olan akademik etkinlik siireci olusturmalidir. Sergiler, seminerler, sempozyumlar,
konferanslar, yurti¢i ve yurtdisi teknik geziler, sosyal etkinliklerle kapsam ve vizyonunu
genisletmeye devam etmelidir. Cagin gereksinimlere uygun, egitime ve topluma katma deger
saglayan, toplumun kiiltiirel degerlerini koruyan, mesleki etik ve ahlaki degerlere sahip, tilkeye
ekonomik katkisi olan, sorumluluklarinin bilincinde tasarimcilar yetistirmek amaciyla egitim ve

ogretim siirdiiriilmelidir.

35



EK-1

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize blitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarma dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.l!

Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarini Fakiiltesi- 16.01.2026

2k

Prof. Dr. Rabia KOSE DOGAN
DEKAN

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de ekienir.

BlHarcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



