Akreditasyon: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı ve yükseköğretim kurumu tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite güvence sürecidir.
Akreditasyon Kuruluşu Hakkında Bilgi
Türkiye'de üniversitelerde akreditasyon süreçlerini yürüten ana kuruluş Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)'tır. YÖKAK, yükseköğretim kurumlarının kalite güvencesi sistemini değerlendirmek, akreditasyon süreçlerini yönetmek ve kalite geliştirme faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla çalışır.
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK), Türkiye'de yükseköğretim kurumlarının kalite güvencesi ve akreditasyon süreçlerini yürütmekle sorumlu bağımsız bir kuruluştur. 23 Temmuz 2015 tarihinde yürürlüğe giren 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7. Maddesi uyarınca kurulmuştur. YÖKAK, yükseköğretim sisteminin ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde kalitesini artırmayı hedefler.
Bölüm Akreditasyon Komisyonu
Ebelik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Sema Yılmaz
Ebelik Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Hacer Alan Dikmen
Ebelik Bölüm Başkan Yardımcısı Doç. Dr. Bihter Akın
Arş. Gör. Dr. Cevriye Ocaktan Tetikçok
Arş. Gör. Hilal Gizem Dalgıç
Program Öğretim Amaçları
1. Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonu dönemde kadına ve yenidoğana kanıta dayalı ebelik uygulamalarını ebelik felsefesi ve etik değerler doğrultusunda yapar. Risk ve komplikasyonları erken dönemde tanılayarak disiplinler arası ekip anlayışıyla gerekli müdahaleleri yapar.
2. Toplum sağlığını ve yaşamın tüm evrelerinde kadın sağlığını koruyucu ve geliştirici faaliyetlerde bulunur. 
3. Mesleği ile ilgili güncel gelişmeleri takip eder, araştırma yapar ve bilimsel faaliyetlere katılır.
4. Mesleki ve akademik yaşamında gelişimini sürdürmek amacıyla yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinir.
Program Çıktıları
Program sonunda mezunlar;
P.Ç.1. Obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk sağlığı ve etik konularında yeterli bilgi ve beceriye sahip olarak etkin iletişim becerileriyle kadın, yenidoğan, çocuk ve ailelere kanıta dayalı, kültürel farklılıklara duyarlı bireyselleştirilmiş sağlık hizmeti sunar.
P.Ç.2. Sağlıklı aile yaşamını oluşturabilme adına, istemli gebeliği planlanmak, olumlu ebeveynliği desteklemek için kültüre duyarlı, kanıta dayalı sağlık eğitimi ve danışmanlık hizmetlerini topluma sunar.
P.Ç.3. Gebelik döneminde sağlığın korunması, sürdürülmesi ve geliştirilmesi için bütüncül bir bakış açısıyla düzenli izlem ve takip yapar, risklerin erken tanılanmasını sağlar ve gerektiğinde sevk de dahil olmak üzere kanıta dayalı doğum öncesi bakım hizmeti sunar.
P.Ç.4. Travay ve doğum sırasında kültüre duyarlı, saygılı ve güvenli bir ortamda kanıta dayalı ebelik bakımı sunar, doğumu kendi sorumluluğunda yaptırır ve acil veya riskli durumlarda ekip anlayışıyla uygun yaklaşımları benimser.
P.Ç.5. Kadın ve ailesi için kültürel farklılıkları ve etik ilkeleri gözeterek bireyselleştirilmiş, bütüncül ve kanıta dayalı doğum sonu bakım sunar ve bu döneme uyum sürecini destekler.
P.Ç.6. Doğum sonrası dönemde sağlıklı ve riskli bebekler için gerekli bilgi ve beceriye sahip olarak nitelikli yenidoğan bakımı sağlar ve gerekli durumlarda disiplinler arası yaklaşım ile müdahale yapar.
P.Ç.7. Gebeliğin sonlandırılması veya kaybı durumunda uluslararası ve ulusal protokollere uygun, empati temelli bireyselleştirilmiş ve kültürel farklılıklara duyarlı yas danışmanlığı hizmeti sunar, gerekli durumlarda destek ağlarına yönlendirir.
P.Ç.8. Mesleği ile ilgili sürekli eğitim faaliyetlerini devam ettirir.
P.Ç.9. Mesleği ile ilgili araştırmalara ve projelere katılır, elde etmiş olduğu bilgiyi bilimsel toplantılarda paylaşır.
P.Ç.10. Kadınlara ve ailelere yaşamın tüm evrelerinde bilinçli karar verebilmesini destekleyen, mahremiyeti ve kültürel hassasiyetleri gözeten bireyselleştirilmiş danışmanlık hizmeti sunar.
P.Ç.11. Kadın sağlığına yönelik eğitim, destek ve bakım programlarına liderlik ederek planlar, uygular ve yürütür.
P.Ç.12. Sağlık eğitimi, danışmanlık ve savunuculuk rollerini etkin biçimde yerine getirir.
P.Ç.13. Acil durumlarda ilk müdahaleyi yapar, hayat kurtarıcı girişimleri gerçekleştirir ve uygun şekilde yönlendirir.
P.Ç.14. Sağlık sistemleri ve politikaları hakkında bilgi sahibidir, mesleki kararlarını bu bağlamda ele alır.
P.Ç.15. Ebelik uygulamalarını mesleki otonomi ve sorumluluk bilinciyle yapar.
