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SUNUS

Fakiiltemiz; biinyesinde bulunan Halkla iliskiler ve Tamitim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve
Sinema ve Reklamcilik boliimleri ile egitim-6gretim hayatina devam eden akademik bir birimdir.
Fakiiltemiz, cagin ve sektoriin gereklerine uygun olarak teorik ve uygulamali iletisim egitimiyle,
Ogrencilerini en 1yi sekilde gelecege hazirlamaya devam etmektedir.

Fakiiltemiz &grencilerinin gdrev alabilecekleri uygulama birimlerinin baginda, Universite
Televizyonu (UNTV) ve Radyo Universite gelmektedir. Ogrencilerimiz; kamera kullanma, dijital kurgu,
seslendirme, habercilik, program yapimi, sunuculuk gibi alanlardaki bilgilerini Universite Televizyon ve
Radyosunda somut olarak gelistirmektedir. 24 saat yayin yapan televizyon ve radyomuzun bir¢ok programi,
bizzat dgrencilerimiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica Reklam Atdlyesi, Selguk Iletisim Gazetesi, Kisa Film Atdlyesi gibi temel
uygulama birimleri de bulunmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim ile Reklamcilik boliimii grencileri Reklam atdlyesinde modern reklam
kampanyalar1 hazirlamaktadir. Gazetecilik boliimii 6grencilerimiz, yazili haber yapma ve yaymlama, gazete
tasarlama gibi gazeteciligin tiim siireglerini Selguk iletisim Gazete Atdlyesinde uygulamay: yaparak
egitimine devam etmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii 6grencilerimiz, Kisa Film Atdlyesinde
kendi yazdiklar1 senaryolar1 filme déniistiirmektedir. Ogrencilerin bizzat kendileri profesyonel kameralarla
filmlerini cekmekte, kurgulamakta ve izlenmeye hazir hale getirmektedirler. Cekmis olduklar1 kisa filmlerle
ulusal ve uluslararas: yarigmalara fakiiltemiz 6grencisi olarak katilmaktadirlar.

Fakiiltemizin énemli etkinliklerinden bir tanesi Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivalidir.
Fakiiltemizce Uluslararasi Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivali ile Uluslararas1 Insan-Kiiltiir-Toplum konulu
kisaca film yarigmasi diizenlenmis ve daha sonraki yillarda da diizenlemeyi planlamaktay1z.

Universitemizin diinyaya agilan penceresi niteligi tastyan, bircok &diillii basarili ¢alismalara imza
atmasiyla diger fakiiltelerden farkli bir misyonu olan fakiiltemiz; tiim bu hizmetlerin yerine getirilmesi
sirasinda, fakiilte idaresinden 0gretim elemanlarina ve 6grencilerine kadar ciddi disiplin, etik kurallardan
taviz vermeyen bir anlayis ve ekip ruhu dayanismasiyla ¢alismaktadir ve ¢alismaya da devam edecektir.

Prof. Dr. imran ASLAN
Dekan V.



I- I GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Selguk Universitesi, iletisim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin temel amaglar1 ve iletisim
alanindaki giincel gelismeler de gz dniinde tutularak asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan seckin bir egitim, arastirma ve uygulama kurumu olma
Ozelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde s6z sahibi olacak konuma
gelmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi tarafindan kabul goérecek kuramsal ve uygulamali
arastirmalar gerceklestirmek, gelecegin iletisimcilerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak,
iletisim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar vermek, kiiresel
rekabet ortaminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflari tasiyan, bilgiye kolay ulasabilen,
iretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler yetistirmek fakiiltemizin
temel misyonudur. Diger yandan, bulundugu ilin konumu itibariyle fakiiltemiz, 6zellikle yerel iletisim
sektoriiniin kalitesini artirmaya yonelik bir misyon da iistlenmistir.

Vizyon

Kiiresellesen ve iletisimin Ooneminin giderek arttigi bir diinyada uluslararasi standartlarda halkla
iligkiler, reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, cagdas, demokratik, ulusal
degerlere bagli, yeniliklere acik, arastiran ve sorgulayan Ogrenciler yetistiren bir fakiilte olmak temel
vizyonumuzdur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a.Dekan:

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen 16. madde c¢ercevesinde calisir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan
li¢c profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biit¢esi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu; Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye baglh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
ic kisi, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki kisi, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda
toplanir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup agagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin,egitim-6gretim,bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 18. madde ¢ergevesinde ¢alisir:

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi; li¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - 1
Simif 1 8 11 2 - -

Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 2 8 11 2 - 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 137,39 m?
Fotokopi Sayisi: 1 Adet
Fotokopi Odasi: 17.33 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 3 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 3 - - - - -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi

(Kisi)




Calisma Odasi

42

750

62

Toplam

42

750

62




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 15 300 26
Calisma Odasi - - -
Toplam 15 300 26

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 3 Adet
Atolye Alani: 70 m2




2- Orgiit Yapisi

ILETiSIM  FAKOLTESI

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YON.
KURULU
DISIPLIN KURULU

idari iglerden Akademik ‘v . Radyo, Televizyon e
Sorumlu Islerden Sorumlu Fakiilte sekreteri B;ﬂ':aag'sg::rg Gal;t:cl'(la':laglum Sinema Béliim ReklaB';'c:::“B;Ium
Dekan Yrd. Dekan. Yrd. u skanligi skanhgr Baskanligi skanhgr
Reklam
Radyo Arasgtirmalan
Televizyon ABD.
lletigim Bilimleri Gorsel Tasarnim ve
ABD. Reklam Grafigi
Fotograf¢ilik ve Pazarlama ve Marka
Grafik ABD. lietigimi

Sinema ABD.

Genel
Gazetecilik ABD.

Halkla lligkiler
ABD.

Ozelkalem

Personel-Yazi
igleri- Ayniyat

Basin-Yayin
Teknigi ABD.

Kiglerarasi
iletisim. ABD.

Basin Ekonomisi
ve Igletmeciligi
ABD.

Ogrenci Igleri

) (2 (D

Aragtirma
Yontemleri ABD.

Tahakkuk-
Satin Alma-Doner
Sermaye -

Medya Galigmalari
ABD

0

Boliim Sekreteri

Evrak Kayit-
Teknik Birim

ig Hizmetler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 136 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amach Amacgh Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 24 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 3 -
Fotokopi makinesi 2 3 -
Faks - - -
Fotograf makinesi 1 4 -
Kameralar - 5 -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 4 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl

Profesor 30 - 30 X -
Dogent 14 - 14 X -
Dr.Ogr.Uyesi 9 - 9 X -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 X -
Aragtirma Gorevlisi 7 - 7 X -




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarmn Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 X

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 X
Aragtirma Gorevlisi - - - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim GOI‘?Vl.el’ldlll'lldlgl
Universite
L Agricities Uluslararasi
Doktor Ogretim Uyesi Halkl;}alrlllli};ler ve Tarim Sehirleri Birligi

Bagkanligi

Ogretim Gorevlisi

Radyo, Televizyon
ve Sinema

Uludag Universitesi

Toplam

2

2

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 4 8 24 29
Yiizde - 3 6 11,9 35,8 43,3
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi ) ) )
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimei Hizmetli - - -
Toplam 7 - 7




4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi ) ) )
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 3 - 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 7 .
Yiizde - - 100 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yl| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - 2 - 5
Yiizde - - - 28,6 - 71,4
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 - 4
Yiizde - - - 42,9 - 57,1




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 14 - 14
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 14 - 14

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - 1 4 4 2 3

Yiizde - 7 28 28 15 22

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 1 7 1
Yiizde - 7 28 7 51 7

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 792 | 803 | 1595 | 850 | 576 | 1426 1379 1642 3021
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -

Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullari

Toplam 792 | 803 | 1595 | 850 | 576 | 1426 1379 1642 3021




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) 1 ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakilteler 7 5 12 1 2 3 15 0,49
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam
ogrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 621 621 - %100
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 621 621 - %100

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 22 49 71
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -

Toplam 22 49 71




5.3-Idari Hizmetler

Satinalma Isleri

Tahakkuk Isleri

Ogrenci Isleri

Boliim Sekreterligi

Personel Isleri

e Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Yazigsmalar
e Teknik Hizmetler

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrencileri, 6gretim {iyeleri ve egitim ve Fakiilte fiziksel kosullarinin iletisim teknolojilerine
aragtirma programlari ile gelecek yillarda su
anda oldugu gibi iilkemizin seckin ve
oncelikle tercih edilen iletisim egitimi Akademik ¢aligmalarin etkinlestirilmesi
kurumlarindan olmak; Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi

Ogrencilerine uygulamali ve teorik egitimi | Ogrencilerin iletisim alaninda iiretimlerini artirmak
bir biitiin olarak verip is bulma olanaklarin1 | Ogrencilerin iletisim alaninda {iretimlerini ve iletisim
arttirmak; becerilerini artirmak

Fakiilte iletisim sektorii ve diger yerel, bolgesel
iletisim aktorleriyle iligkilerin gelistirilmesi
Ogrencilerin iletisim sektdriinde istihdam
edilmelerine onciiliik etmek

paralel olarak gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu giinden beri teorik egitimin yaninda uygulamali
egitimin Oonemini benimsemis ve bu yonde yatirimlar yaparak, 6grencilerinin meslek becerilerinin gelismis
bir sekilde mezun olmasini hedeflemistir. Bu 6ncelik, kararlilikla devam ettirilmekte ve uygulamali egitime
yonelik miimkiin olan yatirimlar yapilmaktadir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclar:

1.1-Biitce Giderleri

2023
ODENEK
TOPLAMI

(A)

2023
GERCEKLESME
TOPLAMI

B)

GERCEK.
ORANI

(B/A*100)

YTL

YTL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

41.554.298

38.928.231,5

%93,68

01 - PERSONEL GiDERLERI

37.077.334

34.313.131,57

%92,54

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERIi

4.454.964

4.600.069,33

%103,25

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi

22.000

15.030.6

%68,32

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 38
Ulusal Makale 35
Uluslararasi Bildiri 41
Ulusal Bildiri 7
Kitap-Kitapta Boliim 51

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

University of Primorskem

Erasmus Ogrenci-Personel Degisim Anlasmasi

University of Pavia

Erasmus Ogrenci-Personel Degisim Anlagmasi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023

Onceki Yil icinde

PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamaﬁﬂanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje

Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 1 - 1 1
A.B. 1 - 1 1 658.800,00
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

- 9 7 3 585.226,00

DiIGER - - - - -
TOPLAM 2 9 9 5 1.244.026,00

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e KOkli ve dinamik bir fakiilte olmamiz.

e Diger iletisim fakiilteleri ile iyi bir diyalogunun olmasi.




e Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ve Reklamcilik bdliimiiniin
doktora programinin olmasi.

e Yeniliklere agik bir yapiya bunlar1 6grencilere aktaracak 6gretim iiyesi potansiyeline ve bunlar
almaya acik 6grencilere sahip olmamiz.

e Fakiiltemizi tercih eden 0grencilerin biiyiik bir boliimiiniin bilerek, arastirarak 6zellikle bu alan1 ve
bizi se¢meleri

e Fakiiltemizin 6gretim tiyelerinin sektor ile stirekli birebir iletisimde olmalari.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yani sira iilke genelinde yapilan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
festivaller, yarigmalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve 0grencilerimizin titiz ve 6zverili ¢aligmalari ile
katilim saglanir. Bu yil yapilan ¢alismalarin sonunda Fakiiltemiz boliimlerinde egitim goren 6grenciler
tarafindan hazirlanan ve yarigmalara sunulan projelerde ¢esitli derece ve ddiiller alinmistir.

e Iletisim teknolojilerinin gerektirdigi donanima sahip atélye ve uygulama birimlerimizin bulunmasi

e Ogrencilerimize sagladigimiz ulusal televizyon, radyo, gazete, reklam ve halkla iliskiler ajanslarinda
staj ve i imkanlari.

e Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin gézetiminde ¢aligmalar
yapan KISA-CA FILM ATOLYESI,

e Gazetecilik Bolimii Ogrencilerinin  6gretim elemanlarmin  gézetiminde hazirlaylp c¢ikardigi
ILETISIM GAZETESI,

e Reklamcilik Boliimii 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin gézetiminde ¢alismalar yapan REKLAM
ATOLYESI,

e {letisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yaymlanan akademik dergi SELCUK ILETISIM,

e {letisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yaymlanan SELCUK ILETISIM GAZETESI,

e Fakiiltemiz Halkla lliskiler ve Tanitim Boliimii tarafindan 7. Aldeddin Asna Iletisim Bilimleri isimli

sempozyum diizenlenmistir.

e Fakiiltemiz Reklamcilik Boliimii tarafindan sekterlerden gelen temsilciler agirlanmis ve soylesi

diizenlenmistir.

e Fakiiltemiz boliimlerinde Egitim-Ogretim géren dgrencilerin bdliimlerinde okumakta olduklart

derslerin kapsaminda hazirlamis olduklar: kisa film ve radyo programlar: alanlarinda 2023 yil1 igerisinde

katildiklar1 yarismalarda asagidaki ddiilleri almislardir.



P VARSA ALDIKLARI DERECE
YARISMA ADI YARISMA KATEGORISI VEYA ODUL
LONDRA Lift-Off Film Festivali Kisa Film Finalist
BIFED Belgesel Film Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Belgesel Film Finalist
Aydin Dogan Geng lletisimciler Belgesel Film Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Video Haber 1.
Aydin Dogan Geng Iletisimciler Radyo Haber Spikerligi 1.
6. Izmit Uluslararasi Film Festivali Belgesel Filmi Finalist
Aydin Dogan Geng Iletisimciler Belgesel Filmi 1.
Tahran Uluslararasi Kisa Film Festivali Kisa Film Finalist
Ulus.lara}ram Filistinli Miilteciler Film Belgesel Film Finalist
Festivali
Irlanda Uluslararasi Story Film Festivali Belgesel Film 2.
Meihodo Youth Visual Media Film Festival | Belgesel Film Finalist
Uluslararasi Josiah Media Film Festivali Belgesel Film 3.
24. Frankfurt Tiirk Film Festivali Kisa Film Jiiri Ozel Odiilii
12. Avrupa Birligi Insan Haklar1 Kisa Film Kisa Film En Iyi Film Odilii
Yarigsmasi
10. SETEM Ipekyolu Film Odiilleri Kisa Film Jiiri Ozel Odiilii
Insan Kiiltiir ve Toplum Kisa Film ve Belgesel Mansiyon Odiilii
Belgesel Yarigmasi
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast Dérdiinciiliik
Yarigsmasi
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast Besinci
Yarigsmasi
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast Finalist
Yarigsmast
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast Finalist
Yarigsmast
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast )
Yarigsmast
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast )
Yarigsmast
ARVAK Agik Hava Reklam Kampanyasi Reklam Kampanyast )
Yarigsmast
TRT Geng iletisimciler Yarigmasi Soyal Medya Tasarimi Finalist
TRT Geng iletisimciler Yarigmasi Iletisim Kampanyas1 Ikincilik
33. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin . . C
Dogan Geyn(; Tletisimciler Yarlzmaa ! Mizanpaj Birincilik
33. Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydin . . e
Dogan Gg,n(; Tletisimciler Yarlzmam ! Mizanpaj Iincilik
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi 2.
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi 2.
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi 3.
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
TRT Gelecegin Iletisimcileri Radyo Yayinciligi Finalist
Aydin Dogan Geng lletisimciler Radyo Yayinciligi 1.
Aydin Dogan Geng lletisimciler Radyo Yayinciligi 2.
TUHID YARISMASI Déniisiime Gir -
GENC KULTUR KART PROJESI Geng Goniillii Geng Tletisimci 30000 DESTEK
GENC KULTUR KART PROJESI Her Parga Iletisim 30000 DESTEK
TRT Gelecegin Iletisimcileri Tletisim Kampanyasi Finalist
NFT-NYC Sergi Sergileme




B- Zayifliklar

e Mevcut bina, derslik ve 6gretim eleman1 odalarinin yetersizligi,

¢ Bazi Anabilim Dallarinda dgretim iiyesi ve 6gretim yardimcisi yetersizligi,

¢ 2023 Yilinda iilkemizde yasanan Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle 21. Uluslararasi Kisa-
Ca Ogrenci Filmleri Festivali ve Muhsin YAZICIOGLU anisina Uluslararas1 Insan-Kiiltiir-Toplum konulu

kisaca film festivali diizenlenememistir.

C- Degerlendirme

¢ Firmalar, bireyler, 6zel ya da kamu kurumlar1 i¢in iletisim ¢aginda iletisimin 6neminin gittikge
artmasi ve bu aktivitenin kalifiye, yetismis insan faktoriiyle gerceklestirilebileceginin goriilmesi

¢ Anadolu’daki yerel ve bolgesel iletisim firsatlarinin ortaya ¢ikmasi.

¢ Daha 6nceden verdigimiz mezunlardan bir kisminin ulusal ve yerel tv, haber ajansi, reklam ajansi
vb. sektorel alanlarda basaril bir sekilde ¢alisiyor olmalari.

e Bu kisilerin yeni eleman alimlarinda mezunlarimiza referans olabilmeleri sektordeki firma ve

kurumlarin fakiilte ve mezunlarimiz hakkinda olumlu diisiinceye sahip olmalar1

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Bircok tiniversitenin yeni kuracagi fakiilteler arasinda iletisim fakiiltelerinin de yer almasi nedeniyle
rakiplerin artmasi ve giiniimiiz iletisim ¢agina uyum saglamay1 hedeflemektedir.

e Iletisim sektoriiniin ekonomik kriz, sirket kiigiilmeleri gibi durumlardan en gabuk ve fazla etkilenen
alanlar olmas. ilk isten ¢ikarilanlarin genelde sektdre yeni adim atmis mezunlar olmast.

e Iletisim sektoriiniin eleman aliminda deneyime agirlikli dnem vermesi, bu yiizden geng mezunlar
yerine eskileri tercih edilmesi

e Ozel iiniversitelerin sahip olduklari mali gii¢ ile Konya’da yahut yakin illerde ileride iletisim
fakiilteleri agabilecek olmalar Iletisimin popiiler ve ilgi ceken dogasi yiiziinden farkli disiplin ve
alanlardan mezun olan insanlarinda bu alanda ¢aligmak i¢in rakip konuma gelmesi

e Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivali ve Muhsin YAZICIOGLU anisina Uluslararasi
Insan-Kiiltiir-Toplum konulu kisaca film yarismasini ileriki yillarda diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

¢ Proje calismalarina Fakiiltemiz tarafindan daha ¢ok agirlik verilecektir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (15.01.2024)

Prof.Dr.imran ASLAN
Dekan V.




