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SUNUS

Faktltemiz; biinyesinde bulunan Halkla Hiskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo,
Televizyon ve Sinema ve Reklameilik béliimleri ile ¢gitim-Ogretim hayatina devam eden ve
2024 yibnda yeni agilan ve &grenci kabulii yapiimayan Yeni Medya ve [etisim boliimii olan
akademik bir birimdir. Fakiiltemiz, ¢agm ve sektdriin gereklerine uygun olarak teorik ve
uygulamali iletisim egitimiyle, 6grencilerini en iyi sekilde gelecege hazirlamaya devam
etmektedir, '

Fakiiltemiz Ogrencilerinin gorev alabilecekleri uygulama birimlerinin basinda,
Universite Televizyonu (UNTV), Radyo Universite ve Seluk iletisim Gazetesi gelmektedir.
Oprencilerimiz; kamera kullanma, dijital kurgu, seslendirme, habercilik, program yapimi,
sunuculuk gibi alanlardaki bilgilerini Universite Televizyon ve Radyosunda somut olarak
geligtirmektedir. 24 saat yayin yapan televizyon ve radyomuzun birgok programi, bizzat
dgrencilerimiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin ayrica Reklam Atblyesi, Selguk fletisim Gazetesi, Kisa Film Atolyesi
gibi temel uygulama birimleri de bulunmaktadir,

Halkla Iligkiler ve Tanitim ile Reklameilik balimi ogrencileri Reklam atdlyesinde
modern teklam kampanyalan hazirlamaktadir, Gazetecilik béliumii Ogrencilerimiz, yazili
haber yapma ve yaymlama, gazete tasarlama gibi gazetecilifin tim siireglerini Selguk Iletigim
Gazete Atdlyesinde uygulamay: yaparak egitimine devam etmektedir. Radyo, Televizyon ve
Sinema Bolimt 6grencilerimiz, Kisa Film Atdlyesinde kendi vazdiklan senaryolan filme
dénistirmektedir. Ogrencilerin bizzat kendileri profesyonel kameralarla filmlerini gekmekte,
kurgulamakta ve izlenmeye hazir hale getirmektedirler. (Cekmis olduklan kisa filmlerle ulusal
ve uluslararas: yanigmalara fakilltemiz &grencisi olarak katilmaktadirlar.

Fakiiltemizin onemli etkinliklerinden bir tanesi Uluslararast Kisa-Ca Oprenci Filmleri
Festivalidir. Fakiiltemizee Uluslararast Kisa-Ca Oprenci Filmleri Festivali ile Uluslararast
Insan-Kultiir-Toplum konulu kisaca film yarsmast diizenlenmis ve daha sonraki yillarda da
dtizenlemeyi planfamaktayiz.

Universitemizin diinyaya agilan penceresi nitelifi tagiyan, birgok odiitli basaril
¢ahgmalara imza atmasiyla diger fakiiltelerden farkli bir misyonu olan fakiiltemiz; titm bu
hizmetlerin yerine getirilmesi swasinda, fakiilte idaresinden Ofretim  elemanlarna ve
Ggrencilerine kadar ciddi disiplin, etik kurallardan taviz vermeyen bir anlayis ve ekip ruhu
dayanigmastyla ¢ahigmaktadir ve ¢alismaya da devam edecektir.




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Selguk Universitesi, Iletisim Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu, fakiiltenin temel
amaclar1 ve iletisim alanindaki giincel gelismeler de goz Oniinde tutularak asagidaki gibi
belirlenmistir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan segkin bir egitim, arastirma ve uygulama
kurumu olma 6zelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde s6z
sahibi olacak konuma gelmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasi tarafindan
kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gergeklestirmek, gelecegin
iletisimcilerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak, iletisim sektoriiniin ihtiyag
duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar vermek, kiiresel rekabet
ortaminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflar1 tasiyan, bilgiye kolay
ulasabilen, iiretebilen ve paylasabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmek fakiiltemizin temel misyonudur. Diger yandan, bulundugu ilin konumu itibariyle
fakiiltemiz, o6zellikle yerel iletisim sektoriiniin kalitesini artirmaya yonelik bir misyon da
iistlenmistir.

Vizyon

Kiiresellesen ve iletisimin Oneminin giderek arttig1 bir diinyada uluslararasi
standartlarda halkla iliskiler, reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi
veren, ¢agdas, demokratik, ulusal degerlere bagli, yeniliklere acik, arastiran ve sorgulayan
ogrenciler yetistiren bir fakilte olmak temel vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a.Dekan:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen 16. madde gergevesinde galisir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢cinden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.



b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
goOrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri {i¢ kisi, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki kisi, doktor
Ogretim tliyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin,egitim-0gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu:
2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu’nun 18. madde ¢ercevesinde ¢aligir:

a. Kurulus ve Isleyisi:

Fakilte yonetim kurulu; Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin segecegi;
iic profesor, iki dogent ve bir doktor &gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aliyma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrlikkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.



b. Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - 1
Simf 1 5 9 1 - -
Bilgisayar 1 ] ] ] ] i
Lab.
Diger
Lab. ) ) ) ] ] )
Toplam 2 5 9 1 - 1
1.2- Sosyal Alanlar
Fotokopi Cekim Yeri Sayisi: 1 Adet
Fotokopi Alanmi: 27,02 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
3 - - - - -
Salonu
Konferans
Salonu ] ] ] ] ] ]
Toplam 3 - - - - -




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 42 750 68
Toplam 42 750 68
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 16 300 21
Calisma Odasi - - -
Toplam 16 300 21

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 30 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 30 m2

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 137,39 m2




2- Orgiit Yapisi

(Birim Tegkilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

SELCUK UNIVERSITESI
ILETiSIM FAKULTEST ORGANIZASYON SEMASI

=

[ DiSiPLiN KURULU }(— -

a
I — —>‘k FAKULTE KURULU w

b = ——— —-)‘(FAKﬂLTE YONETIM KURULUW
\

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

_[ FAKULTE SEKRETERI j

= OZEL KALEM BiRIMi

= YAZI iSLERI BIRiMi

= PERSONEL iSLERI BiRiMi

= (GRENCI iSLERI BIRiMi

== MALI iSLER BiRIMI

= BOLUM SEK. BiRiMi

=== TASINIR KAYIT BiRiMi

=== BiRIM EVRAK BiRiMi

_} BOLUM VE ANA BiLiM DALI BASKANLIKLARI

N

GAZETECILIK BOLUMU
+ Basin Ekonomisi ve Isletme Ana Bilim Dal
+ Basin-Yayin Teknigi Ana Bilim Dali

* Genel Gazetecilik Ana Bilim Dali

+ Medya Caligmalan Ana Bilim Dali

HALKLA ILiSKiLER VE TANITIM BOLUMU
+ Arastirma Yontemleri Ana Bilim Dali

™| * Halkla iliskiler Ana Bilim Dali

« Kisilerarast Iletisim Ana Bilim Dal

RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU
« Fotograf¢ilik ve Grafik Ana Bilim Dalh
b+ Radyo | Televizyon Ana Bilim Dal

+ Sinema Ana Bilim Dali

« Iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali

REKLAMCILIK BOLUMU

* Gorsel Tasanim ve Reklam Grafigi Ana Bilim Dal
« Pazarlama ve Marka iletisimi Ana Bilim Dali

+ Reklam Arastirmalan Ana Bilim Dali

Hazirlayan-imza l Kontrol Eden-imza | Onaylayan-imza

Fakiilte Sekreteri Dekan

Sinaki ALTIN Prof. Dr. Vedat CAKIR



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 112 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 13 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 17
Slayt makinesi
Tepeg6z
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi 5
Kameralar 6
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 4
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 28 28 X
Docent 24 24 X
Dr. Ogr. Gérevlisi 1 1 X
Ogretim Gorevlisi 9 9 X
Aragturma 6 : x
Gorevlisi

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor
Docgent Reklamcilik Cankaya Universitesi

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi Radyo, Sinema ve Televizyon | Bursa Uludag Universitesi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam 2 2




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

4

7

27

29

Yizde

1,4

%6

%10

%40

%43

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

4

5

4

7

1

Yiizde

%19

%24

%19

%33

%5

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l

4 —-6Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16 —20 Yul

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

6

5

3

7

Yizde

%26

%24

%14

%33
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 10 3
Yiizde %10 %29 %48 %14
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 16 - 16
Vizeli Gegici Isgiler i
(adam/ay)
Toplam 16 - 16
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1d [11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 1 S 5
Yizde %31 %6 %31 %31
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Saysi 2 3 9 2
Yuzde %13 %19 %56 %13
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler 678 | 781 | 1459 | 531 | 360 | 891 | 1141 1209 2350
Yksekokullar
Enstittler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 678 | 781 | 1459 | 531 | 360 | 891 | 1141 1209 2350

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
& & & Yiizde*
Toplami(a)
Top. | E K | Top. Say1
Fakdilteler 1 2 3 3 0,128
Yksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakdlteler 168 168 - % 100
Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 168 168 - % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilin
Yiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayst
Radyo Tv ve Sinema 75 - 35 110
Gazetecilik 54 - 15 69
Ig:llllftllamlhskller ve 32 ) 27 59
Reklamcilik 26 - 12 38
Toplam 187 - 89 276
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 14 24 38
Yuksekokullar
Enstituler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 14 24 38

13



5.3-Idari Hizmetler

Satmalma Isleri

Tahakkuk Isleri

Ogrenci Isleri

Boliim Sekreterligi

Personel Isleri

Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazigmalar
Teknik Hizmetler

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrencileri, dgretim iiyeleri ve egitim ve Fakiilte fiziksel kosullarin iletisim teknolojilerine
arastirma programlari ile gelecek yillarda su

anda oldugu gibi Glkemizin se¢kin ve paralel olarak gelistirilmesi

oncelikle tercih edilen iletisim egitimi Akademik calismalarin etkinlestirilmesi

kurumlarindan olmak; Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi

Ogrencilerine uygulamali ve teorik egitimi | Ogrencilerin iletisim alaninda iiretimlerini artirmak

bir biitiin olarak verip is bulma olanaklarin1 | Ogrencilerin iletisim alaninda iiretimlerini ve iletisim
arttirmak; becerilerini artirmak

Fakiilte iletigim sektorii ve diger yerel, bolgesel
iletisim aktorleriyle iligkilerin gelistirilmesi

Ogrencilerin iletisim sektdriinde istihdam
edilmelerine dnculik etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi, kuruldugu giinden beri teorik egitimin yaninda
uygulamali egitimin dnemini benimsemis ve bu yonde yatirimlar yaparak, 6grencilerinin
meslek becerilerinin gelismis bir sekilde mezun olmasint hedeflemistir. Bu oncelik,
kararlilikla devam ettirilmekte ve uygulamali egitime yonelik miimkiin olan yatirimlar
yapilmaktadir.

14




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali Dbilgiler bashg1 altinda; kullanillan Kkaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢c ve

dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alr.

1.1-Butce Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 83.659.070,45 83.658.843,57
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o 10.257.487 10.254.185,84
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,96
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 56.030 55.630,08
GIDERLERI 99,28
05 - CARI TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) i -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Yillik harcama planlar1 olusturularak Odeneklerin biitge tertibine goére uygun olarak

harcanmasi saglanmaktadir.
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1.2-Butce Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Fakiiltemizin herhangi bir biitce geliri bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimize 2025 yilinda 93.972.587,45TL baslangic 6denegi konulmus olup, bu
O0denekten Personel Giderleri 83.658.843,57TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 10.254.185,84TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.630,08TL olmak iizere toplam

93.968.659,49TL harcama yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonugclar:

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimini saglamak iizere yapilan
harcamalar i¢ kontrol ve on mali kontrole iliskin usul ve esaslara dayanilarak denetime tabi

tutulmustur.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e KOoklii ve dinamik bir fakiilte olmamiz.

e Diger iletigim fakiilteleri ile iyi bir diyalogunun olmast.

e Halkla iliskiler ve Tamtim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ve
Reklamcilik boliimiiniin doktora programinin olmasi.

e Yeniliklere acik bir yapiya bunlar1 6grencilere aktaracak 6gretim iiyesi potansiyeline
ve bunlar1 almaya ag¢ik 6grencilere sahip olmamiz.

e Fakiiltemizi tercih eden oOgrencilerin biiylik bir boliimiiniin bilerek, arastirarak
ozellikle bu alan1 ve bizi segmeleri

e Fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin sektor ile siirekli birebir iletisimde olmalari.

e Fakiiltemizde; Egitim Ogretimin yani sira iilke genelinde yapilan bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel festivaller, yarismalar takip edilir, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin titiz ve
Ozverili ¢aligmalar1 ile katilim saglanir. Bu yil yapilan ¢aligmalarin sonunda Fakiltemiz
bélimlerinde egitim géren dgrenciler tarafindan hazirlanan ve yarigsmalara sunulan projelerde
cesitli derece ve odiiller alinmustir.

e lletisim teknolojilerinin gerektirdigi donamma sahip atdlye ve uygulama
birimlerimizin bulunmasi

e Ogrencilerimize sagladigimiz ulusal televizyon, radyo, gazete, reklam ve halkla
iligkiler ajanslarinda staj ve is imkanlar.

e Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii Ogrencilerinin 6gretim elemanlarimin
gbzetiminde ¢alismalar yapan KISA-CA FILM ATOLYESI,

e Gazetecilik Bolimii 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin gdzetiminde hazirlayip
¢ikardig1 ILETISIM GAZETESI,

e Reklamcilik Boliimii 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin gozetiminde calismalar
yapan REKLAM ATOLYESI,

e iletisim alaminda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yayinlanan akademik dergi
SELCUK ILETISIM,

e {letisim alaninda 1999 yilindan itibaren kesintisiz yaymlanan SELCUK ILETISIM

GAZETESI,

e Fakiiltemiz Halkla iliskiler ve Tanitim B&liimii tarafindan 2024 Yilinda 8. Aldeddin

Asna lletisim Bilimleri isimli sempozyum diizenlenmistir.
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e Fakiiltemiz Reklamcilik Bolimii tarafindan sektorlerden gelen temsilciler agirlanmis

ve soylesi diizenlenmistir.

B- Zayifhiklar

e Mevcut bina, derslik ve 6gretim elemani odalarinin yetersizligi,
¢ Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim liyesi ve 6gretim yardimcisi yetersizligi,

e 2024 Yilinda 21. Uluslararas1 Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivali diizenlenememistir.

C- Degerlendirme

¢ Firmalar, bireyler, 6zel ya da kamu kurumlari i¢in iletisim ¢aginda iletisimin 6neminin
gittikge artmasi ve bu aktivitenin kalifiye, yetismis insan faktoriiyle gerceklestirilebileceginin
gorulmesi

¢ Anadolu’daki yerel ve bdlgesel iletisim firsatlarinin ortaya ¢ikmasi.

e Daha 6nceden verdigimiz mezunlardan bir kisminin ulusal ve yerel tv, haber ajansi,
reklam ajansi vb. sektorel alanlarda basarili bir sekilde ¢alisiyor olmalari.

¢ Bu kisilerin yeni eleman alimlarinda mezunlarimiza referans olabilmeleri sektordeki

firma ve kurumlarin fakiilte ve mezunlarimiz hakkinda olumlu diisiinceye sahip olmalar1

V- ONERIi VE TEDBIRLER

¢ Bir¢ok iiniversitenin yeni kuracagi fakiilteler arasinda iletisim fakiiltelerinin de yer
almas1 nedeniyle rakiplerin artmast ve gilinimiiz iletisim ¢agma uyum saglamayi
hedeflemektedir.

e jletisim sektoriiniin ekonomik kriz, sirket kiigiilmeleri gibi durumlardan en ¢abuk ve
fazla etkilenen alanlar olmasi Ilk isten ¢ikarilanlarin genelde sektdre yeni adim atmis
mezunlar olmasi.

e fletisim sektoriiniin eleman aliminda deneyime agirlikli dnem vermesi, bu yiizden
gen¢ mezunlar yerine eskileri tercih edilmesi

e Ozel iiniversitelerin sahip olduklar1 mali gii¢ ile Konya’da yahut yakm illerde ileride
iletisim fakiilteleri acabilecek olmalari Iletisimin popiiler ve ilgi geken dogasi yiiziinden farkls
disiplin ve alanlardan mezun olan insanlarinda bu alanda ¢aligmak i¢in rakip konuma gelmesi

e 2025 yilinda da Uluslararast Kisa-Ca Ogrenci Filmleri Festivali, Muhsin
YAZICIOGLU anisina 3. Uluslararas1 Insan-Kiltir-Toplum konulu kisaca film yarigmasini
ve 9. Aldeddin Asna letisim Bilimleri isimli sempozyumunu diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

¢ Proje caligmalarina Fakiiltemiz tarafindan daha ¢ok agirlik verilecektir.
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_ EK-3
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANi!!

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve vetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildiging, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanms amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildifinu, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlar:
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.”!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

{Konya-18.01.2026)
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