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SONUG ve DEGERLENDIRME



OZET

Selcuk Universitesi Beysehir Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme 2021 yili
icin ilk degerlendirme raporudur. Once insan anlayis1 ile kendine giivenen, sorumluluk
alabilen, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle
biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranilan bireyler yetistirmek, Ogretim elemanlarina,
akademik ve bilimsel alanlarda tiim geligsmeleri ve yenilikleri yakindan takip edebilecekleri
Ozerk ve Ozgiir calisma ortamini saglamak, Bilgi ¢aginda siirekli 6grenme ilkesiyle hareket
eden ogrencilerin ¢evreye duyarli ve sosyal bireyler olarak yetismelerine katki saglayacak
sanat, spor ve kiiltiir faaliyetlerini desteklemek, Bolgemizin bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve
sosyal gelisimine katkida bulunmak amaciyla dis paydaslarimizla ortaklasa gelistirilecek
proje ve programlarda 6grencilerimizin arastirmaci ve uygulayici olarak temsili saglanacaktir.
Kalite yonetim sisteminin dnkosullarindan olan siirekli gelistirme ve iyilestirme ilkesini temel
alan yeniliklere, degisime agik bir yapida ve anlayista olmak kalite politikamizdir.

BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. 1letisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Myo Adi Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu

Adres Bademli Mahallesi Bademli Caddesi No:99 Beysehir/Konya

Telefon/Faks 03325121923/03325121434

E-Posta beymyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853#!
Meslek Yiiksekokulu Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog. Dr. Ali ANTEPLI 03325121923-8846 | ali.antepli@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimas1 | Ogr. Gor. Siikrii GUVEN 03325121923-8815 | gsukru@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeis1 | Ogr. Gor. Ibrahim AKDAG 03325121923-8813 | ibrahim.akdag@selcuk.edu.tr
Myo Sekreteri Ismail TEKIN 03325121923-8814 | itekin@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon 03325121923-8815 | gsukru@selcuk.edu.tr

Ogr. Gor. Siikrii GUVEN

Baskani

Kalite Temsilcisi Mehmet GULCAN 03325121923-8830 | mehmetgulcan@selcuk.edu.tr
Kahtg Qgrenc1 Sinem SAHIN 03325121923

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

1989-1990 6gretim yilinda Turizm ve Otelcilik Programi ile acilan Yiiksekokulumuzda 1992-1993
dgretim yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin ikinci 6gretimi ve Isletmecilik Programi, 1995-1996
ogretim yilinda Muhasebe Programi, 1999-2000 &gretim yilinda da Muhasebe Programinin ismi

degistirilerek Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve ayni programin ikinci dgretimi, ayrica




Turizm Rehberligi Programi, 2000-2001 6gretim yilinda Turizm Rehberligi Programinin hazirlik
smifi, 2001-2002 6gretim yilinda Isletmecilik ve Turizm Rehberligi Programlarinin ikinci 6gretimleri
ile 2002-2003 dgretim yilinda da Turizm Programlar1 hazirlik simflar1 ve Seyahat Isletmeciligi ve Tur
Operatorligii, 2005-2006 6gretim yilinda Dis Ticaret Programi, 2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama
ve Su Uriinleri Programlari agilmistir. 2003 yilinda, METEP uygulamasindan sonra, 2011-2012 egitim
yilindan itibaren IKMEP projesi dahilinde bdliimlerimizin isimleri asagidakiler ile degistirilmistir:
Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri, Finans Bankacilik ve Sigortacilik. Beysehir Ali
Akkanat Meslek Yiiksekokulu su anda 4 katli, 17 derslikli, uygulama mutfagi, uygulama restoran,
bilgisayar laboratuvarlart bulunan yeni hizmet binasinda elverisli sartlarda 1620 6grenciyle egitim-
Ogretime devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin barinma problemlerini ¢c6zmek tizere Kredi ve Yurtlar
Kurumuna baghi 750 kisilik 6grenci yurdu yapimi tamamlanmig olup, 2004-2005 egitim-6gretim
yilinda hizmete girmis, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda yeni yapilan ek binalar ile yurt kapasitesi

artirilarak erkek 6grenciler icin yeni yurt hizmete alinmistir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan dgretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesér | Docent Dr. Ogretim | Toplam
Ogretim | Gorevlisi
Uyesi
Yonetim ve Organizasyon 1 4 5
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 4 4
Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri 5 5
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri 2 2
Muhasebe ve Vergi 3 3
Dis Ticaret 2 2
Toplam 1 20 21

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvani Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Sef 2
Genel Idari Hizmetler Arastirmaci 1
Genel Idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 1
Genel idari Hizmetler Memur 3
Genel Idari Hizmetler Sofor 1
Genel idari Hizmetler Yardimci Hizmetli 3
Genel idari Hizmetler Koruma Giiv. Gor. 1
Genel Idari Hizmetler 657/4b 1
Siirekli Isci Hizmetli 8

1

Biiro Iscisi




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program Program Dili Ortak Cift Anadal/
Tiird Seviyesi Derece Yandal Alani
Isletme Yonetimi N.O. Onlisans | Tiirkge isletme Yonetimi
Lojistik N.O. Onlisans Tirkge Lojistik
Yerel Yonetimler N.O. Onlisans Tiirkce Yerel Yonetimler
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 | N.O. Onlisans | Tirkge Muhasebe ve Vergi
_ _ Uygulamalari

Dis Ticaret N.O. Onlisans Tirkce Dis Ticaret
Otel Isletmeciligi N.O. Onlisans Tiirkce Otel isletmeciligi
Ascilik N.O. Onlisans Tiirkge Ascilik
Turist Rehberligi N.O. Onlisans | Tiirkge Turist Rehberligi
Bankacilik ve Sigortacilik N.O. Onlisans | Tirkge Bankacilik ve Sigortacilik
Maliye N.O. Onlisans Tiirkge Maliye

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi 1. Smmf 2. Smf Genel Toplam

Isletme Yonetimi 65 50 115

Lojistik 72 45 117

Yerel Yonetimler 63 35 98

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 81 70 151

Dis Ticaret 72 43 115

Otel Isletmeciligi 77 56 133

Ascilik 81 75 156

Ascilik 1.O. 31 74 105

Turist Rehberligi 63 70 133

Bankacilik ve Sigortacilik 125 106 231

Maliye 122 118 240

TOPLAM 852 742 1594




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesinin siirekli gelisim odakli anlayisiyla cevresel faktorlerdeki degisime uyum
saglayan, iilkenin ve diinyanin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunan, bilgi caginin gerektirdigi
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip ve ilgili sektorlerin beklentilerini karsilayabilecek
nitelikte bireyler yetistirmek....

3.2.Vizyon

Once insan anlayist ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve

aranan bireyler yetistiren dncil ve yenilik¢i bir meslek yiliksekokulu olmak....

3.3.Degerler

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3.maddesinde “Belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yaryillik egitim-6gretim siirdiiren bir
yiiksekdgretim kurumudur” bigiminde tanimlanmigtir. Meslek Yiiksekokulu 5. seviye meslek elemani

yetistiren yiiksekogretim kurumlaridir.

e Yenilikgilik

o Firsat esitligi ve sosyal adalet

e Cesitlilik

o Kalite

e Katilimeilik

e Bilimsel rekabet ortami

o Seffaflik

o Hesap verebilirlik

o isbirligi

e Akademik ve bilimsel 6zgiirlik

e Kurumsal 6zerklik

3.4.Hedefler

e Meslek Yiiksekokulumuz, birimlerinin ve programlarinin agilmasi, agilan bu programlara
Ogrenci alinmasi taleplerini, iilke ve bolge planlari ile is diinyasinin ihtiyaclarim ve kiiresel
egilimleri dikkate alarak bununla iliskili karar alma siire¢lerini gelistirmek

e Meslek Yiiksekokulumuz sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

e Meslek Yiiksekokulumuz sistemindeki 6grenci kapasitesini nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek



o Meslek Yiiksekokulumuz kurumlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi yoniinde
stratejiler belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek

e Meslek Yiiksekokulumuz kurumlarinin paydaslari ile igbirliklerinin gelistirilmesi yoniinde
stratejiler belirlemek, ilgili siirecleri tanimlamak ve izlemek

e Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

e Dijitallesme kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarindan gelen talep ve islemlerde biirokrasinin
azaltilarak karar alma siireclerinin hizlandirilmasi, var olanlarin iyilestirilmesi ve Kurulumuz
tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet {izerinden tamamlanmast

e Insan Kaynaklarim Gelistirmek Kurumsal ve Kurumlararasi iletisimin ve Isbirliginin
Etkinligini Artirmak

e Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlari (Mevlana, Farabi) ve
Yurtdis1 Destek Programlarin1 Daha Etkin Sekilde Katilim Saglamak

e Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek

e  Gozetim ve Denetim Sistemine Iliskin Mevzuati Amaca Uygun Sekilde gelistirmek

e Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek

e Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisint Gelistirme

e Hedefler ve faaliyetler ile performans gostergeleri ve yillik hedef degerleri tablolar halinde
sunmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilime1 bir yonetim modelini benimseyerek,
kurumsal eylem ve Kkararlarinda isbirligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiiltir ve arastirma
stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli gilincellenmesinde paydaslarinin katilimmna da 6nem
vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde siireclerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek
ve uygulanabilirligini standart hale getirmek igin, Yiiksekokulumuz web adreslesin de organizasyon
semalar;, gorev tamimlar1 ve is akis semalarma tiim damisma kurullarina erisebilmektedir.
Yiksekokulumuz birimlerinde bulunan kalite komisyonlar ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede
Yiiksekokulumuz stratejik hedefleri ile Programlardaki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme

calismalari ile giincel hale getirilmektedir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/yonetim/47908

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis surecleri_637968427392178584.pdf

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_6
38071249470237292.pdf

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-
kurulu/46108

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/kalite-
komisyonu/46110

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/yonetim/47908

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis surecleri_637968427392178584.pdf

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1 6
38071249470237292.pdf

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/kalite-danisma-
kurulu/46108

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir _ali akkanat myo/1853/kalite-
komisyonu/46110

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim/47908
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim/47908
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/yonetim/47908
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri 637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_6
38071249470237292.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/kalite-danisma-
kurulu/46108

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali akkanat myo/1853/kalite-
komisyonu/46110

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim/47908
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_6
38071249470237292.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/kalite-danisma-
kurulu/46108

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/kalite-
komisyonu/46110

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.bulunmaktadir.

Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/hakkinda/43909

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/ali-akkanat-

kimdir%3f/43934#!

https://www.youtube.com/watch?v=309t1X dC5w

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/etkinliklerimiz/46096



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim/47908
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/yonetim/47908
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46104/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638071249470237292.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ali-akkanat-kimdir%3f/43934
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ali-akkanat-kimdir%3f/43934
https://www.youtube.com/watch?v=3O9t1X_dC5w

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tiizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz 6grenci odakli bir iiniversite olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamayr amaglamaktadir. Bu amaca
hizmet etmesi i¢in {iniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlar1 desteklenmekte ve

Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

Yiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmig bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis,

“Kalite El Kitab1” hazirlanmis ve web sitemizde yaymlanmistir.

Yiiksekokulumuzda gegmisten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman i¢indeki
gelisimini ve stirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde kurumsallasma yolunda nasil bir seyir

izlemesi gerektigine dair stratejiler belirlemistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan bir¢ok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Aynm1 zamanda gevre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda “Sifir Atik
Projesi” tam anlamiyla Yiiksekokulumuzda uygulanmaya baslanmistir. Tiim akademik ve idari
personele “Sifir Atik Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Yapilan toplantida; Bu
calismalar kapsaminda miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak, Atik olusturmadan siirecleri
yonetmek, atiklar ortaya g¢ikiyorsa da, bunlari olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek, Cevre
yOnetiminin tiim diinya i¢in ¢ok 6nemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle
miimkiin olabilecegi, burada ayristirma ve ayristirarak toplamanin Onem arz ettigi, nitelikli bir
ayrigtirmanin, geri doniigiimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi, Yiiksekokulumuz kampiisiinde,
cam, plastik ve kagit igin geri donisiim ayristirma Unitelerinin aktif sekilde kullamldigimi ve
ayrigtirilan atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi, Birim bazinda ve genelde bir ¢aligma ekibi

olusturuldugu ve ¢alismalarin slirdiirildiigi vurgulanmigtir.

Ogrenci odakli olma hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni
Ogrenci, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari kapsamindaki
ogrenciler girdiyi; mezun ogrenci, kaydi silinen 6grenci, diploma, diploma eki, transkript, staj
dosyalari, 6gretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yaym ve iriinler, tezler, akreditasyon

kayitlari, ders degerlendirme anketleri sonuglari ise siire¢ ¢iktisini olugturmaktadir.



Ozel sektér ve kamu sektorii kuruluslarinin yami sira sivil toplum kuruluslarma, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplant1 ve etkinliklerle ise
stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplanti ve etkinliklere iliskin bazi
ornekler, kanit olarak sunulmustur. Hazirlanan siiregler 1g18inda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge
hizmetleri ile 6grencilerine diger paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi
amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek icin de siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli
iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat cergevesinde temin edilmis, siireclerin amaca ulasma

yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmustir.

Ayrica tiim ¢aligsanlarimiza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden resmi yazi
gonderilerek, hizmet binalariin uygun yerlerine asilarak ve g¢esitli egitimlerle c¢alisanlarin
bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kalite politikast dokiimante
edilmis bilgi olarak muhafaza etmektedir. Politikamizin anlagilmasi ve benimsenmesi igin gerekli

sorumluluklar iistlenmektedir. Birimimiz bu politikalar ¢cer¢evesinde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/hakkinda/43909

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir _ali akkanat myo/1853/ogrenci-

topluluklari/46112

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/kalite-

komisyonu/46110

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/form-ve-

belgeler/45981
e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/etkinliklerimiz/460

96
e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/duyuruG/4735/20222023 Akademik Takvim 6379589

20901514057.pdf
e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat myo/YARI%C5%9EMA

DAN%20MADALYA%20%C4%BOLE%20D%C3%96NEN%20%C3%96%C4%9ERENC%CA4%BOLER%CA4%BOM

%C4%B0Z.pdf

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir _ali_akkanat myo/1853/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-staj-takvimi/8398

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali_akkanat myo/duyuru0/9748/Guncel Ders Pr

ogram%C4%B1 638107042180472372.pdf

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Press/ogrenci-

duyurular/tek-ders-duyurusu/9470

e  http://193.255.251.155/sinav/



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ogrenci-topluluklari/46112
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ogrenci-topluluklari/46112
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-komisyonu/46110
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/form-ve-belgeler/45981
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/form-ve-belgeler/45981
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/duyuruG/4735/20222023_Akademik_Takvim_637958920901514057.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/duyuruG/4735/20222023_Akademik_Takvim_637958920901514057.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_myo/YARI%C5%9EMADAN%20MADALYA%20%C4%B0LE%20D%C3%96NEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0M%C4%B0Z.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_myo/YARI%C5%9EMADAN%20MADALYA%20%C4%B0LE%20D%C3%96NEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0M%C4%B0Z.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir_ali_akkanat_myo/YARI%C5%9EMADAN%20MADALYA%20%C4%B0LE%20D%C3%96NEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0M%C4%B0Z.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-staj-takvimi/8398
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-staj-takvimi/8398
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/9748/Guncel_Ders_Program%C4%B1_638107042180472372.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir_ali_akkanat_myo/duyuruO/9748/Guncel_Ders_Program%C4%B1_638107042180472372.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Press/ogrenci-duyurular/tek-ders-duyurusu/9470
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Press/ogrenci-duyurular/tek-ders-duyurusu/9470

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Ogrenci Merkezli Egitim Vermek.

Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek.
Performans ve kalite degerlendirme ¢alismalarini baslatmak.

Egitim icin gerekli Laboratuvarlari alt yapiyi ve egitim teknolojilerini gelistirmek.
Ogrenci danismanlik sistemini gelistirmek.

Stajlarin niteligini artirmak.

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve surekliligini saglamak

Etkili sosyo-kiiltirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.
Uygulamal egitim modeli yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi ylikseltilecektir.
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.

Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.
Cahsanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yapi ve donaniminin gelistirilmesine katki
saglamak.

Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak
Hizmet sunumlarimizi cagin gereklerine uyarlamak.

Desteklenen projeler bazinda, Universitemizin, iniversiteler arasindaki siralamalarda ilk ona
girilebilmesi icin katki vermek.

Egitim —6gretimde acikhk ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.

Ekip calismasina 6nem vermek.

BltlUn hedeflerimize ekip ruhuyla ulasmak.

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat myo/1853/hakkinda/43909

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/ogrenci-

topluluklari/46112

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/kalite-

komisyonu/46110

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali _akkanat myo/1853/form-ve-

belgeler/45981

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/etkinliklerimiz/460

9
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/duyuruG/4735/20222023 Akademik Takvim 6379589

20901514057.pdf



e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/beysehir ali_akkanat myo/YARI%C5%9EMA

DAN%20MADALYA%20%C4%BOLE%20D%C3%96NEN%20%C3%96%C4%9ERENC%CA4%BOLER%CA4%BOM

%C4%B0Z.pdf

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-staj-takvimi/8398

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/beysehir ali akkanat myo/duyuru0/9748/Guncel Ders Pr

0gram%C4%B1 638107042180472372.pdf

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali _akkanat myo/1853/Press/ogrenci-

duyurular/tek-ders-duyurusu/9470

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-danismanlik-listesi/10019

A.2.3. Performans yonetimi

e Ders igeriklerinin giincellenmesi

e Her egitim donemi igerisinde bilgi paketlerinin gilincellenmesini saglayacak mekanizmayi
kurmak.

e Mezun Ogrenciler sisteminin kurulmasi.

e Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda takibinin yapilabilmesi icin
sistemsel alt yapiy1 olusturmak.

e Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmas.

e Ogrencilerin 6grenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere yonelik doyumunun
artirtlmasi amaciyla olanaklarin gii¢lendirilmesi.

e Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

e Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danismanlar1 olmak iizere boliim 6gretim
elemanlarinin da 6grencilerle daima aktif iletisim igerisinde olacagi bir mekanizmaya sahip
olmak.

o Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

e Birim bazinda Ogrencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim hayata
gecebilmelerini saglamak amaciyla gerek {iniversite genelinde diizenlenen miisabakalara
katilmak gerek ise birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

e Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

e Birim egitim ve Ogretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar ve
konferans salonlarinin teknolojik imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde giiclendirilmesi ve
siiflarin fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi

e Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi



Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaclarina yonelik
laboratuvar eksikliklerinin ileriki siire¢lerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap verebilecek
laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini.

Ogrenci degisim programindan 6grencilerimizin faydalandiriimas.

Universite bazinda gergeklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan
faydalanan ve dahil olan 6grenci sayisini artirmak ve d6grencilerimizin bu yonde farkindaligini
gelistirmek.

Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel
gelisimlerinin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler tertip etmek ve {iniversite genelinde
diizenlenen etkinliklere katilimlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Person/Akademik

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/Person/Idari

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Press/ogrenci-
duyurular/2022-2023-danismanlik-listesi/10019

A.3. Yonetim Sistemleri

Selcuk Universitesi Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin sagladig

bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Universite

capinda kullanilan bilgi sistemleri ayrica kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlar1 kullanilmakta olup; her

personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBYS

tizerinden gergeklestirilmektedir. Diger is ve islemler i¢in de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Idari

Kanitlar

o  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari ydnetimi mevzuat g¢ercevesinde yapilmaktadir. Birimimize
atanan personelin gerekli yetkinlikleri dogrultusunda gérev tamimlari yapilmaktadir. ise atanan idari

personelin tanimlanan gorevle ilgili gerekli uyum ve egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayih YOK Kanunu

e YOK Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik,
kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas
almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarimi daha etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek igin yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol
ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ercevede mali iglemlerin yapilmasi siirecinde islemler,

harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarm yonetime iliskin uygulamalar tanimh

siireglere uygun bigimde yuriitilmektedir.
Kamitlar

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is akis surecleri 637968427392178584.

pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim siiregler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siiregte

zorlukla karsilasmamasi adina is akis semalar1 ile adim adim bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kamtlar

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is akis surecleri 637968427392178584.

pdf
e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/formvebelge

ler/45981

e http://dersicerik.selcuk.edu.tr/

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Press/ogren

ci-duyurular/2022-2023-staj-takvimi/8398

A.4. Paydas Katilimi

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 Kalite Komisyonu ¢aligmalari konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite c¢alismalarinin 6nemi ve isleyisi hakkinda farkindalik
yaratmak i¢in posterler araciligiyla duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin  katilimi saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siire¢lerin de iyilestirme calismalarina temel

olusturacag belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir.

Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar ve dis paydaslar Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Karari ile

karara baglanmaktadir.
Yiksekokulumuz, en dnemli paydaglarindan birisi olan dgrencilerimize yonelik ¢aligmalarina

onemli bir zaman ayirmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/kalite-

danisma-kurulu/46108

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46106/0z degerlendirme raporu 63796844165

6454704 638071249803143588.pdf



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/formvebelgeler/45981
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/formvebelgeler/45981
http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/kalite-danisma-kurulu/46108
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46106/oz_degerlendirme_raporu_637968441656454704_638071249803143588.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46106/oz_degerlendirme_raporu_637968441656454704_638071249803143588.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz web sayfamizda her programdan sorumlu olan 6grenci isleri personeli irtibat
telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan Enstitiimiize resmi mail
adresimize, direkt ya da bolim baskanliklar1 vasitasiyla iletilen tiim dilekceler Yiiksekokulumuz

Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasia iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali _akkanat myo/1853/Person/Akad

emik

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali _akkanat myo/1853/Person/Idari

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/hakkinda/43

209

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagli oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir. Ogrenciler
Buraya kayit yaptirarak is olanaklarimi takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslar1 ile sosyal

etkilesimde bulunabilirler.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e  https://mezun.selcuk.edu.tr/
e https://anket.selcuk.edu.tr/



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Yiiksekokulumuza kabulleri,

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140 uyarinca yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumlu olacak sekilde her bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili
sektor temsilcileri, Ogrenciler, O6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilartyla program
yeterliliklerini belirlerler. Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onay1 siireclerine dis

paydas katilimi1 2022 yilinda yiiriirlige giren danisma kurullart yonergesi ile giivence altina alinmistir.

Tasarlanan programlar her seviyede 6gretim programi i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 tammlarina gore ve YOK tarafindan ilan edilmis olan 6n
lisans yeterlilikleri c¢ercevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin
programlar igin olusturulan Bologna Selcuk internet sayfalari iizerinden ilan edilerek i¢ ve dis

paydaslara duyurulmaktadir.

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2021 yil igin ilk i¢
degerlendirme raporudur. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin

kanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2021 yil1 birim idare faaliyet raporu, 2021 yil1


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140

performans programu ve stratejik plan izleme raporlari, idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak
olusturulmustur. Egitim 6gretim siireglerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde agik ve tutarl

kriterler uygulanarak ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve iiniversitemizin Bologna ders igerigi internet
sayfasinda tanimlanmigtir. Birim biinyesinde bulunan programlarin program ¢iktilar1 ve kazanimlari

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler sitesi araciligiyla paylasiimaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde —6grenci
merkezli egitim- anlayisini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci
is yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif
dis1 ders galigma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final simavi, sunu
hazirligi, sunu, proje hazirhigi, rapor hazirligi, uygulama ve alan ¢alismasi vb. bilgiler is yikii
hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. ‘SELCUK
UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA
Kilavuzu’na a gore 1 AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak kabul edilmis ve tiim kredi

hesaplamalarinda bu siireye gore yapilmustir.

Staj zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan ¢aligsmasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil

edilmektedir. Alinan derslerin AKTS karsiligin1 gosteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir.

Program c¢iktilarmin gerceklestigi ¢esitli yontemlerle izlenmektedir. Bu yontemler; mezun
anketleri,
isveren anketleri, dgrenci anketleri ve gretim elemanlar tarafindan ‘SELCUK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
YONERGESI” kapsaminda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme geri bildirim raporlaridir.
Ogrencilerin program kazanimlarma ulasma diizeyine yonelik Ogrenci, isveren ve Ogretim
elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve
planlamalarda kullanilmaktadir. Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulasma
diizeyleri tim programlarda diizenli olarak izlenmektedir. Bu durum 12 Oca 2017 tarihinde
uygulamaya baslayan ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI. OLCME VE
DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI’nin 5.Maddesi ile giivence altina alinmistir. Bu
yonerge ile Ogretim elemanlarinin 6lgme islemi ile program kazanimlarmi iligkilendirmesi ve
degerlendirme sonucunda ise dersin 0grenim c¢iktisinda saglanamayan genel basar1 ortalamasi ile
ilgili olarak Ogretim elemaninin bu konuda yapacagi diizenlemeleri aciklamasi istenmektedir.
Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan (i¢ paydaslardan)gelen bu degerlendirmeler (bilgi ve

veriler) programlarin tasarim ve onayi siireclerinin donglisel ve sistematik bilgi ve veri akisi ile



izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla giivence altina alinmstir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir ali akkanat myo-dis ticaret/17540

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir _ali akkanat myofinans bankacilik ve sigortacilik/

19170

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali akkanat myo-muhasebe ve vergi/17560

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir ali _akkanat myootel lokanta ve ikram hizmetleri

/19180

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir ali akkanat myoseyahat turizm ve eglence hizm

etleri/19190

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir ali_akkanat myo-yonetim ve organizasyon/17590

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat hiikiimlerinde agik¢a

belirtilmistir.

Mevzuat  cercevesinde  gergeklestirilen  miifredat  yenileme  siirecinde  Ogretim
programlarinin(miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen
agirliklara gore diizenlenmis ve Ogretim programlarnin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli
disiplinleri tanima olanagi sunmasina Ozen gosterilmistir. Ayrica her donem &grencilerin almasi
gereken derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders ylikii) belirlenmesinde 6grencilerin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siirecleri yeni baslamis olup,
izlenmesi ve lizerinde iyilestirmeler yapilmasi daha dnce bilgi ve belge sunulan 6lgek, anketlerle, staj
ve uygulama formlarinda yer aldig1 sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklar
toplantilarda gorilis olusmustur. Formlarin hazirhigi ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya
yonelik maddeleri ilgili boliimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve izlenmesi

yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret/17540
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myofinans_bankacilik_ve_sigortacilik/19170
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myofinans_bankacilik_ve_sigortacilik/19170
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi/17560
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myootel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri/19180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myootel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri/19180
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myoseyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri/19190
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myoseyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri/19190
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon/17590

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/onlisans

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20da%C4%9F%C

4%B11%C4%B1m%20dengesi-Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinmin program ciktilari ile uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir _ali_akkanat myo-dis_ticaret-dis ticaret-

onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali_akkanat myo-

finans bankacilik ve sigortacilik-bankacilik ve sigortacilik-onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali_akkanat myo-

finans bankacilik ve sigortacilik-maliye-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat myo-

otel lokanta ve ikram hizmetleri-ascilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat myo-

otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali_akkanat myo-

seyahat turizm ve eglence hizmetleri-turist rehberligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir _ali_akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

isletme_yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali_akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

lojistik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/beysehir ali akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/onlisans
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20dengesi-Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20dengesi-Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-ascilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-ascilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-yerel_yonetimler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-yerel_yonetimler-onlisans

Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir _ali_akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

isletme_yonetimi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali_akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

lojistik-onlisans

akkanat _myo-yonetim ve organizasyon-

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_al

yerel yonetimler-onlisans

akkanat myo-dis ticaret-dis_ticaret-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir _al

akkanat _myo-finans bankacilik ve sigortacilik-

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_al

bankacilik ve sigortacilik-onlisans

akkanat _myo-finans bankacilik ve sigortacilik-

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_al

maliye-onlisans

akkanat _myo-muhasebe ve vergi-

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir _al

muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

akkanat myo-

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir _al

otel lokanta ve ikram hizmetleri-ascilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat myo-

otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir ali akkanat myo-

seyahat turizm ve eglence hizmetleri-turist rehberligi-onlisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de

alinarak gilincellenmektedir.
Kanitlar

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo

seyahat turizm ve eglence hizmetleri-turist rehberligi-onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

isletme_yonetimi-onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

lojistik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali_akkanat myo-yonetim ve organizasyon-

yerel yonetimler-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali akkanat myo-

otel lokanta ve ikram hizmetleri-ascilik-onlisans



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-yerel_yonetimler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-yerel_yonetimler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-ascilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-ascilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/beysehir_ali_akkanat_myo-seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo%20seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo%20seyahat_turizm_ve_eglence_hizmetleri-turist_rehberligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-isletme_yonetimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-lojistik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-yerel_yonetimler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-yonetim_ve_organizasyon-yerel_yonetimler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-ascilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-ascilik-onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo-

otel lokanta ve ikram hizmetleri-turizm ve otel isletmeciligi-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo-muhasebe ve vergi-

muhasebe ve vergi uygulamalari-onlisans

e  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo-

finans bankacilik ve sigortacilik-bankacilik ve sigortacilik-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir _ali akkanat myo-

finans _bankacilik ve sigortacilik-maliye-onlisans

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir ali akkanat myo-dis ticaret-dis ticaret-

onlisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci isleri/2.Yeni%20Kay%C4%B1t%20ve

%20%C3%96nlisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf

e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci _isleri/4.Birim%20%C4%B0cmalleri%

20%C3%96nlisans.pdf

e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci _isleri/6.Birimler%20Detay|%C4%B1

%20%C3%96nlisans.pdf

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L

%C4%BOSANS%20E%CA4%9E%C4%B0OT%C4%BOM -

%C3%96%CA%IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%CA4%9E%C4%B0_638

060107236269956.pdf

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L

%C4%BOSANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%CA%IEERLEND%CA4%BORME

%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638022858327311350.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20

STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638022857752311371.pdf

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Dan

%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi icin gerekli zorunlu derslere ek olarak,
Ogrencinin mesleki ve sosyal kazamimlarimi destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde

planlanmaktadir. Ayrica farkli programlarda dgrencinin elde ettigi kazanimlar1 uygulayabilmesi ve


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-otel_lokanta_ve_ikram_hizmetleri-turizm_ve_otel_isletmeciligi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-muhasebe_ve_vergi-muhasebe_ve_vergi_uygulamalari-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/beysehir_ali_akkanat_myo-dis_ticaret-dis_ticaret-onlisans
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/2.Yeni%20Kay%C4%B1t%20ve%20%C3%96nlisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/2.Yeni%20Kay%C4%B1t%20ve%20%C3%96nlisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/4.Birim%20%C4%B0cmalleri%20%C3%96nlisans.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/4.Birim%20%C4%B0cmalleri%20%C3%96nlisans.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/6.Birimler%20Detayl%C4%B1%20%C3%96nlisans.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/6.Birimler%20Detayl%C4%B1%20%C3%96nlisans.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858327311350.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857752311371.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/MESLEK%20Y%C3%9CKSEKOKULLARI%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857752311371.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

disiplinler aras1 proje gergeklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler
Selguk Universitesi, UZEM tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders
kaynaklaria erisebilmekte ve cevrimici derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha
sonra tekrar izleme imkani bulabilmektedir. Ayrica dgrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki
saglayacak ve program ciktilarini destekleyen cesitli etkinlikler, konferans ve ¢evrimigi seminerler

diizenlenmektedir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu
olanaklardan faydalanilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilik¢i uygulamalarin etkilerinin
degerlendirilmesi siiregleri boliim kurullar tarafindan yapilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders
Ogrenim ¢iktilara G6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve

tekniklerinin bu ciktilara ulagmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilen derslerde  &grencilerin  yetkinlik  ve
performanslarmin degerlendirilmesi amaciyla dénem icinde odev, siav,
sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi, laboratuvar ve proje gibi cikti temelli degerlendirmeler
tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri

tizerinde agikga belirtilmistir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki &grenme ciktilarma ulasilma durumunun kapsamli bir
sekilde tespit edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yontemleri bir arada
kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tim o6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orani 6gretim

elemani tarafindan belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onay1 alinarak kesinlestirilmektedir.

Yiksekokulumuz programlarinda 6grencilerin siav notlarinin degerlendirilmesinde dersin
gereklerine uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme esaslar1, Bagil Degerlendirme Sisteminde basar1 notu hesaplamasina katilma
sartlari, kisitlari, bunlarin sinirlar;, basar1 dereceleri “Selguk Universitesi On lisans ve Lisans
Programlart Ol¢gme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci
degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders 6grenim ¢iktilan ile iliskili olup ¢ikti temelli
bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6l¢gme ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi,
yazili ve test sorularinin puanlandirilma esaslar1 ve dgretim elemani1 dénem sonu degerlendirilmeleri

ile tutarlilik ve giivenilirlik saglanmaktadir.

Isyeri egitimi yapan 6grencilerin raporlarinin giinliik olarak girilebilmesi, firmalar ile daha iyi
bir iletisim saglanabilmesi ve danigman Ogretim elemanlarinin firmalardaki uygulama temelli
kazamimlar1 degerlendirebilmesi amaciyla Selcuk Universitesi Isyeri Egitimi ve Staj Otomasyonu
gelistirilmistir. Kurum ihtiyaclar1 biinyesinde gerceklestirilen bu otomasyon ile dgrencilerin Isyeri

Egitimi ve Staj siiresince kazanimlar anlik olarak degerlendirilebilmektedir.



“Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “Selguk
Universitesi Ogrenci Damsmanlik Yonergesine” gore Ogrencilere akademik damigmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda oOgrenim gormekte olan engelli 6grencilerin ihtiyaclarini
karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gorev ve sorumluluklari ile ilgili
hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir. Engelsiz bir kampiisiin olusturulmasi hususunda
calismalar biiyiik oranda tamamlanmis olup, YOK Engelli Komisyonu tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite bayrak ve nisan uygulamalarina basvuru yapilmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de
engelli Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek, ihtiyaclari1 karsilamak iizere cesitli

diizenlemeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimryla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/etkinliklerimiz/46096

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri, her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen
Olciitlere gore yapilmaktadir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydagslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her bir program egitim amaglari ve
o0grenme ciktilarma ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, portfolyo, sergi, ornek olay
inceleme gibi yontemlerle siireci gergeklestirmektedirler. Meslek Yiiksekokulu oOlgme ve
degerlendirme islemleri Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L

%C4%BOSANS%20E%CA4%9E%C4%B0T%CA4%BOM-

%C3%96%C4%9ERET%CA4%B0OM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 638

060107236269956.pdf



https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 Yuksekogretim-Ogrenci-

Disiplin-Yonetmeligi.pdf

e  http://193.255.251.155/sinav/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitenin ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilir
ve gerekli glincellemeler bu sayfa iizerinden duyurulur. Meslek Yiiksekokulu 6grenci kabuliine iligkin
ilke ve kurallar tanimlanmustir. Boliimleri i¢in 6grenci yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi
yerlestirme sonuglarina gére yapilan tercihlerle gergeklestirilir. Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve
kurallar tutarli ve uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin &rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla dnceki 6grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi
islemleri ilke ve kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/G%C3%9C7%20VE%20BAHAR%20D%C3%

96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%BOLKELER%C4%B0 6380228471524

59001.pdf
e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY %20GE%C3%

87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%BOLKELER%C4%B0 638022847252065504.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/YAZ%200KULU%20UYGULAMA%20ESASL

ARI%C2%A0 638043675012642627.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L

%C4%BOSANS%20D%C3%9CZEY%C4%BONDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%2

OUYRUKLU%20%C3%96%CA4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0 638

022858272309258.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L

%C4%BOSANS%20E%CA4%9E%C4%B0OT%C4%BOM -

%C3%96%CA%IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638

060107236269956.pdf

e  https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0OSANS%20VE%20L

%C4%BOSANS%20E%CA4%9E%C4%BOT%CA4%BOM-



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23_Yuksekogretim-Ogrenci-Disiplin-Yonetmeligi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23_Yuksekogretim-Ogrenci-Disiplin-Yonetmeligi.pdf
http://193.255.251.155/sinav/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/G%C3%9CZ%20VE%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847152459001.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/G%C3%9CZ%20VE%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847152459001.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/G%C3%9CZ%20VE%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20EK%20MADDE%201%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847152459001.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847252065504.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/KURUMLARARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20UYGULAMA%20%C4%B0LKELER%C4%B0_638022847252065504.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/YAZ%20OKULU%20UYGULAMA%20ESASLARI%C2%A0_638043675012642627.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42768/YAZ%20OKULU%20UYGULAMA%20ESASLARI%C2%A0_638043675012642627.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20VEYA%20YABANCI%20UYRUKLU%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022858272309258.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf

%C3%96%CA%IERET%C4%B0OM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%CA4%9E%C4%B0 638
060107236269956.pdf

e  https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23 Yuksekogretim-Ogrenci-

Disiplin-Yonetmeligi.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%

B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%CA4%9Fi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz bolgenin en modern ve en donanimli yiiksekokullarindan birisidir.
20.000 m? lik kampiis alam igerisinde, 5700 m? kapali egitim 6gretim alam, 1000 m? agik halisaha
,400 m? otopark alani, 225 m? uygulama mutfag1 ve restorant1 egitim dgretime devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde 17 derslik, 2 adet 40'ar 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 200
ogrenci kapasiteli 6grenci kantini, 14013 kitabin bulundugu 100 kisilik kiitiiphane ve okuma salonu,
23 idari ve destek ofisi bulunmaktadir. Kampiis alami igerinde Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri agik hali saha ve 1000 Ogrencinin beslenme ihtiyacin1 karsilayan sosyal

tesisimiz mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢inde bulundugu kampiis alaninin rahat ve huzurlu bir egitim ortami
olarak daha modern yesil bir ¢ehreye kavugmasi i¢in baglangig¢tan bu yana ¢aligmalar yiiriitiilmekledir.
Yapilan peyzaj calismalariyla yiriiylis yollar1 ve huzurlu bir kampiis ortami olusturulmustur.
Akademik personel niteligi bakimindan Tiirkiyenin donamimli 6gretim elemanlarina sahip
yiiksekokullarindan biri olan Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dr. Ogretim Uyesi, 20 dgretim gorevlisi
olmak iizere toplam 21 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz gerek yiiksek

lisans gerek doktora seviyesinde alanlariyla ilgili akademik galigmalar yiiriitmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuz 6 boliim 10 programla ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim verilen programlar;

e Isletme Yonetimi
e Lojistik
e Yerel Yonetimler

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638060107236269956.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23_Yuksekogretim-Ogrenci-Disiplin-Yonetmeligi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/23_Yuksekogretim-Ogrenci-Disiplin-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma-Diploma%20Eki%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

e Dig Ticaret

e Otel Isletmeciligi

e Ascilik

e  Turist Rehberligi

e Bankacilik ve Sigortacilik
o Maliye

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/hakkinda/439094!

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali _akkanat myo/1853/ali-akkanat-
kimdir%3f/43934#!

e  https://www.youtube.com/watch?v=309t1X dC5w

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin

uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/kariyer%20merkezi.png

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG

° https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/Press/ogrenci-

duyurular/2022-2023-danismanlik-listesi/10019

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/kariyer%20merkezi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Kariyer%20Portal%C4%B1.PNG
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-danismanlik-listesi/10019
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/Press/ogrenci-duyurular/2022-2023-danismanlik-listesi/10019

Kanitlar

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/hakkinda/43909#!

e  https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir ali akkanat myo/1853/ali-akkanat-
kimdir%3f/43934#!

e  https://www.youtube.com/watch?v=309t1X dC5w

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birim%2

0Koordinat%C3%B6r|%C3%BC%C4%IF%C3%BC.png

e https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-

engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/beysehir ali_akkanat myo/1853/etkinliklerimiz/46096

B.4. Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesinde Ogretim iiyeleri 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili
“Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi”
ile ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1 cercevesinde atanir ve yiikseltilirler. Selguk Universitesi Atama ve
Yiikseltme 6l¢iitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan 6lciitlerden
daha yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslari, tiim iiniversite blinyesindeki 6gretim iiyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini

yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde tasarlanmstir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/hakkinda/43909
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ali-akkanat-kimdir%3f/43934
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/ali-akkanat-kimdir%3f/43934
https://www.youtube.com/watch?v=3O9t1X_dC5w
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/beysehir_ali_akkanat_myo/1853/etkinliklerimiz/46096

Ogretim iiyesi digindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi
vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekogretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
esaslarma uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim eleman: atama yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri,
kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve dlgiitler akademik liyakati gozetip, firsat

esitligini saglayacak niteliktedir. Atama yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

Akademik personel niteligi bakimindan Tirkiyenin donanimli dgretim elemanlarina sahip
yiiksekokullarindan biri olan Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dr.Ogretim Uyesi, 20 dgretim gorevlisi
olmak tizere toplam 21 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz gerek yiiksek

lisans gerek doktora seviyesinde alanlariyla ilgili akademik ¢alismalar yiiriitmektedirler..

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve

izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-

formlar)/39610
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA VE Y%C3%9CKSELTME %C3%96L

%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE UYGULAMA ESASLARI.pdf

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-

%C3%96%CA4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-

G%C3%B6rev%205%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf

e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is akis surecleri 637968427392178584.p
df



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46102/is_akis_surecleri_637968427392178584.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6n

etmeli%C4%9Fi%20E%CA%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-tesvik-

odenegi-yonetmeligi/35430

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik _birimi/1960/akademik-tesvik-

odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireglerini dgretim elemanlar1 basta olmak iizere
tim paydaslart ile igbirlikgi bir yap1 igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal
etkiler gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir
kurgu ile yoOnetmektedir. Kurumun arastirma amaglari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda
toplumsal katkiyr maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimini éngéren arastirma ve
gelistirme faaliyetleri mevzuat ¢ergevesinde yiiritilmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik
komisyonlar, kalite yonetim ekibi, ilgili arastirma gelistirme birim ydneticilerinin ve {ist yonetimin
koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak iizere gesitli yonetim bilisim
sistemi uygulamalar1 {izerinden takip edilmektedir. Selguk Universitesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje
Gelistirme ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya
TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile
birlikte yiiriitmektedir. Kurumun arastirma birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri seffaf

bir sekilde web siteleri lizerinden paylasarak ve sanayi ile iliski icerisinde kurumsal bir yap1 iizerinden


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

yonetilmektedir. Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kaynaklar1 tniversitemiz kaynaklar ile
saglanmaktadir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin aragtirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin BAP gérevlendirilmeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.


http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selcuk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan
hem de disarida is birligi icerisinde oldugu tiim arastirmaci ve &gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini artirmak, siirdiirmek, iyilestirmek i¢in ¢aligmaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama
merkezleri, ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK, SELCUK TTO, BAP
birimleri koordinasyonunda diizenledigi cesitli kurs, calistay ve egitimlerin yani sira burs, proje
destegi vb. tesvik destekleri de verilmektedir. BAP Kooordinatdrliigii araciligiyla proje desteklerine ek
olarak, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlar1 i¢in
sunum tiirii ve sunumun yapilacagi iilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP
Koordinatorliigii tarafindan arastirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yaymlara yapilan atiflara
TUBITAK UBYT destekleri cercevesinde belirlenen limitler {izerinden destekler verilmektedir.
Selcuk Universitesi atama ve yiikseltme yOnetmeligi arastirmacilar/dgretim elemanlarmin tiim
akademik ve idari ¢aligmalarini genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin aragtirma yetkinligini
artirmaya yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigii biinyesinde
arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri, Uluslararas
Bilimsel Toplantilara Katilim Projesi, Altyapt Projesi, Ulusal ve Uluslararasi1 Bilimsel Egitim/Kurs

Diizenleme Destek Projesi gibi projeler yiiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Selguk Universitesi her y1l hazirlanan faaliyet raporunun yami sira Yiiksekdgretim Kurulu’nun
gerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik” sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindign YOKSIS verileri, URAP (University Ranking by
Academic Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb.
gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri Glglilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansimi verilere dayali, periyodik olarak
hazirlanan faaliyet raporlari ile raporlamaktadir. Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarm seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi’na ait web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen



desteklerde yiiriitiilen projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteligine

gore aragtirmacilara ilave destek ve tesvikler verilmektedir.

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960/akademik-
tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogretim elemanlariin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960/akademik-
tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Selguk Universitesi, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde
stirdiiriilebilirligi esas almis ve egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki
misyonunu yerlestirmistir. Universitenin belirledigi temel degerler, gergeklestirdigi tiim faaliyetlerde
toplumsal katki odakli, kamu-iiniversite-6zel sektor isbirligi icerisinde paydas katilimli ve toplumsal
katkinin &lgiimii esasina dayali olarak sekillendirilmistir. Bu anlamda Universitenin belirledigi sosyal
sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimeilik ilkeleri, biitiin faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki
degerleri olarak goriilmekte ve benimsenmektedir. Bu odaklilik, Selguk Universitesi’nin 2022-2026
Stratejik Planindaki ‘toplumsal ve evrensel degerler 1s1g¢inda yenilik¢i, miikkemmeliyet¢i ve farkindalik
yaratan egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir”
seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli deger katan’ seklindeki vizyon ifadesi ile

temel degerlerinde yer alan “katilimec1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde

iist politika olarak alt1 ¢izili bir bicimde vurgulanmaistir.

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

e https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/toplumsalkatki
e https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/085/icerik/46106/0z degerlendirme raporu 6379
68441656454704 638071249803143588.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

e ¢ ve dis paydaslar ile toplum yararina projelerin gerceklestirilmesi ve geri bildirimlerin
alimmasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lyilestirmeler



https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/toplumsalkatki
https://anket.selcuk.edu.tr/Base/Iyilestirmeler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz alanindaki biitiin siireclerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite
yonetim sistemi kurmus, kalite kiiltiiriinii her diizeyde egitim, 6gretim, aragtirma ve topluma hizmet
siireclerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya calismaktadir. Ozverili
personel, mevcut is disiplini, ekip ruhu, oturmus kalite anlayisi, fiziki yapisi ve teknolojik olanaklari,

stirekli gelisim bilincine sahip yonetim anlayisi ile amaglar1 dogrultusunda siirekli gelismektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekogretime iliskin
biitiin siireclerin iyilestirilmesi agisindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde
kalite giivencesi mekanizmasinin kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak
planlanmasi, uygulanmasi, gézden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ¢aligmalarint aktif
olarak yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz almaya hak kazandigi TS ENISO 9001-2015 Kalite

Yonetim Sistemi belgesini kesintisiz siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireglerinde sahip oldugu altyapt ve kapasite
agisindan Tiirkiye nin énemli yiiksekdgretim kurumlardan biri olan Selguk Universitesi® nin en koklii
ve sistemli birimlerinden birisidir. Biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde
program yeterliliklerini belirlemiglerdir. Egitim programlari, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik
programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine imkan saglayan araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu giiclii
yanlarimizi olusturmaktadir. Egitim-6gretimin tiim siireclerinde uygulamalarin sonuglart izlenmekte

ve iyilestirmeler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Kamu ve 0zel sektorlerdeki gesitli kurumlarin ihtiyaglarina yonelik talepleri dogrultusunda
¢ok sayida program ve damigsmanlik hizmeti vermektedir. Bu yolla iiniversitemiz kamu ve 06zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgiyi {reterek, ililkemiz sektorlerinin ve kurumlarinin bilgi temelli
gelismesine katki saglamaktadir. Diger kurumlarla igbirligi igerisinde toplumun ve kurumlarin ihtiyag
duydugu egitimleri diizenlemekte ve yuriitmektedir. Diizenledigi ¢ok sayida sanat ve spor etkinlikleri
ile 6grencilerinin yaninda bdlge halkina katki saglamaktadir. Memnuniyet anketleri ve performans

gostergeleri ile topluma katki hizmetlerinin niteligini 6lgmekte ve iyilestirmeleri planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali
katilime1 bir yonetisim modelini benimsemistir. Kokli gecmisi ve kurumsallagsma tecriibesiyle,
yonetim sistemi agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireclerine sahiptir. Yonetsel
ve operasyonel faaliyetlerin etkin yoOnetimini gilivence altina alabilmek iizere, bilgi ve verileri
periyodik olarak toplamak, analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin
iyilestirilmesini saglamak adina caligmalar yapilmaktadir. Evrensel degerlere ve insan haklarina
saygili, etik anlayisa sahip, gelisime agik geng nesiller yetistirmek i¢in her alanda gelismeye devam

etmektedir.



Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir
Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in
alman oOnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili

olarak verilmelidir.



