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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Konservatuvarimizin misyonu; Geleneksel Tiirk Miizigi ve Sahne Sanatlari alanlarinda ulusal
ve uluslararasi standartlarda egitim vermek, iilkemizin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarina uygun
nitelikte iist diizeyde yaratici, yorumcu, egitimei ve aragtirmaci sanatgilar yetistirmektir.

Vizyon

Selguk Universitesi Dilzk Sabanci Devlet Konservatuvari, kiymete haiz Tiirk miizigi ve sanati
hususunda ulusal ve uluslararasi alanlarda saygin ve yetkili sanatkarlar, akademisyen ve sanat
insanlar yetistiren, bilimsel v sanatsal faaliyetlerle basta iilkesi olmaz iizere diinyaya 6rnek bir bilim
ve sanat kurumu olmayi hedeflemistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Konservatuvarin idari organlari, Konservatuvar Kurulu ve Yénetim Kuruludur.

Konservatuvar Miidiiri, ii¢ yil igin Rektér tarafindan atanir. Miidiiriin, gorevli aylikli 6gretim
elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirligiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Konservatuvar Miidiirii,
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununda dekanlara verilmis olan gorevleri Konservatuvar biinyesinde
yerine getirir.

Miidiiriin Gorevleri;

Konservatuvar  kurullarina baskanlik etmek, kurul Kararlarmmn uygulanmasini  ve
Konservatuvar birimleri arasindan diizenli ve verimli ¢alismayi saglamak.

Konservatuvarin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
Kanun ve yonetmelik i'e kendisine verilen diger grevleri yapmak.
Konservatuvar Kurulunun Gérevi Yetki ve Sorumluluklar;

I 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddeleri ile Selguk Universitesi
tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak hareket etmek,

2. Konservatuvarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilg li esaslari, plan, program ve egitim Ogretim takvimini kararlastirmak,

Konservatuvar Yonetim Kuruluna iiye segmek,

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

5. Biinyesinde bulunan resmi evraklarin yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toz, hayvan
ve hagaratin tahribatina karsi korumali ve mevcut asli diizenleri icerisinde muhafaza
etmek,

6. Universite varliklarini, kaynaklarini etkin ve verimli kullandirmak, korumak, gizlilik
prensibine riayet etmek,

7. Cevre mevzuati. is saghg ve giivenligi mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek,

8. llgili mevzuatlar gergevesinde Konservatuvar Miidiirii tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.
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9. Konservatuvar Kurulu iiyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklers uygun olarak yerine getirirken Konservatuvar Miidiiriine karg1
sorumludur.

10. Konservatuvar Kurulunun giindemi; Miidiir tarafindan belirlenir.

Asagida belirtilen hususlar giindemle alakali bazi konular: olusturur;

a) Konservatuvar miifredatina gére her boliim igin uygulanacak programin belirlenmesi,

b) Yil igerisinde okutulacak olan derslerin belirlenmesi,

¢) Yiliginde icra edilecek etkinliklerin belirlenmesi,

d) Ogretim yili i¢in gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi,

e) Konser ve tiyarro ile ilgili sef ve yonetmenlerin belirlenmesi,

f) Egitim 6gretin ile ilgili diger konular,

g) Akademik takvim yili basinda énceki yili genel degerlendirmesinin yapilmasi, yeni
ogretim yilinin galisma esaslarinin tespiti ve is béliimiiniin yapilmast,

h) Akademik takvim yili sonunda Ogrenci devamsizlik ve basar1 kriterlerinin
degerlendirilnesi,

i) Uygulamalarmn yonetmelige  uygunlugunun
tamamlanmas, yanliglarin diizenlenmesi,

J) Kurul Kararlar: tutanakla zabit altina alinir, Toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
Kurul kararlar: kesin ve baglayicidir.

tespit  edilmesi, eksikliklerin

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

I.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Ka pasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 32 - - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Dans 3 - - - - -
Salonu

Bireysel 123 - - - - -
Calisma

Odalar:

Makyaj 2 - - - - -
Odasi

Diger - - = = = B
Lab.

Toplam 161 - - - - -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 260 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alam: -

1.2.2 Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -

Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -

Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alani m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alam: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.5por Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: -
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: -




1.2.7.Toplanti

— Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant: 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1 - 1
Salonu
| Toplam 1 - - 1 - 1

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10 Ogrencl Kuliipleri
Ogrencl Kuliipleri Sayisi: -

Ogrenci Kuliipleri Alan: -

1.2.11.Mezun Ogrencﬂer Dernegi
Mezun Ogrencnler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
[Ikdgretim okulu Sayisi: -
Ikogretim okulu Alani: -
!Ikogretim okulu Kapasitesi: -




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
alisma Odasi 80 1206 201
Toplam 80 1206 201
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
alisma Odasi 14 238,602 14
Toplam 14 238,602 14

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 400 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alani: 150 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 64 m2




2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 20 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 1858 Adet
Basili Periyodik Yayn Sayisi: - Adet
Elektronik Yayn Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi




@tokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi

[y

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

L Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari Zamanl
Profesor 1 - 1 X -
Dogent 1 - | X -

Dr. Ogr. Uyesi 5 - 6 X -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 X .
Aragtirma : i 5 )
Gorevlisi




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Vabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor -

Dogent -

Dr. Ogr. Gérevlisi Rusya Sahne Sanatlari

Ogretim Gorevlisi

Ukrayna - Kazakistan

Sahne Sanatlari- Miizik

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

3

3

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor _ i}

Dogent = -

Dr. Ogr. Gorevlisi

Geleneksel Tiirk

Ogretim Gorevlisi & Necmettin Erbakan
Miizigi Universitesi
Obrettim Gligeviis Geleneksel.Tiirk Necg.ne.ttin Erbakan
I SOleviis] Miizigi Universitesi
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

10



4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 5 23 4
Yiizde %2.94 %2.94 %14,71 %67,65 %11,76
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler: Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi i ) )
Avukatlik Hizmetleri Sinift. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmet!i 1 1
Toplam 7 7
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[1ksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 3 1
Yiizde %14,29 %28,57 % 42.86 % 14,29
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Ydl [ 11-15Y11 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 3 a
Yiizde %14,29 - - %14,29 % 42.86 %28,57
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4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 2
Yiizde % 14,29 % 28,57 % 28,57 % 28,57
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 5 - 5
Vizeli Gegici Isgiler ] ] ]
(adam/ay)
Toplam 2 - 5
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 2
Yiizde % 20 % 20 % 20 % 40
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2
Yiizde % 40 % 20 % 40
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad: 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K |Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Konservatuvar o4 74 | 168 | - | - | - 74 94 168 |
Toplam 94 74 168 168

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinift Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) e
Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Konservatuvar . = s = < - « s

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Konservatuvar 50 27 23 % 54
Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Konservatuvar - 1 1
Toplam 1

5.3-Idari Hizmetler

Belirledigi kalite standardi saptayarak, bu standart dogrultusunda egitim ve
6gretime yardime1 olmak amaciyla en iyi idari hizmet sunulmaktadir.

Mesleki degerlere sahip, diiriist, giivenilir ve sorumluluk sahibi yéneticiler ve
personelle birlikte ¢alisilmaktadir. Yardimer personel, katkilariyla idari ve akademik
personele yardimci olmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Konservatuvarimizda y6netim uygulamas1 Miidiir ve Miidiir Yardimcilar: yonetiminde
Yonetim Kurul Kararlari ile gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir. I¢
kontrole iliskin sorumluluk, is'em siirecinde yer alan biitiin gérevleri kapsar.

Harcama yetkilisi ve diger yoneticiler mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoOneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir y6netim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortammnin ve saydamligin
saglanmasindan, gérev ve yetkiler ¢ergevesinde sorumludur.



[I- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda Geleneksel Tiirk Miizigi

Hedef-1 Ulkemizde miizik egitimini korumak,
asatmak, yaymaktir.

egitimini uluslararasi normlarca vermeyi,
alaninda yetkin sanatg1 yetistirmeyi, Tiirk

Hedef-2 Dalinda nitelikli, yaratici, yorumcu,
dgretici, yetkin sanatgilar yetistirmek

Miizigini yayginlastirmay: amaglamaktadir.

Hedef-3 Tiirkiye’de ve uluslararas: diizeyde
arastirmalarda bulunarak miizik egitiminin
gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Amag-2 Cumhuriyetin temel ilkeleri
dogrultusunda Tiyatro, Opera ve San Anasanat

Hedef-1 Cagdas yontemlerle donanmis oyuncu,
sanat¢1 gencler yetistirmek.

Dallari alanlarinda yetkin sanatgilar
yetistirmeyi, Sahne Sanatlarini yayginlastirmay:
amaglamaktadir.

Hedef-2 Ulkemiz ve uluslararas: diizeyde
yapilan bilimsel aragtirmalara katkida
bulunmak.

Hedef-3 Sahne Sanatlari egitiminin gelisimine
katkida bulunarak yayginlastirilmasini
saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kaliteli egitim ve 6gretim vererek nitelikli, yaratici, yorumcu, kendine giivenen,

sanatgilar yetistirmek en temel politikasidur.

Ulusal ve evrensel kiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, kiiltiir ve
sanat sehri Konya’nin kiiltiir ve sanat faaliyetlerine katkida bulunmak 6ncelikleri arasindadur.

[11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANT
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 36.973.519,00 36.972,593,00 % 99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI 32.922,036,00 32.921,734,00 % 99.99
02 - SOSYAL GUVENLIK o
SURLVLARING DEVLET RRIN 4.051,179,00 4.050,877,00
GIDERLERI % 99,99
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03 - MAL VE HIZMET ALIM - -
GIDERLERI

05 - CARIi TRANSFERLER -

06 - SERMAYE GiDERLERI -

2- Temel Mali Tzblolara Iliskin A¢iklamalar

Personel giderleri olarak 32.922,036,00 TL verilmis olup bunun 32.921,734,00 TL'lik
kismi kurumumuz tarafindan harcanmistir. Sosyal Kurumlarina devlet pirimi giderleri olarak
4.051,179,00 verilmis olup bunun 4.050,877,00 TL'si kullanilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarimizin ve &grencilerimizin, Sahne Sanatlari gosterileri  ve
Geleneksel Tiirk Miizigi konserleriyle halkla bulusmalari ve dgrencilerin bu sayede
meslege hazirlanmalart.

Hizmet binamizin egitim ve 6gretime fiziki agidan elverisli olmasi.

Akademik personel ve 6grenciler arasinda giiglii sosyal iliskilerin olmasi.

B- Zayifliklar

Sanat egitimi icin gerekli alt yapiya sahip olmadan gelen Ggrencilere lisans egitimi
verilmesi,

Konservatuvarimiz 6zel yetenek sinavi ile bagvuran 6grenci sayisinin diger biiyiik
sehirlerdeki basvurulara nazaran diisiik olmasi,

Uluslararasi yavin ve atif sayisinin az olmasi.

Mezunlarla ve dis paydaslarla iletisimin zayif olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Konservatuvarimiz binasinin sahip oldugu fiziki 6zellik ve sosyal alanlarin etkili
kullanimi1 saglanmali, konser, tiyatro gibi sosyal etkinliklerin sayis1 gogaltilmalidir.
Konservatuvarimizin varligi, ¢evredeki kiiltiirel yapiimasinin sekillenmesini ve gekim
merkezi olmasini saglamaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimiz ile iletigimin siirekliligi saglanarak, Universitemizin ve
paydaslarimizin faaliyetleri katkida bulunulmalidir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar:
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(KONYA- 05.01.2026)

Pr . Sali



