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Görev ve yetkiler MADDE 8 

(1) Kurulun görev ve yetkileri şunlardır; 

a) İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı 

hazırlamak, işverenin veya işveren vekilinin onayına sunmak ve 

yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor haline getirip 

alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak, 

b) İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek, 

   

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI HAKKINDA YÖNETMELİK 



SÜ.İSG YÖNERGESİ

Dosya Erişimi: 

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87U

K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C

4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%

20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638

218312298781539.pdf 

Erişim Linki:  https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448 
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c) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri 
değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline 
bildirimde bulunmak, 

ç) İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve işyerinde meydana 
gelen ancak iş kazası olarak değerlendirilmeyen işyeri ya da iş 
ekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olayları veya meslek 
hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde 
gerekli araştırma ve incelemeyi yapmak, alınması gereken 
tedbirleri bir raporla tespit ederek işveren veya işveren vekiline 
vermek, 



d) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu 
konu ve kurallarla ilgili programları hazırlamak, işveren veya işveren 
vekilinin onayına sunmak ve bu programların uygulanmasını izlemek ve 
eksiklik görülmesi halinde geri bildirimde bulunmak, 

e) İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik 
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek,

  

f) İşyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan 
tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek, 



g) İşyerinin iş sağlığı ve güvenliği durumuyla ilgili yıllık bir rapor 
hazırlamak, o yılki çalışmaları değerlendirmek, elde edilen 
tecrübeye göre ertesi yılın çalışma programında yer alacak 
hususları değerlendirerek belirlemek ve işverene teklifte bulunmak,

  

ğ) 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü 
maddesinde belirtilen çalışmaktan kaçınma hakkı talepleri ile ilgili 
acilen toplanarak karar vermek, 

h) İşyerinde teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal 
ilişkiler ve çalışma ortamı ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan 
tutarlı ve genel bir önleme politikası geliştirmeye yönelik çalışmalar 
yapmak. 



Ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri 

gerektiren önemli hallerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü 

toplantıya çağırabilir.

Bu konudaki tekliflerin, kurul başkanına veya sekreterine yapılması gerekir.

Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit olunur.
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Kurul toplantıları, günlük çalışma saatleri içinde yapılır.

Kurulun toplantısında geçen süreler günlük çalışma süresinden sayılır.

Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile işveren vekili başkanlığında 

toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alır.

Çekimser oy kullanılamaz.

Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler.

Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı 

hallerde durumu belirten bir tutanak düzenlenir.
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İşveren;    

Toplantı için yer, araç ve gereçleri sağlamak, 

Kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve diğer vakaların inceleme 

raporlarını, kurulun işyerinde yaptığı denetim sonuçlarına ait kurul raporlarını, 

İş Müfettişlerinin incelemesine sunmak amacıyla  işyerinde bulundurmak,

Mevzuatlara uygun olarak verilen kararları uygulamakla, yükümlüdür. 
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Çalışanlar;               

Sağlık ve güvenliğin korunması ve geliştirilmesi amacıyla konulan kurallar,  

yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymakla, 

İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanması ve 

alınan tedbirlere uyulması konularında kurul ile işbirliği yapmakla,

Uygulamada karşılaşılan güçlükler hakkında çalışan temsilcileri aracılığıyla 

kurula bilgi vermekle,

 yükümlüdür. 
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İSG 
ORGANİZASYONU







İSG SAHA GÖZETİMİ-DENETİMİ-BİNA TURU TUTANAĞI





İşyerimiz ve 
Çevremizdeki 

Riskler

Afet Sırasında 
Doğru 

Davranışlar

Afet 
Sonrasında
İlk Saatler

Afet Öncesindeki 
Hazırlıklar

Acil Durum Ekipleri için

 AFET ve ACİL DURUM

EĞİTİMİ 

Bugün Neden Buradayız?





Şiddetli yağmurun yağması 
sadece bir TEHLİKE dir.

Bu şiddetli yağmur 
tehlikesi, bizler ve 
yaşadığımız çevre için 
RİSK oluşturur.

Önlem almazsak bu risk 
meydana geldiğinde bizler 
ve yaşadığımız çevre 
ZARAR GÖREBİLİR.

KAPASİTE, zarar görebilirliğin aksidir; afetlere karşı ne kadar hazır olursak kapasitemizi 
arttırmış, dolayısıyla tehlikenin riske dönüşme olasılığını azaltmış oluruz. 

Tehlike, Risk, Zarar Görebilirlik, Kapasite



Acil Durum; 

Acil durum, üniversitenin 

tamamında veya bir kısmında 

meydana gelebilecek yangın, 

patlama, tehlikeli kimyasal 

maddelerden kaynaklanan 

yayılım, doğal afet gibi acil 

müdahale, ilkyardım veya tahliye 

gerektiren olaylardır.

Neler Acil Durumdur?

Afetler, trafik kazaları, yangın, elektrik 

çarpması, kimyasal dökülmesi gibi kazalar, 

diğer acil müdahale ve ilk yardım gerektiren 

durumlar ile herhangi bir kazaya veya 

yaralanmaya sebep olmamış, ancak buna 

yol açmak üzere olan durumlar (elektrik 

kaçağı vb.) acil durumdur.

ACİL DURUM PLANI NEDİR?
Acil durum planı: İşyerlerinde 
meydana gelebilecek acil 
durumlarda yapılacak iş ve 
işlemler dahil bilgilerin ve 
uygulamaya yönelik eylemlerin 
yer aldığı plana denir.

Acil Durum, 

GÜVENLİ YER NEDİR?

Acil durumların olumsuz 

sonuçlarından çalışanların 

etkilenmeyeceği mesafede veya 

korunakta belirlenmiş yere denir.



Afet Öncesi Hazırlıklar



Afet Öncesi Hazırlıklar



Ailenizde engelli, yaşlı, 
çocuk veya özel ihtiyaç 
sahipleri varsa onların 
özel malzemelerini 
unutmayın

72 saat süresince ihtiyaçlarınıza karar 
verin ve çantanızı hazırlayın

Mevsim şartlarına 
göre çantanızı 6 
ayda bir güncelleyin

Çantanıza evcil 
hayvanlarınızın ihtiyaçları 
için de yer açın

Afet ve Acil Durum Çantanızı Hazırlayın



Toplanma Alanı 

Tehlikeli bölgeden uzaklaşarak 
toplanabileceğimiz güvenli 
alanlardır.

Barınma Alanı 

Barınma ihtiyacımızı gidermek için kullanacağımız 
çadırkent - konteynerkent kurulacak alanlardır. 

Toplanma ve Barınma Alanları



Sel ve Taşkınlara Karşı; "Hazırlıklı Olun"

Meteorolojik uyarılar 
sayesinde sel 

nedeniyle 
oluşabilecek can ve 

mal kayıplarını
azaltmak mümkündür. 



Heyelan Öncesinde

Belirtileri 
Nasıl Olur ? 

Kapı ve pencerelerde sıkışmalar

Borularda sızıntı, kırılma ve çatlaklar

Daha önce bölgede heyelan meydana 
gelmesi

Arazi veya yollarda çatlak, yarık veya 
açılmalar

Telefon direkleri, çitler ve ağaçlarda yer 
değiştirme, eğime ve yatmalar

Bina temelleri altında çatlama, yarılma 
veya ayrılmalar 



Çığ Öncesinde

01

02

03

04

05

06



Deprem Sırasında; Hedef Küçült, ÇÖK – KAPAN – TUTUN







Tost Makinesi Kettle Isıtıcı Saç Düzleştirici Şarj Adaptörü



Yangın Sırasında







RAMAK KALA BİLDİRİMİ- KUTUSU- FORMU





İlk Yardım

KORUMA BİLDİRME KURTARMA

EĞİTİMİNİZ YOKSA
YARALIYA MÜDAHALE 

ETMEYİN !

Olay yerinde hasta / 
yaralılara müdahale hızlı 
ancak sakin bir şekilde 
yapılmalıdır.

Türkiye'de ilkyardım gerektiren 
her durumda telefon iletişimleri, 

1-1-2 acil telefon numarası 
üzerinden gerçekleştirilir.

Kaza sonuçlarının ağırlaşmasını önlemek 
için olay yerinin değerlendirilmesini kapsar.

En önemli işlem olay yerinde oluşabilecek 
tehlikeleri belirleyerek güvenli bir çevre 

oluşturmaktır.



ACİL DURUMLARDA İŞYERLERİNDE TAHLİYE ÖRNEĞİ



GÜVENLİ ÇALIŞMALAR  
DİLERİZ...
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