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1.0 AMAÇ: 

Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanlığının faaliyette bulunduğu alanlarda, karşılaşılabilecek 
olayların ve acil durumların meydana gelme olasılığını tahmin etmek, bu durumlarda yapılacakları 
belirlemek ve bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel yaralanma ve hastalıkları, çevresel etkileri 
önlemek veya azaltmak için planlar ve yöntemler oluşturmak ve bunları sürdürmektir. 

 

2.0 KAPSAM: 

Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanlığının faaliyet gösterdiği tüm eğitim, öğretim ve barınma 
alanlarında karşılaşılabilecek yangın, kaza, deprem, çeşitli tehditler ve çevre kazalarını kapsar. 
 

3.0 TANIMLAR: 
 
Kaza: Ölüme, hastalığa, yaralanmaya hasara veya diğer kayıplara sebebiyet veren istenmeyen olay. 
 
Olay: Kazaya sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan oluşum. 
 
Doğal Afet: Deprem, toprak kayması, heyelan, sel, su taşkını, fırtına, yıldırım, çığ düşmesi vb. gibi yıkıma 
neden olan insan kontrolünün dışında oluşan doğal kaynaklı olay. 
 
Acil Durum: Tehlikeli olay koşullarının oluşması veya tehlikelerin meydana gelmesi ile 
gerekli önlemlerin alınması arasındaki durumdur. 
 
Toplanma Noktası: Acil durumlarda, işyerinde, çalışanların ve diğer ilgili tarafların, emniyetli alanlarda 
toplanmasını sağlamak için işyeri yönetimi tarafından tespit edilen yerdir. 
 

4.0 MESULLER: 
 
 
İŞVEREN/İŞVEREN VEKİLİ 

    İşyerinde, acil durumlarla ilgili önlemlerin 
alınmasını ve gerekli kaynakları sağlamak. 
işyerinde acil durum planlarının hazırlanmasını ve 
uygulanmasını sağlamak. 

 
 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU 

    İşyerinde acil durumlarla ilgili tedbirlerin 
yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek, 
tatbikat, kaza ve acil durum oluşmasından sonra 
araştırma ve inceleme yaparak üst yönetime 
raporlama yapmak. 

 
ACİL DURUM EKİBİ VE İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ 
BİRİMİ 

İşyerinde acil durumlarla ilgili önlemleri almak ve 
gerekli kaynakları tespit etmek. 
işyerinde acil durum planlarını hazırlamak ve 
uygulamak. 

 
YÖNETİM TEMSİLCİSİ 

İşyerinde, acil durum önlemlerini almak, acil durum 
faaliyetlerini gerçekleştirmek ve acil durum için gerekli 
kaynakları belirlemek. İşyerlerinin acil durum önlemlerini 
takip etmek 
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5.0 PROSEDÜR: 
 
 
5.1 Uygulamanın Açıklaması : 

 
Selçuk Üniversitesi EczacılıkFakültesi Dekanlığı olası acil durumlar için izleyeceği yol aşağıdakileri 
içerir: 

 
Acil durumların belirlenmesi 

▪ İşyeri acil durum planlarının hazırlanması, 
▪ İşyeri acil durum organizasyonunun ve sorumluluklarının belirlenmesi, 
▪ İşyeri acil durum ekipmanlarının ve teçhizatının belirlenmesi, 
▪ İşyeri yönetiminin resmi ve özel kuruluşlarla iletişiminin belirlenmesi, 
▪ Tahliye planlarının hazırlanması, 
▪ Tatbikatların yapılması 

 
Bu çerçevede, “Acil Durum Prosedürü”, acil durumlara hazırlık ve tepki, acil durum türleri ve 

alınacak önlemleri değerlendirmektedir. İş  Sağlığı Güvenliği Tehlike Risk Değerlendirmesi ile Çevresel 
Boyut Etki Değerlendirme tabloları çalışma grupları tarafından hazırlanıp, güncellenerek önemli etki 
ve risklerle birlikte acil durumlar tablolarda belirlenir. 

Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dakanlığı’ na özgü oluşabilecek acil durumlar için, İş  
Sağlığı Güvenliği Birimi tarafından Acil Durum Planı hazırlanır. 
 
5.2 Acil Durumlara Hazırlık ve Tepki:  

 
Acil Durum Planı aşağıdakileri içerir, 

• Acil durum organizasyonu ve sorumlulukları, 

• Acil durumlarda, başvurulacak resmi ve özel kuruluşların tespiti ve bu kuruluşlarla 
yapılacak islerin tarif edilmesi, 

• Acil durumlarda, üçüncü kişilerin ve diğer çalışanların uyacakları kuralların 
belirlenmesi 

• Acil durumlarda, işyeri tahliye planının hazırlanması, 

• Acil durum tatbikatları, 

• Acil durum planının gözden geçirilmesi. 

• Acil durum planları, işyerlerinin görülebilecek yerlerine asılır. 
 
5.3 Acil Durum Organizasyonu ve  Sorumlulukları:  
 

Acil durum planında görevli ekiplerin ve diğerlerinin sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir: 
9 Eylül 2009 tarih ve 27344 sayılı Binalarda Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğin 

126’ncı maddesinin (3) bendine göre; 
Ekipler, 136 ncı madde uyarınca çıkarılan iç düzenlemeleri yürütmekle görevlendirilen amirin 

belirleyeceği ihtiyaca göre, en büyük amirin onayıyla kurulur. Söndürme ve kurtarma ekipleri en az 
3'er kişiden; koruma ve ilk yardım ekipleri ise, en az 2'şer kişiden oluşur. Kurumda sivil savunma 
servisleri kurulmuş ise, söz konusu ekiplerin görevleri bu servislerce yürütülür. 
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5.4 Acil Durum Yöneticisi : 
 

Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanlığı İşveren Vekili Acil Durum Yöneticisidir. 
Acil Durum Yöneticisinin sorumlulukları şunlardır: 

• İşyerlerinin Acil Durum Müdahale Ekiplerinin kurulmasını sağlamak ve sorumlulukları 
dağıtmak. 

• Acil durumlar öncesi gerekli kaynakların teminini planlamak ve sağlamak. 

• İşyeri Acil Durum Planının ve Acil Durum Prosedürünün uygulanmasını 
sağlamak. 

• Acil durum talimatlarının hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak. 

• Acil Durumlarda, Acil Durum Ekiplerini harekete geçirmek ve iletişimi tek elden 
yönetmek. 

• Acil durum sahasının emniyetli boşaltılmasını sağlamak. 

• Acil durumlarda, resmi ve özel kuruluşlarla gerekli iletişim ve işbirliğini sağlamak. 

• İşyerlerinde meydana gelen acil durumları Yönetim Temsilcisine raporlamak. 
 
5.5 Ekipler Lideri : 

 

• Acil Durum Yöneticisinin talimatına göre hareket etmek. 

• Eğer güvenli ise acil durum sahasına gitmek ve durumu değerlendirmek. 

• Acil Durum Ekiplerinin çalışmalarını kontrol etmek ve koordine etmek. 

• Diğer resmi kurumların çalışmalarına yardım etmek. 

• Meydana gelen olayları, alınan ve/veya alınması gereken önlemleri, Acil Durum 
Yöneticisine raporlamak. 

• Acil durumlarda, acil durum sirenini /alarmını çalmak.  

• Acil durum çıkışlarını kontrol etmek 
 
5.6 Kurtarma ve Koruma Ekibi : 

 

• Yangın, patlama, sel baskınları, büyük boyutlu bina ve toprak çökmeleri ile tehlikeli 
kimyasalların etkilerine maruz kalanları vb. kurtarmak. 

• Acil durumlarda, tüm çalışanları, emniyetli alanlarda toplamak. 

• Yangın, patlama, çöküntülerde ve diğer tehlikeli durumlarda, önemli ve acil 
kurtarılması gereken evrak ve malzemeleri kurtarmak ve bunları emniyetli bir alanda 
muhafaza etmek. 

• Önemli evrak ve malzemeleri korumak ve bunların korunduğu alanlara ve diğer tehlikeli 
yerlere başkalarının girmesini önlemek. 

• Acil durum sahasında, çağrılan yetkili kuruluşların çalışmalarına destek olmak. 
 

5.7 Yangın Söndürme Ekibi : 
 

• Yangın esnasında, elektrik şalterlerinin kapalı olduğundan emin olmak. 

• Yangın söndürme araçları ile itfaiye gelinceye kadar yangınla mücadele etmek. 

• Yangının yayılmasına karsı gerekli önleyici tedbirler almak 
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5.8 İlkyardım Ekibi: 
 

• Acil durumlarda, yaralılara, ilkyardımda bulunmak. 

• Sağlık durumları ciddi olanların, en yakın sağlık kurulusuna ulaşmasını sağlamak. 
 

5.9 Tüm Çalışanlar ve Ziyaretçilerin Bilgilendirilmesi: 
 

• Tüm çalışanlar ve ziyaretçiler, herhangi bir acil durum olasılığına karsı , aşağıdaki konularda 
bilgilendirilir: 

• Bir acil durum tespit ettiğinde durumu telefonla ilgili sorumlulara bildirmesi; 

• İlgili kimselere adını, acil durum yerini ve türünü bildirmesi; 

• Ekiplerde görevli değilse acil durum toplanma alanına gitmesi; 

• Kendini riske atmaması; 

• Acil Durum kontrol altına alınamayacak durumda ise, müdahale etmemesi. 

• Ziyaretçilere refakat edilir ve hiçbir müdahalede bulunmaz. 
 

 
5.10 Tahliye Planı : 
 

Tahliye planları, işyerinin vaziyet planlarına göre düzenlenir. Bu plan üzerinde, toplanma 
noktaları, acil çıkışlar, acil durum ekipmanlarının yerleri, birimler, , yemekhaneler, yardımcı tesisler ve 
tehlikeli yerler, vs. gösterilir. Aynı zamanda, acil çıkışlardan, toplanma noktalarına nasıl gidileceği 
tanımlanır ve bu planlar işyerlerinin girişlerine, çalışanların görebilecekleri yerlere asılır. 
 
 
5.11 Acil Durum Tatbikatları : 
 

Kurtarma, tahliye ve yangınla mücadele tatbikatları, İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi tarafından 
düzenlenir ve tatbikat sonuçları kayıt altına alınır, böylece prosedür ve planlar denenmiş olur. 
Tatbikatlar en az yasal düzenlemelerin gerektirdiği periyotlarda veya gerekli görülürse daha sık 
periyotlarda gerçekleştirilir. 
 
5.12 Acil Durum Ekipmanları ve Teçhizatları : 
 
 Başlıca acil durum ekipmanları şunlardır, 

• Siren veya alarm sistemi, jeneratör ve acil durum aydınlatması, 

• Yangın söndürme tüpleri, 

• Yangın hortumları, yangın hidrantları ve su depoları , 

• Uyarı levhaları ve emniyet bantları, 

• Ambulans (112’den çağrılır), 

• İlkyardım araç gereçleri, 

• Döküntü önleme ve temizleme (üstüpü, talaş vb) malzemeleri ve ekipmanları, Haberleşme 
sistemleri (telsiz, telefon vb), 

• Acil durum ekipmanları İş  Sağlığı ve Güvenliği birimi  tarafından kontrol edilir. 

• Jeneratörlerin, acil durum sirenlerinin, yangın söndürücülerin test edilmeleri İş Sağlığı ve 
Güvenliği Birimi, Teknik Hizmet Birimi tarafından sağlanır. 
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5.13 Acil Durum Tipleri ve Alınacak Önlemler: 
 

• Deprem 

• Sel baskını ve Şiddetli Fırtına, 

• Tehlikeli Kimyasalların Kontrol Dışı Yayılması, 

• Kontrol Edilemeyen Gaz,Yağ, Yakıt Sızıntısı, 

• Yangın ve/veya Patlama 

• Önemli Kazalar 

• Tehdit ve Sabotaj, 

• Salgın Hastalıklar, 

• Zehirlenmeler, 

• İş Kazası, 
 
Bu acil durumlarla ilgili detaylar, ilgili talimatlarda yer almaktadır. 
Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanlığında kazaların ve acil durumların meydana 
gelmesinden sonra, acil duruma hazırlıklı olmayı ve müdahale prosedürlerini belirli zaman 
aralıklarında gözden geçirir, gerektiğinde yeniden düzenler. Önemli kazalar ve acil durumlarda 
uygunsuzluğun tekrarını önlemek için “Düzeltici ve Önleyici Faaliyet Raporu” uygulanır. 
 

6.0 KAYITLAR : 
 
 

Kayıt Saklama Süresi Saklama Yeri Sorumlu 

Acil durum 
ekipmanların kontrol 
kayıtları 

 
 
 
 

3 yıl 

 
 
 
 

Dosya 

 
 
 
 
 
İş sağlığı ve güvenliği 
birimi ve acil durum 
ekipleri 

Acil durum 
tatbikatlarının 
kayıtları 

İş sağlığı ve güvenliği 
kurulu toplantı 
tutanakları 

Acil durumların 
kayıtları 

10 yıl Dosya 

 
Kaza kayıtları 

 
20 yıl 

 
Dosya 

Personel ve muhasebe 
sorumlusu ve İş Sağlığı 
güvenliği, fabrika 
mühendisleri 

 
 

7.0 REFERANSLAR : 
 

• 6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU 

• BİNALARDA YANGIN KORUNMA YÖNETMELİĞİ 

• İŞ YERLERİNDE ACİL DURUMLAR HAKKINDA YÖNETMELİK 
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7.1 Acil Durumlarda Öncelikle Aranacaklar Listesi: 

 

ADI SOYADI 

 

GÖREVİ 

 

TELEFON 

 

Prof. Dr. Osman TUGAY DEKAN/ACİL DURUM YÖNETİCİSİ 32111-32102 

Adnan KORKMAAZ FAKÜLTE SEKRETERİ 32106 

 
Acil Durum Yöneticisinin Görevleri: 
 
a. Acil durumlardan kaynaklanan  risk ve etkileri en aza indirmek için tedbirleri almak 
b. Acil durumlarda organizasyon yapmak   

 Yangın Söndürme Ve Kurtarma Ekip Başının Görevleri: 

a. İşyerinin yangından korunması, kurtarılması, kontrolü ve yangının söndürülmesiyle ilgili tedbirlerin 

alınması ve aldırılmasını sağlar, 

b. İşyerinde yürütülecek kurtarma işleri için gerekli tedbirlerin alınması ve aldırılmasını sağlamak. 

7.2   Yangın-Söndürme Ekibi: 

SIRA 
NO 

ÜNVANI ADI SOYADI 

1 EKİP BAŞI Adnan KORKMAZ 

2 EKİP ÜYESİ M.Raşit BAKIR 

3 EKİP ÜYESİ Kübra YILMAZ 

Yangın Söndürme Ekibinin Görevleri: 

a. Normal zamanda yangın söndürme sistemlerinin faal durumda olmasını sağlayacaktır. 

b .Fakültede meydana gelecek yangınlara ilk müdahaleyi yapmak. Büyümeden kontrol altına alarak 

söndürmek, 

c. Fakültedeki mevcut karbondioksit, köpük ve kuru kimyevi tozlu yangın söndürme cihazlarının kullanış 

şekillerini öğrenip, her durumda kullanmak, 

d. Yangın ve yangın tehlikelerini Acil Durum Ekip Başına bildirmek, 

e. Can kurtarma faaliyetlerine ve enkazlarını kaldırılmasına yardım etmek, 

f. Yangın sonrası durumu rapor etmek, 



 
 
 

 

İşveren Vekili İşyeri Hekimi İş Güvenliği Uzmanı Çalışan Baş Temsilcisi 

Prof. Dr. 
Osman TUGAY 

 

Prof. Dr. 
Hüsamettin VATANSEV 

Öğr. Gör. Dr.  
Süleyman NERGİZ 

Dr. Öğr. Üyesi  
Cengizhan CEYLAN 

8 
 

7.3  İlk Yardım Ekibi:  

SIRA 
NO 

ÜNVANI 
 

ADI SOYADI 

1 EKİP BAŞI Cengizhan CEYLAN 

2 EKİP ÜYESİ Meryem KOÇAŞ 

 

İlk Yardım Ekibinin Görevi: 

a. Fakültede çalışan personele ilk yardım yapmak, 

b. Fakültede çalışan personelin daha kapsamlı kurum ve kuruluşlara sevk edilmesini sağlamak, 

c. Fakülteye yardıma gelen dış personele yardımcı olmak, 

d. Yaralılara ilk müdahale sonrası sakinleşmelerini sağlamak, 

 

 

7.4 Kurtarma Ekibi:  

SIRA 
NO 

ÜNVANI ADI SOYADI 

1 EKİP BAŞI Filiz KÜL 

2 EKİP ÜYESİ Tamer TEKİN 

3 EKİP ÜYESİ Yakup GÜLTEKİN 

Kurtarma Ekibinin Görevleri: 

a. Fakültede  can ve mal kurtarma işini yapmak, 

b. Kurtarılan yaralıları derhal revire göndermek, 

c. Kurtarılan malların emniyet ve muhafazasını sağlamak 

d. Acil durum sonrası yıkıntı dışındaki çatlak ve eğim vermiş yerleri dolaşarak tespit etmek ve bildirmek, 
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7.5 Koruma Ekibi:  

SIRA 
NO 

ÜNVANI ADI SOYADI 

1 EKİP BAŞI Ali AŞCI 

2 EKİP ÜYESİ Ali ÇETİNER 

 

 

Koruma Ekibinin Görevi: 

a. Fakültede iç ve dış emniyetini sağlamak 

b. Fakültede şüpheli şahısları tespit ederek uzaklaştırmak, 

c. Fakültedeki trafiğin düzgün işlemesini sağlamak ve kontrol altında bulundurmak, 

 

7.6 Haberleşme Ekibi:  

Sıra 

No 
ÜNVANI ADI SOYADI GÖREVİ TELEFON 

1 EKİP ŞEFİ Adnan KORKMAZ Fakülte Sekreteri 32106 

2 EKİP ÜYESİ Filiz KÜL       Personel İşleri 32108 

Haberleşme Ekibinin Görevleri: 

 a.Acil durumlarda “Haberleşme Şeması”na uygun olarak dış ve iç haberleşmeyi sağlamak, 
 
 b. İlgili yerlere ait acil durum telefonlarının listesini bulundurmak, 
 
 c. Acil Durum Koordinatörünün talimatlarını uygulamak. 
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8.0 ACİL DURUM AKIŞ ŞEMALARI 

 

8.1  DEPREM ACİL DURUM PLANI:  
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İLK  KORUNMA 

BİNA DIŞINA AÇILAN 

KAPIYA ÇOK  YAKINMISIN? 

HIZLI VE GÜVENLİ  ŞEKİLDE  
BULUNDUĞUN YERİ TERK ET 

BULUNDUĞUN YERİ TAHLİYE ET 

Makine ve Ekipmandan Uzaklaş ve En Yakın İlk Korunma 
Bölgesine Git 

( Masa Altı, Duvar Birleşim Noktaları , Çalışma Tezgahının  

Altı, Sağlam Bölgeler ve Duvar Dipleri ) 

Açık Alanda Araç İçindeysen, Araca 

Düşebilecek  Direk Ağaç vb. 

Cisimlerden  Uzak Alana  Git 

İLK  SARSINTI 

GEÇTİ  Mİ? 
Korunma  Bölgesinde  Kal 

Binayı  Tahliye  Et. 
Düşecek Cisimlerden  Korun. 

SARSINTILAR 

BİTTİ Mİ 

Güvenli Bölgede Kal 

Yaralıların Araştırılması - İlk Yardım 

Hasar Araştırması – Normal Durum 

Kaza, Dökülme, Yangın Varsa İlgili Acil Müdahale 

Planlarının Uygulanması 

D E P R E M 

EVET 

HAYIR 

HAYIR 

EVET 

HAYIR 

EVET 
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8.2 İŞ KAZASI MÜDAHALE PLANI: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

YARALANMA 

VAR MI? 

MALZEME 
HASARI 

 VAR MI ? 

YARALANMA 

DERECESİ  

VEYA ÖLÜM  

SESLİ OLARAK 

ETRAFTAN YARDIM İSTE 

 

HASAR 

 ETKİLERİNİN  

GİDERİLMESİ 

AMİRİNE HABER 

VER 

İLK 

YARDIM 
KONTROL İÇİN EN 

YAKIN SAĞLIK 

BİRİMİNE GİT 

İSG UZMANI KAZA 

YERİ İNCELEMESİ, 

KAZA TUTANAGI, 

KAZA RAPORU 

AMBULANSLA EN 

YAKIN SAĞLIK 

KURULUŞUNA 

SEVK 

DERHAL KOLLUK KUVVETLERİNE HABER VERİLİR 

SGK İL MÜDÜRLÜĞÜNE EN GEÇ 3 İŞ GÜNÜ İÇERİSİNDE 

BİLDİRİLİR 

KAZA OLUŞ NEDENİ? KAZA DEĞERLENDİRİLMESİ. 

KAZANIN BİR DAHA GERÇEKLEŞMEMESİ İÇİN ALINACAK ÖNLEMLER. 

EVET HAYIR 

HAYIR 
EVET 

İŞ KAZASI 

 

 

AMİR VEYA BİRİM 

SORUMLUSUNA 

KAZA BİLGİSİ VER 

 
 

İŞ GÜVENLİĞİ BİRİMİNE 

AYNI GÜN HABER VER 

İŞE DEVAM 

EDEBİLECEK 

DURUMDA 

ÖLÜM 

MAKİNALAR 

DURDURULUYOR, 

SAVCI GELİNCEYE 

KADAR CESET 

YERİNDEN HARAKET 

ETTİRİLMEMELİDİR. 

İLK 

YARDIM 
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8.3 TERÖR MÜDAHALE PLANI:            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERÖR OLAYI 

 

BU ACİL DURUM  EMNİYET, 

JANDARMA’YA DERHAL 

BİLDİRİLİR  

AŞAĞIDA VERİLEN KONULARDA BİLGİ TOPLANARAK 

İLETİLİR; 

➢ NE OLUYOR ? 
➢ NEREDE OLUYOR? 
➢ KİMLER TARAFINDAN YAPILIYOR ? 
➢ ŞÜPHELİLERİN GÖRÜNÜMÜ  VE GİYSİLERİ  

HAKKINDA BİLGİ 
➢ VARSA KULLANILAN SİLAH TÜRLERİ 
 

GEREKİYORSA DİĞER DEVLET EMNİYET 

BİRİMLERİNE HABER VER 

OLAYIN DUYURULMASI 

( MEDYAYA, VS  BİLGİ VERİLMESİ, BU 

KUNUDA ÇOK DİKKATLİ OLMAK GEREKİR) 

TERÖR 

 
AMİRE BİLGİ VERİLİR 
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8.4 SABOTAJ ACİL DURUM PLANI: 

 
 

SABOTAJ ACİL 

DURUM PLANI 

SABOTAJ ŞEKLİNİ 

BELİRLE 

PATLAYICI 

MADDE 

BAKTERİYEL / 

KİMYASAL 

FİKRİ / 

PSİKOLOJİK 
MEKANİK YANGIN 

116 JANDARMA, 112 ACİL 

SERVİS VE 112 İTFAİYEYE 

HABER VER 

GÜVENLİK GÖREVLİLERİNE 

HABER VER 

GEREKTİĞİNDE YANGIN, 

SIZINTI VE DİĞER ACİL 

DURUM PLANLARINDAN 

YARARLAN 

CAN GÜVENLİĞİNİ 

TEHLİKEYE ATMADAN 

HASTANE ÇEVRESİNİ 

GÜVENCEYE AL 

 

DEKANLIK SAHASINI 

AYDINLAT 

GİRİŞ ÇIKIŞ KAPILARINI 

KONTROL ALTINDA TUT 
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8.5 YANGIN MÜDAHALE PLANI: 
 

                                             
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

 

 

 

 

 

İLK MÜDAHALE 
 * Sesli olarak etrafındakileri 
uyar! 
 * Yangın Söndürücülerle 
müdahale et! 

*İTFAİYENİN GELMESİ  VE 
YANGININ SÖNDÜRÜLMESİ 
 

*SOĞUTMA ÇALIŞMASININ 
YAPILMASI 

İLK YARDIM  VE 

TIBBİ  MÜDAHALE 

ACİL DURUM  TOPLANMA ALANINDA  TEHLİKENİN GEÇİNCEYE 

KADAR BEKLENİR 

YANGIN ÇIKIŞ YERİNİN 

İNCELENMESİ 

KÜÇÜK ÇAPLI ACİL DURUM                 

Müdahale Yeterli! 

4444’ü  ara  

YARALI 

VAR MI ? 

EVET 

EVET 

EVET 

HAYIR 

HAYIR 

BÜYÜK ÇAPLI ACİL DURUM 
* 4444’ü ara  

* 112 İTFAİYE’ yi ara 

* En Yakın Alarm Butonuna Bas! 

 YANGIN 

BİNANIN TAHLİYE EDİLİP, 
ACİL DURUM TOPLANMA 
ALANINDA GİDİLMESi  

SÖNDÜRME EKİBİNİN İLK 

MÜDAHALEYİ YAPMASI 
ACİL MÜDAHALE EKİPLERİNİN 
EKİP LİDERLİĞİNDE 
TOPLANMASI 

EKSİK VAR 

MI? 

GÜVENLİ ALANA 

GÖTÜRÜLMESİ 
EN SON NEREDE GÖRÜLDÜ, 

 ARKADAŞLARI VE BÖLÜM AMİRİNDEN 

BİLGİ ALINIR 

YANGININ NİTELİĞİNE 
GÖRE GAZ AKIŞI  
VE DİĞER ENERJİLERİN 
 KESİLMESİ 

EKSİK 
KİŞİLER 

BULUNDU 
MU? 

EN YAKIN SAGLIK 

KURULUŞUNA SEVK 

YARALI 

VAR MI? 

HAYIR 

YANGININ NEDENİ?, YANGININ ZARAR DEĞERLENDİRİLMESİ. 

YANGININ BİR DAHA GERÇEKLEŞMEMESİ İÇİN ALINACAK ÖNLEMLER. 

İŞ KAZASI TUTANAĞI, YANGIN 

ÇIKIŞ SEBEBİNİN İNCELENMESİ 

HASAR TESBİTİNİN 

YAPILMASI, 

RAPOLANMASI 

Kırmızı Kod Kayıt 

Formunu oluştur 

Kırımızı 

Kod Ekibi 

4444 

EVET 
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8.6 ZEHİRLENMELER ACİL DURUM PLANI: 

 
 
    

 
 
 
 
 
 

BESİN YOLU İLE OLAN 

ZEHİRLENMELERDE KUSMA, 

BULANTI, KARIN AĞIRISI, İSHAL 

GÖRÜLÜYOR MU? 

 

SİNDİRİM YOLU İLE OLAN HAP İLE 

ZEHİRLENME (İNTİHAR AMAÇLI, 

BİLİNÇSİZCE) VAR MI? 

ZEHİRLENMEDEN 

SONRA YARIM SAAT 

GEÇTİ Mİ? 

HASTANEYE KALDIR. 

MÜMKÜNSE İÇTİĞİ HAPI 

YANINA AL. 

EVET 

EVET HAYIR 

112’Yİ ARA. 

HASTANEYE KALDIR. 

EVET 

PARMAK İLE DİLİN ARKA 

TARAFINI UYARARAK 

KUSTUR. 

ZEHİRLENMELER 
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8.7 ELEKTRİK ÇARPMASI ACİL DURUM  PLANI:

 
 
 
 

KAZAZEDENİN HAYATSAL FALİYETLERİNİ 

KONTROL ET. 

KAZAZEDEYE DOKUNMADAN ÖNCE YALITKAN 

BİR MADDE İLE AKIMI KES. 

KIRIK VE BENZERİ YARALANMALAR OLUP 

OLMADIĞINA BAK. 

YOK İLK YARDIM UYGULA 

KAZAZEDEYİ SICAK TUT VE ÜZERİNİ ÖRT. 

KAZAZEDEYİ YERİNDEN OYNATMA VE 

AMBULANS İLE EN YAKIN SAĞLIK 

KURULUŞUNA ULAŞTIR 

ELEKTRİK 

ÇARPMASI 
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8.8 DÖKÜLME SIZINTI MÜDAHALE PLANI: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  DÖKÜLME 

VEYA SIZINTI 

SIZINTI OLMASI 

CİDDİ 
YARALANMA 

VAR MI? 

NE TÜR 
DÖKÜLME 

VAR 

YETKİLİ AMİRİN 

KOORDİNASYONUNDA OLAYIN 

NORMAL HALE GETİRİLMESİ 

İLGİLİ BİRİM EKİBİ TARAFINDAN ETKİLENEN ALANDA 
OLAYIN KONTROL ALTINA ALINMASI 

DÖKÜLME KAYNAĞININ İZOLASYONU 
DÖKÜLEN KAYNAĞIN İÇERİĞİNİN TESPİTİ 
KİMYASALIN ABSORBANSININ YAPILMASI 

KİRLENMİŞ ALANIN TEMİZLENMESİ 
ÇIKAN ATIKLARIN BERTARAF YÖNTEMLERİNİN 

TESPİTİ VE BERTARAFI 

AMBULANSLA EN 

YAKIN SAĞLIK 

KURULUŞUNA SEVK 

KAZA RAPORUNUN   
HAZIRLANMASI 

ACİL DURUM 
(300 LİTRE DEN ÇOK) 

   

ANORMAL DURUM 

(300 LİTRE DEN AZ) 

BİRİM AMİRİNE 
HABER VER 

 

HAYIR 

EVET 

ÇEVRE İL 

MÜDÜRLÜĞÜNE   HABER 

VER.  

İŞVEREN VEKİLİNİ 

BİLGİLENDİRİR 
İSG UZMANINI 
BİLGİLENDİR 

DÖKÜLME 
AÇIK 

ALANDA MI 
OLUŞTU 

YÜZEYSEL SU 
KAYNAKLARINA 

KARIŞAN KİMYASAL 
VAR MI? 

EVET 

DAHA FAZLA 
DÖKÜLME ÖNLENMİŞ 
Mİ?, 
 BÜTÜN 
KİMYASALLAR 
KONTROL ALTINA 
ALINMIŞ MI? 

KAZA OLUŞ NEDENİ?, KAZA DEĞERLENDİRİLMESİ. 

KAZANIN BİR DAHA GERÇEKLEŞMEMESİ İÇİN ALINACAK ÖNLEMLER. 
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8.9 RADYOAKTİF ACİL DURUM PLANI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

HAYIR 

KISA SÜREDE GEREKLİ CİHAZLARI 

(RADYASYON ÖLÇÜM CİHAZI, 

DOZİMETRE, KİŞİSEL KORUYUCULAR) 

KULLANARAK DURUMA MÜDAHALE 

EDER.  

EVET 

RADYOAKTİF 

TEHLİKE  CİHAZ 

OPERATÖRÜNÜN 

DÜZELTEBİLECEĞİ 

BİR DURUM MU? 

RADYASYON DOZ 

HIZINI ÖLÇER 

KONTROLLÜ ALANI 

BELİRLEYİP GİRİŞ 

ÇIKIŞLARI ENGELLER 

OLABİLECEK EN AZ DÜZEYDE 

MARUZİYETİ SAĞLAYACAK 

ŞEKİLDE ÇALIŞMA PLANI 

HAZIRLAR. 

İSG SORUMLUSUNA 

HABER VERİR. 

RADYASYON DOZ HIZINI 

ÖLÇER, KONTROLLÜ ALANIN 

BELİRLENİP GİRİŞ ÇIKIŞIN 

ENGELLENMESİNİ SAĞLAR. 

CİHAZIN ÜRETİCİ FİRMASINDAN 

TEKNİK YARDIM ÇAĞIRIR. 

TAEK’E HABER VERİR. 

KAZA RAPORUNU HAZIRLAR. 

KAZA RAPORU, KAZA 

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI VE 

DOZİMETRELERİ 

DEĞERLENDİRİLMEK ÜZERE 

TAEK’E GÖNDERİR. 

ACİL DURUMUN ORTADAN KALKMASINI 

TAKİBEN OLAY/KAZA YERİNİ ESKİ 

HALİNE GETİRİR, MARUZ KALINAN 

DOZLARIN TAHMİN VE 

DEĞERLENDİRMESİNİ YAPAR. 
HASAR GÖREN CİHAZI ONARILMAK ÜZERE ÜRETİCİ 

FİRMAYA VEYA TEKRAR KULLANILABİLİRLİĞİNİN 

BELİRLENMESİ İÇİN YETKİLİ SERVİSE GÖNDERİR. MÜMKÜN 

OLMADIĞI DURUMLARDA ATIK OLARAK TAEK’E TESLİM 

EDER. KAZA SIRASINDA IŞINLANAN KİŞİLERİN 

VE IŞINLANAN DÜZEYLERİN TESBİTİ 

İÇİN ÇNAEM’E VE EN YAKIN SAĞLIK 

KURULUŞUNA GÖNDERİLEREK RAPOR 

ALMALARINI SAĞLAR 
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8.10 SÖNDÜRME MADDELERİNİN YANGIN TÜRLERİNE GÖRE KULLANIM ŞEMASI: 

 

SÖNDÜRME MADDESİ A 

(KATI) 

B 

(SIVI) 

C 

(GAZ) 

D 

(METAL) 

1000 V’ a kadar Elektrik 

Su X     

Köpük X X    

ABC Tozu X X X   

BC Tozu  X X  X 

CO2  X X  X 

Halon ve Alternatifleri  X X   

D Tozu    X  
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9. ACİL VE OLAĞAN DIŞI DURUMLARDA EĞİTİM FAALİYETİNİN İŞLEYİŞİ                                                  

Olağan dışı durumlarda eğitimin devamlılığı esastır. Fakültemizde olağan örgün eğitimin aksamasına 

sebep olabilecek deprem, savaş, sel, salgın hastalık, zemine bağlı bina kullanılamazlığı gibi durumlar 

için stratejiler, hazırlıklar ve işleyişler belirlenmektedir. 

9.1 Eğitimde Acil Eylem Planı Komisyonu: 

Eğitimde Acil Eylem Planı Komisyonu aşağıda belirtilen personelden oluşturulur. 

Dekan    Prof. Dr. Osman TUGAY 

Dekan Yardımcısı  Dr. Öğr. Üyesi Cengizhan CEYLAN 

İşyeri Hekimi  Prof. Dr. Hüsamettin VATANSEV 

İş Güvenliği Uzmanı Öğr. Gör. Dr. Süleyman NERGİZ 

Fakülte Sekreteri  Adnan KORKMAZ 

9.2 Acil Durum Eylem Planının Güncellenmesi: 

Eczacılık Fakültesi Dekanı başkanlığında; Eğitimde Acil Eylem Planı Komisyonunu oluşturur. 

Oluşturulan komisyon altı yılda bir eylem planını günceller. 

Selçuk Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’nin, Selçuk Üniversitesi kampüsü içerisinden bulunması 

nedeniyle, ihtiyaç halinde Üniversitenin tüm fiziki imkanlarından (amfi, derslik, laboratuar, klinkler), 

teknolojik alt yapısından (uzaktan eğitim sistemi, uzaktan sınav sistemi, hibrit eğitim), diğer 

fakültelerin öğretim üye ve elemanlarından resmi yazışmalar ile istifade edebilir. 

9.3 Diğer Paydaşlar ile İlişkisi ve PaylaşımıÜniversitelerle İş Birliği: 

Konya Teknik Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi Afet ve Acil Durumlarda Dekanlığımız 

eğitim hizmet sunumunda olayın boyutuna göre (deprem, sel, yangın vb.) Konya Valiliği, İl AFAD 

Müdürlüğünün görüşleri doğrultusunda hareket edecektir. 

9.4 Eğitim ve Tatbikatlar: 

Acil ve Afet Durumunda görev alacak acil durum ekiplerinde görev alan personelimize yönelik Acil ve 

Afet Yönetimi, KBRN, Tahliye ve Yangın konularında eğitimler planlanmaktadır.Tatbikat konusuna 

özel, tatbikat öncesi eğitim ve ön tatbikat toplantısı yapılır. Önce masa başı tatbikatı yapılır. Saha 

tatbikatına; tatbikat konusuna uygun olarak diğer kurumlar da iştirak ederler. Tatbikat tarihi ve saati 

en geç on beş gün önce akademik ve idari personele, ilgili birimlere ve öğrencilere duyurulur. Sağlıkta 

Kalite Standartları, Binaların Yangından Korunma Yönetmeliği, İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 

Yönetmeliği kapsamında hazırlanan Acil Durum planının uygulama adımlarının düzenli olarak takip 

edilebilmesi ve uygulanabilirliğinden emin olmak için işyerlerinde yılda en az bir defa olmak üzere 

saha ve masa başı tatbikat yapılır, tatbikat raporu hazırlanır.  
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10. ACİL DURUM TELEFON LİSTESİ 

 

ACİL DURUM TELEFON LİSTESİ 

İTFAİYE 112 

AMBULANS - İLKYARDIM 112 

POLİS 112 

AFAD 122 

DOGALGAZ 187 

BELEDİYE 153 

ZEHİR DANIŞMA 114 

JANDARMA 156 
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11.  TAHLİYE PLANLARI VAZİYET PLANI ve TOPLANMA YERLERİ: 
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12. ACİL DURUM KODLARI: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :  Çalışana Şiddet 

 

  :  Acil Tıbbi Müdahale 

 

 :  Bebek-Çocuk Kaçırma 

 

 :  Yangın Alarm Bildirimi 

 

Beyaz, Mavi, Pembe kod acil çağrılar için; 

• Kurumdaki herhangi bir telefondan ilgili çağrı numarası aranır. 

• ‘1’ rakamı tuşlanarak çağrı başlatılır.  

• Ekip olay yerine geldiğinde çağrıyı başlatan personel tarafından 

aynı numara aranır  ‘2’ rakamı tuşlanarak çağrı sonlandırılır. 

• Ekip üyelerinden görevlendirilen sağlık personeli veya güvenlik 
elemanı ilgili  ‘kayıt formunu’ doldurarak sistemde kaydını 
yapar. 

Beyaz Kod

Mavi Kod

Pembe Kod

Kırmızı Kod

 
 

BEYAZ KOD 

1111 

 
 

MAVİ KOD 

2222 

 
 

PEMBE KOD 

3333 

   
 

KIRMIZI KOD 

4444 


