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AMAG: s saghgive giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak lizere is saghgi ve giivenligi kurullarinin
olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ve isyerlerinde is saghgl ve guvenligi yoninden
yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini tanimlamaktir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL KURULU

Is Saghgi ve Giivenligi Kurullan
is saghgi ve glivenligi kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur.

a) isveren/isveren Vekili
b) is Giivenligi Uzmani
c) isyeri Hekimi
d) insan Kaynaklari Yetkilisi
e) Bolum Sorumlulari
g) Teknik Sorumlu Personel
h) Calisan Temisilcileri
Kurulun Baskani isveren/isveren vekili, kurulun sekreteri ise is Guivenligi Uzmanidir.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gorev ve Yetkileri
is saghgi ve glivenligi kurullarinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

e isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi ic ydnetmelik taslagi hazirlamak, isveren
vekilinin onayina sunmak ve i¢c yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

e s saghgi ve giivenligi konularinda isyerinde ¢alisanlara yol géstermek,

e isyerinde is saghgi ve givenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isverene yazil bildirimde bulunmak,

e isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is
sagligi ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isverene vermek,
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e isyerinde is saghgl ve givenligi egitim ve &gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isverenin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek,

e Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli glivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

e isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

e isyerinin saglk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak
hususlari ve gindemi tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan glindemin
yuritilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

e scinin sagligini bozacak veya viicut bitinliigiini tehlikeye sokacak durumla karsi karsiya
kalmasi durumunda kurula gelen talep vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.

ISG Kurullari Calisma usulleri

Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari goz 6nilinde
bulundurarak ¢alisir.

e Kurullar en az ayda bir kere toplanir.

e Toplantinin glindemi, yeri, glinl ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul
Uyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve glivenligine iliskin projelerin
Onem sirasina gore belirlenir. Kurul Gyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun gorildiginde glindem buna gore degistirilir.

e is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren ®nemli hallerde kurul Uyelerinden
herhangi biri kurulu olaganistl toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya is gilvenligi uzmanina yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

e ¢) Kurul toplantilarinin ginlik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik calisma siiresinden sayilir.

e Her toplantida, gortslilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak dizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzal tutanak
ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica g¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

e Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

e Kurulcaisyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

e Kurul, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iinci maddesinde belirtilen

calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire
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dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar c¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

ISG Kurullarinin Yikiimliliigi

Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z éninde bulundururlar.

Kurul Gyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve
ekonomik durumlari hakkinda gordikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.
Kurullar, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettislerine
isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla
yakimladir.

Cahisanlarin Yiikiimluliiga

Gahsanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghgi ve glvenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.
isyerinde is saghgi ve givenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari gliclikler hakkinda

calisanlar galisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

Not: Bu calisma 6331 sayili iISG Kanunu ve 18 Oca 2013 tarih ve 28532 sayili iSG Kurullari

Hakkinda Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanmistir.

Hazirlayan, imza Kontrol Eden, imza Onaylayan, imza

ISG Birim Sekreteryasi is Guvenligi Uzmani DEKAN




