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Bu gérev tammu formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda
hazirlanmistir.

Gorevin Tamim

Selcuk Universitesi iist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin ve béliimiin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri béliim icerisinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklar

1. Bolim Baskaninin izinli veya goérevli olmasi durumunda béliim kuruluna bagkanlik etmek, bdliim kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve bdliime baglh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

. Boliimiin ders dagiliminin 68retim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

. Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek,
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. Boliimdeki 68renci-6gretim elemamn iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

. Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin iceriklerine uygun bir sekilde uygulanmasim saglamak,
. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglamak,

. Boliimiin FEDEK/ODR akreditasyon ¢alismalarinin koordinasyonuna destek vermek,
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. Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite hedefleri ve
prosediirlerine uygun olarak ytiriitmek,

10. Bagh bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, goérev alam ile ilgili verecegi diger isleri is saghg ve giivenligi
kurallarina uygun olarak yapmak.

Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

5. Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Kendisine Bagh is Unvanlan

Boliim Personeli.



Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Boliim Baskan1 Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Boliim Baskanina ve Dekana karsi sorumludur.
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