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Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yiiriitillen birgok altyaps, sanayi, enerji,
ulagtirma, tarim, ormancilik, gevre, savunma sanayii ve ileri teknoloji yatirmlarinda; kamu kurum ve
kuruluglarimiz biinyesinde gérev yapan miihendis ve yiiksek mithendislerimiz ¢ok sayida stratejik plan
ve proje iireterek uygulamakta, hayati sorumluluklar {istlenmektedir. Milli kaynaklarimizin etkin ve
verimli kullanimy, kamu yatirimlarmin bilimsel ve teknik standartlara uygunlugu ile kamu hizmetlerinin
etkin bir gekilde milletimizin kullanunina sunulmasi; dogrudan kamu mithendislerimizin yetkinligine,
mesleki giivencesine ve kurumsal aidiyetlerine baghdir.

Bununla birlikte, mevcut kamu personel rejiminde miilki, adli, askeri, saglik ve eZitim personeli igin
mistakil meslek kanunlan diizenlenmisken; iistlendigi hukuki, cezai ve teknik sorumluluk ile risk
diizeyi oldukga yiiksek oJan mithendislik meslegi mitstakil bir yasal gergeveden mahrum kalmugtir. 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu ile 399 sayili KHK kapsaminda gtrev yapan teknik personelin kariyer
yapilanmasi, 6zlitk ve mali haklan ile gérev giivencesinin biitiincil bir sistemle diizenlenmesi, kamu
idaresinin nitelikli teknik insan giictinii muhafaza edebilmesi agisindan kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir,

Bu tarihi gereksinimi kargilamak {izere; TMMOB Orman Miihendisleri Odasi Mevzuat Yenileme ve
Gelistirme Kurulu (MYGK) tarafindan hazirlanan, Orman Miihendisleri QOdas1 Genel Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan son gekli verilen, lilkemizdeki tiim kamu mithendislerini kapsayan 33 ana madde ve
1 gecici maddeden olugan 'Miihendislik Meslek Kanunu Teklifi" ile detayli Genel ve Madde
Gerekeeleri Belgesi ekte Makamlarimiza arz edilmigtir.

Ulkemizin teknik kapasitesini ve kiiresel rekabet giiciinii artiracak, kamu yatirimlarnda kaliteyi
yiikseltecek ve kamu idaresinde nitelikli mithendis istihdamm siirdiiriilebilir kilacak bu tarihi yasal
diizenlemenin; Cumhurbagkanligts Hitkiimet Sistemimizin vigyonu dogrultusunda Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi giindemine tagmmasi ve kanunlagmas: hususunda yiiksek tensip, sevk ve desteklerinizi
saygilanimla arz ederim.
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MUHENDISLIK MESLEK KANUNU TEKLIFi GEREKCE
1. GENEL DEGERLENDIiRME

“Miihendislik Meslek Kanunu Teklifi”; kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan
miihendislerin mesleki statiilerinin, kariyer yapilarinin, ézliik haklarinin, mali haklarimn ve
mesleki geligim sfireclerinin miistakil bir kanun altinda diizenlenmesini amaglayan kapsamli bir
caligmadir.

Teklif; mithendislik mesteginin teknik sorumluluk diizeyi, kamu hizmetindeki stratejik
dpemi ve uzmanlik niteligi dikkate alindiginda, kamu mihendislerinin kariyer esasli bir sistem

igerisinde degerlendirilmesini hedeflemesi bakimindan 6nemli ve biitlinciil bir yaklasim ortaya
koymaktadir,

Ozellikle;

* Kariyer basamaklarmm tanimlanmasi,

* Meslek ici egitim stireglerinin diizenlenmesi,

* Teknik sorumluluk esash mali haklann geligtirilmesi,

* Liyakat ve uzmanlik esasinin gii¢lendirilmesi,

* Mesleki geligimin tegvik edilmesi,

hususlar teklifin giiclii y6nleri arasinda degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte teklif metninin uygulama, mali yiik, mevzuat uyumu ve idari yap:
bakimindan detayli etki analizine ihtiya¢ duydugu degerlendirilmektedir,

2. OLUMLU YONLER

2.1, Miihendislik Mesleginin Kurumsal Statiisiiniin Gii¢lendirilmesi

Teklif ile mithendislik mesleginin kamu ydnetimi igerisindeki teknik ve stratejik
konumu &zel bir kanun gergevesinde tanimlanmakta olup, meslegin kurumsal kimliginin
gliclendirilmesine katk: saglayacagi degerlendirilmektedir.

2.2. Kariyer Basamaklarimm Olusturulmas:

Miihendislik mesledinin;

* Aday miihendis,

* Miihendis,

¥4, 3, 2. ve 1. sinifa ayrilmis mithendis,

seklinde kariyer basamaklarina aynlmasi, mesleki motivasyon ve uzmanlasma
agisimdan olumlu gériilmektedir.

Kariyer ilerlemesinin,;

* hizmet siiresi,

* ggitim,

* sinav,

* disiplin durumu,

gibi objektif kriterlere baglanmasi liyakat ilkesini desteklemektedir.
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2.3. Mesleki Egitim ve Sitrekli Gelisim Yaklasum

Meslek mensuplarina yonelik siirekli egitim, seminer, bilimsel faaliyet ve akademik geligim
imkanlarimn diizenlenmis olmasi, miihendislik hizmetlerinin niteligini artirabilecek énemli bir
diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

2.4, Mali Haklarm Iyilestirilmesi

Teklifte yer alan;

* kistas ayhk sistemi,

¥ teknik hizmet sorumluluk 6denegi,

* kariyer simifina bagli iicret artiglar,

* tazminat diizenlemeleri,

miihendislik mesleginin teknik sorumlulugu ile uyumlu bir tcret politikas: olusturma
amaci tasimaktadir.

Bu diizenlemelerin 6zellikle kamuda nitelikli mithendis istthdaminin korunmasina katki
saglayabilecegi degerlendirilmekiedir.

2.5. Teknik Gorev Giivencesi

Meslek mensuplarina meslek disi gérev verilmesinin sinitlandinlmasi, mithendislik
hizmetlerinin wzmanlik esasina uygun yiiritilmesi bakimmdan 6nemli bir diizenleme
niteligindedir.

3. DEGERLENDIRILMESI GEREKEN HUSUSLAR

3.1. Mali Yiik ve Biitce Etkisi

Teklifte 6ngoriilen maag artilari, tazminatlar, kira yardimlari, yurtdis: destekleri ve ek
ddemelerin merkezi yénetim biit¢esine dnemli mali yikk olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu nedenle;
* Hazine ve Maliye Bakanlig,
* Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi,
tarafindan ayrmtili mali etki analizinin yapilmasmin uygun olacag1 degerlendirilmektedir.
3.2. Meveut Mevzuat ile Uyum
Teklifte yer alan baz1 hiikiimler;
* 657 sayili Devlet Memurlan Kanunuy,
* 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,
* 399 sayil1 KHK,
* Kamu Konutlan Mevzuati,
* Kamu Personel Rejimi,
ile dogrudan iligkili olup uygulamada mevzuat ¢akismalarina neden olabilecek hususlar
icermektedir.
Bu kapsamda teklifin mevcut personel mevzuatiyla uyumunun ayrmtili gekilde
incelenmesi gerekmektedir.

3.3. Kurumlar Arasi Uygulama Birligi

Kariyer smavlar, egitim siiregleri ve smmflandirma islemlerinin kwum bazl
ditzenlenmesi ongérilmektedir. Bu durum farklh kwumlar arasinda uygulama farkliliklan
dogurabilecektir.
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Bu nedenle;
¥ merkezi standartlarin belirlenmesi,
* ortak 6l¢me-degerlendirme kriterlerinin olusturulmast,
* denetim mekanizmalarimn gelistirilmesi,
uygun olacaktr.

3.4. Yonetici Kadrolarma Gegis Sartlan

Yonetici kadrolarina atanmanin kariyer simflarina baglanmasi liyakat agisindan olumlu
olmakla birlikte, bazi kurumlarin mevcut tegkilat yapilann agismdan gegis siirecinde idari
zorluklar olusturabilecegi degerlendirilmektedir.

3.5. Silah Edinme Diizenlemesi

Teklifin 19 uncu maddesinde yer alan silah edinme hiikiimlerinin mithendislik
mesleginin genel niteligi ile dofrudan baglantisimn agik gekilde ortaya konulmas: gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bu hiikmiin uygulama alammn netlestirilmesi ve yalmzca gdrev gerefi silah tagima
yetkisi bulunan teknik personelle sinirlandiriimasi uygun olacaktir.

3.6. Gegis Siireci ve Kazamlmis Haklar

Kanunun yiiriirliige girmesi halinde meveut personelin simflandirilmasi, siav siirecleri
ve mali hak déniistimleri dnemli idari sitrecler doguracaktir,

Bu nedenle;

* pecis takviminin netlestirilmesi,

* kazanilmig haklarin korunmas,

* kurumlara uyum siireci tanmmasi,

Snem arz etmektedir.

4. SONUC VE KANAAT

“Miihendishk Meslek Kanunu Teklifi”, kamu miihendisierinin mesleki statiilerinin
giiclendirilmesi, kariyer esash bir yapt olugturulmasi ve teknik hizmetlerin nitelifinin
artirilmas1 bakimindan énemli ve kapsamli bir diizenleme nitelift tasimaktadir.

Teklifin;

* karmu mithendislerinin motivasyonunun artirtlmasi,

* kurumsal aidiyetin giiglendirilmesi,

* teknik uzmanligin tegvik edilmesi,

* kamuda nitelikli miihendis istthdaminin korunmasi,

a¢tlarindan olumlu katkilar saglayabilecegi degerlendirilmektedir.

Ancak teklifin yitriirltige konulmasindan 6nce;

* mali etkiler,

* meveut mevzuat ile uywm,

* uygulama birligi,

* idari stirdiiriilebilirlik,

* kamu personel sistemi fizerindeki etkiler,

hususlarinda ayrintili teknik ve hukuki degerlendirme yapilmasimmin gerekli oldugu
kanaatine varilmigtir.



Bu kapsamda ilgili kurumlann goriislerinin alinmasi1 ve kapsamli bir etki analizi
caligmas: yliriitiilmesinin uygun olacag degerlendirilmektedir.
5. MADDE GEREKCELERI

MADDE 1
Madde ile Kanunun amaci belirlenmektedir.

Miihendislik hizmetlerinin niteligi, dofrudan kamu yatinmlarinin ve kamu
hizmetlerinin niteligini etkilediginden, bu hizmetleri yliriten miihendislerin segilmesi,
yetistirilmesi, gérevlendirilmesi, mesleki gelisimi, kariyer ilerlemesi, mali ve 6zliik haklan ile
gorev ve sorumluluklarinin biitiinetl bir sistem i¢erisinde diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu nedenle madde ile mithendislik meslefinin yalmzca unvan ve gorev tanimi
bakimmdan degil, meslege giristen kariyerin sonuna kadar devam eden bir kamu meslek sistemi
olarak diizenlenmesi amaglanmaktadir. B6ylece teknik bilgi ve deneyimin kamu hizietinde
stirdiiriilebilir hale getirilmesi ve kurumsal kapasitenin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 2

Madde ile Kanunun kapsamt belirlenmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda miihendislik hizmetlerini yiirliten ve teknik hizmetler
smifinda yer alan miihendislerin ortak bir mesleki kariyer sistemine tabi tutulmasi, kamu
miihendisligi hizmetlerinin biitiinliigii bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ayrnica mithendislik egitimt ve deneyimi bulunan kigilerin yénetici, uzman ve denetim
gorevlerine atanmug olmalari, onlann teknik kariyer niteliini ortadan kaldirmamaktadir. Bu
nedenle s6z konusu gorevlerde bulunan miihendislerin de Kanun kapsamma alinmasi suretiyle
teknik kariyer ile yoneticilik ve uzmanlik gorevleri arasinda kopukluk olusmasimin énlenmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 3

Madde ile Kanunun uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek kavram farkliliklanmn Snitne
gecilmesi ve diizenlemenin yeknesak bicimde uygulanabilmesi amaciyla temel kavramlar
tanimlanmaktadir.

Ozellikle “meslek mensubu”, “teknik sorumluluk tazminati”, “teknik kariyer” ve
“kariyer sinavi” kavramlarinin agik sekilde tamimlanmasi, uygulamada ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri azaltacak ve personelin haklarimn objektif kriterler lizerinden belirlenmesine
imkéan saglayacaktir.

MADDE 4

Madde ile mithendislik meslek sisteminin temel ilkeleri diizenlenmektedir.

Miihendislik hizmetlerinin nitelifinin korunabilmesi i¢in gdrevin gerektirdigi nitelikler
ile mithendislerin gbrev, yetki ve sorumluluklanmn birbirleriyle uyumlu olmas: gerekmektedir.

Atama ve gorevde ylkselmelerde liyakat ve kariyer esaslarimin uygulanmasi, kamu
hizmetinde uzmanlimn ve deneyimin korunmasim saglayacaktir.

Mithendislerin teknik bilgi ve deneyimlerinin karar alma stire¢lerine yansttilmas: ise
kamu yatinmlarinda teknik degerlendirmelerin giiglenmesine katki saglayacakdir.



Siirekli mesleki gelisimin esas alinmasiyla teknolojik gelismeler karsisinda kamu
miihendisliinin giincel tutulmasi ve kamu hizmetlerinin bilimsel ve teknik gelismelere uyum
saglamasi amaglanmaktadir,

MADDE 5

Madde ile miithendislik mesleginde kademeli kariyer sistemi olusturulmaktadr.

Miihendislikte bilgi ve tecriibenin zaman igerisinde gelistigi dikkate almarak mesleki
deneyimin belirli kariyer basamaklan {izerinden tammmas1 amaglanmaktadir.

Alt1 kademeli yap: sayesinde meslege yeni baglayan mithendis ile uzun yillar teknik
hizmet ylrtmily, bilgi ve deneyim kazanmis mihendis arasinda mesleki gelisimi ve
sorumluluk diizeyini yansitan objektif bir sistem kurnlmakiadur.

Bu yap: aym zamanda geng miihendisleri kamu hizmetinde uzun siireli mesleki gelisime
tegvik edecektir.

MADDE 6

Madde ile meslege yeni baglayan miihendislerin kamu hizmetine bilingli ve kontrollii
sekilde hazirlanmas: amaglanmaktadir.

Miihendislik fakiiltesinden mezun olmak, kamu kurumlarmin kendine Ozgli mevzuat,
is stirecleri, teknik standartlari, is saghg ve giivenligi kurallar ve kurumsal uygulamalari
konusunda tek bagina yeterli olmayabilmektedir.

Bir yil stireli oryantasyon, deneyimli miihendislerin rehberligi ve siurh sorumlulukla
gorev verilmesi sayesinde yeni personelin hata riskinin azaltiimas: ve kurumsal bilgiye daha
giivenli sekilde ulagmasi saglanacaktir.

Bu diizenleme aym zamanda kamu kurumlarmin kurumsal hafizasmn yeni nesil
mithendislere aktanimasim  saglayarak teknik kapasitenin stirdlirtilebilirlifine katk:
saglayacaktir.

MADDE 7

Madde ile adayhk stirecini bagariyla tamamlayan mithendislerin asli memurluga
atanmalar1 ve mesleki geligimlerinin devam ettirilmesi diizenlenmektedir.

Mtihendislik mesleginin duragan degil, siirekli gelisen bir meslek olmasi nedeniyle
mevzuat, bilimsel gelismeler ve teknolojik yeniliklerin takip edilmesi dnem tagimaktadir.

Yiiksek lisans ve doktora galigmalarinm tegvik edilmesi, kamu kurumlannm bilimsel
kapasitesinin  artinlmasma ve kamu hizmetlerinde bilgiye dayali uygulamalann
yayginlagmasina katki saglayacaktir.

Ayrica mithendislerin yenilikei fikirler geligtirmelerinin tesvik edilmesi, kamu
hizmetlerinde verimlilik ve teknolojik déniigtim agisindan 6nem tagimaktadur.

MADDE 8

Madde ile mihendislerin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri objektif kriterlere
baglanmaktadir,

Hizmet siiresi, derece, egitim ve kariyer sinavinin birlikte degerlendirilmesi; yalmzea
kideme dayali otomatik bir yiikselme yerine deneyim ile yeterliligin birlikte esas alinmasim
saglayacaktir.

Yonetim, uzmanlik ve denetim gérevlerinde gegirilen siirelerin daha kisa stireyle kariyer
ilerlemesine esas alinmasi ise bu gdrevlerin tasidigy teknik ve idari sorumlulugun dikkate
alinmas: bakimindan $nemlidir.




Kariyer snavlarimn diizenli olarak yapilmasi, mithendislerin mesleki gelisimini canh
tutacak ve kamu kurumlaninda nitelikli teknik personel havuzunun olusmasina katk
saglayacaktir,

MADDE 9

Madde ile kariyer basamaklarina ayrilmaya engel olusturacak haller ditzenlenmektedir.

Miihendislik meslegi, kamu glivenligi, kamu kaynaklari ve kamu yarariyla dogrudan
iligkili oldugundan, meslek mensuplanimn meslegin saygmhiii ve kamu hizmetinin
gtivenilirligiyle bagdagsmayan fiiller bakumindan belirli sartlara tabi tutulmas: gerekmektedir.

Diizenleme ile kariyer sisteminin yalmzca teknik yeterlilige degil, ayni zamanda kamu
hizmetinin gerektirdigi mesleki etik, giivenilirflik ve sorumluluk anlayigina dayanmasi
amagclanmaktadir.

MADDE 10

Madde ile belirli siirelerin mithendislik hizmetinden sayilmas: diizenlenmektedir.

Kanuni izinler ile kamu hizmetinin devamlilig: igerisinde gerceklestirilen bazi gérev ve
gorevlendirmelerin kariyer hesabinda dikkate alinmasi, personelin hak kaybina ugramasim
Onleyecektir.

Ozellikle iist diizey kamu gorevleri, belediye ve benzeri kamu gérevierinde bulunan
mithendislerin teknik kariyerlerinin kesintiye ugramamasi, miihendislik bilgi ve deneyiminin
kamu y6netiminin farkli kademelerinde deperlendirilmesini tegvik edecektir,

MADDE 11

Madde ile egitim ve kariyer sinavina kaulim siirecinin geffaf ve denetlenebilir hale
getirilmesi amaglanmaktadir.

Sinava katilmaya hak kazananlarn ilan edilmesi ve ilgililere itiraz imkam verilmesi,
kariyer sisteminin objektifligini ve personelin hukuki giivenligini giiglendirecektir.

Itirazlarm belirli stireler ierisinde sonuglandirtimas: sayesinde islemlerin siirfincemede
kalmasmm &niine gegilmesi ve personelin  hak arama yollarinin  etkinlestirilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 12

Madde ile kariyer smavinin glivenilirliginin korunmasi amaglanmaktadir,

Meslegin saygmhg ve kamu hizmetinin givenilirligi bakimindan ciddi sonug
doZurabilecek eylemler nedeniyle kovusturma altinda bulunan kisilerin durumlarnin
kesinlesmeden kariyer degerlendirmesine almmamast, kariyer sisteminin objektifligi
balkumindan Sngdriilmektedir.

Kovugturma sebebinin ortadan kalkmas: halinde kiginin ilk sinav déneminde yeniden
degerlendirilmesi ise hak kaybmin kalic1 hale gelmesini nlemektedir.

MADDE 13

Madde ile miihendislerin gérev ve sorumluluklarinin mesleki nitelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi amaglanmaktadir,

Miihendislik hizmetlerinin dogasi gerefi teknik uzmanhik gerektirmesi nedeniyle
mithendislerin meslekleriyle ilgisiz islerde gorevlendirilmesi, kamu kurumlarmmn sahip oldugu
teknik insan kaynagimn verimsiz kullanilmasina yol acabilecektir.




Uzmanlik gerektiren gorevlerde ilgili egitim ve yeterlilifin aranmasi ise hem hizmet
kalitesini ylikseltecek hem de teknik hata ve kamu zaran riskini azaltacaktir.

Maddenin kamu yarari, bilimsel kurallar ve etik ilkeler dogrultusunda hizmet
verilmesini Ongéren hiikkmiiyle mithendislik mesleginin temel kamu hizmeti nitelifi
giiclendirilmektedir.

MADDE 14

Madde ile mihendislerin uluslararasi bilgi ve deneyim kazanmalarmin tegvik edilmesi
amaglanmaktadir. :

Teknoloji ve miihendislik alamndaki gelismelerin biiyilk boliimiintin uluslararast
Slgekte gergeklestizi dikkate alindiginda, kamu mithendislerinin gelismis uygulamalan yerinde
gérmeleri ve bilimsel aragtirmalara katilmalart tilkenin teknik kapasitesine dogrudan katka
saglayacaktir.

Yurtdisi egitiminden sonra &ngériilen mecburi hizmet sistemiyle kamu kaynaklar
kullanilarak yetitirilen teknik insan giiciinin tlke hizmetine donmesi gitvence altina
alinmaktadir.

Bu diizenleme, kamu kaynaklariyla gerceklestirilen mesleki gelisimin dogrudan
Ttirkiye’nin teknik kapasitesine dénmesini amaclamaktadir.

MADDE 15

Madde ile mithendislerin zellikle kalkinmada éncelikli y6relerde ve santiyelerde gérev
yapmalarimin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Teknik personelin gérev yaptig bolgelerde barmma sorununun ¢0ziilmesi, personelin
galiyma motivasyonu ve gérev yerinde siirekliligi agisindan dnemlidir.

Ozellikle santiye, kirsal alan ve kalkinmada o6ncelikli ybrelerde gbrev yapan
miihendislerin kamu hizmetinde tutulabilmesi, yatirtmlarin stirekliligi ve teknik denetimin
etkinligi bakimindan Snem tagimaktadr.

Kira destegi mekanizmasiyla kamu konutunun buhmmadify yerlerde de benzer bir
destek olugturnlmaktadir.

MADDE 16

Madde ile miihendislerin difer deviet memurlant icin Ongériillen sosyal hak ve
yardimlardan yararlanmalarimn devam saglanmaktadir.

Boylece miihendislik meslek sistemi olusturulurken kamu personel sisteminin genel
yapismdan kopukluk meydana gelmesinin &éniine gegilmekte ve sosyal haklar bakmundan
biittinliik saglanmaktadir.

MADDE 17

Madde ile miihendisler hakkinda uygulanacak disiplin hiikitmlerinde 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu ile biitiintiik saglanmaktadir.

Bu diizenleme, mithendislik meslek sisteminde ayrica ve farkli bir disiplin sistemi
kurulmas1 yerine meveut kamu personel hukukunun temel yapisiun korunmasim ve
uygulamada birlik salanmasini amaglamaktadir.

MADDE 18
Madde ile mithendislerin gérevlerinin niteligine uygun is kiyafetlerinin kurumlarinca
saglanmasi diizenlenmektedir.
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Saha, santiye, laboratuvar, arazi ve benzeri ¢alisma ortamlannda gérev yapan
mithendislerin is saghif1 ve giivenlifi agisindan uygun kiyafet ve donanima sahip olmasi,
¢alisma giivenlifinin bir par¢asidir.

Diizenleme ile bu hususun kurumsal diizeyde standartlagtinlmasi amaglanmaktadir.

MADDE 19

Madde ile goérevi geregi silah tagima yetkisine sahip miihendislerin gorevlerinin
gerektirdigi glivenlik ihtiyactnin kargilanmas1 amaglanmaktadur.

Ozellikle arazi, saha, sinir, orman, enerji, altyap1 ve benzeri giiventik riski bulunan
alanlarda gérev yapan teknik personelin gorev sartlarimn dikkate alimmast gerekmektedir.

Diizenlemenin yerli iiretim ilzerinden kurulmasiyla kamu kurumlarinm ithtiyaglarimn
yerli sanayi imkanlarryla kargilanmasmna da katk: saglanmas: hedeflenmektedir.

MADDE 20

Madde ile bagsarih mihendislerin ddiillendirilmesine iliskin meveut kamu personel
sistemiyle uyum saglanmaktadir.

Teknik hizmetlerde yenilikei ¢ozlimler gelistiren, kamu kaynaklarinin daha verimli
kullanilmasina katki saglayan veya kamu hizmetinin niteligini yiikselten personelin takdir
edilmesi, ¢alisanlarin motivasyonunu artiracag: gibi kurumsal gelisimi de tegvik edecektir.

MADDE 21

Madde ile mithendislerin mali haklarinin Kanun kapsaminda agik ve sistematik bigimde
diizenlenmesi amaclanmaktadir.

Miihendislik hizmetlerinin yiiksek egitim, teknik uzmanlik, siirekli mesleki gelisim ve
kamu sorumlulugu gerektirdigi dikkate alinarak mali haklarm mesleki kariyer yapistyla
iligkilendirilmesi éngoritlmektedir.

Bu sistem sayesinde mali haklar ile mesleki sorumluluk, deneyim ve kariyer arasinda
daha belirgin bir iligki kurulacaktir,

MADDE 22

Madde ile mithendislerin kariyer basamaklarna gore farklilagan aylik 8deme sistemi
olusturulmaktadir.

Kamu hizmetinde yillar igerisinde kazamlan teknik bilgi, deneyim ve sorumlulugun
mali haklara yansitilmas, kariyer sisteminin islerligi agisindan 6nemlidir.

Kariyer basamaklari yiikseldikge mali haklarm artmasi, miihendisleri yalmzca
yoneticilige yonelmeye degil, teknik uzmanlik alaninda da ilerlemeye tegvik edecektir.

Boylece kamu kurumlannda deneyimli mithendislerin yonetici olmak zorunda
kalmadan teknik kariyerlerini siirdiirebilmeleri ve uzmanhklarmi kurum biinyesinde
degerlendirmeleri miimk{in olacaktir

MADDE 23

Madde ile mihendislerin {istlendikleri teknik sorumlulufun mali karsihgmun
olusturulmasi amaglanmaktadsr.

Miihendislik kararlarmim can ve mal giivenligi, kamu yatinmlar, dogal kaynaklar,
altyapi ve kamu biitgesi iizerinde dogrudan etkisi bulunabilmektedir. Bu nedenle teknik
sorumluluffun yalmzca grev tanumi igerisinde birakilmayarak mali ve 8zliik haklar bakimindan
da karsiligmin olusgturulmas: gerekmektedir.




Ayrica denetim ve uzmanlik gorevlerinde bulunan mithendisler igin Sngérilen ilave
ddeme, bu gorevlerin tasidig 6zel sorumlulugun dikkate alinmasin saglamaktadir.

Teknik sorumluluk &deneginin ayri bir unsur olarak diizenlenmesi, miihendislik
hizmetlerinin nitelifine uygun bir icretlendirme sistemi olugturulmasina katki saglayacaktir.

MADDE 24

Madde ile kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan miihendislerin mesleki bilgi ve
deneyimlerinden egitim ve Ofretim faaliyetlerinde etkin sekilde yararlaniimas:
amaglanmaktadir.

Miihendislik meslegi, yalmzea teknik uygulamalarin gergeklestirilmesinden ibaret
olmayip, bilimsel bilgi ve mesleki tecribenin yeni nesil miihendislerin yetistirilmesine
aktarilmasim da gerektiren bir meslektir. Kamu kurumlarinda uzun yillar gérev yaparak belirli
alanlarda uzmanlasmig mithendislerin bilgi ve deneyimlerinin mesleki egitim, hizmet i¢i egitim
ve kurslarda degerlendirilmesi, kamu hizmetinin niteliginin artiritmasina katk: saglayacaktir.

Bu kapsamda miihendisler tarafindan verilen ders ve konferanslarin karsiliginda
yapilacak ddemenin her yil biitge kanunlarinda belirlenmesi suretiyle hem mali disiplinin
korunmast hem de eitim faaliyetlerinin kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda ytirGtiilmesi
amaclanmgtir.

Diizenleme aym =zamanda mithendislik mesleginde wuygulama ile egitimin
biitlinlegtirilmesini, kurumsal bilgi birikiminin korunmasim ve gelecek nesillere aktariimasini
saglayacaktir,

MADDE 25

Madde ile miithendislerin aylik ve kanunda &éngoriilen §deneklerinin deme zamantna
iliskin usuliin agik ve yeknesak bigimde belirlenmesi amaclanmaktadir.

Kamu hizmetinin siireklilii ve personelin mali haklannin &ngbrilebilir olmast
bakimimdan aylik ve 8denekierin belirli bir 8deme tarihinde ve pesin olarak ddenmesi esas
benimsenmistir,

Emeklilik veya 6liim halinde, ilgili aya iligkin pegin denmig aylik ve 6deneklerin geri
alinmamas: suretiyle, personelin veya hak sahiplerinin magduriyet yagamalarnm dnlenmesi
amaclanmaktadir.

Dizenleme, mithendislerin mali haklarinin $deme zamanma iliskin tereddiitleri ortadan
kaldirarak uygulamada birlik saglamaktadir.

MADDE 26

Madde ile miihendislik meslegine yeni atananlarin aylik ve ddeneklere hangi tarihten
itibaren hak kazanacaklarmn agik¢a belirlenmesi amaglanmaktadir.

Miihendislik meslegine atanan kiginin fiilen gdreve basladifi andan itibaren kamu
hizmetinin teknik sorumlutugunu ustlenmesi nedeniyle, mali haklarinin da géreve baglama
tarihi esas alinarak belirlenmesi hakkaniyet ve kamu hizmetinin gerekleri agisindan zorunludur.

Ik aylik ve 6denegin giin hesabiyla Sdenmesi, goreve baslama tarihleri farkli olan
personel bakimmdan hak kayrplarmin ve uygulama farkliliklarimin niine gegecektir.

MADDE 27

Madde ile mithendislerin gérev yaptiklar: kurumlarin 6zel mevzuatmdan kaynaklanan
ve fiilen yiirtittiikleri ilave ¢alisma ve gérevler karsihginda denen ticretlerin, bu Kanunla
getirilen mali haklardan bagimsiz olarak 6denmeye devam edilmesi amaglanmaktadir.
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Miihendisler, gorev yaptiklart kurumlann niteligine gore fazla caligma, yangimla
miicadele, arazi ¢aligmasi, yeralt: galigmasi, ugus, nobet, afet ve benzeri &zel sartlar altinda
gérev yapabilmektedir.

Bu gorevlerden kaynaklanan édemelerin mithendislik meslegine iliskin mali haklarin
yerine gectifi veya bunlan ortadan kaldirdign seklinde bir uygulamanin ortaya ¢ikmasi, ayni
gorevi aym: gartlarda yapan personel arasinda hak kaybina neden olabilecektir.

Bu nedenle, kurumlarin kendi 6zel mevzuatindan dogan ve belirli bir gbrevin veya
¢alisma kogulunun karsihgi olan demelerin korunmas: suretiyle “aymi ig icin ayni hak, ilave
gorev ve risk igin aynica kargilik™ ilkesi esas almmistir.

MADDE 28

Madde ile mithendislerin emeklilik donemlerinde, meslekleri boyunca iistlendikleri
teknik sorumluluk ve kamu hizmetine yaptikiar katkiin belirli olciide karsth@imn devam
ettirilmesi amaglanmaktadir.

Miihendislik mesleginde edinilen uzmanlik ve teknik deneyim yalmzca aktif ¢calisma
doneminde degil, kamu hizmetinin uzun vadeli teknik kapasitesinin olugmasinda da deger
tagimaktadir,

Meslek mensubunun emeklilik sonrasinda gelir seviyesinde meydana gelebilecek
onemli diiglisiin azaltimasi, nitelikli mithendislerin kamu hizmetinde uzun yillar gérev
yapmasiu ve mesleki kariyerlerini kamu yarar dogrultusunda stirdiirmelerini tegvik edecektir.

Bu diizenleme aym zamanda teknik mesleklerde uzun siireli hizmetin ve mesleki
uzmanlagmamn tegvik edilmesine hizmet etmektedir.

MADDE 29

Madde ile mithendislik mesleginde kariyer basamaklari ile yonetici kadrolan arasinda
objektif ve dlgiilebilir bir iliski kurutmas: amaglanmaktadir.

Kamu hizmetinin teknik niteliginin yliksek oldugu kurumlarda ybneticilik gérevlerinin,
yalmzca idari yetenekler degil, ayni zamanda yeterli mesleki bilgi, deneyim ve teknik birikim
gerektirdigi agiktir.

Bu nedenle miidiir yardimcilii, bagmiihendislik, sube mudiirliigii, miidiirlik, daire
bagkan yardimeilig1, daire baskanhigs, bolge mildiirl{igt, genel miidiir yardimeilig1 ve benzeri
goreviere atanmalarda mithendislik kariyer basamaklarinimn dikkate alimmasi dngoriillmektedir.

Diizenleme ile;

* mesleki deneyimin yonetim kademelerine yansitilmasi,

* liyakat ve kariyer ilkelerinin giiclendirilmes,

* teknik bilgi ve yénetsel sorumlulugun bir arada bulunmast,

* kamu kaynaklannin daha etkin kullaniimasinimn saglanmast,

* teknik hizmetlerin ydnetiminde kurumsal hafizanin korunmas:

amaglanmaktadar.

Kariyer basamag) yitkseldik¢e daha iist diizey yonetim gorevlerinin tistlenilebilmesine
imkén verilmesi, miihendislik mesleginde siirekli gelisimi ve mesleki bagariy: tegvik eden bir
kariyer sistemi olusturacaktr.

MADDE 30
Madde ile Kanunun uygulanmasm saglayacak ikincil mevzuatin belirli bir siire
icerisinde hazirlanarak yiiriirlige konulmas) amaglanmaktadir.
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Kanunda &ngoriilen kariyer basamaklari, egitim ve smav siiregleri, mali haklar,
degerlendirme usulleri ve difer uygulamalarin tilke genelinde yeknesak bicimde
yuriitlilebilmesi i¢in ayrmtilann yénetmelikle diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir yillik siire dngoriilmesi, gerekli idari ve teknik hazirliklarin tamamlanmasina imkén
verirken Kanunun uygulanmasimn belirsiz bir tarihe birakilmasim da énleyecektir.

MADDE 31

Madde ile Kanunda agik hiikiim bulunmayan hususlarda uygulanacak genel mevzuatin
belirlenmesi ve uygulamada ortaya cikabilecek hukuki bogshuklarm  Snlenmesi
amaclanmaktadir,

Miihendislik meslek mensuplarinm énemli bir bslimi kamu personeli statiisiinde gérev
yaptifindan, bu Kanunda 6zel olarak diizenlenmeyen hususlarda 657 saytli Devlet Memurlari
Kanunu hikkiimlerinin  uygulanmas:  suretiyle mevzuat biitlinlligliniin ~ saglanmasi
Ongoriilmektedir.

Béylece Kanun ile genel kamu personel rejimi arasinda ortaya gikabilecek uygulama
tereddiitlerinin giderilmesi ve normlar arasinda uyum saglanmasi amaglanmaktadir.

GECICI MADDE 1

Gegici madde ile Kanunun yitriirltige girdigi tarihte mithendis unvanh kadrolarda gbrev
yapan meveut personelin yeni olugturulan kariyer sistemine adil ve objektif bigimde
intibaklarmin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yeni bir kariyer sisteminin yalmzea Kanunun yiirirlige girmesinden sonra goreve
baslayacak miihendisler bakimindan uygulanmasi, yillardir kamu hizmeti veren meveut
miihendisler arasmda hak kaybina ve kariyer bakimindan esitsizlige neden olabilecektir.

Bu nedenle mevcut miihendislerin hizmet stireleri, kazanilmis hak ayliklari, mesleki
deneyimleri, egitimleri ve diger yeterlilikleri dikkate alinarak hangi kariyer basamaginin
sartlarm tagidiklarinm belirlenmesi dngéritlmektedir.

Mevcut personelin egitim ve smav siireglerine tabi tutulmas: suretiyle yeni kariyer
sistemine gegiste objektiflik ve ol¢iilebilirlik saglanmaktadir.

. Bununla birikte, Kanunun yiirtrliige girdigi tarihte daire bagkani, denetim eleman,
kariyer uzmam ve daha (st gérevlerde bulunan mithendislerin mesleki kariyerlerinin ve meveut
yonetsel sorumluluklarinin dikkate alinmasi amactyla birinci smifa ayrilmus sayimalan
Sngdriilmilstitr.

Bu diizenleme ile;

* kazanilmg haklarm korunmas,

* mevecut personelin magduriyetinin 6nlenmesi,

* kariyer sistemine gegisin hizh ve diizenli gergeklestirilmesi,

* kamu hizmetinin kesintiye ugramamasi,

* deneyimli teknik personelin kurumsal kapasitesinin korunmas:

amaclanmaktadir,

MADDE 32
Madde ile Kanunun yiiriirliik tarihi belirlenmektedir.



Kanunun yaymmy tarihinde yliriirliige girmesiyle mithendislik meslegine iligkin yeni
kariyer, mali hak, gorev, yetki ve sorumluluk sisteminin gecikmeksizin uygulanmaya
baglanmasi amaglanmaktadr.

Diizenlemenin yayim tarihinde yiiriirliige girmesi, 6zellikle meveut miihendislerin
kariyer sistemine intibakimn ve Kanunla getirilen haklarin uygulanmasinm gecikmesini
Onleyecektir.

MADDE 33

Madde ile Kanun hiik{imlerinin yiiriitiilmesinden sorumltu makam belirlenmektedir.

Kanunun farkli kamu kurum ve kuruluglannda gérev yapan mithendisleri kapsamas:
nedeniyle, uygulamanmn merkezi idarenin genel koordinasyonu igerisinde yiiriitilmesi ve
Kanunun uygulanmasina iliskin idari islemlerin yetkili makamlar tarafindan yerine getirilmesi
amagclanmaktadar.

Orman Mithendisleri Odast Mevzuat Yenileme ve Geligtirme Kurulu (MYGK)
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci miihendislik hizmetlerini yiiriitmekle gorevli teknik
kariyere haiz meslek mensuplarinn; segilmelerini, yetistirilmelerini, atanmalarini, mali ve
Ozlik haklarini, dédev ve sorumluluklarini, &diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve miihendislik meslegine iliskin diger hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun,

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda miihendislik hizmetlerini yiiriiten, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda teknik hizmetler sinifi kadrosunda yer alan, dért yil ve daha fazla
siireli yiiksekdgrenim gérmiis mithendis/yiiksek miihendis iinvanl teknik kariyere haiz meslek
mensuplarini,

b) Bu maddenin a bendinde yazilh vasiflan tasiyanlardan yonetici, uzman ve denetim
kadrolarina atanmus olanlari,

kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Meslek mensubu: Kamuda galisan dort yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim gormiis
mithendis/yiiksek miihendis kadro unvana sahip olan kamu ¢alisanini,

b) Teknik sorumluluk tazminati: Meslek mensuplarina 6denecek tazminati,

¢) Teknik hizmetler sinifi: 657 sayili Kanunda belirtilen hizmet sinifini,

¢) Teknik kariyer: Dért ve daha fazla siireli yiiksekdgrenim sonrasi 17/6/1938 tarihli ve 3458
sayith Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun birinci maddesinde kabul edilen
diplomalar: almaya hak kazanmis olmay,

d) Yonetici: Mithendislik kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlardan kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra birimlerinde idari gorev yiiriitenleri,

e) Kariyer Sinavi: Kamu Kurumu tarafindan meslek mensuplarinin kariyer basamaklarina
ayrilmalarini belirleyen egitim sonrasinda diizenlenen sinavi,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Meslek mensuplarinin;

a) Nitelikleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarinin Miihendislik mesleginin gereklerine uygun
olarak belirlenmesi,

b) Atama, gorevlendirme ve meslek iginde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina
uyulmasi,

c) Meslekleriyle ilgili kararlara katihmlarinin tesvik edilmesi ve bunun i¢in uygun ortamlarin
saglanmasi,

¢) Miihendislik kadrolarina giris Oncesinde yetistirilmelerinin ve meslek iginde siirekli
gelisimlerinin saglanmasi,

esastir.




IKINCI BOLUM
Kariyer Basamaklan ve Mesleki Gelisim

Meslek Mensuplugu ve Kariyer

MADDE 5-
(1) Meslek Mensuplugu:
a) Aday Memurluk Siirecindeki Miihendis
b) Miihendis
¢) 4. Sinifa Ayrilmis Miihendis,
d) 3. Simifa Ayrilmis Miihendis,
e) 2. Sinifa Ayrilmig Miihendis,
f) 1. Smifa Ayrilmis Miihendis,
olmak iizere alti kademeden olusur.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinin ¢, d, e ve f bentlerinde belirtilen kademeler kariyer basamagi
olarak degerlendirilir.

Aday Memurluk Siirecindeki Miihendisin Atanmasi ve Yetistirilmesi

MADDE 6-

(1) Meslek mensuplari ilk atamalarinda kuruma ve galisma kosullarina intibaklarini saglamak
maksadiyla bir yil siireyle egitim ve oryantasyon siirecine tabi tutulurlar. Mesleki gelisimlerinde
sirekliligi saglamak (izere planli, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve denetlenebilir mesleki gelisim
faaliyetleri diizenlenir. Bu faaliyetler, merkezi veya mahalli olarak gereklestirilebilir.

(2) Oryantasyon siirecine tabi personel bu siire boyunca, deneyimli bir meslektas: tarafindan
yoénlendirilir ve kendisine belirli gorevler verilir. Verilen gérevlerde tam sorumluluk yerine, sinirh
sorumluluk verilerek 6grenme siireci desteklenir.

(3) Oryantasyon siiresince, personelin i saghg, is giivenligi, is siirecleri ve ilgili standartlar
hakkinda egitim almasi saglanir. Bu egitimler, ilgili kamu kurumu tarafindan diizenlenir.

(4) Kamu Kurumlarinca meslek mensuplarinin kisisel ve mesleki gelisimleri igin gorev yaptiklari
birimlerde, belirli periyotlarda egitimler verilir.

(5) Bu maddekapsaminda yapilacak faaliyetlerin usul ve esaslar ilgili kamu kurumu tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Miihendis Unvam ile Asil Memurluga Atanma ve Miihendislik Siireci

MADDE 7-

(1) Aday Memurluk siirecindeki Miihendislerden adaylik siiresi i¢inde egitimde basarili olan
adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gegerli
olmak iizere Mithendis unvani ile asli memurluga atanirlar.

(2) Asli memurluga atanma tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

(3) Meslek mensubu meslegi ile ilgili mevzuati, teknik ve bilimsel gelismeleri takip eder. Bu
amagla diizenlenecek olan egitim, seminer ve bilimsel toplantilara katilim saglayabilir.

(4) Meslek mensubu, akademik olarak yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinda bulunabilir.

(5) Meslek mensubu, ¢alistigi kurumun meslegi ile ilgili ilerlemesi ve yenilikgi fikirler gelistirmesi
icin katkida bulunur.




Kariyer Basamaklarinda ilerleme

MADDE 8-

(1) Miihendislerden; kamu kurum ve kuruluslarinda, Aday Memurluk Siirecindeki Miihendislik
siiresi dahil miihendislik kadrolarinda en az on yil hizmeti ve kazanilmis hak ayligi dérdiincii
derecede olanlardan, kamu kurum ve kurulusu tarafindan diizenlenen egitimi ve kariyer sinavini
basari ile tamamlayanlara 4. Sinifa Ayrilmis Miihendis unvam verilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 4. Sinifta en az bes yil hizmeti ve kazanilmis hak ayhg
ii¢lincii derecede olanlardan, kamu kurum ve kurulusu tarafindan diizenlenen egitimi ve kariyer
sinavini bagari ile tamamlayanlara 3. Sinifa Ayrilmis Miihendis unvani verilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 3. Smifta en az bes yil hizmeti ve kazamilmis hak ayhig: ikinci
derecede olanlardan, kamu kurum ve kurulusu tarafindan diizenlenen egitimi ve kariyer sinavini
basari ile tamamlayanlara 2. Sinifa Ayrilmig Miihendis unvani verilir.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda, 2. Smmfta en az bes yil hizmeti ve kazanilmis hak ayhg
birinci derecede olanlardan, kamu kurum ve kurulusu tarafindan diizenlenen egitimi ve kariyer
sinavini basar ile tamamlayanlara 1. Simifa Ayrilmis Miithendis unvani verilir.

(5) Meslek Mensuplari; siifa ayrilma hakkindan kamu kurum ve kurulusu tarafindan
diizenlenen kariyer sinavimi kazanmasinin sonrasinda verilecek basari belgesinin diizenlendigi
tarihten itibaren yararlanirlar.

(6) Meslek mensubuna her sinif i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere bir derece verilir.

(7) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi almis olanlar, cezalar1 6zliikk dosyasindan silindikten sonra bir iist simifa
ayrilma i¢in bagvuruda bulunabilir.

(8) Bu maddenin ligiincii, dordiincii ve besinci fikralarindaki siireler; ydnetim, uzman ve denetim
kadrolarinda gecirilmesi halinde iki y1l olarak uygulanir.

(9) Meslek mensuplarinin kariyer basamaklarinda ilerlemesinde; bagvuru, egitim, sinav ve basari
belgelerinin diizenlenmesi ile uygulamaya iliskin diger hususlar ¢ikanlacak ydnetmelik ile
belirlenir.

(10) Meslek Mensuplarmin kariyer basamaklarina iliskin tabi tutulacaklari kariyer smavi ve
egitimler iki yilda bir diizenlenir.

Smiflara Ayrilmaya Engel Haller

MADDE 9-

(1) Anayasa ile tanimlanmis olan Cumbhuriyetin temel niteliklerine aykir1 davranista
bulunmaktan dolayi, affa ugramis olsa bile hitkiim giymek veya bu nitelikteki suglardan dolay:
sinifa ayrilmaya engel bir disiplin cezas: almig olmak.

(2) Meslegin vakar ve onuruyla bagdasmayan veya kisisel haysiyet ve itibarini zedeleyen bir
sugtan hiikiim giymis olmak.

(3) Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas: almis olmak.




Hizmetten Sayilacak Haller

MADDE 10 -

(1) Ayliksiz izin hari¢ olmak tizere kullanilan kanuni izinler.

(2) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 143 iincii
maddesinde sayillan durumlarin gergeklesmesi nedeniyle goreve dondiiriilenlerin gdrevden
uzakta gecirdikleri siireler.

(3) Adaylik siireci dahil en az bes y1l miihendislik yapmis olanlardan Cumbhurbaskaninca iist
kademe kamu yoneticisi kadrolarina atananlar ile ilgili mevzuatina gére C umhurbagskanligi ve
Tiurkiye Buyiik Millet Meclisi kadrolarina atananlar ve belediye baskanligi, belediye baskan
yardimciligi, bilyiiksehir belediyesi teskilatinda genel sekreterlik, biiyiiksehir belediyesi bagl
kuruluslarinda genel miidiirlik kadrolarina segilen veya atanarak baska kuruma nakil
gidenlerin bu kurumlarda ge¢irmis olduklari siireler.

(4) Kurumun yonetim ve denetim kadrolarinda gegirilen siireler.

Egitim ve Kariyer Sinavina Katihm

MADDE 11 -

(1) Personel birimi tarafindan yapilacak incelemeler neticesinde Egitim ve Kariyer Sinavina
girmeye hak kazananlara ait liste onaylanmak iizere kurumun en st amirine sunulur. Ust
amirin onayina miiteakip adaylara ait liste resmi internet sayfasinda yaymlanarak ilgililere
teblig edilir.

(2) Yayimlanan listede adi olmayanlar, listenin yaymlandig tarihinden itibaren otuz giin
icerisinde yazihi olarak itiraz edebilirler. itiraz bagvurular, itiraz siiresinin bitiminden itibaren
otuz giin igerisinde sonuglandirilarak sinava katilmaya hak kazananlarin isimleri resmi
internet sayfasinda yayinlanarak ilgililere teblig edilir.

(3) Itiraz1 reddedilenlere iliskin karar gerekgesi ile birlikte kendilerine teblig edilir, verilen
kararlar kesindir.

(4) Egitim ve kariyer sinavina katilamayanlarin durumu, engel durumun ortadan kalktig1 ilk
egitim ve kariyer sinavi incelemesinde tekrar degerlendirilip karara baglanr.

Egitim ve Kariyer Smavi Incelemesinin Ertelenmesi

MADDE 12 -

(I) 9 uncu madde de belirtilen eylemlerden dolayr kovusturma altinda bulunanlar,
kovusturmanin sonuna kadar egitim ve kariyer sinavi incelemesinin disinda birakilirlar.

(2) Erteleme gerekgesinin ortadan kalkmasi halinde bunlarin durumlan, izleyen ilk egitim ve
kariyer sinavi incelemesinde ele alinarak sonuclandirilir.




UCUNCU BOLUM
Hak, Odey ve Sorumluluklar

Meslek Mensuplarimn hak, édev ve sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Meslek mensuplarina; olaganiistii hal, genel afet ve salgin hastalik durumlar1 haricinde
meslekleri ve mesleki unvanlari ile baglantili olmayan herhangi bir grev veya is verilemez,

(2) Meslekleri ve mesleki unvanlar ile baglantili olsa dahi, 6zel ihtisas veya uzmanlik isteyen
gorev ve islerde akredite olmus veya ilgili kamu kurumunca kabul edilmis kurum ve
kuruluslardan egitim almis olmalari zorunludur.

(3) Mesleki faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitillebilmesi igin kurum i¢i ve kurum disi
imkanlar kullanir.

(4) Miihendislik hizmetlerinin niteliginin artirnlmas: i¢in meslektaslariyla is birligi yapar ve
kurum ydnetimine destek verir.

(5) Gorev yaptigi kurumundaki faaliyetlerini ve sorumluluklarim aksatmadan mesleki agidan
kendisini gelistirir.

(6) Meslek mensuplari, kamu yararini gozeterek, mevzuata, bilimsel ve etik kurallara uygun
olarak hizmet vermekle yiikiimlii olup, kamu kaynaklarmin etkin, etkili ve verimli
kullanilmasini saglar.

Yurtdisinda e@itim ve mali haklar:

MADDE 14 -

(1) Bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili staj ve arastirma yapmak, kurs, egitim ve
Ggrenim gdrmek iizere segilen ya da i¢ veya dis burstan yararlanan meslek mensuplar1 iki yili;
doktora yapmak iizere gorevlendirilenler ise ii¢ yili agmamak iizere kurumlarinca yurtdisina
gonderilebilir. Bu siireler, gerekirse en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Bu suretle yurtdisina gidenlerden {i¢ aydan fazla yurtdiginda kalanlar, yurda déniip
meslege basladiktan sonra yurtdisinda kaldiklar siirenin iki kati kadar mecburi hizmet
yapmak zorundadirlar. Ancak mecburi hizmet yapmadan gorevden ayrilmak isteyenler,
yurtdisinda kaldiklar: siirede kendilerine 6denen aylik, odenek, tazminatlar ile her tiirlii
6demelerin, mecburi hizmetin eksik kalan kismu ile orantili miktarini iki kat olarak 6demekle
yiikiimliidiirler.

(3) Bu madde uyarinca yurtdigina génderilenlere, aylik ve diger her tiirlii demelerinin kanuni
kesintilerinden sonra kalan net tutarinin yiizde altmig1 ile gittikleri iilkelerde siirekli gorevli
bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan Disisleri Bakanhg meslek
memurlarina ddenmekte olan yurtdisi ayliginin igte ikisi ddenir. Bunlardan i¢ ve dis bursla
gidenlerin aldiklari burs miktari, 6denecek tigte iki yurtdigt ayh@inin altinda kaldig takdirde
aradaki fark kendilerine ayrica 6denir. Ancak sahsen dzel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenler bu fikra
hiikmiinden yararlanamaz.

(4) Bu madde geregince yurtdisina génderilenlerin masraflari génderen kurum biitgesinden
kargilanir. Bu sekilde génderilenlere, Disigleri Bakanligi meslek memurlarina édenen yurtdisi
aylig1 esas alinarak yapilacak 6deme, her tiirlii vergiden muaftir.

(5) Bu maddede hiikiim bulunmayan konularda Devlet memurlarina iliskin hiikiimler
uygulanir.




Kamu Konutlarindan Yararlanma

MADDE 15-

(1) Simflara ayrilmig miihendisler oncelikli olmak iizere, bu Kanunun 5 inci maddesinde
belirtilenlere Kurumlarin uhdesinde bulunan kamu konutlar: tahsis edilir.

(2) Yonetim, uzman ve denetim gorevlerinde bulunan meslek mensuplarina dncelikli olarak
kamu konutu tahsis edilir.

(3) Kalkinmada Oncelikli yoreler ve santiyelerde gorev yapan meslek mensuplarina kamu
konutu tahsis edilir.

(4) Kamu konutlarindan yararlanamayan meslek mensuplarina; biiyiiksehir olan illerde briit
maasinin % 15" i kadar, diger illerde ise briit maasinin % 10'u kadar kira yardiminda
bulunulur. Bu 6demelerden damga vergisi harig kesinti yapilmaz.

(5) Kamu konutlarinin tahsis ve idaresi ile alinacak kira miktar1 ydnetmelikle diizenlenir.

Diger Sosyal Yardimlar
MADDE 16- (1) Devlet memurlarina taninan sosyal hak ve yardimlara iliskin hiikiimler bu
Kanunun 5 inci maddesinde sayilanlar hakkinda da uygulanur.

Disiplin Cezalan
MADDE 17- (1) Devlet memurlarina uygulanan disiplin cezalarina iliskin hiikiimler bu
Kanunun 5 inci maddesinde sayilanlar hakkinda da uygulanir.

Mesleki Kiyafet
MADDE 18- (1) Meslek mensuplarinin is kiyafetleri kurumlarinca saglanir. Buna iliskin
hiikiimler kurumlarinca yonetmelikle diizenlenir.

Silah Edinme

MADDE 19 -

(1) Gorevi itibariyla silah tasimaya haiz meslek mensuplari, Makina ve Kimya Endiistrisi
Kurumu tarafindan satis1 yapilan, yerli tabanca ve mermileri bedeli mukabilinde zati silah
olarak satin alabilirler.

(2) Gorevi itibariyla silah tasimaya haiz meslek mensuplarinin ¢alistigi kurumlar, Makina ve
Kimya Endiistrisi Kurumu araciligiyla toplu olarak yerli tabanca ve mermileri tedarik edebilir.
(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen silahlarin Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu
aracih@i ile ruhsatname ve sair islemler ile bu maddeden faydalanacaklarin verecekleri
beyanname, taahhiitname ve yapacaklari sézlesmelerle silahlarin meslek mensubuna teslimi,
alim ve satimi dahil diger ilgili muameleler, her asamada her tiirlii fon, vergi, resim, harg ve
resmi kuruluslara ait ardiye iicretinden muaftir. Iigililer bu muafiyetten iki adet tabancanin
temini amactyla yararlanabilir.

Odiil ve Ikramiye
MADDE 20- (1) Meslek mensuplarina 657 sayih Kanunun 122 nci maddesi kapsaminda
basari belgesi, iistiin basar belgesi ve 6diil verilebilir .




DORDUNCU BOLUM
Mali Haklar

Mali haklar

MADDE 21 - (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilenlerin; aylik ve miihendislik
Odenegi toplamindan olusan mali haklar: bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Bu Kanunda gegen;
a) Kistas aylik: En yiiksek Devlet memuruna mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan
her tiirlii 6demeler toplamunin briit tutarini,
b) Teknik Hizmet Sorumluluk Odenegi: Gorevin niteligi ve geregi olarak briit ayhgn bu
kanunun 23 iincii maddesinde gésterilen oranda hesaplanan tutarini,

ifade eder.

Ayhik tablosu

MADDE 22—

(1) Kistas aylig1 olusturan her bir deme unsurunun;

a) Aday Memurluk Siirecindeki Miihendise % 50 si,

b) Miihendise % 551,

¢) 4. Simifa Ayrilmug Miihendise % 60 1,

¢) 3. Simifa Ayrilmig Miithendise % 65 i,

d) 2. Smifa Ayrilmig Miihendise % 70 i,

e) 1. Simifa Ayrilmig Miihendise % 80 i

f) Daire bagkani, denetim elemani, uzman ve iist gdrevlerde bulunan miihendise %85 i

g) Genel Miidiir ve daha iist gorevlerde bulunan miihendise % 90 1,

oraninda aylik 6deme yapilir. Bu madde kapsamindaki 8deme unsurlari arasinda yer alan
ikramiyenin hesabinda, kistas aylik i¢indeki ikramiyenin bir mali yildaki toplam tutarmnin on
ikide biri dikkate alinir.

(2) 1. Smifa Ayrilmig Miihendislere almakta olduklar1 aylik oranlarina, 6demeye esas olacak
olan oran birinci fikranin (f) bendindeki orami gegmemek iizere, 1. Sinifa Ayrilma
yeterliliklerini kaybetmedikleri siirece her ti¢ yilda bir iki puan ilave edilir.

(3) Simf {invanh miihendisler; bu haktan kamu kurum ve kurulusu tarafindan diizenlenen
kariyer sinavini kazanmasinin sonrasinda verilecek basari belgesinin diizenlendigi tarihlerini
takip eden ayin on besinden itibaren hak kazanirlar.

(4) Kustas ayh olusturan 6deme unsurlarindan vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar, bu
maddeye gore yapilacak ddemelerde de ayni sekilde vergi ve diger kesintilere tibi olmaz.

(5) Sinifa ayrilma yeterliliklerini kaybedenlere 6demeler bu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen oranlar iizerinden yapilir.

(6) Birinci fikranin (b) bendine belirtilenlere birinci fikranin (c) bendindeki oran1 gegmemek
lizere, her {i¢ yilda, iki puan ilave edilir.

(7) Meslek mensuplarindan denetim elemani ve uzman kadrolarina atananlar bu maddenin
(f) bendinde belirtilen haktan yaralanabilmesi igin yine bu maddenin (c) bendine belirtilen
sinifa ayrilmis olmas gerekir. Denetim elamani ve uzmana 4 iincii simfa ayrilincaya kadar (f)
bendinde belirtilen oran % 60 olarak uygulanir.




Teknik Hizmet Sorumluluk Odenegi ve Tazminat

MADDE 23 -

(1) Bu kanunun 22 inci maddesinde unvanlari belirtilenlere ayn1 maddeye gore 6denmekte olan
briit ayliklarinin %10'u oraninda teknik hizmet sorumluluk édenegi verilir.

(2) Saghk kurulu raporu fizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker
hastahdi, acik kalp ameliyati gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandiklar1 hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle yatakli tedavi
kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hari¢ olmak iizere, bir takvim yih iginde
kullanilan hastalik izin siireleri toplammnm on bes giinii agmasi halinde, asan giinlere isabet
eden teknik hizmet sorumluluk 6denegi % 50 eksik ddenir.

(3) Denetim elemani ve uzman olarak gorev yapan mithendisler bu kanunun 22 inci maddesine
gore 6denmekte olan briit aylik tutarlarinin % 5'i oraninda ek 6demede bulunulur.

(4) Bu maddeye ve 22 inci maddeye gore 6deme yapilanlara; yabanci dil tazminati harig, 375
sayth Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsaminda yapilan 6demeler ile temsil ve makam
tazminatlari 5denmez ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152 nci maddesi uyarinca
6deme yapilmaz.

(5) a) Aday Memurluk Siirecindeki Miihendise (10000)

b) Miihendise (15000)

¢) 4. Simifa Ayrilmig Miihendise (20000)

¢) 3. Sinifa Ayrilmig Miihendise (25000)

d) 2. Simifa Ayrilmig Miihendise (30000)

e) 1. Simifa Ayrilmig Miihendise % (35000)

gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayr ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda aylik tazminat ddenir.

(6) Bu maddeye gore yapilacak ddemeler hakkinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulamir ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tébi tutulmaz.

(7) Teknik hizmet sorumluluk &denegi, her ne sekilde olursa olsun baska bir ddemenin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Ders ve Konferans Ucretleri

MADDE 24 - Meslek mensuplarindan mesleki egitim ve dgretim kurumlariyla kurslarda
kendilerine gorev verilenlere, ders ve konferans saati basina 6denecek iicret, her yil biitge
kanunlarinda gosterilir.

Aylik ve ddenegin 6deme zamam

MADDE 25 -

(1) Aylik ve 6denekler her ayin on besinde pesin olarak 6denir.

(2) Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde o aya ait pesin 6denen aylik ve ddenekler geri alinmaz.

Miihendislige atanmada ayhk ve ddenege hak kazanma

MADDE 26—

(1) Miihendislik meslegine atananlar, goreve basladiklar: giinden itibaren aylik ve 6denege hak
kazanirlar.

(2) Bu suretle goreve baslamada, ilk aylik ve 6denek giin hesabiyla ay sonunda &denir.

Miihendislik mesleginin geregi diger mevzuattan kaynakh ilave ddemeler
MADDE 27- (1) Kurumlarin mevzuatindan kaynaklanan ve yapilan fazla isten kaynakl
ticretlerin ddenmesine devam olunur.

Emeklilikte Yapilacak Odeme
MADDE 28- (1) Meslek Mensubunun emekliligi halinde bu kanunun 23 iincii maddesinde yer
alan 6demelerin % 60’1inin 6denmesine devam edilir.




BESINCIi BOLUM
Yonetici Gorevlerine Atanma

MADDE 29-

(1) Meslek mensubunun, Kurumlarin Miidiir yardimcist ve dengi kadrolarina atanabilmesi icin 4
tincii sinifa ayrilmasi sarttir.

(2) Meslek mensubunun, Kurumlarin Bagmiihendis, Sube Miidiirii, Miidiir ve Daire Baskan
Yardimcis: tinvanh kadrolari ile dengi kadrolarina atanabilmek igin 3 iincii sinifa ayrilmasi sarttir,
(3) Meslek mensubunun, Kurumlarin Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Kurum Baskani,
Kurum Bagkan Yardimcisi, Daire Bagkani, Denetim elemani, Uzman ve Bélge Miidiirii iinvanh
kadrolari ile dengi kadrolarina atanabilmek igin en az 2 nci sinifa ayrilmasi sarttir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelik ¢ikarma

MADDE 30- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler en geg bir yil ierisinde
hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31 - (1) Bu kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Devlet Memurlari Kanunu
hiiktimleri uygulanir.

GECICi MADDE 1-

(1) Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte miihendis tinvanl kadrolarda gérev yapanlar bu
kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 3 ay igerisinde kurumlan tarafindan yine bu kanun
hiikiimlerine gore incelenerek hangi sinifa ayrilma sartlarini tasiyorlarsa o sinif igin tespit edilen
efitim ve smnavlarina alinarak, sinavi kazanmalan halinde o smiflara atanirlar, Bu fikrada
belirtilen is ve islemler bu kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde
tamamlanir,

(2) Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kurumlarin daire baskani, denetim elemani, uzman ve
tstil kadrolarinda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin birinci sinifa ayrilmis sayilir. Bu
kapsamdaki is ve islemler kurumlarinca 3 ay icinde neticelendirilir.

Yiiriirliik
MADDE 32- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.

Orman Miihendileri Odasi Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Orman Miihendisi Miihendisleri Odast Mevzuat Yenileme ve Gelistirme Kurulu'nun
On Kisilik Heyeti tarafindan hazirlanmastir.
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