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Degisim Yonetimi:
Stratejik Hedeflere Ulasmanin Anahtari

Degisim yonetimi, kurumun stratejik hedeflerine ulasmasina yardimci olmak
icin sUreklilik arz eden bir sGrec¢ olup kurumun dénusim kabiliyetini
guUclendirir. Stratejik planlama degisim ydnetiminin temelini olusturur. Baska
bir ifadeyle, degisim yonetimi stratejik planlama sUrecinin bir sonucudur ve
stratejik hedeflerin basariyla gerceklestiriimesini destekler.
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Temelimiz: 2022-2026 Stratejik Plani

Universitemizin dérdUncU stratejik plani olan "2022-2026 Stratejik Plani”,
katilimci yontemlerle hazirlanmistir. Stratejik planimiz, temel faaliyet alanlarimizi
capsayan dort stratejik amac mac¢ ve bu amaclarin gerceklesmesini saglayacak
on yedi stratejik hedef Uzerine kurulmustur.
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Stratejik Amag¢ Stratejik Hedef

Egitim, Arastirma, Girisimcilik, Her bir hedef icin sorumlu ve isbirligi
Toplumsal Katki yapillacak birimler tayin edilmistir.



Degdisim Yonetimi Modelimiz:
Bes Asamali ButUnsel Yaklasim
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Degisim Degisim Degisimin izleme ve Kurumsallastirma
Ihtiyacinin Ortaminin Uygulanmasi lyilestirme
Belirlenmesi Hazirlanmasi
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Degisim ihtiyacinin
Belirlenmesi

Liderlik

Asama 1: Degisim Ihtiyacini Nasil Belirliyoruz?
Degisimi Tetikleyen Faktorler

e Performans degerlendirmeleri

e Paydas gorusleri, beklentileri ve geri bildirimler
e Akreditasyon sUrecleri

e Rekabet analizi

e Degisen toplumsal ve ekonomik kosullar

e Oz degerlendirme

* Mevzuat
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Degisim Ortaminin
Hazirlanmasi
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Liderlik

Asama 2: Basari icin Degisim Ortamini Hazirlamak
Stratejik Hazirlik Faaliyetleri

e Vizyonun netlestirilmesi

e Stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi

e Politikalarin olusturulmasi

e Risk analizinin yapilmasi

e [zleme ve iyilestirme planlarinin hazirlanmasi

e Degisime gosterilen direncle basa cikma stratejilerinin gelistiriimesi
e Kurum icinde farkindalik olusturma



Degisimin
Uygulanmasi

Liderlik

Asama 3: Stratejiden Eyleme Gecis
Degisimin Uygulanmasi, Uygulama Adimlari ve Projeler

e Calisma gruplarinin olusturulmasi

e Degisim projesinin paydaslarinin belirlenmesi

e Yenilikci egitim ve 6gretim yaklasimlarinin benimsenmesi
e Arastirma altyapisi ve isbirliklerinin gUclendirilmesi

e OJrenci odakl stratejilerin gelistirilmesi

e SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerinin benimsenmesi

e Kalite guvencesi kUltOrinun i¢csellestiriimesi



_
ol

izleme ve
lyilestirme

Liderlik

Asama 4: Rotayi Dogrulamak
Izleme ve lyilestirme: Performans Takip Mekanizmalari

Veri ve Analiz
e Veri toplama ve analiz
e |lerleme raporlari

e Paydas katilimi ve geri
bildirimleri

Eylem ve Degerlendirme
e DUzenli degerlendirme
toplantilarinin yapiimasi
e DUzeltici ve iyilestirici
faaliyetlerin yUrUtUlmesi



Kurumsallastirma

Liderlik

Asama 5: Basariyil Kalici Kilmak
Kurumsallastirma: Degisimi KOltoron Bir Parcasi Haline Getirme

Degisim sUrdurulebilirliginin saglanmasi

Siile)

e
@

Yeni uygulamalarin ve sUrecglerin kurum kUItU0rUne entegre edilmesi

Elde edilen kazanimlarin standart operasyon prosedurlerinin bir
parcasi haline getirilmesi
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Sirecin Itici Gicu: Liderlik ve Paydas Katilimi
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Ust yonetim ve paydaslar, degisimi desteklemek icin
gereken kaynaklari saglar ve birlikte calisir.

Ust ydnetim, degisim gerekliliginin farkindadir ve sirecin basarisi icin gerekli olan insan
kaynaklari, finansal kaynaklar, teknolojik altyapi ve diger tum kaynaklari tahsis eder.



Surekli Gozetim: Risk
Yonetimi ve Raporiama

Degisim ydénetimi sUreci boyunca, risklerin
sUrekli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi
dnemlidir. Bu, kurumun karsilasilan risklere
hizli bir sekilde yanit vermesini ve gerekirse
degisiklikler yapmasini saglar.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani'nda
yver alan hedeflere iliskin izleme faaliyetleri
bu sUrece rehberlik eder.

Raporlama Araclari

Faaliyet Raporlari
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@ﬂ/ lyilestirme Eylem Planlari
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parote) Performans Programi

[&3 Stratejik Plan Degerlendirme
& e izleme Raporlari



DOnlisim Kabiliyetimizi
Guclendirerek Gelecegi

Sekillendiriyoruz.

Selcuk Universitesi Degisim Yonetimi Modeli
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