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Yasalar ve mevzuatlar Birimlerde yapilmasi
001 g?rge‘z‘v?smc'jt'e r?lte|lk|l ve gerueken is ve |§Iem|e'r|n en I(.j.ar.l Inslerm. Risk 1: Ya;alara ve mevzuatlara uygun Daire Bagkani
surdurlebilir is ve dogru ve en hizl sekilde Yarutulmesi islem yapilamamasi
islemlerin yapilmasi. yurutulmesini saglamak. 2
Yasalar ve mevzuatlar Birimlerde yapllmaSI _
002 g?rgeiv?smc_ie_z r_utellkh ve geteken is ve |s|em|e_r|n en Risk 1: Gerekli personel _|ht|ya.cm|n Daire Baskani
surdurtlebilir is ve dogru ve en hizl sekilde karsilanmasinin gecikmesi
islemlerin yapilmasi. yuritllmesini saglamak. 6
Personel Atamasi
Yasalar ve mevzuatiar Birimlerde yapllmaSI _
003 g?rgﬁv?sinc-jt'a r?itelikli ve gerueken is ve islemlgrin en Risk 2: Atama.5| yapilan personelin Daire Baskani
surdurilebilir is ve dogru ve en hizh sekilde maasinin eksik ya da fazla olmasi
islemlerin yapilmasi. yuritilmesini saglamak. 2
004 g?rgc?v?sinc_ig r_litelikli ve geteken is ve islemle_rin en Kaldro Ten_kis Risk 1: Pe_rs.onellerin ozliik haklarinda Daire Baskani
surdurtlebilir is ve dogru ve en hizl sekilde Islemleri cesitli kayiplarin olugmasi
islemlerin yapilmasi. yuritilmesini saglamak. 4
Yasalar ve mevzuatlar Birimlerde yapllmaSI _
005 g?rgt?v?sinc-i? r?itelikli ve geryeken is ve islemle-rin en intipak ve Terfi Risk 1: Personellerin 6zlik haklarinda Daire Bagkani
strdurdlebilir is ve dogru ve en hizh sekilde Islemleri cesitli kayiplarin olusmasi
islemlerin yapilmasi. yuritulmesini saglamak. 4
ergevesinde nitelikli ve ereken i ve islemlerin en Ucretsiz izin
006 9,, gu N g N s s R K z Z Risk 1: Personelin hak kaybina ugramasi Daire Bagkani
surdurtlebilir is ve dogru ve en hizli sekilde Islemleri
islemlerin yapilmasi. yuritilmesini saglamak. 2
Yasal i Birimlerde yapil T
asaiar V? mev-zua‘ a,r rimier .e yapl masi . Personelin 6zlik | Risk 1: Personelin hak kaybina ugramasi
gercevesinde nitelikli ve gereken is ve islemlerinen | . " X N N .
007 . N R bilgilerinin sisteme ya da personele ait dogru bilgiye Daire Bagkani
surdurtlebilir is ve dogru ve en hizli sekilde i :
X . o . aktarilmasi islemi ulagilamamasi 4
islemlerin yapilmasi. yuratulmesini saglamak.
Vasalar ve mevzuatlar |Birimlerde yapilmas: - |
ergevesinde nitelikli ve ereken is ve islemlerin en Risk 1: Disiplin ve ceza sorusturmasi
008 sere g ¥ 3 islemlerinin gecikmesi ya da hatali islem Daire Bagkani
6

islemlerin yapilmasi.

yuratulmesini saglamak.

Disiplin ve ceza
sorusturmasi iglemi

yapilmasi




