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. . . Risk 1: Yasalara ve mevzuatlara uygun islem
Yasalar ve mevzuatlar gergevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve vapllamamasi
001 nitelikli ve strdirilebilir is ve islemlerin en dogru ve en hizli idari iglerin Yaritilmesi . N N — — 2 2 2 2 1 1 1 1 2
. ) ) o L Riskin sebebi: Personellerin konu ile ilgili yeterli bilgi ve
islemlerin yapilmasi. sekilde ylrutulmesini saglamak. T
egitiminin olmamasi.
Risk 1: Gerekli personel ihtiyacinin kargilanmasinin
Yasalar ve mevzuatlar gercevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve gectkmesi
002 nitelikli ve strdrilebilir is ve islemlerin en dogru ve en hizl Riskin sebebi: Uygun kadronun olmamasi, 3 3 3 3 2 2 2 2 6
islemlerin yapilmasi. sekilde ytritilmesini saglamak. islemleri yapacak personelin yeterli sayida olmamasi,
Personel Atamas Sistemsel hatalar.
Risk 2: Atamasi yapilan personelin maasinin eksik ya da
Yasalar ve mevzuatlar gergevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve fazla olmasi
003 L P . N M ) ) 2 5 1 1 1 1 2
!’Ntehkll Ye surdurlebilir is ve |§Ie.mler|rj e"nfiogru_ v_e erj hizl Riskin sebebi: Gorevli personelin, atamas! yapilacak
islemlerin yapilmasi. sekilde yuratilmesini saglamak. o L .
personelin 6zlUk bilgilerini yanls veya eksik girmesi.
. - . Risk 1: Personellerin 6zliik haklarinda cesitli kayiplarin
Yasalar ve mevzuatlar gergevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve olusmasi
004 nitelikli ve strdurilebilir is ve islemlerin en dogru ve en hizl Kadro Tenkis islemleri —— - - 2 2 2 2 2 2 2 2 4
. . . Lo P Riskin sebebi: Gorevli personelin, eksik ya da hatali
islemlerin yapilmasi. sekilde ylrutulmesini saglamak. )
islem yapmasi
. . i Risk 1: Personellerin 6zliik haklarinda cesitli kayiplarin
Yasalar ve mevzuatlar gergevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve olugmasi
005 nitelikli ve strdtrulebilir is ve islemlerin en dogru ve en hizli intibak ve Terfi islemleri — —— - - - 2 2 2 2 2 2 2 2 4
islemlerin yapilmasi. sekilde ylrutulmesini saglamak. Riskin sebebi: Gorevli personelin, eksik ya da hatall
islem yapmasi
Yasalar ve mevzuatlar cercevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve Risk 1: Personelin hak kaybina ugramasi
006 nitelikli ve strdurilebilir is ve islemlerin en dogru ve eT hizl Ucretsiz Izin Islemleri Riskin sebebi: Gorevli personelin, eksik ya da hatalr 2 2 2 2 1 1 1 1 2
islemlerin yapilmasi. sekilde ylrutilmesini saglamak. .
islem yapmasi
. » . Risk 1: Personelin hak kaybina ugramasi ya da
Yésa!ar. ve rrlevz"uz‘a‘tlar.c.el.';ev95|nde .Bmmler‘de yapllrjnay gereken is ve Personelin é2liik bilgilerinin sisteme |Rersonele ait dogru bilgive ulasilamamasi
007 nitelikli ve strdtrulebilir is ve islemlerin en dogru ve en hizl N . . L _ ) ) _ 2 2 2 2 2 2 2 4
. . . o L aktariimasi islemi Riskin sebebi: Gorevli personelin eksik, hatali islem
islemlerin yapilmasi. sekilde yiritlimesini saglamak. R
yapmasi ya da sistemsel hatalar.
Risk 1: Disiplin ve ceza sorusturmasi islemlerinin
Yasalar ve mevzuatlar gergevesinde Birimlerde yapilmasi gereken is ve gecikmesi ya da hatali islem yapilmasi
008 nitelikli ve stirdirilebilir is ve islemlerin en dogru ve en hizli Disiplin ve ceza sorusturmasi islemi |Riskin sebebi: Yasalara ve mevzuatlara uyulmamasi, 3 3 3 3 2 2 2 2 6
islemlerin yapilmasi. sekilde ylrutilmesini saglamak. islemlerin suresi iginde yapilmamasi ve takip
edilmemesi




