
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERE FAKÜLTESİ 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

YILLARA GÖRE MEZUN ANKETİ SWOT ANALİZLERİ ÖZETİ 



 
 

 

2020-2021 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SWOT ANALİZİ VE EYLEM PLANI 

Katılımcı: 56 | Kadın: %85,7 | İlk Tercihi Olmayan: %78,6 | Çalışmayan: %67,9 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

• Güçlü Etik Sorumluluk Algısı (%78,6) 

• Multidisipliner Takım Çalışması (%73,2) 

• Yoğun Kadın Akademik Katılımı (%85,7) 

• Kurumsal Kalite Duyarlılığı ve PUKÖ 

• Mevzuat ve Kanun Hakimiyet Zafiyeti (%48,2) 

• Politika Modellemede Kararsızlık (%41,1) 

• Yüksek Bilinçsiz Tercih Oranı (%78,6) 

• Yoğun Atalet ve İşsizlik Oranı (%67,9) 

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDİTLER / RİSKLER (Threats) 

• Hedefli Müfredat Revizyonu ve Mevzuat Dersleri 

• Yaşam Boyu Öğrenme Potansiyeli (%71,5) 

• Sağlık Kurumları Yönetici İhtiyacı 

• Paydaş İş Birliği Mekanizmaları 

• İstihdam ve Motivasyon Kaybı (%67,9) 

• Mevzuat Değişim Hızı ve Entegrasyon 

• Hedef Sapması ve Sektörel Uyum Direnci 

Stratejik Eylem Planı ve Komisyon Kararları: 

1. Mevzuat odaklı ders revizyonu ve uygulama saatlerinin artırılması 

2. Vaka analizleri ve simülasyonların kullanılması 

3. PUKÖ döngüsü ile periyodik izleme 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2021-2022 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SWOT ANALİZİ VE EYLEM PLANI 

Program çıktıları değerlendirme anketi verileri ve PUKÖ döngüsü raporu 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

• Etik ve Sorumluluk Bilinci (%89,0) 

• Temel Alan Kazanımları (En düşük olumsuz: %3,8) 

• Modern Yaklaşımlar ve Takım Çalışması 

• Kalite Odaklı Süreçler 

• Sağlık Politikaları Model Eksikliği (En düşük: 

%49,9) 

• Yüksek Kararsızlık Oranı (%39,3) 

• Bilinçsiz Bölüm Tercihi (%55) 

• Sınırlı Saha ve Uygulama Entegrasyonu 

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDİTLER / RİSKLER (Threats) 

• PUKÖ Döngüsü Entegrasyonu ve Aktif İşletilmesi 

• Dış Paydaş ve Mezun İletişimi 

• Akademik Gelişim ve Sertifika Olanakları 

• Sağlık Sektörü Büyümesi ve Yönetici Talebi 

• İstihdam ve Sınav Baskısı (KPSS %40, Çalışmayan 

%25) 

• Mevzuat Değişim Hızı 

• Motivasyon ve Aidiyet Kaybı 

Stratejik Eylem Planı ve Komisyon Kararları: 

1. Ders içeriklerinin vaka analizleriyle zenginleştirilmesi 

2. Oryantasyon ve tanıtım faaliyetlerinin artırılması 

3. Periyodik PUKÖ takibi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2022-2023 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SWOT ANALİZİ VE EYLEM PLANI 

Mezun anketi verileri ve PUKÖ komisyon kararları doğrultusunda 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

• Yüksek Etik ve Sorumluluk Bilinci (%88,3) 

• Temel Alan ve Saha Yeterliliği (%70 üzeri) 

• Düşük Olumsuz Oranlar (%1,8 - %9,7) 

• Kalite Güvence ve PUKÖ Mekanizması 

• Sağlık Politikaları Modelleme Eksikliği (En düşük: 

%44,9) 

• Yaratıcılık ve İnisiyatif Sorunu (%9,7 olumsuz) 

• Bilinçsiz Bölüm Tercihi (%65) 

• Sektörel Uygulama Beklentisi 

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDİTLER / RİSKLER (Threats) 

• Sistematik PUKÖ Döngüsü Geliştirme 

• Paydaş İşbirliği Potansiyeli 

• Lisansüstü ve Sertifikasyon Yönelimi 

• Sağlık Yönetimi Nitelikli Kadro İhtiyacı 

• Yoğun Sınav Stresi ve KPSS Odaklılık (%60) 

• Motivasyon ve Aidiyet Kaybı 

• Mevzuat Değişim Hızı 

Stratejik Eylem Planı ve Komisyon Kararları: 

1. 3. ve 5. çıktı odaklı modelleme ve inisiyatif dersleri 

2. Uygulama ve saha entegrasyonu 

3. Periyodik anket izlemesi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2023-2024 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SWOT ANALİZİ VE EYLEM PLANI 

Katılımcı: 46 | Kadın: %76,1 | İlk Tercihi Olmayan: %63 | Çalışmayan/Sınav: %71,7 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

• Yüksek Etik ve Değer Bilinci (%82,6) 

• Takım Çalışması ve Multidisipliner Uyum (%89,2) 

• Güçlü Kurumsal İzleme Mekanizması 

• Yaşam Boyu Öğrenme Eğilimi (%80,4) 

• Politik Model Oluşturma Zafiyeti (En düşük: %56,5) 

• Yasal Mevzuat Hakimiyetinde Tereddüt (%30,4 

kararsız) 

• Düşük Bölüm Bilinçliliği (%63) 

• Yüksek Atalet ve İstihdam Beklentisi (%71,7) 

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDİTLER / RİSKLER (Threats) 

• Eylem Odaklı Komisyon Kararları 

• Kadın İş Gücü Potansiyeli (%76,1) 

• Akademik Gelişim Alanları 

• Sağlık Sektörü Dönüşümü ve Yönetici Açığı 

• Yüksek Çalışmama ve Motivasyon Riski (%71,7) 

• Mevzuat Karmaşası 

• Hedef Sapması ve Sektörel Yabancılaşma 

Stratejik Eylem Planı ve Komisyon Kararları: 

1. Yasal mevzuat, yönerge ve genelge vurgusunun artırılması 

2. Politika geliştirme atölyelerinin kurulması 

3. PUKÖ döngüsü ile etki ölçümü 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SWOT ANALİZİ VE EYLEM PLANI 

Kadın: %70 | İlk Tercihi Olmayan: %60 | KPSS Hazırlık: %55 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

• Yüksek Etik Sorumluluk Bilinci (%88,2) 

• Mevzuat ve Kalite Hakimiyeti (%75,5 - %77,2) 

• Kadın Akademik Ağırlığı (%70) 

• Aktif Kalite İzleme ve PUKÖ 

• Saha Uygulama Zafiyeti (En yüksek olumsuz: 

%17,9) 

• Politika ve Model Eksikliği (En düşük: %49,9) 

• Bilinçsiz Tercih Oranı (%60) 

• Yoğun Sınav Kaygısı ve Ataleti (%55) 

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDİTLER / RİSKLER (Threats) 

• Müfredat Revizyon Fırsatı ve Stajlar 

• Hayat Boyu Öğrenme Potansiyeli 

• Sektörel Yönetici İhtiyacı 

• Güçlü Kurumsal İş Birliği 

• Sektörel Kopuş Riski (KPSS ağırlıklı) 

• Motivasyon Düşüklüğü ve Aidiyet Sorunları 

• Saha Uygulama Lojistik Zorlukları 

Stratejik Eylem Planı ve Komisyon Kararları: 

1. Saha uygulama saatleri ve vaka temelli derslerin artırılması 

2. Sağlık politikaları çalıştayları 

3. Periyodik PUKÖ takibi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2025-2026 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SWOT ANALİZİ VE EYLEM PLANI 

Kadın Katılımcı: %83,3 | İlk Tercihi Olmayan: %68,1 | KPSS Hazırlık: %63,9 

GÜÇLÜ YÖNLER (Strengths) ZAYIF YÖNLER (Weaknesses) 

• Üstün Etik ve Değer Bilinci (%86,1) 

• Güçlü Takım Çalışması Uyumu (%77,8) 

• Yoğun Kadın Akademik Profili (%83,3) 

• Sistematik Kalite Güvencesi ve PUKÖ 

• Model ve Politika Geliştirme Zafiyeti (En düşük: 

%52,8) 

• İnisiyatif ve Yaratıcılık Engeli (%9,8 olumsuz) 

• Yüksek Bilinçsiz Tercih Oranı (%68,1) 

• Yoğun Sınav Ataleti (%63,9) 

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDİTLER / RİSKLER (Threats) 

• Hedefli Müfredat Güncellemesi 

• Yaşam Boyu Öğrenme Potansiyeli (%80,5) 

• Sektörel Nitelikli Yönetici Talebi 

• Güçlü Paydaş İletişimi 

• Sektörel Kopuş ve KPSS Kaygısı (%63,9) 

• Mesleki Aidiyet Problemi 

• Politika Eğitimindeki Soyutluk 

Stratejik Eylem Planı ve Komisyon Kararları: 

1. Politika analizi ve karar alma simülasyonları 

2. İnisiyatif ve yaratıcılık atölyeleri 

3. Periyodik PUKÖ takip döngüsü 

 


