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SAGLIK YONETIMI

2020-2021 EGITiM-OGRETIM YILI SWOT ANALIiZi VE EYLEM PLANI

Katilimci: 56 | Kadin: %85,7 | ilk Tercihi Olmayan: %78,6 | Calismayan: %67,9

GUCLU YONLER (Strengths) ZAYIF YONLER (Weaknesses)

« Glicli Etik Sorumluluk Algisi (%78,6) * Mevzuat ve Kanun Hakimiyet Zafiyeti (%48,2)

o Multidisipliner Takim Calismasi (%73,2) « Politika Modellemede Kararsizlik (%41,1)

* Yogun Kadin Akademik Katilimi (%85,7) « Yiiksek Bilingsiz Tercih Orani (%78,6)

« Kurumsal Kalite Duyarhligi ve PUKO « Yogun Atalet ve Issizlik Oran1 (%67,9)
FIRSATLAR (Opportunities) TEHDITLER / RISKLER (Threats)

» Hedefli Miifredat Revizyonu ve Mevzuat Dersleri « [stihdam ve Motivasyon Kayb1 (%67,9)

« Yasam Boyu Ogrenme Potansiyeli (%71,5) ¢ Mevzuat Degisim Hizi ve Entegrasyon

« Saghk Kurumlar1 Yénetici ihtiyaci * Hedef Sapmasi ve Sektorel Uyum Direnci

« Paydas Is Birligi Mekanizmalar1

Stratejik Eylem Plani ve Komisyon Kararlar::

1. Mevzuat odakli ders revizyonu ve uygulama saatlerinin artirilmasi
2. Vaka analizleri ve simiilasyonlarin kullanilmasi

3. PUKO déngiisii ile periyodik izleme



SAGLIK YONETIMI

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI SWOT ANALIZi VE EYLEM PLANI

Program ¢iktilari dederlendirme anketi verileri ve PUKO déngiisii raporu

GUCLU YONLER (Strengths) ZAYIF YONLER (Weaknesses)
¢ Etik ve Sorumluluk Bilinci (%89,0) « Saglik Politikalar1 Model Eksikligi (En diistik:
» Temel Alan Kazanimlari (En diisiik olumsuz: %3,8) %49,9)
e Modern Yaklasimlar ve Takim Calismasi e Yiiksek Kararsizlik Orani (%39,3)
« Kalite Odakl Siiregler « Bilingsiz Boliim Tercihi (%55)

¢ Sinirl Saha ve Uygulama Entegrasyonu

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDITLER / RISKLER (Threats)
« PUKO Déngiisii Entegrasyonu ve Aktif Isletilmesi « [stihdam ve Sinav Baskisi (KPSS %40, Calismayan
« D15 Paydas ve Mezun Iletisimi %25)
» Akademik Gelisim ve Sertifika Olanaklar1 e Mevzuat Degisim Hizi
« Saglik Sektorii Biiyiimesi ve Yonetici Talebi * Motivasyon ve Aidiyet Kaybi

Stratejik Eylem Plani ve Komisyon Kararlar::

1. Ders igeriklerinin vaka analizleriyle zenginlestirilmesi
2. Oryantasyon ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi

3. Periyodik PUKO takibi



SAGLIK YONETIMI

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI SWOT ANALIZi VE EYLEM PLANI

Mezun anketi verileri ve PUKO komisyon kararlari dogrultusunda

GUCLU YONLER (Strengths) ZAYIF YONLER (Weaknesses)
« Yiiksek Etik ve Sorumluluk Bilinci (%88,3) « Saglik Politikalar1 Modelleme Eksikligi (En diisiik:
* Temel Alan ve Saha Yeterliligi (%70 tizeri) %44,9)
¢ Diislik Olumsuz Oranlar (%1,8 - %9,7) « Yaraticilik ve Inisiyatif Sorunu (%9,7 olumsuz)
« Kalite Giivence ve PUKO Mekanizmasi « Bilingsiz Béliim Tercihi (%65)

o Sektorel Uygulama Beklentisi

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDITLER / RISKLER (Threats)
« Sistematik PUKO Déngiisii Gelistirme * Yogun Sinav Stresi ve KPSS Odaklilik (%60)
« Paydas Isbirligi Potansiyeli » Motivasyon ve Aidiyet Kaybi
» Lisansiistii ve Sertifikasyon Yonelimi * Mevzuat Degisim Hizi

« Saghk Yénetimi Nitelikli Kadro Ihtiyac

Stratejik Eylem Plani ve Komisyon Kararlar::

1. 3. ve 5. cikti odakli modelleme ve inisiyatif dersleri
2. Uygulama ve saha entegrasyonu

3. Periyodik anket izlemesi



SAGLIK YONETIMI

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI SWOT ANALIZi VE EYLEM PLANI

Katilimci: 46 | Kadin: %76,1 | ilk Tercihi Olmayan: %63 | Calismayan/Sinav: %71,7

GUCLU YONLER (Strengths) ZAYIF YONLER (Weaknesses)
« Yiiksek Etik ve Deger Bilinci (%82,6) ¢ Politik Model Olusturma Zafiyeti (En diistik: %56,5)
» Takim Calismasi ve Multidisipliner Uyum (%89,2) « Yasal Mevzuat Hakimiyetinde Tereddiit (%30,4
« Giiclii Kurumsal izleme Mekanizmasi kararsiz)
* Yasam Boyu Ogrenme Egilimi (%80,4) « Diisiik Bolim Bilingliligi (%63)

« Yiiksek Atalet ve Istihdam Beklentisi (%71,7)

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDITLER / RISKLER (Threats)
¢ Eylem Odakh Komisyon Kararlari « Yiiksek Calismama ve Motivasyon Riski (%71,7)
« Kadin Is Giicii Potansiyeli (%76,1) e Mevzuat Karmasasi
» Akademik Gelisim Alanlar1 » Hedef Sapmasi ve Sektorel Yabancilasma

o Saglik Sektorii Doniisiimii ve Yonetici A¢igl

Stratejik Eylem Plani ve Komisyon Kararlar::

1. Yasal mevzuat, yonerge ve genelge vurgusunun artirilmasi
2. Politika gelistirme atolyelerinin kurulmasi

3. PUKO déngiisii ile etki 6lgiimii



SAGLIK YONETIMI

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI SWOT ANALIZi VE EYLEM PLANI

Kadin: %70 | ilk Tercihi Olmayan: %60 | KPSS Hazirlik: %55

GUCLU YONLER (Strengths) ZAYIF YONLER (Weaknesses)
« Yiiksek Etik Sorumluluk Bilinci (%88,2)  Saha Uygulama Zafiyeti (En yliksek olumsuz:
* Mevzuat ve Kalite Hakimiyeti (%75,5 - %77,2) %17,9)
¢ Kadin Akademik Agirlig1 (%70) ¢ Politika ve Model Eksikligi (En diisiik: %49,9)
o Aktif Kalite Izleme ve PUKO « Bilingsiz Tercih Oran1 (%60)

¢ Yogun Sinav Kaygisi ve Ataleti (%55)

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDITLER / RISKLER (Threats)
 Miifredat Revizyon Firsati ve Stajlar « Sektorel Kopus Riski (KPSS agirlikli)
« Hayat Boyu Ogrenme Potansiyeli ¢ Motivasyon Diistikliigii ve Aidiyet Sorunlari
« Sektorel Yonetici Thtiyac  Saha Uygulama Lojistik Zorluklari

« Giiglii Kurumsal s Birligi

Stratejik Eylem Plani ve Komisyon Kararlar::

1. Saha uygulama saatleri ve vaka temelli derslerin artirilmasi
2. Saglik politikalar: ¢alistaylar:

3. Periyodik PUKO takibi



SAGLIK YONETIMI

2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI SWOT ANALIZi VE EYLEM PLANI

Kadin Katilimci: %83,3 | llk Tercihi Olmayan: %68,1 | KPSS Hazirlik: %63,9

GUCLU YONLER (Strengths) ZAYIF YONLER (Weaknesses)
« Ustiin Etik ve Deger Bilinci (%86,1) * Model ve Politika Gelistirme Zafiyeti (En diisiik:
e Gii¢li Takim Calismasi Uyumu (%77,8) %52,8)
» Yogun Kadin Akademik Profili (%83,3) « [nisiyatif ve Yaraticilik Engeli (%9,8 olumsuz)
« Sistematik Kalite Giivencesi ve PUKO « Yiiksek Bilingsiz Tercih Orani (%68,1)

* Yogun Sinav Ataleti (%63,9)

FIRSATLAR (Opportunities) TEHDITLER / RISKLER (Threats)
» Hedefli Miifredat Giincellemesi o Sektorel Kopus ve KPSS Kaygisi (%63,9)
« Yasam Boyu Ogrenme Potansiyeli (%80,5) ¢ Mesleki Aidiyet Problemi
« Sektorel Nitelikli Yonetici Talebi « Politika Egitimindeki Soyutluk

« Giiglii Paydas Iletigimi

Stratejik Eylem Plani ve Komisyon Kararlar::
1. Politika analizi ve karar alma simiilasyonlari

2. Inisiyatif ve yaraticilik atélyeleri

3. Periyodik PUKO takip déngiisii



