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Bu belgede yer alan komisyon gorev dagilimlari ti¢ yillik donem igin dizenlenmistir. Komisyonlar her egitim-6gretim dénemi basinda c¢alisma planlarini,
faaliyet sonuclarini, kanit dosyalarini, hazirlanacak raporlarini ve iyilestirme oOnerilerini Bolim Baskanhdina ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna yazili olarak
sunmakla goérevlidir. Ana tabloda akademik unvanlar kullaniimamig, gérev yuku gizelgesinde unvanlar korunmustur.

Bu belgede 12 ana komisyon bulunmaktadir. Egitim Ogretim Programi Komisyonu altinda iki alt calisma grubu yer almaktadir. Alt ¢alisma gruplari ana

komisyonun koordinasyonunda ¢aligir ve hazirladiklari raporlari ana komisyona sunar.

No | Komisyon Baskan ve Uyeler / Alt Faaliyet Cercevesi Akreditasyon Standartlan Gorev ligili
Adi Calisma Grubu Cercevesi Standart ya
Sorumlulari da
— Standartlar
1 Kalite ve Yunus Emre OZTURK * SAYAK akreditasyon siirecinin bolim dizeyindeki genel * Boluman kalite glivence sistemini TS.10 Kalite
Akreditasyon (Baskan) . ) koordinasyonunu yuratar. kurar, izler ve surekli iyilestirme Gulvence
Komisyonu Hilal AKMAN DOMBEKCI » Komisyonlardan gelen ¢alisma plani, faaliyet raporu, kulturdnu bélim genelinde Sistemi;
Mijdat YESILDAL toplanti tutanagdi, kanit dosyasi ve iyilestirme onerilerini yayginlastirir. TS.10.1-
Adil AYDOGDU toplar, siniflandirir ve arsivler. » TUm standartlara iligskin kanit TS.10.4;
* Ozdegerlendirme Raporu hazirlik srecini koordine eder. | dosyalarini batinlegtirir. ) TS.1-TS.10
» Komisyonlarin PUKO déngisine uygun ¢alisip » Komisyonlardan gelen raporlari ODR | genel
galismadigini izler. formatina donisturdr. koordinasyon;
* SAYAK asgari standartlarinin saglanma durumunu takip » Asgari standartlarin saglanma AS.1.2.3;
eder. durumunu kontrol eder. AS.2.2.1;
 Akreditasyon bagvurusu, 6n inceleme, sanal oda hazirlhidi, | « PUKO déngusine iligkin planlama, AS.3.1.2
ziyaret slreci ve degerlendirme sonrasi iyilestirme uygulama, kontrol ve énlem alma
calismalarini koordine eder. kanitlarini bir araya getirir.
2 ic-Dis Paydas | Yunus Emre OZTURK » Bélumin i¢ ve dis paydaslarini tanimlar, gtinceller ve * Program amaglari ve program TS.1.1.3-
Komisyonu (Bagkan) paydas veri tabanini olusturur. ¢iktilarinin olusturulmasi, gézden TS.1.1.6;
Mehmet YORULMAZ  Ogrenciler, mezunlar, akademik personel, idari personel, geciriimesi ve guncellenmesinde TS.1.3.7;
Emel FILIZ igverenler, saghk kurumlari, kamu kurumlari, meslek paydas katihmini saglar. TS.2.1.6;
Fatma Ozlem YILMAZ orgutleri ve sektor temsilcileriyle dizenli iletisim kurar. « Ogrenci, mezun, igveren ve dis TS.2.2.4;
Handan ERTAS « Paydas gérus, 6neri ve memnuniyet anketlerini hazirlar, paydas geri bildirimlerinin béliman TS.2.2.6;
Adil AYDOGDU uygular, analiz eder ve raporlar. surekli iyilestirme sureclerine TS.2.2.8;
* Program amaglari, program ciktilari, mifredat, staj, aktariimasini saglar. TS.5.5;
kariyer, mezuniyet ve kalite sureclerine iliskin paydas geri * Mezunlardan ve igverenlerden alinan | TS.10.3
bildirimlerinin alinmasini saglar. geri bildirimlerin egitim programi,
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No | Komisyon Baskan ve Uyeler / Alt Faaliyet Cercevesi Akreditasyon Standartlari Gérev ligili
Adi Calisma Grubu Cercgevesi Standart ya
Sorumlulari da
Standartlar
kariyer planlama, staj ve kalite
glvence sureglerinde kullaniimasini
takip eder.

3 Egitim Yunus Emre OZTURK » BOlumn egitim-6gretim programini butincdl olarak izler, « Egitim 6gretim programinin saglk TS.1 Egitim
Ogretim (Baskan) degerlendirir ve geligtiriimesine ydnelik oneriler hazirlar. yonetimi alaninin bilgi, beceri ve Ogretim
Programi Handan ERTAS ) * Program amaglari, program ciktilari, ders 6grenme yetkinliklerini kazandiracak bigcimde Programi;
Komisyonu Hilal AKMAN DOMBEKCI ciktilari, ders igerikleri, mifredat, AKTS, 6lgme- diizenlenmesini saglar. TS.1.1;

Mujdat YESILDAL degerlendirme yontemleri ve saglik yénetimi alanina 6zgu * Program amaglari, program ¢iktilari, | TS.1.2;

Adil AYDOGDU yeterliliklerin uyumunu takip eder. ders 6grenme ¢iktilar, mufredat, TS.1.3; TS.9
+ Egitim programinin teorik, uygulamali ve se¢meli dersler AKTS ve alana 6zgu yeterliliklerin Bolime-
bakimindan dengeli yapida olmasini izler. uyumunu izler. Alana Ozgu
* Alt galisma gruplarinin galismalarini koordine eder. * Program ¢iktilarina ulasma diizeyinin | Olgutler

Olgllmesi ve iyilestiriimesi icin alt
c¢alisma gruplarini koordine eder.

3.1 | Mifredat ve Mehmet YORULMAZ » Mifredatin glincellenmesi, ders planlarinin diizenlenmesi | * Mifredatin TYYC/TYC, Bologna TS.1.2.1;
Bologna- (Sorumlu) ve egitim programinin Bologna sureciyle uyumiu sureci, sektor beklentileri ve saglik TS.1.2.2;
AKTS Alt Handan ERTAS ) yuratilmesini saglar. yonetimi alan yeterlilikleriyle uyumunu | AS.1.2.3;
Calisma Hilal AKMAN DOMBEKCI * Ders bilgi paketlerinin glincel, eksiksiz ve erisilebilir izler. TS.1.2.4;
Grubu Emel FILIZ olmasini takip eder. * Ders bilgi paketleri, AKTS is yukd, TS.1.2.5;

* Derslerin AKTS is yuki hesaplamalarini, ders 6grenme ders 6grenme ciktilari ve program TS.1.3.2
¢iktilari ve program ciktilariyla uyumlu bigimde ciktilari eslestirmelerini diizenler.

degerlendirir. * Egitim planinda teorik, uygulamal ve

* Ders-program ciktisi matrislerini hazirlar ve guinceller. secmeli ders dengesini kontrol eder.

3.2 | Olgme- Miijdat YESILDAL * Bolimde kullanilan sinav, édev, proje, sunum, vaka * Program ciktilarinin yalnizca TS.1.3.1;
Degerlendirme | (Sorumlu) analizi, uygulama, staj raporu ve benzeri 6lgme- anketlerle degil, dogrudan 6lgme TS.1.3.3-
ve Program Fatma Ozlem YILMAZ degerlendirme araclarini gézden gegirir. kanitlariyla izlenmesini saglar. TS.1.3.6;
Ciktilar Alt Adil AYDOGDU * Ders 6grenme ¢iktilari ile program ciktilarinin élgctilmesine | « Ogrenci basari analizleri, rubrikler, TS.9.1-
Calisma yonelik dogrudan ve dolayh dlgme yéntemleri geligtirir. sinav ve proje degerlendirmeleri TS.9.10
Grubu * Program ciktilarinin gergeklesme dlizeyini 6grenci Uzerinden program ¢iktilarinin

galismalari, sinavlar, rubrikler, projeler, uygulama raporlari gergceklesme dlzeyini raporlar.

ve basari analizlerine dayali olarak izler. » Saglik yonetimi alanina 6zgu liderlik,

» Bélume-alana 6zgu dlgutlerin gelistirilmesini ve dlgulebilir | kalite ydonetimi, stratejik yonetim,

kanitlarla izlenmesini saglar. girisimcilik, terminoloji, takim yonetimi,
proje yonetimi, saglik sistemi, saghk
ekonomisi-finansmani ve saglik bilisim
teknolojileri yeterliliklerinin élgtlmesini
saglar.

4 Stratejik Yunus Emre OZTURK » Bélumin stratejik yonetim anlayisinin gelistiriimesi, * BélUmdan liderlik, ydnetigim, TS.3.1.1;
Yoénetim ve (Baskan) . ] stratejik planinin hazirlanmasi, izlenmesi ve akademik kadro planlama, fiziki AS.3.1.2;
Planlama Hilal AKMAN DOMBEKCI glncellenmesinden sorumludur. altyapi, dijital altyapi ve TS.3.1.3;
Komisyonu Miijdat YESILDAL » Bélumin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini egitim- surdurdlebilirlik streglerini stratejik TS.3.1.6;

Fatma Ozlem YILMAZ Ogretim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma, plan kapsaminda izler. TS.3.1.8;
kalite glivencesi, fiziki altyapi ve dijital altyapi boyutlariyla * Universite ve fakilte yonetiminin TS.4.1.1-
iligkilendirir. destegi, bolim yonetiminin stratejik TS.4.1.8;

yaklasimi, kararlarin kayit altina TS.4.2.1-
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baglantilarinin gincelligini ve erisilebilirligini takip eder.

+ ODR’de kullanilacak web
baglantilari, ekran goruntileri ve dijital
kanitlarin giincel olmasini saglar.

No | Komisyon Baskan ve Uyeler / Alt Faaliyet Cercevesi Akreditasyon Standartlari Gérev ligili
Adi Calisma Grubu Cercgevesi Standart ya
Sorumlulan da
Standartlar
* Boluman liderlik, yonetisim, karar alma, gérev dagilimi, alinmasi, kaynak ve altyapi TS.4.2.6;
organizasyon yapisi ve kurul/komisyon igleyisini izler. ihtiyaclarinin belirlenmesi konularinda | TS.5.1-TS.5.6
» Ogretim elemani ihtiyaci, kadro planlamasi, ders yuku kanit Uretir.
dagilimi ve ders gdrevlendirmelerinin stratejik hedeflerle » Akademik kadro yeterliligi, ders
uyumunu degerlendirir. gOrevlendirme uyumu ve 6gretim
elemani ihtiyacini takip eder.

5 Uygulamali Hilal AKMAN DOMBEKCI » Boliman mesleki uygulama, staj ve saha egitimi * Egitim planindaki en az 500 saat AS.1.2.3;
Egitimler ve (Bagkan) sUreglerini planlar, koordine eder ve izler. mesleki uygulama, mesleki egitim TS.1.2.1;
Staj Miijdat YESILDAL » Ogretim programinda yer alan uygulama/staj saatlerinin veya staj sartinin saglanmasini izler. TS.1.3.1;
Komisyonu Emel FILIZ SAYAK asgari standardina uygunlugunu takip eder. » Uygulamali derslerin ve stajlarin TS.4.1.5;

» Kamu ve 6zel saglik kurumlariyla uygulama/sta;j is dgrencilerin mesleki bilgi ve TS.6.9

birliklerinin kurulmasina ve surdurilmesine katki saglar. becerilerine katkisini degerlendirir.

» Uygulama kurumlari listesi, 6grenci yerlestirme listeleri, » Uygulama kurumlariyla is birligi,

devam cizelgeleri, dederlendirme formlari ve staj ogrenci yerlestirme, degerlendirme

raporlarinin dizenli tutulmasini saglar. formlari ve uygulama sonugclarini kanit
dosyasina donasturar.

6 Toplumsal Emel FILIZ (Bagkan) » Bélumn toplumsal katki, génillulik, sosyal, kiltirel ve * Toplumsal katki ve génullGlik TS.7.1-TS.7.5
Katki ve Fatma Ozlem YILMAZ sportif faaliyetlerini planlar ve yuratur. faaliyetlerinin planlanmasini, Toplumsal
Sosyal Sebnem YUCEL » Akademik personel ve dgrencilerin birlikte yuritecegi uygulanmasini, izlenmesini, Katki ve
Etkinlikler toplumsal katki faaliyetlerini organize eder. degerlendiriimesini ve Sosyal
Komisyonu * Her akademik personelin dgrencilerle birlikte dizenli odullendirilmesini saglar. Faaliyetler

toplumsal katki faaliyeti yiritmesine yonelik yillik planlama | * Akademik personel ve 6grencilerin

yapar. toplumsal katki faaliyetlerine katilimini

» Toplumsal katki faaliyetlerinin katilimci listesi, afig, takip eder.

fotograf, rapor ve degerlendirme formlariyla + Faaliyet sonuglarinin

belgelendirilmesini saglar. degerlendiriimesi ve iyilestirme
Onerilerinin olusturulmasini saglar.

7 | Intibak ve Miijdat YESILDAL * Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal, 6zel + Ogrenci kabul(, yatay/dikey gegis, TS.2.1.1;
Onceki (Bagkan) ogrencilik ve 6grenci dedisimi kapsamindaki intibak ¢ift anadal, yandal, 6grenci degisimi, TS.2.1.2;
Ogrenmeler Adil AYDOGDU islemlerini yuratar. kredi transferi ve dnceki 6grenmelerin | TS.2.1.3;
Komisyonu » Baska kurum veya programlarda alinan derslerin, taninmasi suregclerinin tanimli, kayith TS.5.6

kazaniimis kredilerin ve dnceki 6grenmelerin ve mevzuata uygun bi¢cimde
degerlendirilmesine iligkin kararlari hazirlar. yuratilmesini saglar.

* Ders egdegerlikleri, kredi transferleri ve muafiyet » Ogrenci hareketliligi verilerinin
taleplerini ilgili mevzuata uygun bigimde inceler. izlenmesine katki verir.

8 Kurumsal Hilal AKMAN DOMBEKCI » Bélimun web sayfasi, sosyal medya hesaplari, dijital * Boluimle ilgili bilgilerin kamuoyuyla TS.1.1.3;
lletisim (Bagkan) duyurulari ve kurumsal gérinarliginu yoénetir. dijital ortamda paylasiimasini saglar. TS.1.3.2;
Komisyonu Adil AYDOGDU * BélUm web sitesinde program amaglari, misyon, vizyon, * Web sitesi, sosyal medya, dijital TS.2.2.3;

program ¢iktilari, ders bilgileri, akademik kadro, duyuru, kalite/akreditasyon sayfasi, TS.4.2.1;
komisyonlar, kalite galismalari ve duyurularin giincel program ¢iktilari, akademik kadro ve TS.4.2.3;
bicimde yer almasini saglar. bilimsel calismalarin erisilebilirligini TS.4.2.4;
+ Akreditasyon ve kalite siireglerinde kullanilacak web takip eder. TS.6.11
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eder.

* Turkiye’deki ve diinyadaki benzer boliimlerle ortak
faaliyet, degisim programi, akademik is birligi ve proje
olanaklarini takip eder.

» Ogrenci ve akademik personelin ulusal ve uluslararasi
akademik hareketliligini izler ve raporlar.

hedeflerini takip eder.

* Bolumin egitim-6gretim giktilarinin
uluslararasi dizeye hitap edecek
bicimde gelistiriimesine katki verir.

No | Komisyon Baskan ve Uyeler / Alt Faaliyet Cercevesi Akreditasyon Standartlari Gérev ligili

Adi Calisma Grubu Cercgevesi Standart ya
Sorumlulari da
Standartlar
9 Mezuniyet Fatma Ozlem YILMAZ * Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin mezuniyet * BOlumuan en az Gg yildir mezun AS.2.2.1;
Komisyonu (Bagkan) kosullarini saglayip saglamadigini kontrol eder. verdigini kanitlar. TS.2.1.2;
Emel FILIZ » Ogrencilerin AKTS, ders basarilari, zorunlu dersler, » Ogrencilerin mezuniyet kosullarini, TS.2.2.1;
Mehmet YORULMAZ secmeli dersler, staj ve mesleki uygulama yikiamlaliklerini program ciktilariyla iligkili TS.2.2.5;
4. Sinif Ogrenci Temsilcisi tamamlayip tamamlamadigini izler. yeterliliklerini, ders/staj/AKTS TS.2.2.9;
* Bolumuan en az Ug yildir mezun verdigini gésteren belge tamamlanma durumlarini kontrol eder. | TS.1.3.1
ve kanitlarin hazirlanmasina katki saglar. * Mezuniyet verilerini mezun izleme ve
* Mezuniyet kararlari, mezun listeleri, diploma slrecleri ve kariyer planlama sUreglerine aktarir.
mezuniyet belgelerinin dizenli tutulmasini takip eder.

10 | Arastirma ve Handan ERTAS (Bagkan) » Bélumde arastirma kulturdnin gelistiriimesine ydnelik » Akademik kadronun bilimsel TS.3.1.5;
Akademik Mehmet YORULMAZ planlama, egitim ve hedeflerin olusturulmasina katki saglar. | Uretkenligi, arastirma performansi, TS.3.1.7;
Tesvik Sebnem YUCEL » Akademik yayin, proje, patent/faydali model, kongre, proje faaliyetleri, yayinlari, bilimsel TS.3.1.10;
Komisyonu sempozyum, ¢alistay ve bilimsel etkinlik faaliyetlerini izler. toplanti katihmlari ve akademik tegvik | TS.6.1-

» Akademik performansin bolim diizeyinde izlenmesini, sireglerini izler. TS.6.6;

degerlendiriimesini ve raporlanmasini saglar. » Ogrencilerin aragtirmalara katilmini, | TS.6.11;

* Akademik tesvik basvurulari, bilimsel Uretkenlik ve proje ekiplerini, TUBITAK vb. proje TS.6.12

odullendirme slreglerine iliskin degerlendirme yapar. danismanliklarini ve bilimsel seminer
programlarini destekler.

11 | Akademik Mehmet YORULMAZ » Akademik danigsmanlik hizmetlerinin diizenli, kayitli, » Akademik danigsmanlik, 6grenci TS.2.1.4-
Danismanlik (Bagkan) izlenebilir ve etkili bigimde yaritilmesini saglar. temsilciligi, 6grenci geri bildirimi, TS.2.1.7;
ve Kariyer Mijdat YESILDAL *» Ogrencilerin akademik, kisisel, sosyal ve mesleki oryantasyon, kariyer destegi, kariyer TS.2.2.7;
Planlama Adil AYDOGDU gelisimlerine ydnelik danigsmanlik sireglerini destekler. gunleri, isyeri gezileri, lisansustu TS.2.2.9;
Komisyonu Sinif Ogrenci Temsilcileri * Yeni 6grencilere yonelik oryantasyon programinin egitim farkindali§i ve mezun-6grenci TS.6.7;

planlanmasina ve yuritilmesine katki saglar. etkilegimi slreglerini yaratar. TS.6.8;
+ Ogrencilerin kariyerlerini etkili ydnetebilmeleri icin » Ogrencilerin akademik, sosyal ve TS.6.9;
seminer, danismanlik, kariyer gini, sektoér bulusmasi, mesleki gelisimlerinin sistematik TS.6.10
isyeri gezisi ve ig-kariyer fuari faaliyetleri planlar. bicimde desteklenmesini saglar.

* Lisansustu egitim, akademik kariyer, ALES, yabanci dil

sinavlari ve mesleki gelisim konularinda farkindahk

kazandirir.

12 | Ulusal ve Fatma Ozlem YILMAZ * Boluman ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini * Ulusal ve uluslararasi ig birlikleri, TS.8.1-
Uluslararasi (Bagkan) gelistirmeye yonelik faaliyetleri planlar ve izler. degdisim programlari, ortak faaliyetler, | TS.8.5;
lligkiler Sebnem YUCEL » Erasmus, Mevlana, Farabi ve benzeri 6grenci/égretim konferanslar, ortak projeler, akademik | TS.3.1.9
Komisyonu Emel FILIZ elemani degisim programlarina iliskin sirecleri koordine hareketlilik ve uluslararasilasma
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OGRETIM UYE VE ELEMANLARININ KOMiSYON GOREV YUKU DAGILIMLARI

Ogretim Uyesi Ana Ana Alt Calisma
Komisyon Komisyon Grubu Gorevi

Gorev Baskanhg
Sayisi

Prof. Dr. Yunus Emre OZTURK 4 4 0

Prof. Dr. Handan ERTAS 3 1 1 gérev
Prof. Dr. Sebnem YUCEL 3 0 0

Dog. Dr. Mehmet YORULMAZ 4 1 1 sorumluluk
Dog. Dr. Fatma Ozlem YILMAZ 5 2 1 gorev
Dog. Dr. Emel FiLiz 5 1 1 gorev

Dr. Ogr. Uyesi Hilal AKMAN DOMBEKCI 5 2 1 gérev

Dr. Ogr. Uyesi Miijdat YESILDAL 6 1 1 sorumluluk
Ars. Gor. Dr. Adil AYDOGDU 6 0 1 gorev
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