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OZET

Bu kitapgik Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOKAK Kkalite komisyonunda yer alan idari
ve akademik personel tarafindan hazirlanmstir.

2025 y1l1 yeni komisyonun kuruldugu, yeni yonergelerin hazirlandig: bir yil olup idari ve akademik anlamda meslek
yiiksekokul 6grencilerinin gelecege hazirlanmasinda yenilik¢i ve ileriyi hedefleyen, ¢oziimlerin iiretildigi bir yil
olmugtur. Ogrenci merkezli yaklagimlarla oryantasyon egitimi, klinik uygulamalara hazirhk egitimi ve Kariyer
planlama odakl1 giincel etkinlikler yapilmstir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler desteklenmistir. Ogretim elemanlari icin
akademik ilerlemeyi ve gelismeyi destekleyici ve tesvik edici uygulamalar planlanmig ve hayata gegirilmistir.
TUBITAK ve BAP projelerine baglanmustir.

Okulun ulusal ve uluslararasi yerini belirleyici akademik gelismeler olmustur. Sosyal medya etkin bir sekilde
kullanilmakta olup, ara yiizlerde ve web sayfasinda iyilestirmeler saglanmistir. i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinarak

okul biinyesindeki programlar tiim y1l boyunca giincellenmistir.

BIiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek < ; : .
Yiiksekokulu Adi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ad S.U Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad.

res No:333 PK: 42130

Telefon/Faks 03322231071/03322231094

E-Posta shmyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866

MY O Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. Fulya OZTAS 03322234914 | fulyaoztas@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Onurhan OGUT 03322231092 | onurhan@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Cihat BOLAT 822333%11%22 cihat.bolat@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri fhsan TANRIKULU 03322231074 | tanrikulu@selcuk.edu.tr
g:sl::gomlsyon Ogr. Gor. Saliha KURT 03322231061 | salihakurt@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Seving AKKOYUN | 03322231090 | sevinc.akkoyun@selcuk.edu.tr
?;I:Eggirenm Gamze Giil YILDIZ 05514919068 | yildizgamze751@gmail.com.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekdgretim toplantisinda, Konya Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmus ve 1989-1990 6gretim yilinda egitim-6gretime
basglamustir. Baglangigta Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar Programlari bulunan Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Ebelik,
1998 yilinda Radyoloji Programlarmin agilmasi ile gelisimini siirdiirmiistiir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda,
Saglik Yiiksekokulunun kurulmasi ile Hemsirelik ve Ebelik programlarini bu okula devreden Yiiksekokulumuz,
Tibbi Laboratuvar (Normal ve Ikinci Ogretim) ve Radyoloji (Normal ve Ikinci Ogretim) Programlari ile egitim-
ogretimini siirdiirmiistiir. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Miimessillik ve
Pazarlama programlarinin agilmasi ve {tniversitemiz Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Cocuk Gelisimi
programinin aktarilmasi ile program sayisi 5’e yiikselmistir. Yiiksekokulumuz ISCED (Uluslararas1 Egitim Standardi
Siniflandirmast) Projesi gergevesinde yeni program ve boliim adlarina gore Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine
bagl Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O-1.0), Tibbi Gériintiilleme Teknikleri (N.O-1.0), Anestezi, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama (12.05.2011 tarihinde YOK Genel Kurulu karari ile kapatilmistir) ve 2012-2013 6gretim yilinda agilan ilk
ve Acil Yardim programlari, 2013 yilinda agilan Ameliyathane Hizmetleri, Odyometri ve Diyaliz programlari, 2014
yilinda agilan Fizyoterapi programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine baghh Cocuk Gelisimi
programi (N.O-1.0), 2011-2012 6gretim yilinda acilan Saghik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Yash Bakimi
programi ve 2014 yilinda agilan Terapi ve Rehabilitasyon boliimiine bagli Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

programi olmak iizere toplam 4 boliime bagli 11 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim Bahar yartyili itibari ile Kampiis alani igerisinde merkezi konumda, 3
katli ve 3276 m? kapali alana sahip yeni binasinda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 1 Kimya-Biyokimya Laboratuvari, 1 Ogrenci Uygulama Laboratuvari, 1 ilk ve Acil Yardim Uygulama
Laboratuvari, 1 Uygulama Ambulansi, 1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvari, 1 Odyometri
Laboratuvari, 1 Fizyoterapi Laboratuvari, 1 Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvari olmak iizere yeterli donanima
sahiptir. Ayrica teorik ve uygulamali egitimlerde basta Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi olmak iizere diger kamu

hastane ve kuruluslarinin imkanlarindan da faydalanilmaktadir.

2.1.  Akademik ve idari Personel Bilgileri
Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu galigan akademik personel sayist

- " Dr. Ogr. Ogretim
Boliim/Program Profesor Docent Uyesi Goreviisi Toplam
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 1 1 1 1 4
Saglik Bakim Hizmetleri - - - 3 3
Terapi ve Rehabilitasyon - 1 3 2 6
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 3 6 13 25
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet smifi Unvam Kisi Sayisi
Boliim Sekreteri 2
Ogrenci Isleri 3
Personel Birimi 1
Mali Isler-Satin alma 1
Teknik Isler -
Staj isleri 2
Kat gorevlisi 3
2.2.  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Tiirii Program Program Ortak | Cift Alam
Seviyesi Dili Derece | Anadal/
Yandal
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Bakim On lisans Tiirkce - - Saglik
Hizmetleri
Saglik Bakim Hizmetleri Yasli Bakimi On lisans Tiirkce - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi On lisans Tiirkce - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakim1 ve On lisans Tiirkce - - Saglik
Rehabilitasyon
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Ameliyathane Hizmetleri On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Anestezi On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Diyaliz On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Ilk ve Acil Yardim On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Odyometri On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Goriintiileme Teknikleri On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Laboratuvar Teknikleri On lisans Tiirkge - - Saglik




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Cocuk Bakimi ve Genglik 200 -

Hizmetleri

Saglik Bakim Hizmetleri 219 -

Terapi ve Rehabilitasyon 378 -

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler 1332 -

TOPLAM 2129 -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
3.1.  Misyon

Aklin ve bilimin 1s1ginda degisime ve gelisime agik, saglik alaninda mesleki ve etik sorumlulugu olan problem ¢6zme
yetenekleri gelismis ekip ¢alismasina uyumlu {ilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki
saglayarak gerceklestirdigi egitim ve bilimsel aragtirmalar yoluyla insanligin ekonomik kiiltiirel ve sosyal

zenginligini artiracak nitelikli insan giicii yetistirmektir.

3.2.  Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek,
gelismelere acik, nitelikli arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki veren, diinyanin en iyi girisimci, yenilikgi

(inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.

3.3. Degerler

Bilimsel ve etik ilkelere bagh

+ Ogrenci odakli

+ Kalite odakl

» Toplumsal olarak yararlilik ve sosyal sorumluluk sahibi
+ Isbirlikgi ve rekabetci

» Kurumsal olarak 6zerk ve seffaf bir yonetim

* Cevre dostu

* Yenilik¢i olmaktir.

3.4. Hedefler
Selguk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plani cercevesinde hedeflerimiz;

+ Egitim-6gretim Kalitesini uluslararasi standartlara ulagtirmak i¢in iyilestirmeler yapmak,
» Lisansiistii 6grenci sayisini Ve program sayisini artirmak,

» Toplumsal ve stirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri gerceklestirmek / desteklemek,
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 Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak,

+ Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak,

* Aragtirma altyapisini iyilestirmek,

» Laboratuvar, kiitiiphane gibi egitim ve arastirma alanlarimin fiziki alt yapisim1 ve teknolojik donanimini
giiclendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek,

+ Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini
artirmak,

» Mezunlarla olan iligkileri giiglendirmek ve etkilesimi artirmak ve paydas iliskilerini giiglendirmek,

+  Ogretim elemanlarmin egitim 6gretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak i¢in 2026 yilina kadar egitici
egitimi almalariin saglanmasi,

* Tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek i¢in bilimsel programlara (kongre, kurs,
calistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi ve 6gretim elemant sayisinin arttirilmast,

+ Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina katilimlarinin saglanmast,

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi,

* Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,

+  Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmasi olarak siralanabilir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence kiiltliriinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin bilimselligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari,
is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu y6netim modeli ve
idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
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gostermektedir.
4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

SHMYO egitim-6gretim Ve arastirma siireglerinin yénetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis: Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmigtir (A.1.1.1).

Birimimizin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Teskilat Semasi olugturulmus ve fakiilte web sitesinde
duyurulmustur (A.1.1.2, A1.1.3, A.1.1.4).

Birimlerin yonetim yapisi, bolim baskanliklari, birim i¢inde olusturulan akademik kurullar, komisyonlar, birimin

akademik kadrosu ile ilgili bilgiler fakiilte ve boliim web sitelerinde sunulmustur (A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7).

Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri dekanliga bagli olarak
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir (A.1.1.4).

Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Sekizinci Bolim, “Memurlar ve Diger
Gorevliler” bagligi altinda yer alan YoOnetim orgiitleri alt bagliginin b bendinde yer alan hiikiimlere gore

olusturulmustur (A.1.1.8).

Yiiksekokulumuzun Miidiirii, Universite Senatosu’nda ve Universite Yonetim Kurulu’nda gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizi temsilen bir profesor iye ayrica Universite Senatosunda yer almaktadir (A.1.1.7, A.1.1.9).

Kanitlar

Kanit A.1.1.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Kamt A.1.1.2 SU SHMYO Organizasyon Semasi

Kamt A.1.1.3 U SHMYO Yénetim

Kamt A.1.1.4 SU SHMYO Idari Personel

Kamt A.1.1.5 SU SHMYO Yiiksekokul Kurulu

Kanit A.1.1.6 SU SHMYO Danisma Kurulu

Kamt A.1.1.7 SU SHMYO Akademik Kadrosu

Kanit A.1.1.8 Yiiksekogretim Kanunu

Kamt A.1.1.9 Selcuk Universitesi Senatosu

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,

birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
11


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20Şeması_638210508202651643.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/57306
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/57306
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-kurulu/57316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-kurulu/57316
https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Person/Akademik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/yonetim/universite-senatosu/15

arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellegtirilmesi

stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Kalite politikamiz tiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, bilimsel calisma ve ydnetim
faaliyetlerinin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayisi ile bilme, etik
ilkelere ve hukuka dayali, iyilestirme esasli olarak gelistirilmesidir. Saglikta Kalite yonetim sistemi sayesinde ve
paydaslarimizin katilinu ile egitim ve lyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmekte olup sonuglar1 degerlendirilmektedir

(A121,A122, A123 A124 A125 A126, A127, A128 A12)9).

Yiksekokulumuzda fakiilte yonetimi; 6gretim elemanlarinin 6ncii oldugu ve Ogrencilerle birlikte gerceklestirilen

etkinlikler i¢in destek ve motivasyonu saglamaktadir (A.1.2.10).

Yiiksekokulumuzda I¢ Paydaslarin, Meslek Yiiksekokulu gelisimine katki saglamasi ve kararlara katilimm etkin bir
sekilde saglanmasi i¢in toplantilar yapilmaktadir (A.1.2.11).

Yiksekokulumuz, 6grencilerin istek ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi, sorunlarin tespit edilerek birlikte
¢cozlim gelistirilmesi, sorularinin cevaplanmasi ve bilgilendirme yapmak i¢cin MYO ydnetimi ve dgrenci temsilcileriyle

diizenli olarak toplantilar yapmaktadir (A.1.2.12, A.1.2.13).

Yiksekokulumuz 6gretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb. akademik
performanslarinin degerlendirilmesi i¢in toplantilar yapilmakta ve hedef.selcuk.edu.tr den izlenmektedir (A.1.2.14,

A.1.2.15).

Kanitlar

KanitA.1.2.1 SUSHMYO Kalite Komisyonu
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640

Kamit A.1.2.2 SU SHMYO Kalite Komisyonu ic ve Dis Paydaslar
Kamt A.1.2.3 SU SHMYO Kalite Politikasi
Kamt A.1.2.4 Akademisyen Memnuniyet Anketi

Kamit A.1.2.5 Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kamt A.1.2.6 O&renci Memnunivet Anketi

Kamt A.1.2.7 Memnuniyet Anket Raporlari

Kamt A.1.2.8 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Birim i¢c Degerlendirme Raporu

Kamt A.1.2.9 2026 THE Diinya Universite Siralamalari

Kanit A.1.2.10 "TUBITAK 2209 Proje Basvuru ve Yazim Siireci Bilgilendirilmesi"
Kamt A.1.2.11 SU Yonetimi ve Yiiksekokul I¢ Paydas Toplantisi

Kamt A.1.2.12 SHMYO Yonetimi ve Ogrenci Temsilcileri Toplantisi

Kanit A.1.2.13 Miidiir- Ogrenci Bulusma Etkinligi

Kamt A.1.2.14 Hedef Sel¢uk
Kamt A.1.2.15 Yiiksekokul Akademik Kurul toplantisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgilinligii gliglendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimu birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yuritiilmektedir.

Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Yiiksekokul olarak misyon edindigimiz anlayigla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz egitimin ¢aga uyum

saglamasi ve d6grencilerimizin daha iyi egitim almasidir. (A.1.3.1).

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglamak amaciyla 2024-2028 yillar1 arasi Stratejik Plam

hazirlanmigtir. (A.1.3.2).
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/politikalar/55642
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=akademisyen-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=akademisyen-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=idari-personel-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/anket-raporlari/56028
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/54879/2024%20Yılı%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu_638741792531300971.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/54879/2024%20Yılı%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu_638741792531300971.pdf
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi-60821
https://www.instagram.com/p/DQ9mrb9iA_N/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPlu-4CiF0m/
https://www.instagram.com/p/DHYhBIAtkCq/?img_index=1
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DIlujFUtvR4/

Kanitlar

Kamt A.1.3.1 SU SHMYO Vizyon ve Misyon
Kanit A.1.3.2 SU SHMYO Stratejik Plan

A.1.4. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldig erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2
3

4- ¢ Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ Ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Birimlerdeki programlarda Bilgi Yonetim Sistemi, planlamalar ¢er¢evesinde yapilan boliimdeki i¢ kaliteye yonelik
iyilestirme ¢aligsmalari diizenli raporlar ve toplantilarla takip edilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulun da Kalite ekipleri ile ortaklasa ¢alisabilecek, i¢ Kontrol Program Grubu’na
bagli Kalite EKibi, Stratejik Planlama Ekibi, Risk Ekibi, Bilimsel kurul ve dig paydaslarin da yer aldigi bir Danigma
Kurulu’ndan olugmus bir yapilanma mevcuttur. Fakiilte Kalite Calisma Gruplari, Akreditasyon Komisyonu ile
goriis aligverisinde bulmakta, ortaklasa ¢aligmaktadirlar. Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite
siiregleri ve iyilestirme alanlar1 belirlenmis, gerekli onlemler alinarak c¢alismalar yapilmistir (A.1.4.3, A.1.4.4,

A.145).

Kanitlar

Kamt A.1.4.1 SU SHMYO Kalite Komisyonu
Kamt A.1.4.2 SU SH YO Dansma Kurulu
Kanit A.1.4.3 Anket ve Raporlari

Kamit A.14.4 SU SHMYO Stratejik Plan
Kanit A.1.4.5 Kurumsal Akreditasyon

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler/18170/vizyon-misyon/51722
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/kurumsal-akreditasyon/51472

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Birimsel dzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  mekanizmalarini
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

faaliyetleri ile ilgili tiim faaliyetlerini gilincel veriler halinde kamuoyuyla paylagmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2).

Birimimize ait tiim etkinlikler Birimimiz adiyla olusturulan Instagram adresinden verilmektedir (A.1.5.3).

Yiiksekokulumuz, bolgesindeki i¢ ve dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ile beraber halki bilgilendirmek ve paydas goriislerini almak ve
degerlendirilmek icin egitimler, projeler ve ziyaretler yapmakta ve diizenlemektedir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6,
A.157,A158 A159 A1510,A.1511 A1512, A15.13).

Kamitlar

Kamit A.1.5.1 SUSHMYO \Web Sitesi

Kamit A.1.5.2 SUSHMYO e-mail Adresi
Kamt A.1.5.3 SUSHMYO Sosyal Medya Adresi
Kanit A.1.5.4 Diinya Yashlar Gunii Etkinligi

Kamit A.1.5.5 Deha Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Kamit A.1.5.6 Ozel Irem Bakim Merkezi
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Kanit A.1.5.7 ‘Engelli Haklar1 ve Veri Giivenligi’ Semineri

Kanit A.1.5.8 "Kiiltiirel Mirasi1 Kesfet Gezi ve Calistay Projesi"”

Kanit A.1.5.9 "9. Geleneksel Otizm Farkindalik" etkinligi

Kamt A.1.5.10 Sille Meliha Ercan huzurevi ziyareti
Kamit A.1.5.11 Ozel Irem Bakim Merkezi

Kamt A.1.5.12 Ozel [rem Engelli Bakim Merkezi
Kamt A.1.5.13 Meliha Ercan Huzurevi Sergisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini
ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir.
Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir
ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1
2
3
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

Birimin tantmlanmus ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Universitemizin kalite politikas1; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini

akademik ve idari birimlerde isletmektedir (A.2.1.1).
Yiiksekokulumuz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmig ve birim ve ¢aligilanlarca bilinir (A.2.1.2).

Yiiksekokulumuz kalite politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim, arastirma, girisimeilik, kurumsal
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kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulagmada kalite giivence siireclerini akademik
ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.3).

Yiiksekokulumuz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, arastirma-gelistirme, liretim ve
hizmetlerine iligkin amag ve hedeflerinin tanimlandig: stratejik bir plan hazirlanmistir. Stratejik hedefler, hazirlanan

misyon, vizyon amag ve hedeflere Yiiksekokulumuz web sayfasindan ulasilabilinir (A.2.1.4).

Kanmitlar

Kamt A.2.1.1 Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurul Yonetmeligi
Kanit A.2.1.2 SU SHMYO Misyon ve Vizyon

Kamt A.2.1.3 SHMYO Kalite Politikasi

Kamt A.2.1.4 Stratejik Plan 2024/2028 (sf. 5)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plan izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Faaliyetler
Selguk Universitesi’nin 2022-2026 giincellenmis stratejik planinda Stratejik amag ve hedefler mevcuttur. (A.2.2.1).
Birimimize ait 2024-2028 Stratejik plan1 olusturulan komisyon tarafindan hazirlanmistir. (A.2.2.2, A.2.2.3)

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinin yillik yapmis oldugu ¢alismalar derlenerek (Hedef performans sistemi)

performanslarinin izlenmesi saglanmaktadir (A.2.2.4).
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Kanitlar

Kamt A.2.2.1 SU Stratejik Plan

Kamt A.2.2.2 SU SHMY O Stratejik Plan

Kamt A.2.2.3 SHMYO Kalite Komisyonu

Kamt A.2.2.4 Hedef Selcuk

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriillmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1
2
3
4

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek
tizere kullandigr tanimli bir siireci bulunmaktadir. Egitim ve arastirma siirecleri Boliim Baskanliklar1 tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlar1 ile takip edilmektedir. Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin
ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla, YOKSIS Yiiksekoklumuz tarafindan kullanilmakta ve veriler
giincellenmektedir (A.2.3.1).

Performans gostergeleri Yiiksekokulumuz web sayfalarinda yayimlanmistir (A.2.3.2).

Birim 6 aylik periyotlar halinde yillik performans gostergeleri hedef.selcuk.edu.tr ile takip edilmektedir (A.2.3.3).

Kanitlar
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Kamt A.2.3.1 YOKSIS

Kamit A.2.3.2 SU SHMYO Performans Gostergeleri

Kamt A.2.3.2 Hedef Selcuk

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmast nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Faaliyetler

Birimimiz kapsaminda bilgi yonetimi (EBYS) sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir.
EBYS sistemi kapsaminda kurumumuz yoneticileri idari ve akademik personeli yazigmalarini bu sekilde
yapmaktadir. (A.3.1.1, A.3.1.2).

Ogrenci isleri bilgi sistem ve Mezun Bilgi Sistemi platformu bilgilendirme amaci ile kullanilmaktadir (A.3.1.2,

A3.13).

Kanitlar

Kanit A.3.1.1 SU Bilgi Yonetimi (EBYS) Sistemi

Kanit A.3.1.2 SU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Kamt A.3.1.3 Mezun Bilgi Sistemi
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A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siireler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bicimde
yuritilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Faaliyetler
Atanan akademik personelin yetkinligi ve gorevlendirme siireci Akademik Yiikseltilme ve Atanma

Olgiitleri dikkate alinarak giivence altina alinmaktadir (A.3.2.1).
Kanitlar

Kamit A.3.2.1 SU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler)
+ Ogrenci gelirleri (kaynagi Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal
tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin  bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
mubhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb.
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth

veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde
yiriitilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim stiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu (5018) esas alinirken, ayrica 5018 sayili kanunun ilgili
44, ve 45. Maddelerin, taginirlarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili
olarak; fakiiltemiz biinyesinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ile satin alinan veya hibe yoluyla elde edilen
her malzeme kayit altina almmarak devri, kullanilmasi, hurda islemleri ve saymm gergeklestirmektedir (A.3.3.1,
A.3.3.2).)

Kanitlar

Kanit A.3.3.1 SU Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanit A.3.3.2 2025 Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Stirekli siireg iyilestirme donglisti kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamuigtir.

2. Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmstir.

3. Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 6gretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik uygulamalarda BAP
Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (A.3.4.1, A.3.4.2).

Birimimizde staj komisyonu ve birimi tarafindan uygulama dersi ve yaz stajinda uygulanacak kurallar ile ilgili is akis
semas1 bulunmaktadir (A.3.4.3, A.3.4.4)

2025 yilinda i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimizin, bilimsel aragtirma yapma siireglerini 6grenmelerini Saglamak
ve ileride yapacaklar1 calismalara motivasyon saglamak amaciyla Selguk Universitesi ARDEK tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz akademisyen ve &grencileri icin "TUBITAK 2209 Proje Basvuru ve Yazim Siireci

Bilgilendirilmesi yapilmasi “performans yonetiminin iyilestirilmesinin gostergelerindendir. (A.3.4.5)

Kanitlar

Kamit A.3.4.1 SU BAP Koordinatorliigii Uygulama Ilkeleri

Kamt A 3.4.2 Arastirma-Ve-Gelistirme-Faaliyetlerinin-Desteklenmesi-Hakkinda-Kanun

Kamt A.3.4.3.Yaz Staj Semasi

Kamt A.3.4.4 SU SHMYO Uygulama Y6nergesi

Kamit A.3.4.5 TUBITAK 2209 Proje Basvuru ve Yazim Siireci Bilgilendirilmesi

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1.i¢ ve dis paydas katilm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tamimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve

uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/bap/duyuruG/33913/BAP%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri%2006.02.2025_638748861117593715.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-FAALIYETLERININ-DESTEKLENMESI-HAKKINDA-KANUN_638218307675587614.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/UYGULAMA%20VE%20STAJ%20%C5%9EEMASI_638091234506851092.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/SHMYO_Uygulama_Yonergesi_638550862866898735.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi/42369

3. Tiimsiireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.
4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Boliimlerin danigma kurullari belirlenmis olup yonetim, kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslardan kurulmus ve web
sayfasinda ilan edilmistir (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3).

Ic ve dis paydas anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler alinmakta ve bdliimiimiiz web
sayfamiz da paylasilmaktadir. Bu izleme ve izlemeye gore iyilestirme ¢alismalart yapilarak, sonuglar kamuoyu ile

paylasilmaktadir (A.4.1.4, A.4.1.5).

Kanitlar

Kanit A.4.1.1 SU Kalite Giivencesi ve Kalite Kom. Yonergesi

Kanit A.4.1.2 SUSHMYO Ic ve Dis Paydaslar

Kanit A.4.1.3 SU SHMYO Kalite Komisyonu

Kamit A.4.1.4 SU SHMYO Anketler

Kanit A.4.1.5 SU Dis Paydas Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik

olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin caligtig1

denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim eleman1, program,
Ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

4. Tium programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Dış%20Paydaş%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466949768389868.pdf

Faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri herhangi bir konudaki goriislerini birim/program yoneticilerine ve dgrenci temsilcisine ileterek
sonug almaktadir ve ayni1 zamanda sikayet kutusuna iletebilirler (A.4.2.1).

Ogrenci geri bildirimleri grenci memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir (A.4.2.2, A.4.2.3).

Akademik Damsmanin gérev ve sorumluluklari kapsaminda haftada en az iki saatin sadece Ogrenci Danismanlik
Saati olarak belirlenip 6grencilere duyurulmasi ve Ggrencilerin akademik hayata iligkin sorunlarinin yiiz yiize

goriigiilmesi saglanmaktadir (A.4.2.4).

Kanitlar
Kanit A.4.2.1 Soru, Goriis ve Oneriler
Kanit A.4.2.2 Osrenci Memnunivet Anketi

Kamt A.4.2.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

Kamt A.4.2.4 SU Osrenci Danismanlik Yonergesi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik

ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iligkin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

S.U. Mezun izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi mezun bilgisi sistemi ile kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir (A.4.3.1, A.4.3.2).

Mezunlarimiz ve dgrencilerimize yonelik Kariyer egitim programlar1 diizenlenmektedir (A.4.3.3).

Kanitlar

Kamt A.4.3.1 SU Mezun Bilgi Sistemi
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https://simer.selcuk.edu.tr/
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466984743820380.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466984743820380.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Kamt A.4.3.2 SU Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

Kanit A.4.3.3 Kariyer Gelisim Egitimleri

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmal1 ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilasma

politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmigs olup; seffaf,
kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

4. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Selguk Universitesi uluslararasilagma politikasi, Stratejik Plan1 2022-2026’da egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme

ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir (A.5.1.1).

Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma politikasi, Stratejik Plan1 2024-2028°te egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alacak sekilde belirlenmistir (A.5.1.2).

Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve uluslararasilasma faaliyetlerini yliriiten birimlere

yonelik faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir (A.5.1.3).

Kanitlar

Kanit A.5.1.1. SU Uluslarasilasma Politikasi
Kamt A.5.1.2. SU SHMYO Stratejik Plan
Kanit A.5.1.3. SU Erasmus Koordinatorliiaii
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https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Mezun%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466949066090137.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Search?q=kariyer+geli%C5%9Fim+e%C4%9Fitimleri
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmig, birimsellesmistir,

bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini strdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilagsma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Faaliyetler
Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim
orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine

iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (A.5.2.1)

Kanitlar

Kamt A.5.2.1 SU Dis Isleri Koordinatorliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve stirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

. Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

. Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

1
2
3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4. Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/1.-basvuru/31600

Ogrenciler arasinda yurtdis1 hareketliligini 6zendirmek ve arttirmak amaciyla, Universitemiz web sitesi iizerinden
basvuru ilan1 yayimnlanmistir (A.5.3.1).

Kamtlar

Kamt A.5.3.1 SU Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

B.EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Programlarin tasarimi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmistir. Bu siliregte program amaglart ve 6grenme ¢iktilarina yonelik kapsamli bir planlama
yapilmis, kazanimlarin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik bir sekilde ifade edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu dikkate alinmis ve ders bilgi paketleri
olusturulurken ulusal ¢ekirdek program ile akreditasyon Olgiitleri gibi kriterler gozetilmistir. Program
ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir izleme mekanizmasi kurulmus, 6zellikle
ortak (genel) ¢iktilarin degerlendirilme yontemleri ve siiregleri ayrintili olarak tanimlanmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik eylemler (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmis ve alan farkliliklarina gére farkli egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun diizenlemeler

yapilmustir.

Fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe gibi unsurlar) program tasariminda dikkate alinmis

ve siirecler, ilgili paydaslarin katilimiyla sekillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligkin siirecler tammlanmamustir

2. Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iliskin ilke, yontem, TY'YC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimlt
siirecler bulunmaktadir.

3. Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim Ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve bu degerlendirme sonuglarina gore siiregler iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663

Kamt B.1.1.1: Program Amaclari ve Ogrenme Ciktilart

Kamt B.1.1.2: Ic ve Dis Paydaslar

B.1.2. Programun Ders Dagilim Dengesi

Programi ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ogretim programlari, zorunlu
ve segmeli ders dengesi ile alan dis1 derslerin oranini gézeterek tasarlanmistir. Program yapisi, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 sunarak, 6grencilerin mesleki ve genel becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Ders sayilari ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman

ayirabilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketleri, belirlenen amaglara uygunluk agisindan diizenli olarak
izlenmekte ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim komisyonlari tarafindan alinan kararlar
ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, ders dagilim dengesi ve igeriklerde siirekli giincellemeler

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yOntemlerin heniiz tam anlamiyla netlestirilmedigi
durumlar bulunmakla birlikte, siireglerin tanimlanmasina yonelik adimlar atilmustir.

2. Ders dagilimna iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢cmeli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuoyuna
ilan edilmistir. Derslerin igerikleri, alan vyeterlilikleri ve meslek standartlarina uygun sekilde
diizenlenmistir.

4. Ders dagilim dengesi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda
tyilestirmeler yapilmaktadir.

5. Ders dagilim dengesi ile ilgili siiregler, birimde igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
sahiptir.

Kanitlar
Kamt B.1.2.1: Stratejik Plan
Kamit B.1.2.2: Anketler

Kamt B.1.2.3: Ders Icerikleri
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/bologna-9160
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/paydaslar-9177
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/anketler-9175
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/ders-icerikleri-2690

Kamt B.1.2.4: Gorev Tanimlari

Kamt B.1.2.5: lvilestirmeler

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar1 ile Uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumuna iliskin siiregler, 2025 yili itibariyla tanimli ve sistematik
bir yaprya kavusturulmustur. Bu siirecler, derslerin 6grenme kazanimlarinin bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyelerde acik ve net bir sekilde ifade edilmesini saglamak tizere yapilandirilmigtir. Program
ciktilar1 ve ders kazanimlari arasindaki iliski, tanimli siireglerle olusturulmus ve tiim derslerde bu uyum

gozetilmistir.

Ders bilgi paketlerinde, her dersin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki iliski agikca
tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica, ders kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla 6grenci ve dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler sistematik bir
sekilde kullanilmaktadir. Ozellikle alana &zgii olmayan (genel) kazanimlar, ortak ¢iktilarla uyumlu hale

getirilmis ve bu kazanimlarin degerlendirilmesi i¢in ayrintili yontemler tanimlanmastir.

Birimin akademik yapisi, ders kazanimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini siirdiiriilebilir bir
gergeveye oturtarak, bu alanda ornek teskil edecek bir sistem olusturmustur. Egitim komisyonlarinin
diizenli toplantilar1 ve geri bildirim mekanizmalari, siireclerin etkinligini artirmis ve siirekli iyilestirmeyi

desteklemistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine yonelik ilke,
yontem Ve siiflamalar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu siiregler, kazanimlarin bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyelerde net bir sekilde ifade edilmesini saglamaktadir.

2. Ders bilgi paketlerinde taniml siirecler dogrultusunda hazirlanan kazanimlar, program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmistir. Bu bilgi paketleri, kamuoyuna ilan edilerek siireglerin seffafligi saglanmustir.

3. Ders kazanimlar ile program ciktilarinin uyumu diizenli olarak izlenmekte ve Ogrenci ile dgretim
elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir

4. Birim, ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 arasindaki uyumun saglanmasi siirecini ig¢sellestirmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmustur.

5. Bu siiregler, diger birimler igin 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638755800999251118.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2023%20D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0%20-%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0C%C4%B0%20FAAL%C4%B0YET%20TAK%C4%B0P%20FORMU_638455082489916535.pdf

Kanmit B.1.3.1: Anketler
Kanmit B.1.3.2: Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, 0grenci is yiikiine dayali olarak

belirlenmis ve bu degerler web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Bu siirecte, 6grencilerin staj,

mesleki uygulama ve projelere yonelik is yiikleri detayli sekilde hesaplanmis ve program ciktilariyla

uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, uzaktan egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler dikkate alinarak ders

tasarimlarinda diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda, 6grenme ¢iktilar1 ve mesleki

uygulamalar i¢in gerekli siire ve ¢aba analiz edilerek AKTS degerleri belirlenmis, bu siiregte 68renci ve

ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler etkin bir sekilde kullanilmistir. Staj ve uygulamali 6grenme

firsatlari, AKTS degerleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmis ve Ogrencilerin alanlarinda yeterlilik

kazanmalarina olanak tanimuistir.

Olgunluk Diizeyi

1.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin ilke, yontem ve hesaplama ydntemleri tanimlanmistir.
Bu siireglerde staj, mesleki uygulama, hareketlilik gibi unsurlar dikkate alinarak AKTS hesaplamalarinin

nasil yapilacag agikca belirlenmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali diizenlemeler, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu prensipleriyle uyumlu hale
getirilmigtir.

Tiim derslerin AKTS degerleri, tanimli siirecler dogrultusunda hesaplanmis ve ilan edilmistir. Ogrenci
is yiikiine uygun ders tasarimlari, 6grenci memnuniyeti ve basar1 oranlar1 goz oniinde bulundurularak
diizenlenmistir. Bu siiregte ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikii ve kazanimlarin iliskilendirilmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar1 diizenli olarak izlenmekte, elde edilen verilerle AKTS degerleri
giincellenmektedir. Ozellikle staj ve uygulamali 6grenme firsatlarmin degerlendirilmesi, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin geri bildirimleri ile desteklenmistir.

Birim, 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminda igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya

sahiptir. AKTS hesaplama ve diizenleme siiregleri, diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kamit B.1.4.1: Ders Bilgi Paketleri
Kamt B.1.4.2: Uygulamalar
Kamt B.1.4.3: Stajlar
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, tanimlanmis bir mekanizma ¢ercevesinde sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim programlar i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan) amaclarin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigr sekilde uygulanmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Bu siirecte egitim ve 6gretimle ilgili ¢esitli istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari,
iliski kesme nedenleri gibi) diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve degerlendirme sonuglarina
dayali olarak giincellemeler yapilmaktadir. Programlarin akreditasyon siiregleri, birimin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda planlanmis ve tesvik edilmistir. Akreditasyon siire¢lerinin programlara ve i¢ kalite
giivence sistemine katkilar1 degerlendirilmis ve bu siireglerin siirdiiriilebilirligi saglanmistir. Paydas

katilimi ile gilincellemelerin etkinligi artirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik periyotlar, ilke, kural ve gostergeler tanimlanmuistir.

2. Tim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart dogrultusunda diizenli olarak izleme ve degerlendirme siiregleri
isletilmektedir.

3. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci ve Ogretim elemant geri bildirimleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir

4. Periyodik izleme sonuglari ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve paydaslarin katkilariyla iyilestirme kararlar
alinmaktadir

5. Birim, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik stiregleri igsellestirmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir

yapiya doniistiirmiistiir. Bu siirecler, diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kamt B.1.5.1: Anketler

Kamt B.1.5.2: Ders Bilgi Paketleri

Kamit B.1.5.3: Iyilestirmeler

Kamt B.1.5.4: Egitim Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.1.5.5: Mevzuat

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil bir sistematik ¢erceve ile yonetmektedir. Bu siireclerin

yonetiminde organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemleri ve uzman insan kaynagi etkin bir sekilde
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kullanilmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecleri, {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte ve bu

stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin her asamasinda (tasarim, uygulama, degerlendirme ve giincelleme), birim
genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvimler dikkate alinmaktadir. Ogretim programlari; 6grenme
kazanimlari, miifredat, egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme siiregleri gibi unsurlarin uyumunu saglamak amaciyla titizlikle
tasarlanmistir. Bu siireclerin koordinasyonu ve etkinligi, belirli periyotlarla izlenmekte ve siirekli

iyilestirme anlayisiyla giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Kamt B.1.6.1: Ogrenci Belge ve Formlar

Kamt B.1.6.2: Akademik Personel Belge ve Formlari
Kamt B.1.6.3: Is Akis Semasi

Kanmit B.1.6.4: Gorev Tanimlari

Kanit B.1.6.5: Organizasyon Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.21. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim, 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli 6grenme odakli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemlerini
uygulamaktadir. Bu yontemler; orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin dogasina uygun olarak 6grenci
merkezli, siire¢ ve performans odakli bir yaklasimla yapilandirilmistir. Ozellikle, vaka/uygulama temelli
O0grenme, proje tabanli Ogretim yontemleri ve ters yiliz 6grenme gibi modern pedagojik yoOntemler
kullanilmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat ve yontemlerle desteklenmekte,
derin 6grenmeye odaklanilmistir. Birimde, ders bilgi paketleri ve 6gretim materyalleri, 6grenci merkezli

yaklasimi destekleyecek sekilde diizenlenmis; teknolojik araclar ve yontemler etkin olarak entegre
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edilmistir. Egiticilerin egitimi programlari ile 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim tekniklerine
uyum saglamalan tesvik edilmistir. Ayrica, uygulamali derslerin ve hastane egitimlerinin sistematik

izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, tanimli siiregler dogrultusunda sistematik
olarak uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte, geri bildirim mekanizmalar isletilmekte ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.1.1: Ders Bilgi Paketleri

Kamt B.2.1.2: Anketler
B.22. Ol¢me ve Degerlendirme

Birim, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini program genelinde sistematik olarak
uygulamaktadir. Bu siirecler, 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini degerlendirmeyi hedefleyen,
cesitlendirilmis ve derinlemesine yontemlerle yapilandirilmistir. Ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri ile birlikte siire¢ odakli (formatif) degerlendirme araglarina
da yer verilmistir. Odev, proje, portfolyo gibi degerlendirme araglarinin yani sira, dezavantajli gruplar ve
cevrimici smavlar gibi 6zel durumlara yonelik mekanizmalar gelistirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri,
6lgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesinde etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siireglerin

giivenilirligi ve tutarlilig1 diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda, o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari benimsenmis ve ¢esitli
yontemlerle uygulanmaktadir.

2. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar gelistirilmis ve

uygulanmaya baglanmaistir.
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3. Programlarin genelinde 0grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri detayli olarak tanimlanmus,
yetkinlik ve performans degerlendirme yontemleri ile ¢esitlendirilmistir.

4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. izleme siiregleri diizenli olarak isletilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
alinan geri bildirimlerle siiregler iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.2.2.1: Ders Bilgi Paketleri
Kamt B.2.2.2: Esitim Ogretim Yonetmeligi

B.23. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birim, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ile kredilendirilmesine iliskin siiregleri tanimlamis
ve seffaf bir sekilde uygulamaktadir. Bu siirecler, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak
planlanmis ve paydaslarla paylasiimistir. Ogrenci hareketliliklerine iliskin tesvik edici ve kolaylastiric
uygulamalar, birimin uluslararasilasma politikasin1 desteklemekte ve kredi kaybini dnleyici mekanizmalar
gelistirilmistir. Diploma, sertifika ve dnceki 6grenmenin taninmasi siireglerinde, 68renci 1s yiikii temelli
kredilendirme yontemleri esas alinmistir. Tiim uygulamalar, diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmekte,

bu siireclerin seffaflig1 ve glivenirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi Ve kredilendirilmesine iligskin siirecler
tanimlanmastir.

2. Ogrenci kabulii ve nceki grenmenin taninmast siireleri icin ilke, kural ve planlamalar gelistirilmis ve
bu siirecler kamuoyuna ilan edilmistir.

3. Ogrenci kabuliine ve onceki 6grenmenin Kredilendirilmesine yonelik siirecler planli bir sekilde
yiiriitiilmekte, bagvurular ve yatay gegisler icin mekanizmalar sistematik olarak uygulanmaktadir.

4. Ogrenci kabulii ve énceki grenmenin taninmasina iliskin siirecler diizenli olarak izlenmekte, dgrenci
ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar kamuoyuna ilan edilmektedir.

5. Bu siiregler, igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Yatay ge¢isler ve dnceki

O6grenmenin taninmasi siirecleri, diger birimlere 6rnek teskil edecek sekilde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

Kanit B.2.3.1: Egitim O&retim Yonetmeligi
Kanit B.2.3.2: Mevzuat

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birim, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli bir sekilde tanimlamis ve bu siiregleri kamuoyu ile paylagmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri, tanimli siirecler dogrultusunda gerceklestirilmekte ve siirekli izlenerek iyilestirilmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve Karar siiregleri, 6grenci is yiikii ve yeterlilik kriterleri ile uyumlu hale getirilmistir.
Ayrica, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda uluslararasi1 gegerliligi saglamak igin gerekli
onlemler alinmaktadir. Degisim programlarinda kredi taninmasini kolaylastiran sistemler entegre edilmis,
yabanci uyruklu o6grenciler ve 06zel durumlar icin esnek mekanizmalar gelistirilmistir. Yiksek
Okulumuzda diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri

dikkate alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmustir.

2. Diploma onayina iliskin kapsamli ve tutarli ilke, kural ve siirecler tanimlanmis ve ilan edilmistir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve vyeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalar
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

4. Taniml siiregler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda
lyilestirme yapilmakta ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. Sertifikalandirma ve diploma siiregleri igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 ile

yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir.

Kanitlar

Kanit B.2.4.1: On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Kanit B.2.4.2: S.U. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Kanit B.2.4.3: S.U. On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
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Birim, egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmek ve 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
nitelikli ve erisilebilir 6grenme kaynaklarina sahiptir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo gibi fiziksel
kaynaklarin yani sira, ¢evrimigi (online) kitaplar, belgeler ve videolar gibi dijital kaynaklar 6grencilere
sunulmustur. Ogrenme yOnetim sistemi, zenginlestirilmis icerik gelistirme, es zamanli/ es zamansiz
ogrenme imkanlar1 ve dlgme-degerlendirme siireglerini destekleyen kullanict dostu bir altyapiya sahiptir.
Okulumuzda yer alan boliimlere ait uygulama labaratuarlar1 ve ekipmanlari bulunmaktadir. Her gegen giin
yeni teknoloji ve ihtiyaclar dogrultusunda malzemeler giincellenmektedir. Ogrenciler arasi etkilesim,

ogrenci-6gretim elemani iletisimi ve materyal etkilesimi etkin bir sekilde desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.1.1: Hemodivyaliz Cihazi

Kanit B.3.1.2: Entiibasyon Ekipmanlari

Kanit B.3.1.3: Bivokimya Labaratuari

Kanit B.3.1.4: Fizyoterapi Uygulama Labaratuari

Kanit B.3.1.5: Simiulasyon Maketleri

Kanit B.3.1.6: Mikrobivyoloji Labaratuar

Kanit B.3.1.7: Tibbi Goruntiilleme Labaratuari

Kanit B.3.1.8: Odyometri Labaratuari

Kanit B.3.1.9: Labaratuar Bolimii Mikroskoplar
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Kanit B.3.1.10: Ameliyvathane Uygulama Odasi

Kanit B.3.1.11: Ogrenci Etkilesimli Uygulamali Egitim

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim, Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik kapsamli destek hizmetleri
sunmaktadir. Her 6grenciye atanmis bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir ve danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyolar1, geri bildirim mekanizmalar1 ve diizenli takip yontemleri ile gliclendirilmistir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize ve cevrimigi yontemlerle kolayca saglanmaktadir.
Birimimizdeki tiim 6gretim {iyeleri ve elemanlarinin iletisim bilgileri web sayfasindan ulasilmaktadir. S.
U. Rektorliigii tarafindan akademik yilbasinda yeni gelen &grencilere Oryantasyon Programu diizenlenmektedir.
Ogrencilerin kariyer gelisimine katkida bulunmak igin “Kariyer Gelistirme ve Mezun Takip Komisyonu”
bulunmaktadir. ic Anadolu'nun en kapsamh kariyer organizasyonlarmdan i¢ Anadolu Kariyer Fuari (IKAF26),
Selguk Universitesi biinyesinde gerceklesmekte ve fuarda dgrenci ve mezunlar igin kariyer yolculuguna yon verecek
nitelikte panel, sdylesi ve sunumlara yer almaktadir. Ayrica S.U. biinyesinde yer alan Psikolojik danismanlik ve
rehberlik merkezi hizmetleri hem fiziksel hem de dijital erisim olanaklari ile 6grencilere sunulmaktadir.
Ayrica, bu hizmetlerin etkinligi Ogrenci geri bildirimleriyle diizenli olarak izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
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Kanitlar

Kamt B.3.2.1: Ogrenci Danismanlik Yonergesi

Kamt B.3.2.2: SHMYO Akademik Personel Iletisim

Kanit B.3.2.3: Tanisma Senligi

Kanit B.3.2.4: Iletisim ve Psikolojik Tyi Olus Semineri

Kamt B.3.2.5: Mezun Bilgi Sistemi

Kamt B.3.2.6: IKAF 2026

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini desteklemek i¢in ihtiyaclara uygun nitelikte ve nicelikte tesis ve
altyapiya sahiptir. Bu kapsamda yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin kullanimina sunulmus ve erisilebilir bir sekilde
yapilandirilmigtir. Tesis ve altyapilarin erisim kolaylig1 ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, bu alanlarin
kullanimina yonelik O6grenci ve c¢alisan geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme caligsmalari
yapilmaktadir. Selguk Universitemizin &grencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) tiniversitemizin biinyesinde mevcuttur.

Alaeddin Keykubad Yerleskesinde 3 bin 500 seyirci kapasiteli ¢esitli ulusal ve uluslararasi organizasyonlara
ev sahipligi yapabilen 19 Mayis Spor Salonunun yani sira basketbol, voleybol, hentbol gibi miisabakalarin
rahatlikla yapilabilecegi 500 kisilik 75. Y1l Spor Salonu bulunmaktadir. Ayrica yerleskemiz biinyesinde 10
bin 345 metrekarelik alana kurulan ve 3 bin 100 seyirci kapasiteli 1 adet olimpik stadyum, 2 adet hali saha,
2 adet tenis kortu ile 10 bin metrekare kapali kullanim alanina sahip olimpik kapali yiizme havuzu yer
almaktadir. Yiiksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 Kimya-Biyokimya Laboratuvari,
1 Ogrenci Uygulama Laboratuvari, 1 Ik ve Acil Yardim Uygulama Laboratuvari, 1 Uygulama Ambulanst,
1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvari, 1 Odyometri Laboratuvari, 1 Fizyoterapi Laboratuvari, 1
Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvart olmak iizere yeterli donanima sahiptir. Ayrica teorik ve uygulamali
egitimlerde basta Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi olmak iizere diger kamu hastane ve kuruluslarinin
imkanlarindan da faydalanilmaktadir. Okulumuzun sahip oldugu altyap1 ve imkanlarla ilgili detayl bilgi
Stratejik Planda (2024-2028) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.3.3.1: S.U Atatiirk Ogrenci Yurtlari

Kanit B.3.3.2: S.U. Sosvyal Kiiltiirel Faaliyetler
Kanit B.3.3.3: Tesisler

Kamt B.3.3.4: Stratejik Plan

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birim, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma esit erisim saglama konusunda kararli bir yaklasim sergilemektedir. Universitemiz
biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci
Birim Koordinatorliigii, Universitemizde 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin giinliik yasaminda
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.
Bu gruplarin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim olanaklart esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri temel alinarak yapilandirilmistir ve farkindaligr arttirmak adina yil igerisinde seminer ve etkinlik
faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Universite yerleskesinde engelsiz {iniversite uygulamalar1 aktif bir sekilde
uygulanmakta, uzaktan egitim altyapisi dezavantajli gruplarin erisimini kolaylagtiracak sekilde
diizenlenmektedir. Diizenli olarak alinan geri bildirimler, bu uygulamalarin etkinligini artirmak icin
kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda, engel durumlarina 6zel (ayr1 salonda
smav, okuyucu-isaretleyici vb) sinavlar yapilmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerimizin oryantasyonu igin
donem baginda uyum etkinlikleri bu 6grencilerimiz 6zel olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2026 yilt
icin iiniversitemiz engelsiz bayrak Odiilleri i¢in egitimde erisilebilirlik ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erigilebilirlik kategorilerinde basvuru yapmistir. Ayrica okulumuzdaki engelli 6grenciler adina 2 adet de

nisan 6diilii bagvurusu yapilmis olup, siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

S AN

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Kamit B.3.4.2: Engelli 68renciler icin oryantasyon programi

Kanit B.3.4.2: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesi

Kamt B.3.4.3: Engelli (")g'rencilere Ozel Siav Uygulamasi

Kanmit B.3.4.4: 10.Geleneksel Otizm Farkindalik Etkinligi

Kanit B.3.4.5: Engelli Farkindalig1 ve Empati Semineri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Birim, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere erisimini desteklemek amaciyla genis kapsamli

olanaklar sunmaktadir. Ogrenci topluluklari igin mekén, biitce ve rehberlik destegi saglanmakta, bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu desteklemek {izere idari birimler bulunmaktadir.
Etkinlikler diizenli olarak izlenmekte, Ogrencilerden ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi,
kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler yetistirmek; dncii arastirmalarla bilgiyi iireterek, paylasarak ve
hayata dontistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla

tiniversite biinyesinde bir¢ok topluluk kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
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faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.5.1: S.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklari
Kamt B.3.5.2: S.U. Ogrenci Topluluklar

Kamt B.3.5.3: Saghkl ikram Etkinligi

Kamt B.3.5.4: Geri Doniisiim Etkinligi

Kamit B.3.5.5: Engelliler Giinii Etkinligi

Kanit B.3.5.6: Sosval Farkindalhik Kapsaminda Huzurevi Zivareti

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birim, Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iliskin kriterleri acikga
tanimlamig ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu siire¢lerde, akademik liyakat, uzmanlik alanina uygunluk ve
firsat esitligi esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde
paylasilmakta, performans degerlendirmeleri adil ve objektif Olglitlere gore yapilmaktadir. Kadrolu
olmayan Ogretim elemanlarinin se¢imi ve performans degerlendirmesi, egitim-6gretim ilkeleri ve birim
kiiltiirii ile uyumlu sekilde gerceklestirilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-06gretim performansinm
izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi ile agikca belirtilmistir. Birimdeki dersler i¢in yapilacak olan gorevlendirmeler
Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve daha Once vermis oldugu dersler dikkate alinarak “Sel¢uk
Universitesi Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Uygulama Yonergesi”ne gore Boliim Baskami tarafindan
yapilmakta ve Yiiksekokul kurulunda goriisiilmektedir. Ogretim iiyelerinin performanslarini giincel bir
sekilde takip edebilmek i¢in hizmete agilan Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli

araliklarla sistem YOKSIS {izerinden giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii
ithtiyaglar irdelenmemistir.
3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
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ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1: Selcuk Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

Kanit B.4.1.2: Ders Gorevlendirme ve EK Ders Uygulama Yonergesi

Kanit B.4.1.3: YOKSIS

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve ders verme yetkinliklerini artirmak amaciyla
kapsamli programlar ve etkinlikler yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli
Ogretim, uzaktan egitim, Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve materyal gelistirme gibi alanlarda
yetkinliklerini artirmaya yonelik kurslar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ayrica, egiticilerin
egitimi etkinlikleri diizenli olarak izlenmekte ve bu siiregler 6grenme-6gretme merkezleri araciligiyla
koordine edilmektedir. Ogretim elemanlarinin gelisimine ydnelik faaliyetler, birimin kalite giivencesi

politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

2. Birimin 0gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar

Ogretim elamanlari ile irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.4.2.1: TUSEB Proje Bilgilendirme Egitimi

Kanit B.4.2.2: iyi Uygulamalar Calistay1
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Kanit B.4.2.3: Egitici Materyal Sergisi

Kanit B.4.2.4: Tiibitak Proje Yazma Egitimi

B.43. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde, dgretim elemanlarini tesvik ve ddiillendirmeye yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak,
egitim faaliyetlerini tegvik etmek ve 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar gelistirmesini saglamak
adina ¢aligmalarin baslatilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, birim genelinde egitim-6gretim faaliyetlerini
odiillendirmeye yonelik sistematik bir yapinin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu ¢alismalar, 6gretim
elemanlarinin  yaraticith@ini artirmayl ve iyi uygulamalari tesvik etmeyi amaglamaktadir. Ogretim
elemanlarinin uluslararast ve ulusal kongre, sempozyum, c¢alistay vb. etkinliklere katilimlari
desteklenmekte ve belirlenmis kriterleri karsilayan Ogretim elemanlarina {niversitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan finansal destek saglanmaktadir. Ayrica yine
BAP tarafindan yayin tesvik destegi de saglanmaktadir. Bununla ilgili detayli bilgi BAP otomasyon
sisteminde bulunmaktadir. Ayrica Selguk Universitesi, siirdiiriilebilir basariy1 tesvik etme vizyonuyla
“Selguk Universitesi Odiilleri’ni hayata gegirmis olup; arastirma performansi, proje basarilari, toplumsal
katki, yayin ve atif, sanat ve tasarim, temsil ile vefa kategorilerinde odiiller vermektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde cesitli projelerde yiiriitiicii ve arastirmact olarak bulunan hocalarimiz okul
sayfasinda paylasilarak tebrik edilmistir. Akademik tesvik bagvurulari ve degerlendirme islemleri, ilgili

'Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi'nde belirlenen kriterler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

4. Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.3.1: BAP Otomasyon

Kamt B.4.3.2: Universite Odiilleri
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Kamt B.4.3.3: Tebrik (Prof.Dr.Ahmet UYSAL)

Kanit B.4.3.4: Tebrik (Dr.O8r. Uvesi Melek ALTUNKAYA)

Kanit B.4.3.5: Tebrik (Dr. Neslihan ISTEK)
Kanit B.4.3.6: Tebrik (Doc.Dr. Osman Vefa GUL)
Kanit B.4.3.7: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani g¢erg¢evesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Meslek
Yiiksekokul genelinde arastirma siireglerinin yonetimi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Universitenin BAP (C.1.1.1) modiiliindeki Stratejik Plan Veri Girisinden arastirma siiregleri

izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5.1¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Faaliyetler

Universitemizde arastirma ve gelistirme yetkinliginin iyilestirilmesi i¢in " Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve
toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek " amaglanmustir. Yiiksekokulumuzda
bu dogrultuda g¢esitli kurul ve komisyonlari, akademik birimleri, uygulama ve arastirma merkezleri,
koordinatorliikleri ve ilgili idari birimleriyle uyumlu olarak is birligi igerisinde ¢aligmaktadir (C.1.1.1).

Selcuk Universitesi Kalite politikalar1 icerisinde tanimli arastirma politikalar1 bulunmaktadir. Katma degeri
yiiksek ve nitelikli bilimsel ¢aligmalar yiiriiterek Tiirkiye vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmak,
Sanayi, endiistri ve sektor ile is birligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitiilmektedir (C.1.1.2).
Universitemiz, nitelikli bilimsel ¢aligmalarm yiiriitiilmesi i¢in, 6grenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini
gelistirerek bilimsel basarilarini desteklemektir. (C.1.1.3)

Yiiksekokulumuzun gelecege doniik hedefleri 2024-2028 stratejik planimizda ortaya konulmustur (C.1.1.4).

Kanitlar

Kamt C.1.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Kamt C.1.1.2. SU SHMYO Kalite Komisyonu

Kamt C.1.1.3. SU SHMYO Kalite Politikasi

Kamt C.1.1.4. TUBITAK 2209 Proje Basvuru ve Yazim Siireci Bilgilendirilmesi
Kamt C.1.1.5. Stratejik Plan 2024-2028

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme Kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1. Biriminarastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
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4. Birimde arastirma kaynaklarini yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda arastirma laboratuvari aragtirma olanaklari sunmaktadir (C.1.2.1).

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin {niversite ici kaynaklardan
(BAP)faydalanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in BAP gibi proje
destekleri bulunmaktadir ve dncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir.

(C.1.2.2).

Kanitlar

Kamt C.1.2.1. SU SHMYO Biyokimya ve Fizyoloji Laboratuvari
Kamt C.1.2.2. BAP Projesi ile Laboratuvara Kazandirilan Maketler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitl O6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir.
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma

(inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programu ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrast

imkénlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, o6gretim elemanlar1 ve arasgtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/

uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
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Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar vb.

gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.
4. Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK ’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde giivence altina almaktadir. Atama ve
yiikseltme siirecinde arastirma performans: Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda
degerlendirilmektedir (C.2.1.1).

Bu kapsamda 2024 yili igerisinde Yiiksekokulumuzda Unvan alan akademik personeller bulunmaktadir. ilk
maddeye dayanarak, Akademik personelin dagilimi Yiksekokul Stratejik planinda verilmistir (C.2.1.2).
Yiiksekokulumuz, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak amaciyla diizenledigi,
ayni zamanda biitiin {niversitenin katilimma agilarak, &grenciye de ulagmayi hedefledigi faaliyetler

(toplantilar, sdylesiler, calistaylar, seminerler, kongreler) yer almaktadir (C.2.1.3).

Kanitlar

Kanit C.2.1.1. S.U Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Kamit C.2.1.2. Stratejik Plan 2024-2028
Kanit C.2.1.3. SHMYO 2209 /A TUBITAK Ogrenci Projesi Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gercgeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.
Birimin genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Fakiiltemiz, Universite rektorliigii kanaliyla olusturulan birgok ortak programa tabidir (C.2.2.1).

Yiiksekokulumuz akademisyenleri, Universitemiz Arastirma Dekanligi (ARDEK) tarafindan yapilan cagrilar

araciligi ile ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alma firsatlar1 bulabilmektedirler (C.2.2.2.).

Kanitlar

Kamt C.2.2.1. S.U. Dis lliskiler Koordinatérliigii Genel Isbirligi Anlasma (Mou-Memorandum Of Understanding)

Listesi
Kamt C.2.2.2. S.U.Arastirma Dekanligi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimi

yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin

nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi

goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans

temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama

(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Birimimiz bazinda arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuclara dayali mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1).

Birimimizdeki boliimlerin arastirma gelistirme performansi dgretim iiyelerinin ve elemanlarinin yapmis olduklari
makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir (C.3.1.2).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz K-Q TSE-ISO-EN 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesini ii¢ yil
stireyle almstir (C.3.1.3).

Yash Bakim Programi 6gretim elemanlarindan Ogretim Gorevlisi Dr. Neslihan ISTEK Gazi Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii Toplumsal katki 6ncelikli alanlar1 en basarili lisansiistii tezleri yarigmasi doktora alaninda 3.1iik

odila almistir. (C.3.1.4).

Kamtlar

Kanit C.3.1.1. 2025 yili Birim Faaliyet raporu

Kamit C.3.1.2. Stratejik Plan 2024-2028

Kanit C.3.1.3. SHMYO K-Q TSE-ISO-EN 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi

Kanit C.3.1.4. SHMYO Tebrik (Yasli Bakim Programi Ogretim Gérevlisi Dr. Neslihan ISTEK )

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siirecler vardir ve
bunlar ilgili degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel

politikalar dogrultusunda kullanilir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
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gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma  gelistirme performans: izlenmekte ve oOgretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde, Birimimiz bazinda arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayali mekanizmalar mevcuttur. (C.3.2.1).

Birimimizdeki boliimlerin arastirma gelistirme performansi dgretim iiyelerinin ve elemanlarinin yapmis olduklari
makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Gostergeleri) ile izlenmektedir (C.3.2.2).

Ayrica; dgretim elemanlarmin arastirma performansinin paylasimi, degerlendirilmesi EBSY tizerinden Akademik
Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ile Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan ogretim

elemanlarindan talep edilen Faaliyet Raporlart araciligr ile ger¢eklestirilmektedir (C.3.2.3.- C3.2.4.).

Kanitlar
Kamit C.3.2.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul toplantisi
Kanit C.3.2.2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Performans gostergeleri

Kanit C.3.2.3 S.U. Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Kanit C.3.2.4. S.U. Kurumsal iletisim Koordinatorligii

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda planlamakta ve
yiirtitmektedir. Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemek amaciyla birimin mevcut fiziki altyapisi ve
insan kaynagi imkéanlar kullanilmakta; toplumsal katki ¢alismalarinin koordinasyonu kalite glivencesi

yaklagimu ile iliskilendirilerek yiiriitiilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonu ve yiiriitilmesi, birimin kalite gilivencesi
organizasyon Yyapisi igerisinde tanimlanan sorumluluklar {izerinden yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
SHMYO Birim Kalite Komisyonu st grup yapilanmasinda “Toplumsal Katki Sorumlusu”

gorevlendirilmis; toplumsal katki faaliyetlerine iliskin koordinasyon ve bilgilendirme siireclerinin birim
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yonetimi ile uyumlu bigimde yiiriitiilmesi amaglanmistir. Toplumsal katki siireglerine iliskin
organizasyonel yapi1 olusturulmus olup, siireclerin daha sistematik izlenmesi ve iyilestirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi ihtiyact dogrultusunda ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi Ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Kamt D.1.1.1: SHMYO Birim Kalite Komisyonu (Ust Grup) — Toplumsal Katki Sorumlusu gorevlendirmesi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiillmesinde birimin mevcut insan kaynagi, fiziki altyapisi ve teknik
donanimi kullanilmaktadir. Birimin fiziksel kapasitesi (derslik/laboratuvarlar, toplanti—konferans salonu
vb.), bilgi ve teknolojik kaynaklar (bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, kameralar, mikroskoplar vb.) ile
insan kaynaklar1 profili (akademik ve idari personel) birim faaliyet raporunda tanimlanmis; mali
kaynaklarim kullanimina iliskin biitce gergeklesmeleri faaliyet raporunda gosterilmistir. Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile i¢ kontrol giivencesine iliskin beyan ilgili raporda yer almakta olup,
toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklarin izlenebilirligini artirmaya yonelik iyilestirme

ithtiyac1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
4. Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kamt D.1.2.1: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu — Fiziksel Yap1 (derslik/laboratuvarlar, toplanti—konferans

salonlar1 vb.)
Kanmit D.1.2.2: 2025 Yili Birim Faalivet Raporu — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (bilgisayar, projeksiyon vb.)

Kanit D.1.2.3: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu — Insan Kaynaklari (akademik ve idari personel tablolari)

Kamit D.1.2.4: 2025 Y1l Birim Faaliyvet Raporu — Mali Bilgiler (butce giderleri/gerceklesmeleri)

Kamt D.1.2.5: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu — Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeyi
ve gorlinlir kilmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda egitim/bilimsel etkinlikler ve sosyal sorumluluk

etkinlikleri kurumsal web sayfasi iizerinden duyurulmakta ve kayit altina alinmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, dezavantajli gruplar1 da kapsayan ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetleri yiriitmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; bilimsel/mesleki
bilgilendirme egitimleri, farkindalik etkinlikleri ve sosyal sorumluluk/ziyaret etkinlikleri bi¢iminde
cesitlenmektedir. Yiiriitiilen faaliyetler kurumsal web sayfasinda yayimlanan duyurularla izlenebilir hale
getirilmekte; yilsonu degerlendirmelerinde bu kayitlar kanit olarak kullanilmaktadir. Kaynaklarin ve
ciktinin etkinlik bazinda daha sistematik izlenmesi ve paydas geri bildirimiyle degerlendirme

mekanizmalarinin giliglendirilmesi gelistirmeye agik alan olarak goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt D.2.1.1: Iletisim ve psikolojik ivi olus (bilimsel etkinlik)
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Kamt D.2.1.2: TUBITAK 2209 proje basvuru ve yazim siireci bilgilendirilmesi (bilimsel etkinlik)

Kamt D.2.1.3: Egitici materyal gelistirir-3 (bilimsel etkinlik)
Kamit D.2.1.4: 9. Geleneksel Otizm Farkindalik” etkinligi (kurumsal haber)

Kanit D.2.1.5: Geri donusiimle engelsiz yasa (sosval etkinlik)
Kamt D.2.1.6: Ozel Irem Engelli Bakim Merkezi (sosval etkinlik)

Kamit D.2.1.7: Kiultirel mirasi kesfet: gezi ve calistay projesi (sosyal etkinlik)

Kanit D.2.1.8: Huzurevi zivareti (sosyal etkinlik)

Ornek Kanitlar

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Toplumsal Katka

SHMYO arastirma kiiltliriinii gelistirmeye yonelik, dgretim elemanlar: i¢in egitim programlari baglatilmigtir.
SHMYO’da toplumsal katki siireglerinin koordinasyonu kalite giivencesi organizasyon yapisi i¢erisinde tanimlanmis;
Birim Kalite Komisyonu {ist grup yapilanmasinda “Toplumsal Katki Sorumlusu” gorevlendirilerek toplumsal katki
faaliyetlerinin koordinasyon ve bilgilendirme siireglerinin yiiriitiilmesi amag¢lanmustir.

Toplumsal katki faaliyetleri, bilimsel/mesleki bilgilendirme egitimleri, farkindalik etkinlikleri ve sosyal
sorumluluk/ziyaret etkinlikleri bigiminde ¢esitlenmis; bu faaliyetler kurumsal web sayfasi lizerinden duyurularla
gortiniir kilinarak izlenebilir hale getirilmistir (Kanit D.2.1.1-D.2.1.8).

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde birimin mevcut insan kaynag, fiziki altyapisi ve teknik donanimi
kullanilmakta; fiziki kapasite, bilgi/teknolojik kaynaklar, insan kaynaklar1 ve mali bilgilere iliskin ¢er¢eve veriler
birim faaliyet raporunda tanimlanmistir (Kanit D.1.2.1-D.1.2.5).

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kayitlarin (duyuru/haber) diizenli bicimde yayimlanmasi, yil sonu
degerlendirmelerinde kanit sunumunu kolaylastiran bir uygulama olarak siirdiiriilmiistiir.

Iyilesmeye acik yon olarak; toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklarin (etkinlik bazinda insan giicii,
mekan/ekipman kullanim1 ve varsa mali/lojistik destek) daha sistematik bicimde tanimlanmasi ve izlenebilirliginin
artirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

53


file:///C:/Users/Kullanıcı/Desktop/Downloads/•%09https:/selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi/42369
file:///C:/Users/Kullanıcı/Desktop/Downloads/•%09https:/selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-3/36193
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/%e2%80%9c9.-geleneksel-otizm-farkindalik%e2%80%9d-etkinligi-duzenlendi/35839
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/geri-donusumle-engelsiz-yasa/43489
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ozel-irem-engelli-bakim-merkezi/36329
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kulturel-mirasi-kesfet-gezi-ve-calistay-projesi/36718
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kulturel-mirasi-kesfet-gezi-ve-calistay-projesi/36718
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/huzurevi-ziyareti/35315

e Toplumsal katki performansinin paydas geri bildirimleriyle (katilimci memnuniyeti, kurum geri bildirimi/tesekkiir
yazisi vb.) daha diizenli degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin kayit altina alinmasi, izleme—degerlendirme

siirecini gli¢lendirecek gelistirme alan1 olarak goriilmektedir.

Faaliyet var, ama bu faaliyetlerin sistematik olarak planlandigy, izlendigi, degerlendirildigi ve sonraki yila

iyilestirme olarak yansidig1 yeterince kamitlanmanus.”

Hazirladiginiz metinde de D.1.1°de toplumsal katki sorumlusu gérevlendirmesi, D.1.2’de faaliyet raporundaki

fiziki/teknolojik/insan/mali kaynaklar, D.2.1°de ise web sayfas etkinlik haberleri kanit olarak verilmis. Bunlar gerekli ama

ozellikle D.2.1 i¢in tek basina yeterli goriilmeyebilir.

Madde madde ne istiyorlar?

44 — D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Burada diyorlar ki:
“Toplumsal katki sorumlusu var ama siire¢ ayri ve tamimh bir yapi olarak daha net gosterilmeli.”

Yani
.
.
.
.
.

su tiir kanitlar bekleniyor:
Toplumsal Katki Sorumlusu gorevlendirme yazisi
Komisyon/alt ¢alisma grubu varsa gorev dagilimi
Toplumsal katki siireci is akist
Yillik toplumsal katki plam
Toplumsal katk: faaliyetlerinin nasil izlenecegini gosteren form veya tablo

Toplant1 tutanagi / kurul karari

Buradaki puan neden 2 verilmis? Ciinkii “planlama var” ama uygulama + izleme + iyilestirme net kanitlanmamus.
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45 — D.1.2. Kaynaklar

Burada istenen sey su:
“Birim kaynaklari var denmis; ama bu kaynaklarin toplumsal katki faaliyetleri icin nasil kullamldig1 daha

somut gosterilmeli.”
Yani sadece “derslik var, personel var, biit¢e var” demek yerine su gosterilmeli:
e Hangi toplumsal katki etkinliginde hangi insan kaynagi kullanildi?
e Hangi mekén/laboratuvar/teknik donanim kullanildi?
e Etkinlik i¢in biitge/ara¢/malzeme/lojistik destek ayrildi mi?
o Kaynak kullanimu etkinlik bazinda izleniyor mu?

Ornegin soyle bir tablo ¢ok ise yarar:

) Kullanilan insan Kullanilan Fiziki/Teknik
Faaliyet Dis Paydas Cikt1
Kayna@ Kaynak
Otizm Farkindalik 3 6gretim elemant, 20 Konferans salonu, afis, sunum Ozel egitim Katilimei sayisi, haber
Etkinligi ogrenci cihazi kurumu linki
o ) 2 ogretim elemani, 15 o ] ] Geri bildirim/tesekkiir
Huzurevi Ziyareti ) Ulasim, etkinlik materyali Huzurevi
ogrenci yazisl

Burada da puan neden 2? Ciinkii kaynaklarin varligi gosterilmis ama toplumsal katkiya tahsisi ve izlenmesi zayif.

46 — D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Asil kritik diizeltme burada.

Degerlendirici sunu soyliiyor:
“Etkinlikler c¢ok giizel ve kiymetli; ancak kamtlarin ¢ogu sadece web haberi diizeyinde. Bu, faaliyetin

yapildigim gosterir ama performansin izlendigini ve degerlendirildigini tam gostermez.”
Yani su anki kanitlar Seviye 2-3’i destekliyor. Ama Seviye 3’1 daha giiglii gostermek, Seviye 4’e yaklasmak i¢in su kanitlar
isteniyor:

o Faaliyet sonrasi degerlendirme formu

e Katilimer memnuniyet anketi

e Paydas geri bildirimi

o Tesekkiir yazis1 / kurum gorisii

o Etkinlik sonug raporu

e Yillik toplumsal katki degerlendirme raporu

e Bir sonraki yil planina bu sonuglarin nasil yansidig

e Kurul/komisyon karar1

Ozellikle su ciimle ¢ok nemli:
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“Faaliyetlerin yiiriitiildiigii kanitlaniyor; ama faaliyetlerin planh bir organizasyonla raporlandig ve
iyilestirme dongiisiiniin kapatildid: yeterince gosterilmiyor.”
Yani PUKO déngiisiinde sorun su:
e Planla: Kismen var.
o Uygula: Var, etkinlikler yapilmus.
e Kontrol et: Zayif; anket, degerlendirme, rapor az.
e Onlem al: Zayif; sonraki yil planina nasil yansidi gosterilmemis.
Kisaca ne yapmaniz gerekiyor?
Bence sizden istenen diizeltme su {i¢ baslikta toplaniyor:
1. D.1.1i¢in:
Toplumsal katki sorumlusunu/komisyonunu daha goriiniir hale getirin. Gorev tanimu, is akisi, toplant: tutanag: veya yillik plan
ekleyin.
2.D.1.2 icin:
Genel kaynaklar1 degil, toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar1 etkinlik bazinda gosteren kiigiik bir tablo ekleyin.
3. D.2.1icin:
Sadece haber linki degil; faaliyet sonras1 degerlendirme, paydas geri bildirimi, katilimci sayisi, memnuniyet sonucu, tesekkiir
yazis1 veya kurul karari gibi “izleme-degerlendirme” kanit1 ekleyin.
En pratik ¢oziim

Yeni bir ek kanit dosyas1 hazirlayin:
«2025 Yil Toplumsal Katki Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme Tablosu”

I¢inde su siitunlar olsun:
Faaliyet Tarih Hedef Kitle Paydas Katihmei Sayis1 Kullamilan Kaynak Geri Bildirim Iyilestirme Onerisi

Bunu eklerseniz D.2.1 ¢ok giiglenir. Ayrica bir kurul karari/tutanakla “2025 yili toplumsal katk: faaliyetleri degerlendirilmis,

2026 yilinda paydas geri bildirim formlarinin standartlagtirillmasina Karar verilmistir” gibi bir ifade yazilirsa ¢ok daha iyi olur.

Ozetle: Onlar faaliyet istemiyor; faaliyetin yonetildigini, izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren kanit

istiyorlar.
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