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OZET

Bu raporun amac1, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025
tarihleri arasindaki ¢aligmalarindan yararlanilarak hazirlanmigtir. Raporda Enstitlimiiz hakkinda genel

ve sayisal veriler ile Enstitii Misyonu, Vizyonundan ve hedeflerinden bahsedilmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 06.10.1982 yilinda ilgili yasa g¢ergevesinde kurulmus ve 1983 yili Bahar
doneminde egitim-gretime baslamistir. Ilk enstitii miidiirii Prof. Dr. Erol GUNGOR olup halen 19.
Midiir olarak Prof. Dr. Erdal Arslan Enstitii yoneticisidir. Enstitiimiiz Toplumsal ve evrensel degerler
1s1ginda yenilikei, miikkemmeliyet¢i ve farkindalik olusturan egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleriyle
iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmek misyonu ve Lisans sonrasi egitim-0gretim programlari ve
arastirma ¢aligmalari ile iilke kalkinmasina destek sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
Evrensel degerlerle donatilmis, yenilik¢ilige sahip, girisimci, yetenekleri ve bilgi birikimi ile topluma
yon veren sosyal bilimciler yetistirmek, topluma ve insanliga siirekli deger katan diinya ¢apinda bir

kurum olmak vizyonu ile hareket etmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad SELCUK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Adres Akademi Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi Alaeddin Keykubat Kampiisii No:335 Kat:8

Telefon/Faks 03322410521 / 03322410524

E-Posta soshilens@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir PROF.DR. ERDAL ARSLAN 03322234938 | erdalarslan@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi DOC.DR. HIKMET SALAHADDIN GEZICI 03322232445 | hsgezici@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi DOC. DR. ALPER TUNGA ALKAN 03322232445 | atalkan@selcuk.edu.tr

Enstitii Sekreter V. | MUSTAFA CURA 03322232444 | hasanunal@selcuk.edu.tr

gal;;ce Komisyon DOC.DR. HIKMET SALAHADDIN GEzici | 03322232445 | | o ici@selcuk edutr
askam

Kalite Temsilcisi DOC.DR. HIKMET SALAHADDIN GEZICI 03322232445 | hsgezici@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci SEYDA NUR CAKAN cakanseyda@gmail.com

Temsilcisi



mailto:erdalarslan@selcuk.edu.tr
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mailto:atalkan@selcuk.edu.tr
mailto:hasanunal@selcuk.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii 06.10.1982 yilinda ilgili yasa ¢er¢evesinde kurulmus ve 1983 Yili Bahar
doneminde egitim-6gretime baslamustir. Enstitiimiiz programlarinda kayitli 3055 kayith 6grencimiz
bulunmaktadir. Enstitii Midiirliigiimiiz Alaeddin Keykubat Kampiisii igerisinde merkezi bir konumda
bulunmakta olup biitiin idari birimleri Enstitiiler binasinin 8. Katinda hizmet vermektedir.

Enstitimiizde 6 idari 3 yOnetim odast mevcuttur. Ayrica enstitlimiize ait miistakil bir arsivimiz

bulunmaktadir. Enstitii hizmetlerimiz 4 akademik ve 16 idari personelle yiiriitiilmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel idari Hizmetler Memur 5
Yardimc1 Hizmetli Memur 1
isci Siirekli Is¢i 10
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program | Program | Ortak Cift
Program Adi .. g grar 09 Anadal/ Alam
Tiiri Seviyesi Dili Derece
Yandal

ALMAN DIiLi VE EDEBIYATI Doktora Lisanstistl | e

ARAP DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisansfistl | e

ARASTIRMA YONTEMLERI Doktora Lisansiistii | g0

ARKEOLOJI Doktora Lisansiistii | g0

ATATURK ILKELERI VE Lisansiistii | .

INKILAP TARiHI Doktora Tiirkge

DIN BiLIMLERI Doktora Lisanstistd | rrpee

ESKi TURK EDEBIYATI Doktora Lisansfistl | 0

FARS DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisanstisti | e




Lisansiistii

FRANSIZ DILi VE EDEBIYATI | Doktora Tiirkge
GAZETECILIK Doktora Lisanstisti | 0
HADIS Doktora Lisanstisti | 0
HALKLA LISKILER Doktora Lisanstisti | .0
?ﬁﬁ]ﬁ%ﬁ ILISKILER VE Doktora Lisansiistii Tiirke
IKTISAT Doktora Lisanstistii | e
INGILIZ DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisanstistii | e
ISLETME Doktora Lisanstisti | .0
KAMU HUKUKU Doktora Lisanstisti | .0
KAMU YONETIMi Doktora Lisanstisti | 7o pce
KLASIK ARKEOLOJi Doktora Lisanstisti | ryyqece
MODA TASARIMI Doktora Lisanstisti | pgpcc
MUHASEBE FINANSMAN Doktora Lisanstisti | e
ORTACAG TARIHI Doktora Lisanstisti | pgpcc
OZEL HUKUK Doktora Lisanstisti | e
RADYO VE TELEVIZYON Doktora Lisanstisti | e
REKLAMCILIK Doktora Lisanstisti | e
RESIM Doktora Lisansfisti | 00
SANAT TARIHI Doktora Lisansfistl | 00
ilgﬁgggw ]?TLTMT VE KAMU Dokiora Lisansisti | ryce
SOSYOLOJI Doktora Lisanstisti | pjp e
TARIH Doktora Lisanstistih | pjp e
TASARIM Doktora Lisanstistii | e
TURIZM iSLETMECILIGi Doktora Lisanstisti | e
TURK DiLi Doktora Lisanstisti | e
TURK DILi VE EDEBIYATI Doktora Lisansfisti | 00
ULUSLARARASI ILISKiLER Doktora Lisansfisti | 00
ULUSLARARASI TICARET Doktora Lisansfistl | e
EAREXE\IA_ Z,\(/'I)ZETiMi VE Doktora Lisansiistii Tiirkge
YAKINCAG TARiHi Doktora Lisanslistli | 1 0
YENI TURK EDEBIYATI Doktora Lisanstistli | 11 ce
YENICAG TARiHi Doktora Lisanstistii | 1 ce
YONETIM ORGANIZASYON Doktora Lisanstisti | e
AILE DANISMANLIGI VE Yiiksek Lisanststi | Tarkee
EGITIMI Lisans

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI E‘;l;f]‘;k Lisansiisti | Tiirkge
ARAP DILi VE EDEBIYATI Yiiksek Lisansiisti | Tiirkce

Lisans




Yiiksek

ARKEOLOIJI Lisans Lisansiistii | Tiirkge
ATATURK ILKELERI VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
INKILAP TARIHI Lisans 1Sansustu - furkge
BESLENME EGITIMI E:;l;zk Lisansiistii | Tiirkge
CEVIRIBILIM Yitksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
COCUK GELISiMi VE EGITiMi Egl;sfsk Lisansiistii | Tiirke
DEKORATIF URUNLER VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirkce
CICEK EGITiMi Lisans ¢
EL DOKUMALARI VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
ORGULERI EGITiMi Lisans sansustu | LUrkee
EL SANATLARI Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
EL VE MAKINE NAKISLARI Yiiksek Lisansisti | Tiirk
EGITIMI Lisans sansustu urkee
ESKi TURK EDEBIYATI E‘;l;;‘;k Lisansiistii | Tiirkge
ESKICAG TARIHI Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
FARS DILI VE EDEBIYATI E‘;l;;‘;k Lisansiistii | Tiirke
Yiiksek . - ..
FELSEFE Lisans Lisansiistii | Tiirkge
FELSEFE VE DiN BiLIMLERI E‘,‘Sl;zesk Lisansiistii | Tiirke
Yiiksek . - ..
FIKIH Lisans Lisansiistii | Tiirkge
FRANSIZ DILI VE EDEBIYATI E‘;l;;‘;k Lisansiistii | Tiirkge
GASTRONOMI VE MUTFAK Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
SANATLARI Lisans 1SAnsustl ) Turkee
GAZETECILIK Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
GELENEKSEL TURK Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
SANATLARI Lisans sansustu | Turkee
GRAFIK Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
HADIS Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
HALKLA ILISKILER E.‘él;iik Lisansiisti | Tiirke
HALKLA ILISKILER VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
TANITIM Lisans 1SAnSustL ) Turkee
KTISAT Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
[LETiSIM BIiLIMLERI] Yiiksek Lisansiisti | Tiirke
Lisans
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI EI‘;];flesk Lisansiistii | Tiirke
INSAN KAYNAKLARI Yiiksek Lisansisti | Tiirk
YONETIMI Lisans 1SANSUSIU | Turkee
iSLAM FELSEFESI Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
ISLAM TARIHI VE SANATLARI EI‘;];flesk Lisansiistii | Tiirke
iSLETME Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
KAMU HUKUKU Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
KAMU YONETIMI Yitksek Lisansiistii | Tiirk
Lisans 1Sansustu urK¢ge
KELAM VE ISLAM MEZHEPLERI | Yiiksek Lisansisti | Tiirk
TARH‘H Lisans 1sansustu urkge
KLASIK ARKEOLOIJI Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge




Lisans

Yiiksek

MODA TASARIMI Lisans Lisansiistii | Tiirkge
MUHASEBE FINANSMAN E:;l;zk Lisansiisti | Tiirkce
ORTACAG TARIHi Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
. Yiksek . - ..
OZEL HUKUK Lisans Lisansiistii | Tiirkge
PROTOHISTORYA VE ON ASYA | Yiiksek Lisansisti | Tiirk
ARKEOLOJISI Lisans sansustu ) urkee
RADYO TELEVIZYON VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirk
SINEMA Lisans 1Sansustu - furkge
RADYO VE TELEVIZYON E;ﬁ;ik Lisansiisti | Tiirkce
S - Yiksek . - ..
REJISORLUK Lisans Lisansiistii Tiirkge
REKLAMCILIK Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
REKLAMCILIK VE TANITIM E‘;l;;‘;k Lisansiistii | Tiirke
REKREASYON YONETIMI E‘;l;;‘;k Lisansiisti | Tiirkce
RESIM Yiiksek Lisansiistii | Tiirkge
Lisans
RUS DILi VE EDEBIYATI E‘;l;f]zk Lisansiistii | Tiirke
SANAT TARIHI Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
SERAMIK Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
SEYAHAT ISLETMECILIGI VE | Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
TURIST REHBERLIGI Lisans 1sansustu- Lurke
SIYASET BILIMi VE KAMU Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
YONETIMI Lisans sansustu - turkge
SOSYOLOJi Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
SUALTI ARKEOLOJISI E;];;?Sk Lisansiistii | Tiirke
TARIH Yiiksek Lisansiistii | Tiirkce
Lisans
TASARIM Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI | Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
VE E-TiCARET Lisans 1sansustu - Lurkge
TEFSIR Yiiksek Lisansiisti | Tiirkge
Lisans
TEMEL iSLAM BIiLIMLERI E:fsl;;esk Lisansiistii | Tiirke
TURiZM ISLETMECILIGI EI‘;];flesk Lisansiistii | Tiirke
TURIZM VE OTEL Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
ISLETMECILIGI Lisans ustu | UG
TURK DILI Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
TURK DILI VE EDEBIYATI EI‘;];flesk Lisansiistii | Tiirke
TURK HALK EDEBIYATI E;lgf]‘;k Lisansiistii | Tiirke
TURK SANAT MUZIGI Eglgf]esk Lisansiistii | Tiirke
TURK VE ISLAM SANATLARI Yiiksek Lisansisti | Tiirk
TARIHI Lisans 1sansustu turkee
ULUSLARARASI iLISKiLER E‘;l;;‘;k Lisansiistii | Tiirke
ULUSLARARASI TICARET Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee

Lisans




URDU DILI VE EDEBIYATI El‘gf]zk Lisansiistii | Tiirke
URETIM YONETIMI VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
PAZARLAMA Lisans 1Sansustu - furkge
YAKINCAG TARIHI E:;l;zk Lisansiistii | Tiirkge
YENI TURK EDEBIYATI El‘f;;s]esk Lisansiistii | Tiirkge
YENICAG TARiHI Yiiksek Lisansiistii | Tiirke
Lisans
YONETIM BILISIM SISTEMLERI E:;l;zk Lisansiistii | Tiirkge
YONETIM ORGANIZASYON E:;l;zk Lisansiistii | Tiirke
N Yiiksek . _— ..
GAZETECILIK Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
HALKLA ILISKILER VE Yiiksek Lisansiisti | Tiirkee
TANITIM Lisans (i) ¢
R Yiiksek . . ..
IKTISAT Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
INGILIZ DILI VE EDEBIYATT [ YIKSeK | icangiistin | Tiirkee
Lisans (10)
Yiiksek . . ..
KAMU HUKUKU Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
- Yiiksek . . ..
KURESEL CALISMALAR Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
MUHASEBE FINANSMAN Yiksek | Lisansiistii | Tiirkee
Lisans (10)
. Yiiksek . - ..
MUHASEBE VE FINANSMAN Lisans (i0) Lisansiistii | Tiirkge
- Yiiksek . . ..
OZEL HUKUK Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
. cin Yiiksek . _ ..
PAZARLAMA ILETISIMI Lisans (i09) Lisansiistii | Tiirkge
RADYO TELEVIZYON VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirk
SINEMA Lisans (i0) sansustu | TUTKGE
SIYASET BILIMI VE KAMU Yiiksek Lisansiisti | Tiirkce
YONETIMI Lisans (i0) ¢
. Yiiksek . _— ..
TARIH Lisans (i09) Lisansiistii | Tiirkge
. . R Yiiksek . - ..
TURIZM ISLETMECILIGI Lisans (i0)) Lisansiistii | Tiirkge
ULUSLARARASI TICARET Yiksek | Lisansiistii | Tiirkge
Lisans (10)
URETIM YONETIMI VE Yiiksek Lisansiistii | Tiirkee
PAZARLAMA Lisans (i) | ~'S2nsustt | hurke
.. . : Yiiksek . _— ..
YONETIM ORGANIZASYON . L Lisansiistii | Tiirkge
Lisans (10)

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
ALMAN DILi VE EDEBIYATI 9
ARKEOLOJi 50
CEVIRIBILIM 38

COCUK GELISiMi VE EV YONETIMIi

EGITIMI 3

DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI

55




EL SANATLARI

15

FELSEFE 51
FELSEFE VE DiN BILIMLERI 65
FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI 22
GASTRONOMIi ve MUTFAK SANATLARI 64
GAZETECILIK 74
GELENEKSEL TURK EL SANATLARI 18
GRAFIK 30
HALKLA iLiSKIiLER VE TANITIM 62
iIKTISAT 73
iINGILIZ DiLi VE EDEBIYATI 36
iISLAM TARiHi VE SANATLARI 33
ISLETME 480
KAMU HUKUKU 209
MODA TASARIMI 37
MUZIK 13
OZEL HUKUK 135
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA 114
REKLAMCILIK 41
REKREASYON YONETIMi 5
RESIM 31
RUS DIiLi VE EDEBIYATI 8
SAHNE SANATLARI 7
SANAT TARIHi 44
SERAMIK 6
SEYAHAT iSLETMECILIGi VE TURIST

REHBERLIGI 48
SIYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIMi 151
SOSYOLOJi 114
TARIH 112
TASARIM 12

TEDARIK ZINCiRi YONETIMi VE E-
TICARET

15

TEMEL iSLAM BILIMLERI

239




TURIZM iSLETMECILIGI 69
TURK DILi VE EDEBIYATI 89
ULUSLARARASI ILiISKILER 214
ULUSLARARASI TICARET 102
YONETIM BILiSIM SiSTEMLERI 72
TOPLAM 3055

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Bilime ve sosyal politikalara katkida bulunma potansiyeline sahip, kaliteli aragtirma yapmak igin
gerekli becerileri kazanmis, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir nitelikte lider vasifli akademisyenler
ve uzmanlar yetistirmek tizere i¢ ve dis paydaslarim siireglerinin pargasi haline getirmis, iiniversite-

sanayi birligini giiclendiren lisansiistii programlar yiiriitmektir.

3.2.Vizyon

Teknoloji ve toplumsal gereksinim odakli, arastirma-gelistirme calismalarina onciiliikk eden, giiclii
iiniversite-mezun dayanigmasiin ve is diinyasi ile isbirligin var oldugu, akademik personel ve
ogrencilerinin hedeflerini gergeklestirme ¢abalariin desteklendigi kurumsal bir yapiy1 olusturmaktir.

3.3.Degerler

Sosyal Bilimler Enstitiisii stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere

baglidir:

. Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

. Kurumsal 6zerklik

. Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim
. Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

. Ogrenci odaklilik

. Dogaya duyarlilik

. Farkindalik olusturan sosyal sorumluluk bilinci

. Etik degerlere baglilik



3.4.Hedefler
H1.1- Lisansiistii 6grenci oranini ve dncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak.
H1.2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.
H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlagtirmak.
H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.
H2.2- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢aligmalari nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak.
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak.
H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini

yayginlagtirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkil: {irlinlere doniistiirmek.
H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek.
H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini

artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

H4.1- Kiitliphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi

acisindan gelistirmek.

H4.2- Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisin1 ve teknolojik donanimini

gelistirmek.
H 4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yOnetisim sistemini

olusturmak.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin ydnetimi dahil olmak {izere

yonetim ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlannustir. (A.1.1.1)

Birimimizin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Tegskilat Semasi olusturulmus ve Enstitii

web sitesinde duyurulmustur. (A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4, A1.15)

Birimlerin yonetim yapisi, anabilimdali bagkanliklari, birim i¢inde olusturulan akademik kurullar,
komisyonlar, birimin akademik ve idari kadrosu ile ilgili bilgiler enstiti ve anabilim dali web
sitelerinde sunulmustur.(A.1.1.6, A.1.1.7)

Kanitlar

A. 1.1.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.1.1. 2. Enstitd Yonetimi

A.1.1. 3. Enstitii Yonetim Kurulu

A.1.1. 4. Organizasyon Semasi

A.1.1. 5. Enstiti Kurulu

A.1.1.6. Enstiti Boliimler

A.1.1.7. Arkeoloji Anabilim Dali Baskanlig1

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan1 sira; yetki paylagimin, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olusturulmugtur. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltliriniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiinde Selguk Universitesi Kalite komisyonuna paralel sekilde
kalite komisyonu olusturulmustur. Kalite gilivence sisteminin saglikli ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla gorev dagilimi etkin bir sekilde yapilarak personelin liderlik 6zelliklerinin

arttirtlmasi hedeflenmistir. (A.1.2.1).


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonetim/60657
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/yonetim-kurulu/58678
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/42484/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638645865243699021.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/22949/ENST%C4%B0T%C3%9C%20KURULU_638742707231473702.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/22949/ENST%C4%B0T%C3%9C%20ANAB%C4%B0L%C4%B0M%20DALLARI_638742707231154861.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sosyal_bilimler_ens-arkeoloji/16890

Kalite ve liderligin arttirilmast hedefiyle farkli kurum ve kuruluslardan danigma kurulu (dis paydas)
olusturulmustur (A.1.2.2).

Enstitimiiz ¢atis1 altinda Ogretim faaliyetleri yiiriiten Anabilim Dali yoneticilerimizle akademik

takvimde belirlenen donemler itibariyle toplantilar yapilmaktadir (A.1.2.3, A.1.2.4).
Kanitlar

A.1.2.1. Enstitii Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Enstiti Danisma Kurulu

A.1.2.3. Enstiti Kurulu

A.1.2.4. Enstitii Kurulu Toplantisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontstiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanir ve birimsel 6zglinliigii gliglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bu dogrultuda, degisim yonetimi uygulamalarinin daha biitiinciil ve siirdiiriilebilir olmas1 i¢in yeni
yaklagimlar benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Bu c¢aligmalar, birimimizin amag, misyon ve

hedeflerine daha etkin bir sekilde ulagsmasini ve siirekli gelisim saglamasini amaglamaktadir (A.1.3.1)

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla 2024-2028 yillar

arast Stratejik Plani hazirlanmistir (A.1.3.2).


https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58680/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638677160761971245.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58680/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638729840266542809.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/22949/ENST%C4%B0T%C3%9C%20KURULU_638742707231473702.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/haberler/enstitu-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/40615

Kanitlar

A.1.3.1. Misyon ve Vizyon

A.1.3.2. Stratejik Plan

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlan igerdigi kanitlan ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tammlanmistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirliigii i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalarin titizlikle izlemekte
ve diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu hususla ilgili olarak gérev tanimlar1 ve is akis semasi

olusturulmustur (A.1.4.1, A.1.4.2).

I¢ kontrol siireci Sosyal Bilimler Enstitiisii hedeflerine paralel olacak sekilde yiiriitilmektedir. Séz

konusu siireci izlemek iizere kalite komisyonu olusturulmustur (A.1.4.3).

Kalite kontrolii siireci i¢in hem Ogrencilerden hem personelden anketler araciligiyla veriler

toplanmaktadir (A.1.4.4)
Kamitlar

A.1.4.1. Gorev Tanimlar

A.1.4.2. Is Akis Semasi



https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/vizyon---misyon/58676
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/stratejik-plan/58679
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/42484/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638385979834960840.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/42484/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_637957688473578179.pdf

A.1.4.3. Kalite Komisyonu

A.1.4.4. Anketler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
titizlikle izlemekte ve bu dogrultuda cgesitli iletisim kanallarmi etkin bir sekilde kullanmaktadir
(A.15.1), (A.1.5.2).

Kanitlar

A.1.5.1. Enstiti Web Sayfasi

A.1.5.2. Enstitii Sosyal Medya Hesaplari



https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58680/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638677160761971245.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/ogrenci-duyurular/enstitumuz-sosyal-medya-hesaplari/33948

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon

Bilime ve sosyal politikalara katkida bulunma potansiyeline sahip, kaliteli arastirma yapmak igin
gerekli becerileri kazanmis, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir nitelikte lider vasifli akademisyenler
ve uzmanlar yetistirmek {izere i¢ ve dis paydaslarini siireglerinin parcasi haline getirmis, {iniversite-

sanayi birligini giiclendiren lisansiistii programlar yiiriitmektir.
Vizyon

Teknoloji ve toplumsal gereksinim odakli, aragtirma-gelistirme calismalarina onciiliik eden, giiclii
iiniversite-mezun dayanigmasimin ve is diinyasi ile isbirligin var oldugu, akademik personel ve

ogrencilerinin hedeflerini gergeklestirme ¢abalarinin desteklendigi kurumsal bir yapiy1 olusturmaktir.
Stratejik Amaglar
Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri

gelistirmek.
A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.

A4- Tim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisim entegreli

yOnetigim anlayisini yerlestirmek.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmustir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tamimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.



2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii’nin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim calisanlarinca bilinir

durumdadir (A.2.1.1, A.2.1.2).

Anabilim dali bagkanliklarinda misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim ¢alisanlarinca bilinir

(A.2.1.3).
Kanitlar

A.2.1.1. Enstitii Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Enstiti Kalite Komisyonu

A.2.1.3. Arkeoloji Anabilim Dali Baskanligi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltliri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plam bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/vizyon---misyon/58676
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58680/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638677160761971245.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sosyal_bilimler_ens-arkeoloji/16890

Sosyal Bilimler Enstitiisiit Miidiirliigii kaleme aldigi stratejik plani titizlikle izlemekte ve diizenli
araliklarla degerlendirmektedir. Enstitii Selcuk Universitesi stratejik plan1 cercevesinde insa olmus
misyon ve vizyonu, stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in izleyecegi yola iliskin kilavuz
olarak stratejik plan1t mevcuttur (A.2.2.1, A.2.2.2).

Kanitlar

A.2.2.1. Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.2.2.2. Sosvyal Bilimler Enstitiisii Stratejik Planm

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasimna yardimci olur.
Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisim1 yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi Midirligii’niin  performans gostergeleri ve performans ydnetimi

mekanizmalarini ortaya koyan ¢esitli raporlar iiretilmistir (A.2.3.1, A.2.3.2).


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/2022-2026_Stratejik_Plan%C4%B1/mobile/index.html
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/stratejik-plan/58679

Kanitlar

A.2.3.1. Faaliyet Raporu

A.2.3.2. Oz Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Faaliyetler

Sosyal Bilimler Enstitiisiic Miidiirliigii’nde birimin tiim organlarina hitap eden ve temel siirecleri

destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2).

Kanitlar

A.3.1.1. Enstitii Otomasyonu

A.3.1.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)



https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://enstitu.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii’'nde insan kaynaklari yonetimine iliskin krallar ve siirecler
mevcuttur. Bu siireglerin nasil isleyecegi ¢esitli mevzuat hiikiimleri ile belirlenmesinin yani sira birim
gorev tanimlar1 ve is akis semalart ile somutlastirilmis durumdadir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3, A.3.2.4,
A.3.2.5, A.3.2.6).

Kanitlar

A.3.2.1. Gorev Tanmimlari

A.3.2.2. Is Akis Semasi

A.3.2.3. Anketler

A.3.2.4. Devlet Memurlari Kanunu

A.3.2.5. Yiksekogretim Kanunu

A.3.2.6. Yiksekogretim Personel Kanunu



https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/42484/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638385979834960840.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/42484/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_637957688473578179.pdf
https://anketler.selcuk.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢cinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagt 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci aragtirma
destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
mubhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3.1. Personel harcamalarina baglanacak evraklar

A.3.3.1. Faaliyet Raporu

A.3.3.2. Tasiir Kavyit ve YOnetim Sistemi

A.3.3.3. E-IMID



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/personel-harcamalarina-baglanacak-evraklar/48438
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,

is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine

iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siire¢leri tanimlanmustir.
3- Birimin genelinde tamimbh siirecler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.4.1. Is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilim

Birim,

ic ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilmu ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/42484/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_637957688473578179.pdf

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak iizere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmal armmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirliigii’nde Kalite Komisyonu ile Kalite Danisma Kurulu i¢ ve dig
paydaslar ile kurulmus, web sayfasinda ilan edilmistir. (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3)

Selguk Universitesi mezunlarina ulasmak, mezunlarla etkili bir iletisim ortamn kurmak, iletisim

etkinligini artirmak ve mezunlarla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla “Mezun Bilgi

Sistemi” olusturulmustur (A.4.1.4).

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miudiirliigii’nde her donem basinda i¢ ve dis paydaslarin da katilimi ile

akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir (A.4.1.5).

Kanitlar

A.4.1.1. Kalite Komisyonu

A.4.1.2. Danisma Kurulu

A.4.1.3. Oz Degerlendirme Raporu

A.4.1.4. Mezun Bilqgi Sistemi

A.4.1.5. Sosyal Bilimler Enstitiisiit Kurul Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder


https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58680/Birim%20Kalite%20Komisyonu_638677160761971245.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58680/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638729840266542809.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/haberler/enstitu-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/33933

olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim siireglerine iliskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midirliigii’nde 6grenciler ve ilgililer email aracihigiyla tiim taleplerini

iletebilmekte, sorularina cevap bulabilmektedirler (A.4.2.1).

Ogrenci geri bildirimleri “Ders Degerlendirme Anketleri” ve “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile

diizenli olarak takip edilmektedir (A.4.2.2).
Kanitlar

A.4.2.1. Enstitii Mail Sistemi
A.4.2.2. https://anketler.selcuk.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.


https://ogrposta.selcuk.edu.tr/
https://anketler.selcuk.edu.tr/
https://anketler.selcuk.edu.tr/

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siirec¢lerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapiin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmer bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Alim ilani



https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php
https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/duyuruO/43215/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Doktora,%20Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20ve%20Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20II.%20%C3%96%C4%9Fretim_639009633191877797.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2.1. KBS - Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiirtilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Kanitlar

A.5.3.1. Oz Degerlendirme Raporu

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarima ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarin  ve gerekli  &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siireler bulunmaktadir.

3- Tammmh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680

Sosyal Bilimler Enstitiisii Stratejik Plam1 2024-2028 Selguk Universitesi’nin stratejik planinda
belirtilen hedeflere erismesi igin 5018 sayili Kanun ile ¢ergevesi belirlenmis olan kaynaklarin etkin
kullanimi, hesap verebilirlik, seffaf ve ayn1 zamanda bilimsel ve etik degerleri dnceleyen bir yonetim

anlayigini gergeklestirmek amaciyla web sayfasinda ilan edilmistir (B.1.1.1).

Stratejik Planda ortaya konulan hedefler dogrultusunda dersler ve ders icerikleri tanzim edilmistir

(B.1.1.2).

Enstitli biinyesinde verilen derslere yonelik donem sonu ders degerlendirmesi anket formunda,
Ogrencilerin programlara ve derslere egilimi ile birlikte mevcut derslere iligkin goriisleri,

miifredat/ders/dgretim iiyesine iligkin onerileri de degerlendirilmektedir (B.1.1.3).

Ogrencilerden, akademisyenlerden ve idari personelden ayr1 ayr dlgekler kullanilarak {iniversitedeki
mevcut durum, is ve isleyise yoOnelik memnuniyet diizeylerini belirlemek amach

Ogrenci/akademisyen/idari personel memnuniyet anketi gerceklestirilmektedir (B.1.1.4).
Kanitlar

B.1.1.1. Sosvyal Bilimler Enstitlisu Stratejik Plani

B.1.1.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

B.1.1.3. Ders degerlendirme Anketleri

B.1.1.4. Memnuniyet Anketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranm (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamaigtir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanms
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/stratejik-plan/58679
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. https://enstitu.selcuk.edu.tr/EnsDersler

B.1.2.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

B.1.2.3. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. https://bologna.selcuk.edu.tr/



https://enstitu.selcuk.edu.tr/EnsDersler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/40343/Siyaset%20Bilimi%20ve%20Kamu%20Y%C3%B6netimi_638944141025858025.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.1.4.3. Donem Sonu Ders Degerlendirmesi Anket Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarmin ve Ogrenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandiglr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim
strdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680

Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.1. Oz Degerlendirme Raporu

B.1.5.2. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Ders Programlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 0gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/40343/Siyaset%20Bilimi%20ve%20Kamu%20Y%C3%B6netimi_638944141025858025.pdf

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

B.1.6.2. Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi

B.1.6.3. Akademik Takvim

B.1.6.4. https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiritilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; &grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadar.


https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurulu%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637957685370720540.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/akademik-takvim/42482
https://bologna.selcuk.edu.tr/

2- Ogrenme-dgretme  siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammmh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.2.1.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, dlgmedegerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/

Kanitlar

B.2.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.2. Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Sinav Programlari

B.2.2.3. UZEM Sinav Programlari

B.2.2.4. https://enstitu.selcuk.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
2- Birimde o6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.2.3.2. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari

B.2.3.3. Lisansiistii Ogrenci Alim {lani

B.2.3.4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Duyurusu

B.2.3.5. Yiiksek Lisans Programi Intibak Formu



https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/43503/%C4%B0%C5%9Fletme-Y%C3%B6netim%20Organizasyon-Muhasebe%20ve%20Denetim_639014979790920897.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/duyuruO/43504/%C4%B0%C5%9Fletme%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim_639014980656678759.pdf
https://enstitu.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43302/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20esaslar%C4%B1_637957686697864738.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/duyuruO/43215/Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20ve%20Doktora%20Programlar%C4%B1_639009633078778365.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/duyuruO/43215/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20Doktora,%20Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20ve%20Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20II.%20%C3%96%C4%9Fretim_639009633191877797.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/41720/7.%20Ders%20Muafiyet%20-%20%C4%B0ntibak%20Formu_638904988902133355.docx

B.2.3.6. Doktora Programi Intibak Formu

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tammml siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi

B.2.4.2 S.U. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/41730/11.%20Ders%20Muafiyet%20-%20%C4%B0ntibak%20Formu_638904989064213746.docx
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf

egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana o6zgii Kkosullar,

erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi

B.3.1.2. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.3.1.3. https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

B.3.1.4. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasima destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi Ggrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina
erisimi  kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yilize ve c¢evrimigi) ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://dergipark.org.tr/tr/pub/susbed

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Isellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne kayit yaptiran her 6grenciye Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
ve Akademik Danigsmanlik Yonergesi uyarinca Ogrenim siireleri boyunca Ogretim elemanlar

tarafindan danismanlik hizmeti sunulmaktadir (B.3.2.1, B.3.2.2).

Ogrenciler akademik danismanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde ve e-
posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak oOgrencilere birebir
danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde

kullanmalarini saglamaktadir (B.3.2.3).

Selguk Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirliigii tarafindan 6grencilere bireysel kariyer danismanlig

hizmeti verilmektedir (B.3.2.4)
Kamitlar

B.3.2.1. Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.3.2.2. Lisansustii Danismanlik YOnergesi

B.3.2.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Akademik Personel Goriisme Giin ve Saatleri

B.3.2.4. Selcuk Universitesi Kariyver Merkezleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/300/icerik/43304/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637957684632504261.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sosyal_bilimler_ens-alman_dili_ve_edebiyati/16880/ogretim-uyeleri-gorusme-gun-ve-saatleri/60004
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/iletisim/50575

Olgunluk Diizeyi

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanmilmaktadir.

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Selguk Universitemizin 6grencilerin kullamimima yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,

teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) {iniversitemizin bilinyesinde mevcuttur (B.3.3.1, B.3.3.2,

B.3.3.3,B.3.3.4).

Kanitlar

B.3.3.1. Selcuk Universitesi Yemekhanesi

B.3.3.2. Selcuk Universitesi Atatiirk Ogrenci Yurtlari

B.3.3.3. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.3.4. Selcuk Universitesi Bilgi islem Dairesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.


https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiillmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

B.3.4.2. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve

yOneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasmna iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlamilmaktadir.
4- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

Kanitlar

B.3.5. 1. Selcuk Universitesi Ogrenci Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini

ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-06grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarimin o6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1. https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi

egitim odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.


https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve édiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6dill uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Lisansiistii Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinli§i ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Ödül%20Yönergesi_638230470360240408.pdf

5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni

baslayanlar i¢in Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini

gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar,

motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm

yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri

karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist

kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.1. Doktora Programi Ilani

C.1.3.2. https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/dr

C.1.3.3. https://enstitu.selcuk.edu.tr

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilimy;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu


https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/duyuruO/43215/Tezli%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20ve%20Doktora%20Programlar%C4%B1_639009633078778365.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/dr
https://enstitu.selcuk.edu.tr/

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri ytiriitiilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. ERASMUS Koordinatorligi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmimn {niversite i¢i bilinirligi, tniversite digi bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii

C.3.1.2. Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisit birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

D.1.1.2. Mezun Takip Sistemi



https://dergipark.org.tr/tr/pub/susbed
https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig

ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi Mudirliigii’'nde i¢ ve dis paydaglarin da katilimi ile akademik kurul

toplantilar gergeklestirilmektedir (D.1.2.1.).
Kanitlar

D.1.2.1. Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurul Toplantisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, g¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/Press/haberler/enstitu-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/33933

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1. Anketler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Enstitlimiiz, giiclii akademik altyapisi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, yenilik¢i egitim uygulamalari
ve 6grenci odakl yaklagimiyla, siirekli gelisim ve milkemmeliyet hedeflerini basariyla siirdiirmektedir.
Yenilige acik yonetim anlayisindan, giiclii paydas katilimina kadar pek ¢ok alanda saglam temellere

sahip olan Enstitiimiiz, ayrica dijitallesme ve seffaflik konusunda 6nemli adimlar atmaktadir.

Enstitiimiiz, yiiksek kaliteli egitim sunumunu, hem akademik hem de sektorel igbirlikleriyle daha da
zenginlestirmektedir. Ogrencilerimize firsat esitligi sunarak, uluslararasi projelerde yer almalarim
saglayan bir ortam olusturmaktadir. Bunun yani sira, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen
destek, akademik yayinlarla diinya capinda goriiniirliiglimiizii artirmaktadir. Ancak, sanayiyle olan
iligkilerin daha da giiclendirilmesi, disiplinler arasi programlarin artirilmasi ve uluslararasi
isbirliklerinin gelistirilmesi gibi konular, gelecekteki biiylime ve gelisim hedeflerimiz ig¢in Snemli

firsatlar sunmaktadir.

Ozetle, Enstitiimiiziin gii¢lii yonlerinin yan1 sira gelismeye acik alanlarda atilacak adimlar, egitimde
miikemmeliyetin siirdiiriilmesi ve Enstitlimiiziin ulusal ve uluslararasi diizeydeki prestijinin artirilmast

noktasinda dnemli bir katki saglayacaktir.
LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonler:

Yenilik¢i Yonetim Anlayist ve Dijital Yetenekler: Birimimiz, teknoloji ve dijital iletisim araglarini en

verimli sekilde kullanabilme yetenegine sahip olup, siirekli yenilige agik bir yonetim anlayisina


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/sosyal_bilimler_ens/1841/kalite/58680

sahiptir. Ayrica, paydaslarla is birligi yaparak ortak ¢oziimler gelistirme konusunda giiclii bir yaklasim

sergilemektedir. Bu sayede, dinamik ve verimli bir ¢alisma ortami yaratilmaktadir.

Paydas Katihimi ve Ortak Akid: Enstiti Midiirligiimiiz, gelisimin siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in
paydas katilimini ve ortak akil ile karar alma siireclerini 6n planda tutmaktadir. Yapilan tim

faaliyetler, paydaslarimizin goriis ve katkilarin dikkate alarak sekillendirilmektedir.

Hizmet Icin Siirekli Egitim ve Gelisim: Enstitii idari personelimize yonelik diizenlenen hizmet igi
egitim seminerleri, hizmet kalitesini artirmaya yonelik dnemli bir adim olarak dikkat ¢ekmektedir.
Personelimizin profesyonel gelisimini destekleyerek, verimli ve etkili bir hizmet sunulmasi

saglanmaktadir.

Hedef Belirleme ve Sonu¢ Odaklilik: Birimlerimiz, kaliteli ve seffaf hizmet sunabilmek adina
belirledigi amag¢ ve hedefleri net bir sekilde tamimlayarak, bu hedeflere yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Yapilan her faaliyet, belirlenen hedeflere ulasmaya yonelik somut sonuglarla

tamamlanmaktadir.
Gelismeye A¢ik Yon:

Paydas Kattlimimin Yayginlagtirimasi: Paydas katilimin1 daha genis kitlelere yayabilmek amaciyla
Ogretim tyeleri ve 6grencilerle yonelik seminerler ve toplantilar daha fazla yayginlastirilmalidir. Bu
tiir etkinlikler, daha genis bir etkilesim alani olusturacak ve katilimi artirarak, kurumsal gelisimi

hizlandiracaktir.

EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Koklii Gecmis ve Zengin Egitim Imkanlari: Universitemizin koklii gegmisi, Enstitiimiiz biinyesindeki
programlarin ve Ogretim iiyelerinin nitelik ve nicelik agisindan giiglii bir egitim-6gretim ortami
sunmasini saglamaktadir. Bu sayede Ogrencilere zengin bir akademik deneyim ve genis bir bilgi

yelpazesi sunulmaktadir.

Ogrenci Iletisimi ve Ulasilabilirlik: Enstitii, 6grenci odakli bir yaklasim sergileyerek, 6zellikle Covid-
19 siirecinde 6grencilerin Enstitliye ulagilabilirligini saglamak adina e-mail adresini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu yoOntem, O&grencilerin ihtiyag duyduklar bilgilere kolayca erisebilmelerini

saglamaktadir.

Firsat Egsitligi Saglayan Ogrenci Kabulii: Enstitiimiiz, lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde
firsat esitligi ilkesine siki sikiya bagli kalarak, tiim adaylarin bagvurabilecegi adil ve esitlikgi bir siireg

izlemektedir. Bu yaklagim, her 6grencinin esit bir sansa sahip olmasini saglamaktadir.



Cesitli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart. Birimimiz, Fars Dili, Alman Dili, Arap Dili, Fransiz
Dili, Ingiliz Dili, Urdu Dili ve Rus Dili gibi genis bir yelpazede yiiksek lisans ve doktora
programlarina sahiptir. Bu ¢esitlilik, 6grencilere farkli kiiltiirler ve diller iizerinde derinlemesine bir

egitim sunmaktadir.

Yabancit Uyrukiu Ogrencilerin Sayisinin Yiiksek Olmast: Enstitiimiiz, her donem yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik ozel ilanlar yayimlayarak, uluslararasi 6grenci kabuliine biiyiilk 6nem vermektedir.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yiiksek olmasi, kurumumuzun global bir egitim anlayigina sahip

oldugunun ve kiiltiirlerarasi etkilesimi desteklediginin bir gostergesidir.

Seffaf ve Planl Egitim Siireci: Enstitiimiiz, program ama¢ ve hedefleri, ders igerikleri ve derslerin
AKTS kredilerini belirleyerek bu bilgileri paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir. Bu
uygulama, 6grencilerin ve akademik cevrenin programlar hakkinda net bir bilgiye sahip olmasim

saglar.
Gelismeye Acik Yonler:

Disiplinler Arast Lisansiistii Programlarin Artirddmasi: Disiplinler arasi ¢aligma ve arastirma
firsatlarin1 artirmak amaciyla, lisansiistii program sayisinin ¢esitlendirilmesi onemlidir. Bu tiir
programlar, 6grencilere farkli alanlarda derinlemesine bilgi edinme ve c¢ok yonli diisiinme yetisi

kazandiracaktir.

Doktora Programlarimin Genisletilmesi: Lisansiistii programlart bulunan ancak doktora programi
bulunmayan alanlarda doktora programlarinin agilmasi, akademik ilerlemeyi destekleyecek ve bu

alanlarda daha derinlemesine arastirmalar yapilmasina olanak taniyacaktir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yon:

Arastirma Gérevlisi Olan Doktora Ogrencilerine Yéonlendirme ve Destek: Enstitiimiizdeki doktora
Ogrencileri, aragtirma gorevlisi olarak gorevlendirilen akademik kadro tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve yonlendirilmektedir. Bu siire¢, Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve arastirma

becerilerini destekleyerek, kaliteli bir akademik ortamin saglanmasina katkida bulunmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler:

Arastirma ve Geligtirme Biriminin Kurulmast. Enstitii bilinyesinde bir arastirma ve gelistirme
biriminin kurulmasi, 6grencilere yonelik danismanlik hizmetlerinin daha etkin bir sekilde verilmesini
saglayacaktir. Bu birim, Ogrencilere akademik arastirmalar konusunda rehberlik ederek, arastirma

geligtirme faaliyetlerinin kalitesini ve verimliligini artiracaktir.



Uluslararasi Projelerde Artan Katilim: Uluslararas1 6grenci hareketliligi saglanmis olsa da, dgrenci
ve Ogretim iiyelerinin daha fazla ortak projede yer almasi saglanmalidir. Bu tiir projeler, katilimcilara
farkl kiiltiirlerdeki akademik anlayislar1 kesfetme firsati sunacak ve disiplinlerarasi is birligini tesvik

edecektir.

Uluslararast  Universitelerle Sosyal Bilimler Alaminda Isbirligi: Enstitimiiz, uluslararas
universitelerle sosyal bilimler alaninda isbirlikleri gelistirerek disa agilma siirecini hizlandirmalidir.
Bu igbirlikleri, hem akademik hem de kiiltiirel agidan Enstitiimiiziin daha genis bir etkilesim alanina

sahip olmasini saglayacak ve uluslararasi alanda sayginligini artiracaktir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

Kurumlar ve Ozel Sektor ile Egitim-Ogretim Isbirlikleri: Kurum ve kuruluslarla, 6zel sektorle
yapilan egitim-6gretim ve isbirligi protokolleri, Enstitiimiiziin akademik ve sektorel baglantilarini
giiclendirmektedir. Bu protokoller sayesinde, dgrenciler ve akademik kadro, teorik bilgiyi pratikle
harmanlama firsatina sahip olmakta, sektorle daha yakin igbirlikleri kurularak her iki taraf icin de

verimli bir 6grenme ortami olusgturulmaktadir.

Dijital Yayinlar ve Uluslararast Indeks Tarama: Enstitimiize ait, yilda ii¢ kez dijital olarak
yaymlanan dergimiz, alanindaki akademik caligmalarin genis kitlelere ulagmasini saglamaktadir.
Ayrica, dergimiz Indeks taramalarinda yer almakta olup, bu durum Enstitiimiiziin akademik yayincilik

alanindaki uluslararasi goriiniirliigiinii artirmakta ve arastirmacilara prestijli bir platform sunmaktadir.
Gelismeye Acik Yonler:

Sanayiye Yonelik MBA Programlart: Sanayi sektoriinde faaliyet gosteren firmalar igin MBA (Master
of Business Administration) egitim programlari diizenlenmesi, akademik ve is diinyasi arasindaki
isbirligini daha da giiclendirecektir. Bu tiir programlar, sektor profesyonellerine stratejik yonetim ve
liderlik becerileri kazandiracak, ayni zamanda Enstitiimiiziin sektorel ihtiyaglara yonelik egitim

verebilme kapasitesini artiracaktir.

Uluslararast Universitelerle Isbirligi ve Protokoller: Uluslararas: iiniversitelerle olan isbirligi ve
protokollerin daha da gelistirilmesi, Enstitiimiiziin global alanda rekabet giiciinii artiracaktir. Bu
igbirlikleri, hem akademik hem de kiiltiirel acidan daha genis bir etkilesim saglayarak, d6grenciler ve
Ogretim iiyeleri i¢in yeni firsatlar doguracak ve Enstitlimiiziin uluslararasi goriiniirliiglinii

pekistirecektir.



