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OZET

Bu rapor Ziraat Fakiiltesi 2025y1l1 faaliyetlerini degerlendirmek amaci ile Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve Ogretim,

arastirma ve gelistirme; toplumsal katki basliklar1 altinda yapilan faaliyetler kanitlar1 ile sunulmustur.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 tarih kurulmustur. Fakiiltemiz Bahge Bitkileri,
Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni boliimleri olmak

tizere toplam 9 adet boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Ziraat Fakiiltesi

Adres Selcuk  Universitesi,  Ziraat  Fakiiltesi, Alaeaddin ~ Keykubat  Yerleskesi,
Selguklu/Konya/TURKIYE

Telefon/Faks 0(332) 223 2984-2985 / 0(332) 241 01 08

E-Posta ziraat@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan/Miudiir Mustafa HARMANKAYA | (0332 223 2984 / 32984) mharmankaya@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimeist Zuhal KARAKAYACI (03322232917 /32917) | zuhalunal@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeisi Ali Yavuz SEFLEK (03322232917 /32917) | seflek@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Emrecan ERDEM (0332223 2984 / 32917) | ecanerdem@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Zuhal KARAKAYACI (0332223 2917/ 32917) | zuhalunal@selcuk.edu.tr
Baskani

Kalite Temsilcisi Mehmet A. KALENDER 0332 223 2995 makifkalender@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci salim Can YILMAZ

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiindeki

Kararname ile kurulmustur. 1982 yilinda Toprak, 1983 yilinda Tarla Bitkileri ve Tarim Makineleri,

daha sonra da Zootekni Boliimiine 6grenci alinirken, su an itibariyle toplam 9 bdliimde egitim-

Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Aldeddin Keykubat Kampiisiindeki kendi binasina 1992

yilinda tasginmustir. Ogrencilerimiz 4 yilda 8 sémestrlik bir egitim-6gretim programini tamamlayarak
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Ziraat Miihendisi lisans diplomasina sahip olurlar. Gida Miihendisligi Boliimiinde Ziraat Fakiiltesi
blinyesinde diger boliimlere benzer egitim-Ogretim programi uygulanmakla birlikte farkli
diplomalar verilmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan 6gretim eleman1 sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesér | Dogent | Dr. Arastirma | Ogretim Kismi Toplam
Ogretim | Gorevlisi Gorevlisi | Zamanh
Uyesi (EK 46)
Bahge Bitkileri 10 2 3 2 1 - 18
Bitki Koruma 3 2 5 3 1 - 14
Gida Mihendisligi 6 5 1 1 - - 13
Tarim Ekonomisi 4 1 3 1 1 - 10
Tarim Makinalar 4 4 2 3 1 - 14
ve  Teknolojileri
Miihendisligi
Tarimsal ~ Yapilar 6 2 5 - - - 13
ve Sulama
Tarla Bitkileri 14 1 6 1 1 - 23
Toprak Bilimi ve 9 2 3 1 2 2 19
Bitki Besleme
Zootekni 13 2 2 1 3 - 21
Toplam 69 21 30 13 10 2 145
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayist Toplam
Fakiilte Sekreteri 1
Sube Miidiirii 1
Ciftlik Miidiirii 1
Sef 1
Genel idari Hizmetler Biiro Personeli 1 16
VHKI 2
Ayniyat Saymani 1
Bilgisayar isletmeni 7
Sofor 1
Miihendis 2
S Teknisyen 2
Teknik Hizmetler Tekniker 3 8
Veteriner Hekim 1
Yardimci Hizmetler D?Stek F.)ersone“ 3 4
Hizmetli 1
Siirekli Isci isci 21 21
Toplam 49




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tiirii gg\?g{eirln II:D)I;IOI gram Alam

Bahge Bitkileri Normal Ogretim Lisans Tirkge Ortaler Temel Al
Bitki Koruma Normal Ogretim Lisans Tiirkge éﬁg}é r? rTne]frTeY;lSalin
Gida Miihendisligi Normal Ogretim Lisans Tiirkge Oroert Teme Al
Tarim Ekonomisi Normal Ogretim Lisans Tiirkge IZJﬁzlter? rTne]‘I’:ll’TeI/eAlSalill
%Zﬁ&?ﬁigﬁ&gﬂmngi Normal Ogretim Lisans Tiirkge [ZJIr?r?ltercl) rTnefrTeYZlSaliu
Tarimsal Yapilar ve Sulama | Normal Ogretim Lisans Tiirkge [ZJI:l’jlslt ércl) rTne]?rTeI/;ISalin
Tarla Bikileri Normal Oretim | Lisans | Tarkee | Fi DTLIAE
Besome | NomalOgreim | Lisans | ankee | il DRI
Zootekni Normal Ogretim Lisans Tiirkge [Z,Tlrrlilral\lté:r? rTne]:?rTeYeAlSal:n

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayis
Bahge Bitkileri 193 89
Bitki Koruma 219 68
Gida Miihendisligi 128 77
Tarim Ekonomisi 213 62
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri 217 56
Miihendisligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama 103 44
Tarla Bitkileri 232 107
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 180 50
Zootekni 206 70
TOPLAM 1.691 623

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi misyonu; ¢agdas bilimi &nemseyen, katilimecr diisence

anlayisina sahip, tarim alaninda uluslararasi standartlarda kaliteli bir egitim veren, egitim ve 6gretim




faaliyetlerini siirekli yenileyen, pratige aktarilabilir nitelikli 6zgiin arastirmalara agirlik veren, cevreye

duyarli, katilimc1 ve yenilikei bir fakiilte olmaktir.

3.2.Vizyon

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi vizyonu; Ogretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde siirekli olarak bilimsel
standartlar1 ve objektifligi esas alan, iilkenin tarimla ilgili Oncelikli sorunlarina ¢éziim getirecek
aragtirmalar yapan, uluslararasi igbirligini ve disiplinler aras1 galigsmalar1 dnemseyen, gelecege yon

verecek ornek bir fakiilte olmaktir.

3.3.Degerler

Selguk Universite, Ziraat Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini

gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir;

- Objektif bilimsel ve etik degerlere baglilik
- Akademik 6zgiirliik

- Ogrenci odaklilik

- Calisanlarin i memnuniyetine duyarlilik

- Katilimcilik

- Miitesebbis ruhlu bir egitim

- Ulke sorunlaria/énceliklerine duyarlilik

- Yenilikgilik

- Seffaflik

- Rekabetgilik

3.4.Hedefler

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri egitim, arastirma, insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, paydaslarla iligkiler, uluslararasi iligkiler, finans, altyapt ve sosyal
faaliyetler olmak iizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin
amaci nitelikli 6gretim elemani ve grenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak,
arastirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek, paydaslarla iliskileri gliglendirerek

makro ve mikro diizeyde politika kararlarinda faydali olabilecek faaliyetler yliriitmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi katilimeci bir ydnetim

modelini benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda is birligine dayali egitim, dgretim,



bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde
paydaglarinin katilimina da 6nem vermektedir. Fakiilte biinyesinde siireclerin isleyislerini agik
ve net bir sekilde aktarabilmek ve uygulanabilirligini standart hale getirmek icin, birimin tiim
boliimlerin web adreslerinde organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalarina tiim
danigma kurullarina erisebilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz, akademik ve idari anlamda dinamik,
degisim ve doniisiime acgik ekiplerin varligmin gostergesi olarak, web sitesinin anket
boliimiinde tiim paydaglara yonelik olusturulan bir¢ok anket ile memnuniyet Slgiimlerini
saglamakta ve bu analizleri, liniversitenin gelismesinin bir anahtar1 olarak siirekli izlenerek
degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan kalite komisyonu ile ger¢eklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede
fakiiltemizim stratejik hedefleri ile boliimlerimiz hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme

calismalari ile gilincel hale getirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cercevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Yonetim ve idari yapi
Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir (3) (A.1.1.1). Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica

bunlar yayimlanmus ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir (4) (A.1.1.2, A.1.1.3).

Birimlerin yonetim yapisi, boliim baskanliklari, birim iginde olusturulan akademik kurullar,
komisyonlar, birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler fakiilte ve béliim web sitelerinde sunulmustur
(4) (A114, A1.15, A1.1.6, A117). Fakiiltenin 2022-2026 Strateji Plan1 ¢ergevesinde yiiriitiilen
faaliyetler performans gostergeleri olarak sunulmakta ve gelisim izlenmektedir (4) (A.1.1.8, A.1.1.9).
Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve gerekli oldugu

durumlarda iyilestirmeleri igin anket ¢aligmalar1 yapilmaktadir (4) (A.1.1.10).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.



4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.1.1.1. Akademik Teskilat Yonetmeligi

* A.1.1.2. Fakiilte Akademik ve Idari Teskilat Semasi

* A.1.1.3. Fakilte Yonetim Ekibi

* A.1.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

* A.1.1.5. Fakiilte Kurulu

¢ A.1.1.6. Fakiilte Danisma Kurulu

* A.1.1.7. Fakiilte Komisyonlar1 (Bazilar)

Akreditasyon Komisyonu

Staj Komisyonu

Disiplin Komisyonu

o« A.1.1.8. 2022-2026 Stratejik Plani

¢ A.1.1.9. Performans Gostergeleri

* A.1.1.10. Anketler

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasiminy, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir (3) (A.1.2.1, A.1.2.2). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda programlarda kurum komisyonlarinda
gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir (3) (A.1.2.3,
A.1.2.4, A1.2.5, A.1.2.6, A.1.2.7). Kalite giivencesi kapsaminda iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
siirecinde Akreditasyon ¢alismalar1 devam etmekte olup, Oz Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak

ZIDEK e basvurular yapilnus ve iki boliime degerlendirme ziyareti gergeklesmistir (4) (A1.2.8). Ayrica
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23440/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B11_638624468200721341.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/5340/
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/fakulte-yonetim-kurulu-6577
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/fakulte-kurulu-6578
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/paydaslar-6570
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/akreditasyon-komisyonu-11632
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/akreditasyon-komisyonu-11632
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/staj-komisyonu-6594
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/disiplin-komisyonu-6592
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/disiplin-komisyonu-6592
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59148/S.Ü.%20ZİRAAT%20FAKÜLTESİ_STRATEJİK%20PLAN_639017837667433246.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59148/S.Ü.%20ZİRAAT%20FAKÜLTESİ_STRATEJİK%20PLAN_639017837667433246.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59198/PERFORMANS%20G%C3%96STERGELER%C4%B0_638739183527074672.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/anketler-6575

kalite kiiltlirliniin iyilesmesi kapsaminda i¢ ve dig paydaglarla hem Fakiilte genelinde hem de boliimler

bazinda toplantilar ger¢eklestirilmektedir. Fakiilte yonetimi olarak akreditasyon ¢aligmalarinin diizenli

yiiriitiilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmast i¢in boliim akreditasyon komisyonlariyla toplantilar

yapilmistir (4) (A1.2.9, A1.2.10, A1.2.11).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltlirlinliin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.1.2.1 Fakilte Yonetim Ekibi

* A.1.2.2 Boliim ve Anabilim Dal1 Bagkanliklar1

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Gida Miihendisligi

Tarim Ekonomisi

Tarim Makinalari1 ve Teknolojileri Mithendisligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

* A.1.2.3 Kalite Komisyonu

« A.1.2.4 Hedef performans sistemi
« A.1.2.5 Fakiilte Is Akis Semasi
e A.1.2.6 2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

o A.1.2.7 Fakiilte Stratejik Plam
« A.1.2.8 ZIDEK Degerlendirme Ziyareti
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https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/5340/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6432/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6427/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6433/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6431/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6428/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6426/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6425/
https://selcuk.edu.tr/birim/yonetim/6430/
https://selcuk.edu.tr/birim/ziraat-zootekni/6429
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/fakultemiz-dekanlik-kalite-komisyonu-6602
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23460/Hassas%20G%C3%B6rev4_638678679217509319.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59148/Birim%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20-2024_638762471229239801.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59148/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN_639017837667433246.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6431/zidek-degerlendirme-ziyareti-70154

« A.1.2.9 Béliim I¢ ve D1s Paydas Toplantilar1 (Bazilar1)
Bitki Koruma (I¢ paydas)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (i¢ paydas)

* A.1.2.10 Akreditasyon Toplantilari

* A.1.2.11 Dekan 6grenci bulusmasi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Bu c¢ergevede Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii biinyesindeki laboratuvarlarda akademik
calismalarin yani sira giftgilere de toprak, bitki yaprak, su, giibre vb analizler yapilarak Tarim
Bakanligina bagl analiz laboratuvarlarina destek saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
bulunan arastirma ¢iftliklerinde arastiricilar yenilik¢i yaklasimlar ¢ercevesinde ¢aligmalar
yapabilmektedirler (3) (A.1.3.1, A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.34,A 135 A.13.7,A.13.8).

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan Universitemize verilen Tarimda Dijital Teknolojiler alaninda
Uzman Universite misyonu ¢ercevesinde ¢aligmalar devam etmekte olup, SELCUKTARIMTECH’25
dijtal tarim festivali diizenlenmistir, Ayrica bu kapsamda Tarimda Dijital Doniigiim Strateji Plani raporu

hazirlanmistir. (4) (A.1.3.9, A.1.3.10).

Yiiksekogretimde kalite giivencesini saglamak ve siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek amaciyla Fakiilte
biinyesindeki 9 program i¢in Akreditasyon siireci baglatilmigtir. Bu kapsamda miifredat degisikligi
yapilmustir (4) (A.1.3.11). Bu siiregte 2 boliime akreditasyon degerlendirme ziyareti gergeklestirilmistir
(4) (A.1.3.12).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiirttilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
+ A.1.3.1 Laboratuvarlar

* A.1.3.2 Seralar
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https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6427/bolumumuzde-akreditasyon-kapsaminda-ic-paydas-toplantisi-yapildi-71073
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6430/bolumumuzde-akreditasyon-kapsaminda-ic-paydas-ve-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-70890
file:///C:/Users/Acer/AppData/Roaming/AKREDİTASYON/ZİDEK/Toplantı%20fotoları
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/Contents/ziraat_fakultesi/icerik-serbest/67953/Dekan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1%20Raporu-Aral%C4%B1k-2025%20(1)_08052026141529.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/Laboratuvar%20Katalogu.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/seralarimiz-6604

* A.1.3.3 Bahgeler
* A.1.3.4 Gida tUniteleri

* A.1.3.5 Tarim Makineleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

* A.1.3.6 Prof. Dr. Orhan DUZGUNES Hayvancilik Arastirma ve Uygulama Tesisleri

» A.1.3.7 Ciftcilere Yonelik Toprak Analiz Hizmetleri

» A.1.3.8 Saricalar Arastirma ve Uygulama Ciftligi

* A.1.3.9 Selcuktarimtech’25

¢ A.1.3.10 Tarimda Dijital Dontisiim Strateji Plan1

* A.1.3.11 Miifredat Degisikligi

* A.1.3.12 ZIDEK Degerlendirme Zivyareti

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir (3) (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

* A.1.4.1 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

* A.1.4.2 Danisma Kurul Linki

* A.1.4.3 Kalite Komisyonu
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/bahcelerimiz-6603
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/gida-uniteleri-6605
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/tarim-makineleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6607
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/prof-dr-orhan-duzgunes-hayvancilik-arastirma-ve-uygulama-tesisleri-11633
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/ziraat-toprak_bilimi_ve_bitki_besleme/15880/hizmetler/40350
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/saricalar-arastirma-ve-uygulama-ciftligi/23840
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5340/basinda-selcuk-tech-tarim-teknolojileri-festivali-54286
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/Contents/ziraat_fakultesi/icerik-serbest/67953/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Tar%C4%B1mda%20Dijital%20D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%20Strateji%20Plan%C4%B1_02062026135725.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/bolum-dersleri-ve-eslestirmeleri/23780
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6431/zidek-degerlendirme-ziyareti-70154
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/kalite_komisyonu/icerik/50608/(18071244)Kalite%20Koordinatorlugu%20Yonergesi%2007.10.2024.docx_638701300744661511.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/paydaslar-6570
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/53887/Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%9Cst%20Grup_638623330191103903.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. (3) (A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4). Birim web

sayfasindan akademik takvim, sinav programlari, ders programlari, giincel haberler, bilimsel ve sosyal

etkinlikler duyurulmaktadir. Ayrica Medya Y 6netimi ve Tanittm Komisyonu mevcut olup fakiiltemize

ait sosyal medya hesaplarimizla da kamuoyu bilgilendirmesine destek verilmektedir (4) (A.1.5.5,

A.15.6, A.15.7).
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.1.5.1 Ogrenci Duvuru Linki

* A.1.5.2 Bilimsel Etkinlikler Linki

* A.1.5.3 Sosyal Etkinlikler Linki

* A.1.5.4 Etkinlikler sonras1 bilgilendirme ve degerlendirmelerin yapilmasi

ZIDEK Fakiiltemiz Tarim Ekonomisi ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimleri Degerlendirme

Programi

iklim kahramanlar1 sahaya iniyor

SELCUK TARIMTECH"25 TARIM TEKNOLOJILERI FESTIVALI

Tarimda Dijital Doniisim Misyonu Toplantisi

TUBITAK 4008 “Doganin Sesi Dilin Giicii” Etkinligi

«» Fakiilte etkinliklerinin kendi adiyla olusturulan Instagram/Facebook hesaplarindan verilmesi
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https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5340/2
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5340/4
https://selcuk.edu.tr/birim/tumicerikler/5340/3
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5340/zidek-fakultemiz-tarim-ekonomisi-ve-toprak-bilimi-ve-bitki-besleme-bolumleri-degerlendirme-programi-60907
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5340/zidek-fakultemiz-tarim-ekonomisi-ve-toprak-bilimi-ve-bitki-besleme-bolumleri-degerlendirme-programi-60907
https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/iklim-kahramanlari-sahaya-iniyor/38164
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5340/selcuk-tarimtech25-tarim-teknolojileri-festivali-gerceklestirildi-55376
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5340/tarimda-dijital-donusum-misyonu-toplantisi-gerceklestirildi-53531
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/Press/sosyal-etkinlikler/tubitak-4008-%22doganin-sesi-dilin-gucu%22-fidan-dikimi-etkinligi-/30568

Terorle Miicadele Konusunda Farkindalik Konferansi

* A.1.5.5 Medya Yonetimi ve Tanitim Komisyonu

» A.1.5.6 Birim Sosyal Medya Hesaplari

* A.1.5.7 Birim Yayim ve Iletisim Komisyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (2) (A.2.1.1). Kalite glivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlaryla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigsimi agiklanmigtir. Fakiilte misyon, vizyon ve politikalar ¢ergcevesinde i¢ ve dig paydaslarla
goriigmeler yapilarak alinana oOneriler dogrultusunda iyilestirme planlamalart ve uygulamalar
yapilmakta ve toplanti raporlar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir (4) (A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3,A.2.1.4,
A.2.1.5 A.2.16).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tamimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

* A.2.1.1 Misyon ve vizyon

» A.2.1.2 Selcuk Universitesi Stratejik Plan

* A.2.1.3 Birim Stratejik Plani

* A.2.1.4 Dis Paydas Toplantisi Degerlendirme Raporu

» A.2.1.5 Ic Paydas Toplantisi Degerlendirme Raporu

* A.2.1.6 Dekan-Ogrenci Bulusmasi Degerlendirme Raporu
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https://www.instagram.com/p/DD94uaFMyct/?img_index=1
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/medya-yonetimi-ve-tanitim-komisyonu-6587
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/sosyal-aglar-6615
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/yayim-ve-iletisim-komisyonu-6588
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20M%C4%B0SYON%20VE%20V%C4%B0ZYONU.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/067/icerik/2022-2026_STRATEJIK_PLAN211118_637926235430715783.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ziraat_fakultesi/S.%C3%9C.%20Z%C4%B0RAAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0_STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59148/Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme_638737650720555951_638762478942813049.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ziraat_fakultesi/icerik/59148/Ziraat%20Fak%C3%BCltesi%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme_638737650720555951_638762478942813049.pdf
file:///D:/DEKANLIK%2002.09.2024/PAYDAŞ/İÇ%20PAYDAŞ%20TOPLANTI%20TUTANAĞI.docx
file:///D:/DEKANLIK%2002.09.2024/PAYDAŞ/İÇ%20PAYDAŞ%20TOPLANTI%20TUTANAĞI.docx
file:///D:/DEKANLIK%2002.09.2024/FAKÜLTE%20ETKİNLİKLERİ/2025/DEKAN%20ÖĞRENCİ%20BULUŞMASI/Dekan%20Öğrenci%20Buluşması%20Raporu.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi “Stratejik Planlama” galigmasi, 5018 say1li “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Kuruluslar Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” ilke ve kurallari dogrultusunda hazirlanmistir (2) (A.2.2.1, A.2.2.2,
A.2.2.3).

Ziraat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Selguk
Universitesine bagl olarak kurulmustur. Fakiiltenin kurulmasi ile ayni yil Toprak, Zootekni, Bahge
Bitkileri, Gida Bilim ve Teknolojileri ve Tarim Ekonomisi, 1983 yilinda Tarla Bitkileri ve Tarimsal
Mekanizasyon, 1987 yilinda Kiiltiirteknik, 1988 yilinda Bitki Koruma ve son olarak da 1997 yilinda
Peyzaj Mimarligi Boliimleri kurulmustur. Kiiltiirteknik Boliimii 1992 yilinda Tarimsal Yapilar ve
Sulama Boliimii, Gida Bilim ve Teknolojisi Boliimii 1994 yilinda Gida Miihendisligi Boliimii, Toprak
Boliimii 2009 yilinda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, son olarak da Tarim Makinalar1 Boliimii
2015 yilinda Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii olarak isim degistirmistir. 1982
yilinda Toprak, 1983 yilinda Tarla Bitkileri ve Tarim Makineleri boliimlerine lisans diizeyinde 6grenci
alimi yapilirken, 2003 yilinda dokuz béliime ve 2011 yilinda tiim boliimlere 6grenci alimi yapilmistir.
2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Peyzaj Mimarhigi Boliimii Ziraat Fakiiltesinden ayrilarak
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine baglanmistir. Aldeddin Keykubat yerleskesindeki binasina 1992
yilinda taginan ve halen ayni binada hizmet veren Ziraat Fakiiltesi biinyesinde bulunan 9 boliim ile lisans
egitimine, bunun yani sira Fen Bilimleri Enstitiisiine baglh olarak da yiiksek lisans ve doktora
egitimlerine aktif olarak devam edilmektedir. Tiim programlarin vizyon ve misyonlar1 web sayfasinda

yayinlanarak paydaglar ile paylasilmistir (3) (A.2.2.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.2.2.1 Birim Misyon ve Vizyonu
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/hakkinda-1586

* A.2.2.2 Stratejik Plan ve Gelistirilme Streci

» A.2.2.3 Hedef Performans Sistemi

* A.2.2.4 Programlarin Amag, Vizyon, Misyonu

» Bahce Bitkileri Bolimii Amac, Vizyon ve Misyonu

* Bitki Koruma Bolumii Vizyon ve Misyonu

e Tarim Ekonomisi Bolimii Amag, Vizyon ve Misyonu

» Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Bélimi Amac, Vizyon ve Misyonu

e Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimii Vizyon ve Misyonu

* Tarla Bitkileri Bolumi Vizyon ve Misyonu

» Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimi Amac, Vizyon ve Misyonu

» Zootekni Bolimi Amac, Vizyon ve Misyonu

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta, Akademik Kurulda
iiniversite yonetimi ve fakiilte 6gretim {iyelerine sunulmaktadir (2) (A.2.3.1). Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1  yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (3) (A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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* A.2.3.1 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Kurulu

* A.2.3.2 Birim Akademik Faaliyetleri Desteklemek I¢in Akademik Tesvik Odenegi Sistemi

Akademik Tesvik Portali

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

* A.2.3.3 Performans G0stergeleri

* A.2.3.4 Birimimizde Desteklenen Tiibitak 2209-A Projeleri

2025 Yili
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» R
13730 [grenensens o Zrane e SELGUR DniveRsiTEs] ZRRAT FaKiLTES TARIM EXONOMSI PR.
13736 grener wen e P SELGUK DniveRsiresi ZiRAAT FAKULTES TARIM EXONOMSH PR,
15737 |geenee e WeEE grassr gEes SELCUK DNivERsiTesi TIRAAT FAKULTES] TARIM EXONOMISI PR
15738 A%t ARt nesee g e SELGUK DNIVERSITES] ZRAAT FAKIALTES: TARLA BITILER] PR
13738 |gree g weens gen grrees seLcux Dnivensiresi ZiRRAT FaKiILTES: Ta8LA siTRiLERI PR
15780 prevesss grenes grare grenes sLgux Dniversires ZiRAAT FaKiILTES TasLA iTiLeRi A
13781 (I*Fee R e AR S bbb SELCUK UNIVERSITES] DRAAT FAKULTESS TARLA BITHILER] PR,
<<<<<<<<<<< seLgux nivensiesi ZiRAAT FAKDLTES TARL SiTKILER] PR

ZRAAT FAKDLRES

13764 [meseen pranens ol seLgux DniveRsiTesi znRAT PAKiLTES TARLA SiTHiLER P

1378s e ke R S seLqus Dniversiresi ziRaaT FakiLTes TaRLA siTeiLE FA
EEIE A bl e L S SELQUN UNIVERSITES] TIRAAT FAKULTES TARLA BITHILERI PA.

15767 |pyrease pres jeeas we e SELGUX DNIVERSITEST ZRAAT FAKIALTES: TOPRAK BiLiMI VE 8TK] SESLEME PR,
13788 | reene P T o seLcuR DniveRsiTesi ziRaaT FakiLTEs zoorEmi FR

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde onemli etkinlikler ve siireclere iligkin veriler sistematik bi¢cimde toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim kararlarinin alinmasinda kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimler tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi entegre bir yapida isletilmekte olup kalite
yonetim siireglerini dogrudan beslemektedir. Kurumumuz genelinde bilgi yonetimi; EBYS sistemi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. EBYS kapsaminda yoneticiler ve akademik
personel nitelikli elektronik imza kullanmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2). Temel siiregleri destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi; SUYOS Basvuru Otomasyonu, Uzaktan Egitim Web Servisleri ile isletilmektedir.
Izleme ve siirekli iyilestirme islevlerini destekleyen sistemler ise, Yemekhane Otomasyonu, Ders
Icerikleri Goériintiileme Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Ilisik Kesme Otomasyonu, Personel Bilgi

Sistemi’nden olugmaktadir (4) (A.3.1.3, A.3.1.4, A3.1.5 A3.1.6, A3.17, A3.18 A3.19).

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
+ A3.1.1 EBYS sistemi

* A.3.1.2 Ogrenci Bilgi Sistemi

* A.3.1.3 SUYOS Basvuru Otomasyonu

* A.3.1.4 Uzaktan Egitim Web Servisleri

Egitim Sistemi
Sinav Sistemi

* A.3.1.5 Yemekhane Otomasyonu

» A.3.1.6 Ders Icerikleri Goriintiileme Sistemi

* A.3.1.7 Mezun Bilgi Sistemi

» A.3.1.8 Ilisik Kesme Otomasyonu

* A.3.1.9 Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siiregler acik¢a tanimlanmis olup bu
stirecler seffaf bicimde yiiriitiilmekte ve birim galiganlar tarafindan bilinmektedir. Akademik yiikseltme
ve atanma Olgiitleri (A.3.2.1) ile akademik personel performansina dayali Akademik Tegvik Odenegi

uygulamasi (A.3.2.2) bu kapsamda stratejik hedeflerle uyumlu siiregler olarak isletilmektedir.

Egitim ve liyakat temel kriter olarak benimsenmekte, yetkinliklerin siirekli gelistirilmesi dncelikli hedef
olarak kabul edilmektedir. Calisan memnuniyeti, sikayet ve Onerilerinin belirlenmesi ve izlenmesi
amaciyla gelistirilen yontem ve mekanizmalar diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen sonuglar

degerlendirilerek siireglerde iyilestirmeye gidilmektedir (A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
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2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bigimde yriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1t yo6netimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2.1 Akademik Yiikseltme ve Atanma Olciitleri

A.3.2.2 Akademik personelin performansina bagh olarak Akademik Tesvik Odeneginin yapilmasi

A.3.2.3 Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri ve anket sonuglari

Akademik Personel

Idari Personel

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesindeki Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii analiz hizmetleri, Prof. Dr. Orhan
Diizgiines Hayvancilik Tesisleri ve Prof. Dr. Adem Elgiin Arastirma ve Uygulama Merkezi'nde {iretilen
iiriinlerin satigina yonelik siirecler, birimin stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢imde doner sermaye birimi
tarafindan yiiriitilmektedir (A.3.3.1). Finansal kaynaklarin ydnetimine iligkin faaliyetler tanimh

stiregler cergevesinde izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir (3) (A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bicimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* A.3.3.1 Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plan ile

uyumu

Prof. Dr. Orhan Diizgiines Hayvancilik Tesisleri
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Saricalar Ciftligi Komisyonu

Laboratuvar Organizasyon Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Uygulama Ilkeleri

* A.3.3.2 Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Analiz Hizmetleri

Gida Mithendisligi Boliminde Yapilan Analizler

Ziraat Fakiiltesi Satis Ofisindeki Uriinlerimiz

Gida Uniteleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde uzaktan egitim dahil tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler tanimlanmistir. Her

stirecteki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme yazili olarak belirlenmis; birim caligsanlari

tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin etkinligine dair kanitlar mevcuttur ve siirekli iyilestirme

dongiisli kurulmug durumdadir (A.3.4.1, A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin

siirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmustir.
3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

*+A34.1 T§ Akis Semasi

* A.3.4.2 Oz Degerlendirme Raporu

* A.3.4.3 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

* A.3.4.4 BAP yonergesi, uygulama kilavuzu

21


https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/saricalar-ciftligi-komisyonu-6589
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/laboratuvar-organizasyon-komisyonu-6601
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5481/yonetmelikler-547?culture=tr-TR&ui-culture=tr-TR
https://sulabs.selcuk.edu.tr/okullabgetir.php?fakulte=142&lab=261
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6433/bolumumuzde-yapilan-analizler-3614
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/urunlerimiz-6614?culture=tr-TR&ui-culture=tr-TR
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/6433/gida-uniteleri-3610
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23460/Hassas%20Görev4_638678679217509319.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/raporlar-12544
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/raporlar-12544
https://eski.selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/1_SU_BAP_Yonerge_638435287028068047.pdf

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglayan mekanizmalar

tanimlanmig ve uygulamaya konulmustur. Gergeklesen katilimin etkinligi, kapsami ve siirekliligi

diizenli olarak irdelenmektedir. i¢ kalite giivencesi sistemi iginde 6zellikle dgrenci ve dis paydas

katilimina iligkin uygulama O&rnekleri mevcuttur; elde edilen sonuglar degerlendirilerek ilgili

iyilestirmeler hayata gecirilmektedir (A.4.1.1, A.4.1.2, A4.1.3, A4.1.4, A4.15 A4.1.6).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydag katillm mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A4.1.1 I¢ Paydaslari

* A.4.1.2 Dis Paydaslari

* A.4.1.3 Danisma Kurulu Listesi A, Danisma Kurulu Listesi B

* A.4.1.4 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantis

* A.4.1.5 Mezun Anketi

* A.4.1.6 Fakiiltemizi kazanan 6grencilere yonelik oryantasyon programi

29-30 Eyliil tarihlerinde fakiiltemiz 1. Smif Ogrencilerine danigman hocalar1 esliginde oryantasyon

programi gergeklestirilmistir.
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/pressFiles/42026/79cc1888-f259-4221-a164-347838487a42.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23500/DIŞ%20PAYDAŞLAR_638727051129839632.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/pressFiles/42026/79cc1888-f259-4221-a164-347838487a42.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23500/DIŞ%20PAYDAŞLAR_638727051129839632.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5340/2025-2026-egitim---ogretim-yili-akademik-kurul-toplantisi-76377
https://eduselcuk-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ziraat_bulut_selcuk_edu_tr/Documents/KAL%C4%B0TE/B%C4%B0DR/A3-A4/O%CC%88g%CC%86renci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuc%CC%A7lar%C4%B1_638466984743820380.pdf?csf=1&web=1&e=QdW3hG

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri; ders, gretim elemani, diploma progranu, hizmet kalitesi ve genel memnuniyet
diizeyini kapsayan c¢esitli boyutlarda sistematik olarak toplanmakta, etkin bigimde kullanilmakta ve
sonuglar ilgili paydaslarla paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerlik ve giivenirligi ile verilerin
tutarliligs ve temsil edici niteligi gozetilmektedir. Ogrenci sikdyet ve dnerilerine yonelik cok kanalli yap1

ogrenciler tarafindan bilinmekte; bu kanallarin adil ve etkin isleyisi denetlenmektedir (A.4.2.1, A.4.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim

elemani, program, dgrenci i yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
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3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
almmaktadir.

4- Tium programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» A.4.2.1 Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

» A.4.2.2 Selcuk Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi ile isveren ve mezun memnuniyetine iligkin
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli bicimde toplanmakta, degerlendirilmekte ve birim gelisme

stratejilerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2, A.4.3.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» A.4.3.1 Selcuk Universitesi mezun bilgi sistemi

* A.4.3.2 Mezun Anketi

* A.4.3.3 Mezun Olacak Ogrencilerin Ilisik Kesme Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
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https://simer.selcuk.edu.tr/
https://anketler.selcuk.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi/moduller/giris/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://anketler.selcuk.edu.tr/mezun/moduller/anket/
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin - yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» A.5.1.1 Selcuk Universitesi uluslararasilasma politikasi

» A.5.1.2 Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

* A.5.1.3 Birim Degisim Programlari Komisyonu

* A.5.1.4 Ozbekistan ile Cift Diploma Programi

STRATEJiK HEDEFLER
» ULUSLARARASILASMA

Ozbekistan Cift Diploma Programi

SELC VERSITES!
ZIRAAT FAKULTES!

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat_fakultesi/1834/degisim-programlari-(erasmus-farabi-vb.)-komisyonu/44832

3- Birimin uluslararasilagma kaynaklari birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Uluslararasilagma kaynaklar1 Birimin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmesi, paylasilmasi ve kurumsallagmasi anlaminda gelismeye agik yonii bulunmaktadir.

Bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye acik bir yondiir.

* ERASMUS ve MEVLANA biitceleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlagsmalar
dogrultusunda kaynaklar Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte bazinda bir

biitce bulunmamaktadir.

* ERASMUS kapsaminda 2024-2025 Bahar doneminde Bahge Bitkileri boliimiinden bir lisans 6grencisi

Yunanistan’a, gitmistir.

» Fakiiltemiz Tarim Ekonomisi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Giirhan OZAYDIN ve Bitki Koruma
Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Ozden SALMAN; Bilim Insan1 Destek Program Baskanligi'nin 2219- Yurt
Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri’ne gitmis ve

program kapsaminda ¢aligmalarina devam etmektedirler.
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TUBiTAK

T.C.

TORKIVE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Bilim Insan Destek Programian Baskanhidi

Sayr  : 53325897-115.02-644009
Konu  © 2219-Yurt Digi Doktora Sonras)

Aragtirma Burs Programi 2024 Yil 1 Dénem

Bagvurunuz

10/09/2024

Sayin Dr. OFr. Uyesi Girhan GZAYDIN

2219 Yurt Digi Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi'min 2024 wih 1 dénemine yaptidiniz
bagvurunun, Bilim insami Destek Programlan Bagkaniigi Aragtirma Burs ve Destekleri Grup Yiritme
Kurulu'nun 10/09/2024 tarih ve 95 sayil toplantisinda incelendidini ve tarafiniza agadida belirtilen

destegin saglandigim bildirmekten mutiuluk duyanm.

Bursunuzun baglatilabilmesi igin yurt dizina ¢ikmaniza en az 1 ay kala; noter onayh Dizenleme
Seklinde Taahhit ve Misterek Borglu ve Miteselsil Kefalet Senedini, caligiyorsaniz Rektoridk (bagh
oldugunuz kurum dniversite degilse kurumunuzun en dst makamindan) onayh izin yazisini, kefil
bordrolan, seyahat vizesi ve yurt disina gidig-dondg tarihlerinizi iceren burs baglatma dilekgenizi

Bagkanhdimiza iletmeniz gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

WOT: gk biletiniziz bl Iglemienniz igi, lietigim bigler:
Tet 0312-444 86 90,

e-posta: seyanat Isergtubitak gov.

Burs hakknda dijer islemier ve sorular igh listigim bilgler:
Ter 0312-444 66 90,

e-postar bidzh2219ghtubitak gov i

Saflanan Destek:
Burs: 9 ay x USD2600 = USD23400
Ucak Bileti: ABD

*BU besge ixizk Im beige yerne gegeridr

fJJ
'\\/ J‘Hj -

_ Dr. Hatice Dadlioglu
Bilim Insam Destek Programlan Bagkam
Bagkan a.

168 53 000 Faks N

Imernict Ad
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T.C.

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
Bilim insan Destek Programiar Bagkanlid

TigiTaK

Sayl © 53325397-115.02-644009

Konu  © Z219-Yurt Dhgi Doktora Sonrasi

Arastima Burs Program 2024 Yih 1 Dénem
Bagvurunuz

1000972024

Sayin Ozden SALMAN

2219 Yurt g Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi'min 2024 wil 1 dénemine yaptifiniz
bagvurunun, Bilim Insani Destek Programlan Bagkanlidi Aragtirma Burs ve Destekleri Grup Yiritme
Kurulu'nun 10/09/2024 tarih ve 95 sayil toplantisinda incelendigini ve tarafiniza asadida belirtilen

destedin =aglandiqimi bildirmekten mutiuluk duyarim.

Bursunuzun baglatilabilmesi icin yurt digina ¢ilkmaniza en az 1 ay kala; noter onayh Dizenleme
Seklinde Taahhit ve Misterek Berglu ve Miteselsil Kefalet Senedini, caligryorsamiz Rektérlk (kagh
oldugunuz kurum Oniversite dedilse kurumunuzun en st makamindan) onayh izin yazisim, kefil
bordrolan, seyahat vizesi ve yurt digina gidig-dondsg tarihlerinizi igeren burs baglatma dilekgenizi

Bagkanh@imiza iletmeniz gerskmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

NCT: Uizl Dibetinizie Bgil lemiesiniz igin, lisbgim Diiglen:
Tek: 0312-444 66 90,

&posts: seyanatisergubiak o

Burs hakknia diger iglemier ve Sonar igin lisisim oilgla:
Tek: 0312-444 66 90,

&-posta: bidet22 19 g bk gov.ir

Sadlanan Destek:
Burs: 9 ay x USD2600 = USD23400
Ucak Bileti: ABD

"Bu bespe isisk iromi beige yerine geperidr

.'"‘- ™

e 1T —
y l.."|l 'u'l -
W

. Dr. Hatice Daglioglu
Bilim Insam Destek Programian Bagkani
Bagkan a.

Atk Bulvan Ko: ZZ1 (6100 Kavakhders ANBEARA
Telefon Mo: (83123 468 53 (0 Faks No - (63125427 T4 B9

w Proon; ki@ ubitabgoear — Inieenet Audreain vonos biial gocir

» Uluslararasilasma Anketi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_iliskiler_koordinatorlugu/2114/uluslararasilasma-anketi/47054

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3.1 Birimin uluslararasilasma performansi izlenmekte 2025 vyillarinda yapilmis akademik

yayin, bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir

KA131-Personel Ders Verme Hareketliligi ilan1 (2024 Donemi)
KA131-Personel Egitim Alma Hareketliligi ilan1(2024 Donemi)
2025-2026 Akademik Yili Ogrenci Osrenim Hareketliligi Basvuru ilani
2025-2026 Akademik Y1l Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru flam

Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi ilani

Stuirdurilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis Konsorsiyvum Projesi Personel Ders Verme
Hareketliligi flan1 (2024 Donemi)
Sirdirilebilir Kalkinma ve Yesil Kampiis Konsorsiyum Projesi Personel Egitim Alma

Hareketliligi flan1 (2024 Donemi)

* Birimin, uluslararasilagsma siirecleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim programlari

kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ile gerceklesmektedir. Her 6gretim yilinda Uluslararasi

ofisin Ulusal Ajanstan sagladig: biitce dl¢iisiinde dgrenciler ve 6gretim elemanlari/ iyeleri ERASMUS

ve MEVLANA degisim programlarindan faydalanmaktadirlar. ERASMUS ve MEVLANA Degisim

Programi hakkinda bilgi almak igin

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/mevlana degisim programi/2121

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117 linkleri, kullanilabilir.
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https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-donemi-erasmuska131-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/41644
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-donemi-erasmuska131-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/41644
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-donemi-erasmus-ka131-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/41645
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/32719
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2025-2026-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/32720
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/erasmus-bilgilendirme-toplantisi/43175
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/erasmus-bilgilendirme-toplantisi/43175
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-surdurulebilir-kalkinma-ve-yesil-kampus-konsorsiyum-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/41651
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-surdurulebilir-kalkinma-ve-yesil-kampus-konsorsiyum-personel-ders-verme-hareketliligi-ilani/41651
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-surdurulebilir-kalkinma-ve-yesil-kampus-konsorsiyum-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/41648
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-surdurulebilir-kalkinma-ve-yesil-kampus-konsorsiyum-personel-egitim-alma-hareketliligi-ilani/41648
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/mevlana_degisim_programi/2121
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmusgtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir (2) (B.1.1.1, B.1.1.2, B.1.1.3). Kazanimlarin
ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin  gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
ciktilarn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
almmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (3) (B.1.1.4). Programlarin tasarim ve onay siire¢leri bolim
kurul Kkararlar1 ile Fakiilte yonetimine gonderilmektedir. Ozellikle akreditasyon siirecinde
gerceklestirilen faaliyetler (Tasarim dersi uygulama ilkeleri, ders degerlendirme anket sonuglari, i¢ ve

dis paydas toplantilarinda alinan kararlar vb.) bulunmaktadir (4) (B.1.1.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ B.1.1.1 Ders Miifredat Degisikligi

* 03.08.2023 Tarihinde Miifredat Degisikligi ile ilgili alinan Senato Karari
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ziraat_fakultesi/icerik/23780/YEN%C4%B0%20M%C3%9CFREDAT_639041607873489715.pdf

KARAR 2023 — 104 Universitemiz akademik birimlerinin
2023-2024  Egitim-Ogretim  Yilinda  okutulacak  olan  ders
miifredatlarinda ve ders kodlarinda degisiklik yapilmasi, miifredata
ders eklenmesi, ders kaldirilmasi ve yeni ders miifredatlan ile ilgili
yazilan ve ekleri goriisiildii.

Yapilan gorisme  sonunda;  Universitemiz ~ akademik
birimlerinden asagidaki tabloda isimleri yazili olanlarin 2023-2024
Egitim - Ogretim yilinda okutulacak olan ders miifredatinda ve ders
kodlarinda degisiklik yapilmasi, miifredata ders eklenmesi, ders
kaldinlmas: ve yeni ders miifredatlarimin ilgili yazilardaki sekliyle
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

AKADEMIK BIRIM ADI YAZI TARIH VE SAYISI
I Fa 31 -E
Ziraat Fakiiltesi 31.07.2023 - E.564246

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

B.1.1.2 Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi

B.1.1.3 Ogrenci Danismanlik Yonergesi

e Uzaktan egitime 0Ozgl Ogretim materyali gelistirme ve 0Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

* B.1.1.4 Program amag ve ¢iktilarinin TY'YC ile uyumunu gosteren kanitlar

Birimler

Bahce Bitkileri Bolimi

Bitki Koruma Bolumi

Gida Mithendisligi Bolumi

Tarim Ekonomisi Bélimi

Tarim Makinalari1 ve Teknolojileri Mithendisligi Bolumu

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boélimi

Tarla Bitkileri Bolumu

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimi

Zootekni Bolimi
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B.1.1.5 i¢ ve dis paydas katilimi, programin Slciilmesi ve izlenmesine iliskin kanitlar

19 Paydaslar

Dis Paydaslar

Dis paydas toplantisi 2025

Boliim Kurul Karari Ornegi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimhidir (3) (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3).
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir (4)
(B.1.2., B.1.2.5). Ornek olarak, (5) B.1.2.6 Bahge Bitkileri Boliimii Ders anketleri, B.1.2.7 Bahge

Bitkileri Boliimii Ders anketlerine gore iyilestirme raporu
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.1.2.1 Ziraat Fakultesi Ders Miifredati

* B.1.2.2 Ziraat Fakiiltesi Ders Icerikleri

* B.1.2.3 S.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

* B.1.2.4 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e B.1.2.5 Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

* B.1.2.6 Bahge Bitkileri Boliimii Ders anketleri

* B.1.2.7 Bahge Bitkileri Boliimii Ders anketlerine gore iyilestirme raporu
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir (3) (B.1.3.1). Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin

irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir (4) (B.1.3.2, B.1.3.3, B.1.3.4, B.1.3.5).
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

4-  Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ile ilgili 6rnek kanitlar
Birimler

Bahge Bitkileri

* B.1.3.1 Ornek Program Ciktisi ve TTYC Program Ciktilar

* B.1.3.2 Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Uygulama Atolyesi

* B.1.3.3 Bahce Bitkileri Bolimi Arastirma ve Uygulama Parselleri

* B.1.3.4 Prof. Dr. Adem ELGUN Arastirma ve Uygulama Merkezi

* B.1.3.5 Ziraat Fakiiltesi Ders ve Arastirmalarda Kullanilan Sera ve Laboratuvarlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, &grenci is yiikil takibi ile
dogrulanmaktadir (3) (B.1.4.1, B.1.4.2). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz oniinde bulundurulmaktadir (4) (B.1.4.3, B.1.4.4).

33


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/ziraat-bahce_bitkileri/tr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/ziraat-gida_muhendisligi-gida_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/ziraat-bahce_bitkileri-bahce_bitkileri-lisans
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/tarim-makineleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6607
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/bahcelerimiz-6603
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/gida-uniteleri-6605
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5340/seralarimiz-6604
https://sulabs.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlart iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.1.4.1 Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

* B.1.4.2 Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi

 B.1.4.3 Bologna Siireci Uyum Calismalari Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama

Kilavuzu, Ders Bilgi Paketi

e B.1.4.4 Ogrenci Staj Yonergesi, Sozlesmesi ve Defteri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonucglart tartistlmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir (3) (B.1.5.1, B.1.5, B.1.5.3, B.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

* B.1.5.1 Bologna

» B.1.5.2 Ders icerikleri Goriintiileme Sistemi

* B.1.5.3 Birim Miifredat Degisikligi

* B.1.5.4 Fakiilte Akreditasyon Calismalari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir (3) (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3, B.1.6.4). Programlarda
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (4) (B.1.6.5, B.1.6.6, B.1.6.7). Bahge Bitkileri Boliimiine ait
anket raporlari 6rnek olarak sunulmustur, (5) (B.1.6.8, B.1.6.9,B.1.6.10).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.1.6.1 Akademik ve Idari Birimlerin Gérev Tanimlari

* B.1.6.2 Akademik ve Idari Teskilat Semas1
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* B.1.6.3 Fakiilte Yonetim Ornegi

*B.1.64 1§ Akis Semasi

* B.1.6.5 Hassas Gorev Tespit Formu

* B.1.6.6 Hassas Gorev Envanteri

* B.1.6.7 Egitim ve Ogretim Komisyonu

* B.1.6.8 Bahge Bitkileri Boliimii Ders anketleri

* B.1.6.9 Bahge Bitkileri Boliimii Ders anketlerine gore iyilestirme raporu

* B.1.6.10 Bahge Bitkileri Boliimii Anket Izleme Degerlendirme Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir (3) (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3, B.2.1). Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli dgrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir (4) (B.2.1.5, B.2.1.6, B.2.1.7). Tiim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli oOgretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.2.1.1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 68retim yontemlerinin varligi

* B.2.1.2 Selcuk Universitesi Ders Icerik Gériintiilleme Sistemi

* B.2.1.3 Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Uygulama Ilkeleri

* B.2.1.4 Uzaktan egitime O6zgi 0gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

* B.2.1.5 Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Adem ELGUN Arastirma ve Uygulama Merkezi

* B.2.1.6 Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Saricalar Arastirma ve Uygulama Ciftligi

* B.2.1.7 Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Prof. Dr. Sinasi YETKIN Tarim Makinalar1 Uygulama

Atolyesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli (formatif) édev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir (3)
(B.2.2.1,B.2.2.2 B.2.2.3). Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve Kisiler arasinda tutarlilig
ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir (4) (B.2.2.4, B.2.2.5,
B.2.2.6, B.2.2.7). Ornek olarak fakli bdliimlerin Ders Degerlendirme Anket Sonuglari Raporlari,
iyilestirme raporlari, ders degerlendirme formu oOrnekleri sunulmustur (B.2.2.7, B.2.2.8, B.2.2.9,
B.2.2.10,B.2.2.11, B.2.2.12).

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.2.2.1 Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

* B.2.2.2 Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

YoOnergesi

* B.2.2.3 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Siav Uygulama Ilkeleri

* B.2.2.4 Selcuk Universitesi UZEM Kullanim Kilavuzlari ve Videolar

* B.2.2.5 Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*+ B.2.2.6 Staj Isleri

* B.2.2.7 Tarla Bitkileri Ders Degerlendirme Anket Sonuclart Raporu

* B.2.2.8 TBBB Bolumi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari Raporu

* B.2.2.9 TMTM BOoliimii Ders Degerlendirme Anket Sonuclari Iyilestirme Kurul Karari

» B.2.2.10 Bahce Bitkileri Boliimii Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

« B.2.2.11 Bahce Bitkileri Boliimii Ders Degerlendirme Anket Sonuclarina Gére Iyilestirme Raporu

* B.2.2.12 Tarim Ekonomisi Bolimiu Ders Degerlendirme Formu

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarli olup, uygulamalar seffaftir (3) (B.2.3.1). Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip

edilmektedir. Onceki dgrenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla

edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma

politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Yatay, dikey, Ek Madde 1 gibi

durumlarla Fakiilteye gecis yapan 6grencilere miifredat degisikligi oldugu durumda ek muafiyet talep

hakki verilmektedir (4) (B.2.3.2 B.2.3.3,B.2.3.4,B.2.3.5, B.2.3.6, B.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural

ve bagh planlar bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
+ B.2.3.1 Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
YOK Atlas

Selcuk Universitesi Tanitim Sayfasi

Selcuk Universitesi Kurum ici (Universite Ici) Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

Dikey Gecis Uygulamasina Iliskin 17/08/2011 Tarihli Senato Karari

Cift Anadal Programi YOnergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi

* B.2.3.2 Muafivet ve Yatay Gecis Komisyonu

Muafivet Intibak Yonergesi

» B.2.3.3 Bahce Bitkileri Boliimii Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

* B.2.3.4 Gida Mihendisligi Bolimi Yandal Koordinatorligi

* B.2.3.5 Tarla Bitkileri Bolumu Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

* B.2.3.6 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiu Cift Anadal ve Yandal Komisyonu

* B.2.3.7 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

» B.2.3.8 EK Muafiyet Talebi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (3) (B.2.4.1). Sertifikalandirma ve diploma iglemleri

bu tanimls siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (4) (B.2.4.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarl

ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.
4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» B.2.4.1 Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

* B.2.4.2 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Yaurt Disindan Osrenci Secme Sinavi (SUYOS) Koordinatérliigii

Cift Anadal Programi YOnergesi

Kurum Ici (Universite Ici) Yatay Gecis Uyeulama Ilkeleri

Diploma (")rneg“i

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Simf, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortan ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Uygulamali bilimler olarak egitim verilen Fakiiltemizde
uygulama alanlar1 ve labotuvarlarda egitim verilmektedir (3) (B.3.1.1, B.3.1.2, B.3.1.3). Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Bu kapsamda sektérden dis paydaslarin katilimiyla kariyer programlari,
etkinlikler diizenlenmekte, fuar, kongre, konferans katilimlar1 saglanarak oOgrenme kaynaklari
cesitlendirilmektedir (4) (B.3.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

*B.3.1.1 UZEM ve Kiitiiphane Otomasyon Linkleri

* B.3.1.2 Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin ‘Selcuk Journal of Agriculture and Food Sciences’

Dergisi
* B.3.1.3 Birim Uygulama Alanlar1
SULabs Portal

Bahce Bitkileri Bolimii Laboratuvarlari

Bitki Koruma Boliimii Laboratuvarlari

Gida Miihendisligi Bolumu Laboratuvarlari

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimi Laboratuvari

Tarla Bitkileri Bolumi Laboratuvarlari

Toprak ve Bitki Besleme Bolimu Laboratuvarlari

Zootekni Boliimii Laboratuvarlari

Bahce Bitkileri Uygulama Alanlan

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Arastirma Serasi

* B.3.1.4 Ogrenme Kaynaklarin1 Artirmaya Y&nelik Programlar

« 'Tarimda Kadin izi ve Geng Fikirler Bulusmasi’ Programi

» Kenevir Paneli

e Konya Tarim Fuari

* Dekan ve Ogrenci Bulusmalari - 1

* JAAS ve Dijital Tarim Vizyonu Programi

e Tarim Sektori Duayenleri Konferansi

 Selcuk Tarim Tech 25 Tarim Teknolojileri Fuari
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-tarimtech25-tarim-teknolojileri-festivali/37243

* Dekan ve Ogrenci Bulusmalari - 2

* Diinya Gida Giini Etkinligi

 Koyunculuk Isletmeleri Uzerine Bilgilendirme Konferansi

« 18. Ulusal Zootekni Ogrenci Kongresi

 Torku Ciftligi Teknik Gezisi

* Mega Tesnim AS Ziyareti

» "Topragin Bereketi, Ailenin Giici, 2025 Aile Yilinda Tarimin Roli" Konulu 28. Ekonomik Soylesi

« "Tarimda Uretim Planlamasi" Konferansi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1.). Damismanlik sistemi 6grenci

portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi

kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir (B.3.2.2.). Psikolojik

danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin

bilgisine sunulmustur (B.3.2.3.). Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.
5- Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

*B.3.2.1. Ogrenci Danismanlik Yonergesi

* B.3.2.2. Fakiiltemizde Yapilan Baz1 Oryantasyon Programlari
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/sosyal-etkinlikler/dekan-%26-ogrenci-bulusmalari/43240
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6433/dunya-gida-gunu-etkinligi-73705
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6429/koyunculuk-isletmeleri-uzerine-bilgilendirme-konferansi-71110
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6429/18-ulusal-zootekni-ogrenci-kongresi-73665
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6429/torku-ciftligi-teknik-gezisi-73664
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6432/mega-tesnim-as-ziyareti-75241
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6431/topragin-bereketi-ailenin-gucu-2025-aile-yilinda-tarimin-rolu-konulu-28-ekonomik-soylesi-71101
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6431/tarimda-uretim-planlamasi-konferansi-70928
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf

» Gida Mithendisligi Bolimi Oryantasyon Programi

* Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi Béliimii Oryantasyon Programi

» Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimi Oryantasyon Programi

» Zootekni Bolumii Oryantasyon Programi

* B.3.2.3. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur (B.3.3.1.). Tesis ve altyapilarin  kullanim

irdelenmektedir (B.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1. Sosyal ve Kiiltiirel Amacla Kullanilan Tesisler

» Kutalmisoglu Siileymansah Sosyal Tesisleri

* Sultan Alparslan Kiltir Merkezi (SAKM)

« Binicilik Tesisleri

» 15 Temmuz Stadyumu

* 19 Mayis Kapali Spor Salonu

* 75. Y1l Spor Salonu

¢ Yizme Havuzu
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https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6433/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-73278
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6428/tarim-makineleri-ve-teknolojileri-muhendisligi-bolumu-oryantasyon-programi-69889
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6430/2025-2026-egitim-ogretim-yariyili-oryantasyon-ve-akreditasyon-tanitim-toplantisi-gerceklestirildi-71052
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/6429/2025-2026-yili-1sinif-ogrencilerimizle-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-73255
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/psikolojik_danismanlik_ve_rehberlik_uygulama_ve_arastirma_merkezi/2090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri-5463
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/sultan-alparslan-kultur-merkezi-sakm-5461
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/binicilik-tesisleri-11526
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/15-temmuz-stadyumu-5464
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/19-mayis-kapali-spor-salonu-5465
http://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/75-yil-spor-salonu-5466
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/yuzme-havuzu-11525

» Merkez Yemekhane

* Beysehir Anamas Konukevi

» Erasmus Konukevi

« Selcuk Universitesi Konukevi

» Keykubad Koski

B.3.3.2. Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (B.3.4.1.).
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir (B.3.4.2.). Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir
(B.3.4.3)).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin uygulamalar yiiritiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.3.4.1. Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

* B.3.4.2. Engelsiz Universite Uygulamalar1

* Engelsiz Yasam

» Engelsiz Bilgi Merkezi

* Engelsiz Erisim Haritasi

» YOK Engelsiz Universite Odiilleri

* B.3.4.3. Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/merkez-yemekhane-5462
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/beysehir-anamas-konukevi-5467
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/erasmus-konukevi-5470
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/selcuk-universitesi-konukevi-5471
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5355/keykubad-kosku-5472
https://selcuk.edu.tr/birim/saglik_kultur/5355
https://selcuk.edu.tr/birim/bilgi_islem/5354
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14214&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://engelsizyasam.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5477/engelsiz-bilgi-merkezi-3355
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/engelli_ogrenci/engelsiz%20(3)%20harita.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/yok-engelsiz-universite-odulleri/54740
https://selcuk.edu.tr/birim/engelli_ogrenci/5477

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir (B.3.5.1.). Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten
ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur (B.3.5.2.). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitli§ine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii

* Ogrenci Topluluklar: Listesi

* B.3.5.2. Idari Sosyal Faaliyetler

» 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu Programi

* Bayramlasma Programi

* ERASMUS Programi Okul Egitimi

» Kurban Bayrami Bayramlasma Programi

* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

Zootekni Toplulugu

Tarim Toplulugu

ZMO Geng

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir
(B.4.1.1.). Uygulama, fakiilte atama, yiikseltme komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/sosyal-etkinlikler/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-programi/34562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/sosyal-etkinlikler/bayramlasma-programi/35529
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/sosyal-etkinlikler/erasmus-programi-okul-egitimi-/36752
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat/1834/Press/sosyal-etkinlikler/kurban-bayrami-bayramlasma-programi/37921
https://www.instagram.com/selcuk.zootekni/?igsh=MWY2eWdhdzAzY3RwZQ%3D%3D
https://www.instagram.com/selcuktarimtoplulugu/
https://www.instagram.com/zmogenckonya/

elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim liyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4-  Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

* Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi 2 Sayili Kararnamesi

¢ Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

* Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

* Yabanci Uyruklu Osretim Elemani Istihdamina iliskin Usul ve Esaslar

* Ogretim Elemani Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

» Akademik Personel Is Akis Semalari

» Gorev Uzatma Faaliyet Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer
vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (B.4.2.1.).
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5358/ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler-8392
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/personel/icerik/50750/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0stihdam%C4%B1yla%20%C4%B0lgili%20Usul%20ve%20Esaslar_638467011349347322.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/personel/icerik/50750/Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20%C4%B0stihdam%C4%B1yla%20%C4%B0lgili%20Usul%20ve%20Esaslar_638467011349347322.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5358/ogretim-elemani-kadrolarina-atanmada-istenilen-belgeler-8393
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5358/akademik-personel-is-akis-semalari-8378
https://eduselcuk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ziraat_bulut_selcuk_edu_tr/IQAcNUIwm5VRS4JORwsBJzQhAe7GkqjH1Cdo3aUG0bBBegQ?e=t65YvV

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Ol¢me
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  QOgretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
B.4.2.1. Uzaktan Egitim Siiregleri

e Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kilavuzu

o Uzaktan Ogretim Birim Temsilcilerine iliskin Bilgiler

« Strekli Egitim Merkezi Yonetmeligi

* Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-vyiikseltme kriterleri vb.)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 0Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.1.).
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6dil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5410/kilavuzlar-5496
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/desteksortel.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/04/20180402-7.htm
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf

Kanitlar
B.4.3.1. Tesvik ve Odiil Kanitlar1

» Akademik Tesvik, Diizenleme ve Denetleme Komisyonu

* Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin ve Uygulama Esaslari

* Erasmus Ders Verme Hareketliligi

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi veya Ust Unvana Yiikseltilmesini Belirleme

Komisyonu

« Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek Uzere Yapilan

Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanmtlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. (C.1.1.1, C.1.1.2, C.1.1.3, C.1.14, C.1.15, C.1.1.6, C.1.1.7). Performans
gostergeleri izlenmekte, proje basarilari takip edilerek duyuru yapilmaktadir (C.1.1.8, C.1.1.9). Ayrica
Universite Arastirma Dekanlig1 tarafindan yiiriitiilen arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapi ile ilgili faaliyetler takip edilmektedir (3) (C.1.1.10)
.Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Stratejik Plan

* Arastirma Birimleri
C.1.1.2. Laboratuvarlar
C.1.1.3. Bahgeler
C.1.1.4. Seralar

C.1.1.5. Ciftlik
C.1.1.6. Uygulama Atolyesi

C.1.1.7. Proje Gelistirme Komisyonu

C.1.1.8. Performans Gostergeleri

C.1.1.9. Proje Basarilar1 Duyuru
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C.1.1.10. Arastirma Dekanligi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar icin {niversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar i¢indeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir (C.1.2.1,C.1.2.2,C.1.2.3, C.1.2.4).

.Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi, Arastirma Dekanlig1 biten projeler

C.1.2.2. Devam Eden Projeler (BAP, TUBITAK, KOP, TAGEM ve OYP)

C.1.2.3. Biten Projeler (BAP, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TAGEM, TIGEM, MEVKA,
AHILER, Kalkinma Bakanligi, Sehircilik ve Cevre Bakanligi, GAP, ZMO, URGE, DPT, SANTEZ,
SBAG, BOREN ve AB)

C.1.2.4. I¢ ve D1s Kaynaklar Kullanilmas1 Sonucu Yapilan Tescil ve Patentler

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas agiktir (C.1.3.1, C.1.3.2, C.1.3.3, C.1.3.4).
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasit imkanlara iliskin kanitlar

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

C.1.3.3. Doktora Tezleri

C.1.3.4. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Kabulii ve Durumu

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konulariin analizi, hedeflerle uyumu

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

konferans, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.2.1.1,
C212, C213, C214,C215, C216, C217, C218, C.219, C21.10, C.2.1.11, C.2.1.12,
C.2.1.13, C.2.1.14, C.2.1.15, C.2.1.16, C.2.1.17, C.2.1.18, C.2.1.19, C.2.1.20, C.2.1.21, C.2.1.22,
C.2.1.23,C.2.1.24, C.2.1.25).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde, 0gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitilmektedir.
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4- Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Stratejik Plan

C.2.1.2. Performans Gostergeleri

C.2.1.3. Zirai Egitimin 180. Y1l Doniimii Kutlamasi

C.2.1.4. Pankobirlik Tarla Gunleri

C.2.1.5. Tarumda dijital teknolojiler

C.2.1.6. Selcuk Tech Tarim Teknolojileri Festivali

C.2.1.7. Tiirkiye’nin ilk ‘Kendi Yiiriir Ilaclama Makinesi’ gelistirildi

C.2.1.8. ZIDEK Fakiiltemiz Tarim Ekonomisi ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimleri

Degerlendirme Programi

C.2.1.9. iklim kahramanlari sahaya iniyor

C.2.1.10. Tarimda Dijital Doniisim Misyonu Toplantist Gerceklestirildi.

C.2.1.11. Tarimda Dijital Dontisiim Kongresi

C.2.1.12. Kenevir Paneli

C.2.1.13. Tarimda Uretim Planlamas1 Sdylesi Programi

C.2.1.14. Tarimda Kadin izi ve Geng Fikirler Bulusmasi1 Konferansi

C.2.1.15. Tarimsal Alanda Yapay Zeka Robotik

C.2.1.16. Akademik Calismalarda Yapay Zeka ve Etik Kullanim

C.2.1.17. Turk Tariminda Pankobirlik'in Yeri

C.2.1.18. Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Narko Genclik Projesi Konferansi

C.2.1.19. Tarimda Uretim Planlamasi Soylesi Programi

C.2.1.20. IAAS VE DUJITAL TARIM ViZYONU PROGRAMI

C.2.1.21. Tarim Sektorii Duayenleri Konferansi

C.2.1.22. ENGELLERI ASAN ENGELSIZLER SOYLESISi-3
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C.2.1.23. Konya Teknokent / Konya Selcuk TTO Faaliyetleri

C.2.1.24. Dinyanin en etkili bilim insanlari

C.2.1.25. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler aras1 igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (C.2.2.2).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiiritilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Projeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri kurumun hedef ve politikalar1 dogrultusunda yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin
iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir (C.3.1.1, C.3.1.2, C.3.1.3,
C.3.14,C3.15,C316,C3.1.7,C.3.18).
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.Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
C.3.1.1. Kurumun Arastirma Hedef ve Politikalari
C.3.1.2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
C.3.1.3. Oz Degerlendirme Raporu
C.3.1.4. Selcuk Universitesi, Arastirma Dekanlig1 biten projeler
C.3.1.5. BAP, TUBITAK, KOP, AB, vb. Destekli Proje Listeleri
C.3.1.6. Akademik Tesvik Birimi
C.3.1.7. BAP Otomasyon
C.3.1.8. BAP Uygulama ilkeleri
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml1 siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir (C.3.2.1, C.3.2.2,

C.3.23
Olgunl

1-

2-

,C.3.2.4).
uk Diizeyi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’ne ait bilimsel yayin ve arastirma verileri incelendiginde, fakiiltenin
genel anlamda yiiksek diizeyde akademik iiretim kapasitesine sahip oldugu goriilmektedir. Fakiilte
genelinde toplam 12.042 adet bilimsel ¢ikt1 iiretilmis olmasi, aragtirma faaliyetlerinin yogun bigimde
siirdiiriildiigiinii gostermektedir. Ozellikle SCI kapsamindaki uluslararasi makaleler, uluslararas
bildiriler ve proje faaliyetleri dikkate alindiginda, fakiiltenin yalnizca ulusal 6l¢ekte degil, uluslararasi
akademik alanda da goriiniir olmaya ¢alistig1 anlasilmaktadir. Akademik personel basina diisen toplam
yayin sayisinin 87,26 olmasi da ¢alisma kapasitesinin dnemli bir gostergesidir.

Boliimler bazinda degerlendirildiginde, Food Engineering alaninin SCI makale iiretiminde belirgin
bigimde one ¢iktigr goriillmektedir. Gida Miihendisligi boliimiiniin 944 SCI makalesine sahip olmasi,
laboratuvar altyapis1 giiclii ve uluslararasi yaym odakli bir aragtirma kiiltlirline sahip oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde Bahge Bitkileri ile Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimleri de SCI
yayin performansi agisindan giiglii bir goriiniim sergilemektedir. Bu durum, uygulamali ve deneysel
arastirmalarin yogun oldugu boliimlerde uluslararasi yayin iiretiminin daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Tarim Ekonomisi boliimii 6zelinde degerlendirildiginde ise boliimiin 6zellikle uluslararasi
bildiriler, kitap yazarliklar1 ve ulusal yayinlar agisindan aktif bir akademik tiretim gergeklestirdigi
goriilmektedir. Boliimiin toplam 1.135 bilimsel ¢iktiya sahip olmasi 6nemli bir yayin kapasitesine isaret
etmektedir. Tarim Ekonomisi bdliimiiniin kitap yazarlig1 ve kitap boliimii iiretiminde oldukga giiclii bir
performans gostermesi dikkat gekmektedir. Bu durum, bdliimiin teorik bilgi liretimi ve egitim materyali
gelistirme kapasitesinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi gii¢lii bir akademik {iretim
kapasitesine sahip olmakla birlikte, boliimler arasinda yayin tiirii ve uluslararas: etki bakimindan
belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Ozellikle miihendislik ve laboratuvar yogun béoliimlerin SCI
performansinin daha yiiksek oldugu, sosyal bilim agirlikli boliimlerin ise kitap, bildiri ve ulusal yaym
iiretiminde 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu durum, fakiilte i¢erisinde disiplinler arasi arastirma kiiltiirtiniin

giiclendirilmesi ve uluslararasi yayin odakli stratejilerin artirtlmas1 gerektigini ortaya koymaktadir.
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Tablo1. Bilimsel yayin ve aragtirmalar

BILIMSEL YAYIN

ve ARASTIRMALAR SELCUK ONIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
BILIMSEL MAKALELER BIiLDIRILER PROJELER KITAPLAR
Ulusal iussl Ulusal Kitap TOPLAM
Derg: Bild: Destekli Bolim
Makal, Projeler Yazarh
Bahce Bitkileri 318 328 256 70 29, 1.992
Bitki Koruma 223 48 19 27 778
Gida Miih. 12 444 186 32 35 2.323
Tarmm Ekonomisi 1 348 142 98 36 13135
Tarim Makinalar: ve
Teknolojileri Miih. 109 160 118 74 90 - 32 20 1 5 609
Tarimsal Yapilar ve
Sulama 51 104 69 121 50 - 25 65 1 14 500
Tarla Bitkileri 213 159 395 401 222 2,00 105 101 9 47 1.654
Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme 345 132 220 707 176 4,00 D3 184 @ 60 1.888
Zootekni 238 198 240 206 71 - 29 146 25 10 1.163
TOPLAM 2.483 1.538 1.856 2.852 1.241 24,00 463 1.236 96 263 12.042
Akademik Personel
Basmna 17,99 11,15 13,45 20,67 8,99 0,10 3,36 8,96 0,67 1,91 87,26

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’ne ait patent ve tescil verileri incelendiginde, fakiiltenin bilimsel
yayin iiretimine kiyasla fikri miilkiyet ve ticarilesme alaninda daha siirli bir performans sergiledigi
goriilmektedir. Toplamda 19 patent ve 45 tescil bulunmasi, arastirma faaliyetlerinin belirli dlciide
uygulamaya doniistiiriildiigiinii gostermektedir.

Boliimler bazinda degerlendirildiginde, Food Engineering alaninin patent iiretiminde belirgin bigimde
one ¢iktig1 goriilmektedir. Gida Miihendisligi boliimiiniin 8 patent ve 3 tescile sahip olmasi, boliimiin
uygulamali arastirma, Uriin gelistirme ve sanayi baglantisi agisindan daha giiclii bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Ozellikle gida teknolojileri, isleme ydntemleri, fonksiyonel iiriin gelistirme
ve ambalaj teknolojileri gibi alanlarin patent iiretimine daha uygun olmasi, bu sonucun temel
nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi boliimiiniin 6 patente sahip olmasi da miithendislik temelli aragtirmalarin ticarilesmeye
daha yatkin oldugunu gostermektedir.

Tabloda dikkat ¢eken en dnemli noktalardan biri ise Tarla Bitkileridir. Tarla bitkileri boliimiinde 41
tescil ile boliimlerde ilk sirada yer almaktadir. Bu durum biiyiik 6lciide bitki cesidi gelistirme
faaliyetleriyle iligkilendirilebilir. Bitki ¢esit tescilleri, klasik patentlerden farkli olarak tarimsal {iretime
dogrudan uygulama imkéan1 sunmakta ve uzun vadede ekonomik deger yaratabilmektedir. Dolayisiyla
Tarla Bitkileri boliimiiniin yiiksek tescil sayisi, boliimiin uygulamali tarimsal {iretim ve gesit gelistirme
kapasitesinin gii¢lii oldugunu gdstermektedir.

Genel olarak tablo, Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde patent ve tescil iiretiminin daha gok
uygulamali miithendislik ve biyolojik {iretim odakli bdliimlerde yogunlagtigini gdstermektedir. Buna
karsilik sosyal bilim temelli boliimlerde bu kiiltiiriin daha sinirh oldugu anlasilmaktadir. Bu durum,
fakiilte igerisinde teknoloji transferi, liniversite-sanayi is birligi ve ticarilestirme mekanizmalarinin daha
fazla gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yiiksek yaymn kapasitesine sahip
boliimlerin arastirma sonuglarini ekonomik degere doniistiirebilecek yapilarla desteklenmesi, fakiiltenin

bilimsel etkisini artirmanin yan1 sira bolgesel kalkinmaya da 6nemli katkilar saglayabilir.
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Tablo2. Patent ve tesciller

PATENTLER ve

TESCILLER SELGUK UNIVERSITES!
Patent Tescil
Bahge Bitkileri 1 -
Bitki Koruma 1 =
Gida Miihendisligi 8 3
Tarim Ekonomisi - -
Tar. Mak. ve Tekn. Miih. 6 -
Tarimsal Yapilar ve Sulama - -
Tarla Bitkileri 2 41
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 -
Zootekni - 1
TOPLAM 19 45

C.3.2.2. BAP Uygulama Ilkeleri
C.3.2.3. Akademik Tesvik Portali

C.3.2.4. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikast dogrultusunda, toplumsal katki siireglerinin etkin yonetimi ve
koordinasyonu amaciyla organizasyonel yap1 belirli birimler temelinde yapilandirilmistir. Bu kapsamda,
ilgili birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklart agik ve sistematik bigimde tanimlanmis olup, s6z konusu
yap1 fakiiltenin toplumsal katki politikasi ile tam uyum igerisinde faaliyet gostermektedir (D.1.1.1).
Toplumsal katki faaliyetleri; Birim Toplumsal Katki Politikas1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte, 6grenci
topluluklar kapsaminda Zootekni Toplulugu, Tarim Toplulugu, Tarimsal Geligsim Toplulugu, ve ZMO
Geng araciligiyla desteklenmektedir (D.1.1.1.2, D.1.1.1.3, D.1.1.1.4, D.1.1.1.5). Bununla birlikte,
Obruk Olusumunun Tarima Etkileri Arastirma Komisyonu, Alo Ziraat Ciftgi Danigsma Hatti, topluma
katki sunan tescil ve patent galismalari, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu, Yayim ve iletigim
Komisyonu ile Yerli Tohum Uretimi faaliyetleri aracihigiyla toplumsal katki siireglerinin
stirdiirilebilirligi saglanmaktadir (D.1.1.1. 6, D.1.1.1.7, D.1.1.1.8, D.1.1.1.9, D.1.1.1.10, D.1.1.1.11).
Ayrica, olusturulan organizasyonel yapmin islerligi diizenli olarak izlenmekte, performansi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda siireglerin etkinligini artirmaya yonelik

gerekli iyilestirme ve giincelleme ¢alismalari periyodik olarak gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile ilgili
sonuglar izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» D.1.1.1.Birim Toplumsal Katki Politikas1

*D.1.1.1.2. Zootekni Toplulugu

e D.1.1.1.3. Tarim Toplulugu

¢ D.1.1.1.4. Tarimsal Gelisim Toplulugu

«D.1.1.1.5. ZMO Geng

eD.1.1.1. 6. Obruk Olusumunun Tarima Etkileri Arastirma Komisyonu

«D.1.1.1.7. Alo Ziraat Ciftci Danisma Hatti

* D.1.1.1.8. Topluma Katk:1 Sunan Tescil ve Patentler

* D.1.1.1.9. Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu

*D.1.1.1.10. Yayim ve lletisim Komisyonu

e D.1.1.1.11. Yerli Tohum Uretimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki politikasi dogrultusunda akademik bilgi birikimini toplumla bulusturmayz,

paydas is birliklerini gii¢clendirmeyi ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki

saglamay1 amaglayan ¢ok yonlii etkinlikler yiiriitmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi diizeyde

akademisyenler, kamu kurumlari, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla

konferans, panel, sdylesi, kariyer giinleri ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmekte olup kanitlar asagida
sunulmustur (D.1.1.1.12, D.1.1.1.13, D.1.1.1.14, D.1.1.1.15, D.1.1.1.16, D.1.1.1.17, D.1.1.1.18,
D.1.1.1.19, D.1.1.1.20, D.1.1.1.21, D.1.11.22, D.1.1.1.23, D.1.1.1.24, D.1.1.1.25, D.1.1.1.26,
D.1.1.1.27,D.1.1.1.28,D.1.1.1.29, D.1.1.1.30, D.1.1.1.31).

¢ D.1.1.1.12. Tarimsal Alanda Yapay Zeka Robotik
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Tennessee State Universitesinden Dog. Dr. Erdem ERDEMIR'in sunumuyla "Tarimsal Alanda Yapay
Zeka ve Robotik™" konulu konferans gerceklestirilmigtir. Konferansta, tarim sektériinde yapay zeka ve
robotik uygulamalarina iliskin giincel gelismeler ele alinmis; iiniversitemiz akademisyenlerinin yani sira
cesitli kamu kurumlari, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarindan ¢ok sayida katilime1 yer almistir
(D.1.1.1.12).

TARIMSAL ALANDA
YAPAY ZEKA VE ROBOTIK

Konugmaci

iR
Tennessee Onivers sayar Bolimi

« Tarih: 6 Ocak 2025 (Pazartesi) « (1 « Yer: SU Ziraat Fakiiltesi M.A. Kinmhoglu Amfisi

D.1.1.1.13. Zirai Egitimin Baslangicinin 179. Y1l Doniimii

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Zirai Egitimin Baslangicimin 179. Y1l
Doniimii” kutlama programi yogun katilimla gerceklestirildi. Programda, zirai egitimin Tiirkiye’nin
tarimsal kalkinma hedeflerine sagladigi katki ve nitelikli insan kaynaginin sektérdeki 6nemi vurgulandi.
Ziraat Fakiiltesinde diizenlenen programa Selguk Universitesi Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Zeki
Bayramoglu, Dekan Prof. Dr. Mustafa Harmankaya, Konya Ziraat Miithendisleri Odas1 Baskani Selguk
Parla, Konya Ziraat Yiiksek Mithendisleri Birligi Bagkani Prof. Dr. Seyit Ahmet Bagc1, akademisyenler
ve Ogrenciler katilim sagladi. Etkinlik kapsaminda, moderatorliigiinii Prof. Dr. Sabri Gokmen’in
yiiriittiigii “Yeni Yiizyilda Zirai Egitimin Onemi” baslikl1 panel gerceklestirildi. Panelde Prof. Dr. Fahri
Altay “Tiirkiye’deki Tarimsal Arastirmalar”, Konya il Tarim ve Orman Miidiirii Duran Segen “Tarimsal
Uretimin Onemi” ve Tiirkiye Makine Federasyonu (MAKFED) Y&netim Kurulu Uyesi Senol Onal ise
“Tarim Makineleri Endiistrisinde Giincel Durum ve Ziraat Miihendislerinin Onemi” konulu

sunumlartyla katilimeilara degerlendirmelerde bulundu (D.1.1.1.13).
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SELCUK UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

Universitemiz Ziraat Fakiltesi tarafindan
“Tirai Egitimin Baglangianin 179. Yil Dénimi” minasebetiyle
diizenlenecek olan Kutlama Programi'ni tegrifleriniz bizleri onurlandiracakr.

Prof. Dr. Mustafa HARMANKAYA
Ziraat Fakiltesi Dekan V.

oTorih: 10 Ocak 2025 (Cuma) Saat: 10.00
e Yer: Selcuk Universitesi Ziraat Fakilltesi M. A. Kinmlioglu Amfisi
www.selewk.edu.tr

D.1.1.1.14. Dis Paydaslarimiz ile istigare Toplantisi

Fakiiltemizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite diizeyinin artirilmasi, tarim sektoriine
sunulan katkinin gii¢lendirilmesi ve sektor ihtiyaglarinin degerlendirilmesi amaciyla dis paydaslarimizin

katilimiyla istisare toplantisi gergeklestirilmistir (D.1.1.1.14).
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e D.1.1.1.15. Tiirk Tariminda Pankobirlik'in Yeri
PANKOBIRLIK Genel Baskam1 Ramazan Erkoyuncu’nun katilmuyla “Tiirk Tariminda

PANKOBIRLIK’in Yeri” konulu Kariyer Giinleri Progranm gergeklestirilmistir. Program kapsaminda,
kooperatifcilik yapisinin Tiirk tarimindaki 6nemi, tarimsal {iretim siireclerine katkilar1 ve sektoriin

gelisimine yonelik degerlendirmeler paylagilmistir (D.1.1.1.15).
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TURK TARIMINDA PANKOBIRLiK'IN YERI

SEIL [NAY ITESI % §
ZIRAAT FAKULTESI

Moderator Konusmaci
PROF. DR. SAIT GEZGIN RAMAZAN ERKOYUNCU
Selguk Universitesi Ziraat Fakultesi PANKOBIRLIK Genel Baskan|
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumi Ogretim Uyesi Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskan!

TARIH: 13 SUBAT 2025 YER: 5.U. ZIRAAT FAKULTESI KIRIMLIOGLU AMFiSi

¢ D.1.1.1.16. Bagimhilikla Miicadele Kapsaminda Narko Genclik Projesi Konferansi

Bagimlilikla miicadele kapsaminda yiiriitilen NARKO GENCLIK Projesi cercevesinde, Narkotik
Suglarla Miicadele Sube Miidiirligii tarafindan Ogrencilerimize yonelik bilgilendirme etkinligi
gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, bagimlilikla miicadele, genglerin bilinglendirilmesi ve

farkindaligin artirilmasina yonelik kapsamli bilgiler paylasilmistir (D.1.1.1.16).

BAGIMLILIKLA MUCADELE KAPSAMINDA
NARKO GENGLIK PROJESI

Konusmacilar
Narkotik Suglarla Miicadele $ube Miidiirliigii Gorevlileri

- Tarih: 19 Subat 2025 (Carsamba) - Saat: 11.00 - Yer: SU Ziraat Fakiiltesi M. A. Kirimlioglu Amfisi

eD.1.1.1.17. Tarimda Kadin izi ve Gen¢ Fikirler Bulusmasi

Tarimca Dergisi katkilariyla 27.02.2025 tarihinde Fakiiltemizde “Tarimda Kadin izi ve Geng Fikirler
Bulusmas1” programi gergeklestirilmistir. Program kapsaminda, tarim sektdriinde kadinlarm rold,

genclerin yenilik¢i fikirleri ve siirdiiriilebilir tarimsal gelisime yonelik yaklagimlar ele alinmistir
(D.1.1.1.17).
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Kadinlann tanmdakiroltini ve genclerin yenilikgi

Kinenogiu Amfis{nde sizleri bekiyoruz.

Bu tzel panelde, tanmda kadinlann iz braki alanlar
ve genclerin gelecedje dair perspekifier ele alnacakir.

Katiiminizdan onur duyanz.
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* Dekan & Ogrenci Bulusmalari (D.1.1.1.18. Séylesi ve D.1.1.1.19. Bilgilendirme Toplantisi)

Fakiiltemizin 6énemli i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimizin goriis, diisiince, 6neri ve beklentilerinin
degerlendirilmesi amaciyla; sinif temsilcileri, topluluk bagkanlari, boliim 6grenci temsilcileri ve goniillii
ogrencilerin katilmiyla Fakiilte Yénetimi ile “Dekan & Ogrenci Bulusmasi” sdylesi etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda 6grencilerimizin sorunlari, talepleri ve beklentileri dogrudan

degerlendirilmis, karsilikli goriis aligverisi ve istisarelerde bulunulmustur (D.1.1.1.18, D.1.1.1.19).

DEKAN & OGREN

ULUK BASKANLAR

Yer: SU Ziraat Fakilltesi Kinmoglu Amfisi

D.1.1.1.20. 21. Tarum, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuari

Konya Tarim Fuari kapsaminda, Tarim ve Orman Bakani Sayin Ibrahim Yumakli Fakiiltemiz standin
ziyaret etmistir. Yogun katilimla gerceklestirilen ve lilkemizin en 6nemli tarim fuarlarimdan biri olan
Konya Tarim Fuari’nda, Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri standimizda iireticilerle bir araya gelerek

ciftcilerimizin sorularim yanitlamakta ve akademik bilgi birikimini sektor paydaslartyla paylasmaktadir
(D.1.1.1.20).
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e D.1.1.1.21. Tarim toplulugu Faalivetleri

8-12 Nisan tarihleri arasinda 21’incisi gergeklestirilen Konya Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla
Teknolojileri Fuari’nda, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen “Alo Selguk Ziraat” destek hattinin tanitim
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda ziyaretcilere destek hattinin faaliyet alanlart hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve Ttniversite-toplum etkilesiminin gii¢lendirilmesine katki saglanmistir
(D.1.1.1.21).

e D.1.1.1.22. ic Anadolu Kariver Fuar1 (iKAF)

I¢c Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’25) kapsaminda Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen “Alo Selguk Ziraat”
destek hattinin tanmitimi gerceklestirilmistir. Etkinlikte, destek hattinin amaci, faaliyet alanlar1 ve tarim

sektoriine yonelik sundugu danismanlik hizmetleri hakkinda katilimcilara bilgilendirme yapilmistir.
(D.1.1.1.22).

e D.1.1.1.23. Tarimda Uretim Planlamasi

Fakiiltemizin ev sahipliginde, Konya Tarim il Miidiirii ile Tarim Reformu Genel Miidiir Yardimcisinin
konusmaci1 olarak katildigi “Tarimda Uretim Planlamas1” konulu sdylesi gerceklestirilmistir.
(D.1.1.1.23).

SELCUK UNIVERSITES
ZIRAAT FAKULTES!

TARIMDA URETIM PLANLAMASI

Konusmaci Konusmaci
Mehmet KiLCi Duran SEGEN
Tanm Reformu Genel Miidir Yardimaist Konya Tanm ve Orman |l Miduri
«Tarih: 21 Nisan 2025 (Pazartesi) - Saat: 13.00
« Yer: SU Ziraat Fakiiltesi M. A. Kinnmoglu Amfisi
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*D.1.1.1.24. IAAS ve Dijital Tarim Vizvonu DIJI IAAS Unides Projesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dekan Yardimecis1 Dog.
Dr. Zeynep Unal ve IAAS Nigde Kuliip iiyeleri tarafindan Fakiiltemizde IAAS’1n faaliyet alanlari ile

“Dijital Tarim Vizyonu” kapsaminda yiiriitiilen projeler hakkinda bilgilendirme sunumu

gerceklestirilmistir (D.1.1.1.24).

¢ D.1.1.1.25. Tarim Sektorii Duayenleri Konferansi

6 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilen Tarim Sektorii Duayenleri programimizda, Tarimca Dergisi
Imtiyaz Sahibi Giilay Sentiirk moderatérliigiinde Unlii Tarim Kurucusu Halit Unlii, Kaffa Makina
Yénetim Kurulu Baskani Aziz Oz, TSUAB Yé6netim Kurulu Uyesi S. Yavuz Ilgiin, Umit Jant Temsilcisi

M. Sinan Umit Tarim sektoriindeki deneyimlerini dgrencilerimizle paylasnuslardir (D.1.1.1.25).

TARIM

SEKTORU

VERSITESI M KIRIMOGLU AMFiSI | 13:30 - 16:00
FAKULTESI

(D A A

HALIT ~AZjz S.YAVUZ M.SiNAN

¥ KAFFA _fanmca AGRO
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*D.1.1.1.26. Erasmus Programi Okul Egitimi

Erasmus+ Progranu Okul Egitiminde Kiiciik Olcekli Ortakliklar faaliyeti kapsaminda Dr. Serafettin
Tombuloglu Anadolu Lisesi tarafindan Romanya ve Makedonya ile ortaklasa yiiriitiillen "Cevreci
Matematik" konulu projeye Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uyesi Sinan SUHERI egitimci olarak katki saglamis

ve proje kapsamindaki 6gretmen ve dgrenciler fakiiltemizde misafir edilmistir (D.1.1.1.26).

*D.1.1.1.27. Kenevir Paneli
Fakiiltemiz tarafindan 15 Mayis 2025 tarihinde, Sayin Vali Yardimcimiz Yavuz Giiner, Prof. Dr. Selim
Avytag, Sakir Karakaya, Dog¢. Dr. Koksal Aydinsakir, Murat Kocaballi, Prof. Dr. Ali Kemal Ayan, Dr.

Ogr. Uyesi Fahri Birinci ve Dr. Ogr. Uyesi Ozge Balpinar’in katkilartyla Kenevir Paneli diizenlenmistir
(D.1.1.1.27).
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*D.1.1.1.28. Selcuk TARIMTECH'25 Tarim Teknolojileri Festivali

21-22 Mayis tarihleri arasinda Fakiiltemizde diizenlenen Selguk TarimTech Festivali, akademik ve

sektorel paydaslarin yogun katilimiyla gergeklestirilmistir. Festival kapsaminda tarim teknolojileri,
dijitallesme, yenilik¢i uygulamalar ve sektdr—iiniversite is birliklerine yonelik etkinlikler diizenlenmis;
Ogrenciler, akademisyenler ve sektor temsilcileri bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmustur.

(D.1.1.1.28).

SELCUK UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

SELCUK TARIMTECH’25

TARIM TEKNOLOJILERI FESTIVALI

+ Tarih: 21-22Mayis 2025 +Saat:10.00-17.00 - Yer: SU Ziraat Fakiiltesi

¢ D.1.1.1.29. Konva Teknokent / Konya Selcuk TTO Faaliyetleri Bilgilendirme Toplantisi

Kariyer Giinleri kapsaminda Konya Teknokent Genel Miidiir Yardimcist Aykut ACAYIR Teknokentin
Faaliyetleri ve 0grencilere yonelik firsatlar1 hakkinda bilgiler verilmistir (D.1.1.1.29).

LS KONYA
SEIEUK ONIVERSFTES! TEKNZYKENT

ZIRAAT FAKULTESI

Kariyer Giinleri - 3

Aykut ALCAYIR
8 Konya Teknokent
"~ Genel Mudiir Yardimcisi

KONYATEKNOKENT/
KONYA SELGUKTTO FAALIYETLERI

9 26.11.2025

® 11:00

©M.A. KIRIMOGLU AMFiSi
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«D.1.1.1.30. Kampiisten Mahalleye Iyilik Saghik Hareketi

Yiiksekogretim Kurulu onciiliigiinde yiiritilen “Bilim Kafe” etkinlikleri kapsaminda, Selguk
Universitesi tarafindan Ladik Mahallesi’nde diizenlenen programda akademisyenler, halk saglig1, tarim
ve hayvancilik konularinda bilgi paylasiminda bulunmustur. Etkinlik, toplumsal farkindaligin

artirllmasina katki saglamistir (D.1.1.1.30).

YA ‘Yo 4k @

IVILIK SAGLIK
HAREKETI

BiLIM KAFE ETKINLIGI

Prof. Dr. Sileyman SOYLU Arg- Gl Salin TUNA
! ) Selcuk Oniversitesi iguk Universitesi
Ziraat Fakultes! Y-p Fakoltes!
Dv ondnluln:uln Aryﬁdtmhk eriya Safa INANG
Seicuk Oniversitesi | WS ) Seicuk Oniversitesi
Dig Hekimiig! F

25 ARALIK SAAT LADIK MAHALLESI
(PERSEMBE) 14.00 SARAYONU / KONYA

#Bilimvatan  #BilimHerYerde

D.1.1.1.31 Tarimda Dijital Teknolojiler - Kon Tv Neler Oluyor Program

Fakiiltemiz akademisyenleri, ¢esitli yerel televizyon programlarina katilarak tarim sektdriine iliskin
giincel konular hakkinda bilgilendirmelerde bulunmakta ve ¢iftcilerden gelen sorular1 yanitlamaktadir.
Programlar aracilifiyla fireticilere bilimsel ve uygulamaya yonelik bilgiler aktarilmakta, tarimsal

farkindaligin artirilmasina katki saglanmaktadir (D.1.1.1.31).

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi planlamasi yapilmis; bu kaynaklar

birimlere dagitilarak kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.,1 D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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3- Birim, toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e D.1.2.1. Selcuk Universitesi Toplumsal Katki
* D.1.2.2.Selcuk Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerini izlemektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar verilen linklerde sunulmustur (D.2.1.1).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

« D.2.1.1.D1s Paydas memnuniyet anketi
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemiz, Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve
Teknolojileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni
Boliimlerinde 150’ye yakin 6gretim elemani ile akademik olarak giiclii bir yapiya sahiptir. Fakiiltemiz
boliimlerinde uygulamali egitim verilmekte, 6grencinin dogrudan uygulamaya katilmasi saglanmakta
ve derslerde teorik bilgiler verildikten sonra bu bilginin kullanilabilecegi uygulama imkanlari

olusturulmaktadir.

Giiclii Yanlari: Idari siireglerde planlama faaliyetlerinin akademik takvim, iiniversitenin stratejik plani
ve operasyonel siire¢ gereklilikleri gozetilerek yapilmaktadir. Dekanin onciiliigiinde kalite siireclerinde
iyilestirme ¢alismalarina tiim akademik ve idari personel katkida bulunmaktadir. Her 6grenciye bir
akademik danisman atanmugtir. Ogrencilerimiz danisman ve akademik personelimizle rahatca iletisim

kurabilmektedir.
Zayif Yanlart: Fakiiltemiz akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme

Fakiilte boliimlerimizin temel amaci alaninda s6z sahibi olan, ¢éziim {iretebilen nitelikli ziraat ve gida
miihendisleri yetistirmektir. Verilen 4 yillik lisans egitimi ile boliim ayirimi olmaksizin mezunlarimiza;
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler ¢ercevesinde Yetkinlikleri kazandirilmakta, dinamik bir meslek
olan Ziraat Miihendisligi’ni yerine getirebilmektedirler. Mezunlar, sektorde is bulabilmekte ve
birikimlerini degerlendirebilmektedirler. TYYC kapsaminda fakiiltemiz egitim programinin amaglari

asagida listelenmistir:
* Alanindaki giincel bilgileri i¢eren kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

*Alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri

gelistirebilme.
*Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

*Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ézmek icin bireysel

ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

*Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin  bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri

planlayabilme ve yonetebilme.
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* Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
*Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve dgrenmesini yonlendirebilme.
*Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

*Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin

¢0Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

*Alani ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle

destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

*Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve

bunlar1 uygulayabilme. Cevre koruma, ig sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

Fakiiltemiz iilke ve bolge tarmminin kalkinmasina katki saglayacak bircok arastirmanin
gergeklestirilmesi konusunda ilgili paydaslarla isbirlikleri igerisinde aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan Universitemize verilen Tarimda Dijital

Teknolojiler alaninda Uzman Universite misyonu gergevesinde calismalar devam etmektedir.
Toplumsal Katki

Ziraat Fakiiltemiz blinyesinde yer alan 6gretim elemanlari tarafindan gerek tarim kuruluglar ve gerekse
ornek ciftciler basta olmak tizere, diger paydaslara yonelik olarak en son yenilikleri i¢eren teknikleri ve

bilgileri sunmak amaciyla degisik bilimsel etkinlikler ve festivaller yiiriitilmektedir.

Bahge Bitkileri Boliimii elemanlarimiz tarafindan yoreye uygun meyve agaglar1 ve bag cesitleri ile
yiiksek kaliteye sahip sebze ¢esitlerinin 1slah1 ve verimli ¢esitlerin gelistirilmesi faaliyetlerini

ureticilerimize sunmaktadir.

Bitki Koruma Boliimii, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda paydas olan ilgili kurum ve
kuruluslarla ortaklaga diizenlenen toplanti, seminer, ¢alistay ve egitim projeleri ile faaliyetlerini etkin
olarak yuriitmektedir. Ayrica ¢iftgilerimizin ve teknik elemanlarin her tiirlii hastalik, zararli ve yabanci

otlarin teshis ve tedavilerini gergeklestirmektedir.

Gida Bilimi ve Teknolojileri boliimiindeki akademisyenlerimizde ozellikle gida {iiretimi yapan
fabrikalarla goriiserek onlarin kalitelerinin artmasmi ve saglikli iiretim yapmalar1 konusunda

girisimcilere gerekli bilgileri saglamaktadir.

Tarim Ekonomisi Boliimii, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda paydas olan ilgili kurum ve
kuruluslarla ortaklaga diizenlenen toplanti, seminer, ¢alistay ve egitim projeleri ile faaliyetlerini etkin
olarak yiiriitmektedir. Bilimsel arastirmalar ¢ercevesinde veri toplamak amaciyla bireylerle yiiz yiize

goriisme teknigi ile anket ¢aligmalari siklikla yapilmakta olup, yapilan goériismelerde tespit edilen
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sorunlarin ilgili mercilere iletilmesinde ve ¢oziim {iretilmesinde aktif bir sekilde faaliyet

yiirtitiilmektedir.

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Boliimii, tarim makinelerinin kullanimi, imalati, gelistirilmesi,
isletmeciligi/yOnetimi ve tarimsal mekanizasyonda planlama gibi konularda lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim-ogretim ¢alismalarin yiirtitmek, arastirmalar ve danismanliklar yapmak, ulusal ve uluslararasi
standartlara gore tarim teknigine uygunlugunu saptamak amaci ile denemeler yapmak ve deney raporu
vermek, yeni tarim alet ve makine prototiplerini imal etmek ya da var olan makinelerin gelistirilmesi ve
kullanimina iligkin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi

organizasyonlar diizenleme ve bu tiir girisimlere katk: saglamaktir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimiinde gorevli akademisyenlerimiz, son yillarda sayilari artan siit
inekeiligi tesislerinin kurulmasi ve ayrica sulama faaliyetleri konusunda, 6zellikle iklim degisikligi
cercevesinde suyun etkin kullanimi saglayan sulama ydntemlerinin yayginlastirilmast hususunda

iireticilerimizi bilgilendirmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimii, tarimsal faaliyet yiirliten 6zel sektor ve bolge ciftgisiyle etkili bir iletisim
kurmustur. Boliimiimiiz Bahri Dagdas Uluslararast Tarimsal Arastirma Enstitlisi, Toprak Su ve
Collesme ile Miicadele Arastirma Enstitiisii, Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii, KOP Idaresi ve
Konya’nin diger resmi ve 6zel sektor kuruluslari, egitim ve arastirma merkezleri gibi birimler ile igbirligi
halindedir. Bolgede karsilagilan tarimsal sorunlara yardimci olmak i¢in paydaslarla diizenlenen toplanti,
seminer, calistay ve egitimlerde bir araya gelmekte, bu faaliyetlerde aktif gorev almaktadir. Boliim
Ogretim elemanlarimiz gelen talepler dogrultusunda paydaslara danismanlik yaparak da bolgede tarim
sektoriine katki vermektedir. Ogrencilerin istihdam problemlerinin ve karsilastiklar teknik giigliiklerin

¢Oziimii i¢in yogun bir ¢aba gosterilmektedir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, tireticilerimizin topraklarini analiz etmekte ve buna uygun
giibreleme konusunda bilgi sunmaktadir. Ureticilerimiz kendi tarlalarindan, bahge ve bag alanlarindan
getirdikleri toprak numuneleri en kisa siirede ve en son teknikle analiz edilerek, konu uzmani
akademisyenlerimiz tarafindan yapilmasi gerekli olan giibreleme ve diger faaliyetler konusunda bilgi

vermektedir.

Zootekni Boliimii dgretim elemanlar tarafindan Konya ilimizde énemli bir yere sahip olan yumurta
tavukculugu, siit sigirciligr gibi iiretim yapan fabrika ve tesislere gerek en kaliteli yemler gerekse yeni

irklarin yetistiriciligi konusunda faydali bilgiler sunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan Alo Selguk Ziraat Whatsapp hatt1 ile Tiirkiye’nin her yerinden iireticilerin
ulasabilecegi telefon numarasi ile konusunda uzman akademisyenlere sorunlari iletilerek ¢6ziim

bulmalarina katki saglanmaktadir.
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