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Avrupa Uulkelerinde Universiteler arasinda o©grenci ve personel degisimini amaclayan Erasmus+
Programi'nin, akademik ve idari personelini ilgilendiren iki ayri faaliyet tariu olan "DERS VERME
HAREKETLILIGI” icin basvurular alinacaktir.

A. DERS VERME HAREKETLILIiGi:

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda ders vermekle
yukumlud olan bir personelin, program ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda
O0grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti guin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen gunler icin hibe 6demesi yapilir.
Ders Verme Hareketliligine Selcuk Universitesinde gorevli 6gretim Gyeleri, 6gretim gorevlileri ve fakulte
yonetim kurulu karariyla ders verme yetkisi verilen arastirma gorevlileri basvurabilir.

B. TEMEL SARTLAR

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ECHE sahibi bir yuksekogretim
kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel
olmasi gerekir. Yuksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli
bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yuksekdgretim kurumunda calismakta olan personel,
hareketliligi, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile
yuksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda sozlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.”

"Ders Verme Hareketliligi"nden faydalanmak isteyen personelin basvurusu sirasinda, kendi "bolimu" ile
basvurmak istedigi EUB sahibi yiksekdgretim kurumu arasinda, tim prosedurleri tamamlanmis, onayli
ve gecerli bir "KURUMLARARASI ANLASMA"nin mevcut olmasi gerekir. Bolumunuzun anlasmal oldugu
universiteleri gormek icin TIKLAYINIZ.

C. ®N BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

1.0nline Basvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmali ve sisteme kaydedilmelidir. Tium basvurular
online sistem Uzerinden yapilmaldir.

2.Yabanci Dil Belgesi: Ders verme hareketliligi icin en az 65 ve Ustl dil puani gésteren YOK tarafindan
gecerli bir yabanci dil belgesi sisteme yuklenmelidir.

3.Ders Verme Belgesi: "Arastirma Gorevlisi" kadrosunda olup, Fakulte Yonetim Kurulu karariyla
"Ogretim Gorevlisi" statusinde ders veren ve Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak Uzere
basvuran personel, kendi Fakulte Dekanhgindan alacagi ve durumunu gosteren imzali-onayli resmi

bir belgeyi sisteme yuklemelidir.

4.Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gdsteren belgeyi sisteme
yuklemelidir.


https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317

Erasmus+ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU
ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME cooplRASMUSt
HAREKETLILIGI ILANI

(2022-1-TRO1-KA131-HED-000051646)
UNIKOP (2022-1-TR0O1-KA131-HED-000068004)

C. ON BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

5. Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzu kapsaminda aktif dersi olan personel ilgili/iliskili belgeyi
sisteme yuklemelidir.

6. Anlasma(lar) yapan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme yuklemelidir.

7. KA171 proje basvurusu yapan ya da KA171 proje kabult alan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme
yuklemelidir.

D. PROGRAMLARIN SURESi VE ZAMANI:

Personel "Ders Verme" Hareketliligi'nde yurtdisinda yuratilecek faaliyet suresi, seyahat hari¢ en az ardisik
2 is gunu ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla sayida
personelimizin yararlanmasi icin seyahat stresi dahil olmak Uzere toplam faaliyet surelerinin;

Ders Verme Hareketliligi 7 personel icin 4 gline kadar, (2 gin seyahat + 2 guin hareketlilik)
UNIKOP 1 personelicin 4 gine kadar (2 gun seyahat + 2 gun hareketlilik) verilmesi kararlastirilmistir.

Ders Verme Hareketliligi faaliyet stresi, haftalik (veya daha kisa bir kalis dénemi icin) en az 8 saat olmalidir.
Personel hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi
ve/veya ders vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldigu durumlarda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Gidilecek faaliyetin zamaninin, karsi kurumla mutabakat halinde, 31/07/2024 tarihine kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

E. BASVURULAR:

Online basvurular, "https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr" adresinden alinacaktir.

1."https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden “E-devlet ile giris” kismina tiklanarak sisteme giris
yapilmasi gerekmektedir.

2.Giris yapildiktan sonra Ders Verme veya Egitim Alma basvurusu yapabilirsiniz.

3.Basvuruda istenen belgelerin sisteme mutlaka yuklenmesi gerekmektedir.

4.Basvurusunu tamamlamayan personelin basvurusu kabul edilmeyecektir.
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F.GiDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE ve

SEYAHAT HiBE MiKTARLARI:

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup,
"yurtdisindaki masraflarin tamamini karsilamaya ydénelik degildir."

Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari cercevesinde,
personelin kendi yuksekogretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen Ulkeye gore
degisen miktarda "gunluk harcirah" ile yol-kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" 6demesi yapilir.

Personel Hareketliligi Hibe(Gunlik Harcirah)Miktarlari

5 Hareketlilikte Misafir Olunan
Ulke gruplari Ulkeler Gunlik hibe miktarlari (Avro)

1 Grio T Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec,
~HPARSRICE izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, 162

Ulkeleri
Norveg

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,
2. Grup Program A : :

Ulkeleri Guney Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, 144

cle Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya,

3. Grup Program Macaristan, Kuzey Makedonya, 126
Ulkeleri Polonya, Romanya, Slovakya,

Slovenya, Sirbistan, Turkiye*

*Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yuksekdgretim kurumundan ders vermek Uzere
davet edilen personel icin kullaniimaktadir.
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Seyahat Gider Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari Mesafe
Hesaplayici kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayici da ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki
hibe karsihgl gidis-donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Aktarmal seyahatler mesafeye
eklenmez. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70Q'ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler.
Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80'ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe
bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat turunde seyahat tercih eden personele seyahat gunleri icin yeterli hibe olmasi durumunda 4
gune kadar bireysel destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobus, tren veya paylasimli
araba kullanimi gibi dusuk emisyonlu ulasim araclarini kullanarak yapilan seyahattir.)

Yes | Seyahat H be

Elde ed len “km"” deger  Standart Seyahat H be Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10-99 KM arasi e -
100 - 499 KM arasi 180 € 210 €
500 - 1999 KM arasi 275 € 320 €

2000 - 2999 KM arasi 360 € 410 €

3000 - 3999 KM arasi 530 € 610 €

4000 - 7999 KM arasi 820 € -
8000 KM ve uzeri 1500 € -

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaclarina
yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla
beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin butce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢cim
surecine dahil olmamasina gerekce degildir


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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G. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE PUANLANDIRMA:

Gelen basvurularin kontenjani asmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu"
tarafindan yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili
puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda, Universitemizde ¢alisma yih fazla
olan personele éncelik verilecektir (Selcuk Universitesinde géreve baslama tarihi esas alinarak).

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

1 YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 50 puan almis olmak, + %50
2 Engelli,Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise, +10

Daha dnce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandigi halde, "mesru
3 gerekce gostermeksizin veya suresinde hakkindan feragat etmeksizin" hibeyi -20
kullanmayan basvuru sahibinden dusulecek puan

4 IIk kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak basvuru sahibine, S

"Yabanci Dilde Yaygin Se¢cmeli Ders Havuzu" kapsaminda aktif dersi olan
personele(ders sayisi gozetilmeksizin),
5 https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus/2117/erasmus_dersler/49177 +10
dersin bu listede gorunuyor olmasi sarti aranacaktir.

6 Son 1 yil icinde 1 tane anlagsma yapan Bélum Koordinatorlerine, 110
+20

Son 1 yil icinde 3'ten fazla anlasma yapan Bélum Koordinatoérlerine,
7 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da birimlere, +10
8 KA171 proje basvurusu yapan personele, +10
KA171 proje kabult alan personele, +20

Cumhurbaskanhgi Dijital Dontusum Ofisi Baskanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025
9 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +10
onceliklendirilir.

Son iki yilda programdan faydalanmis olmak

10 (Erasmus+ 2020-2021 ve 2021-2022 donemleri) -20

1 6 Subat 2023 depremine bagl uygulamasi kapsaminda ikamet ve akrabalik belgesi +10
olanlar

12 -10

Vatandasi olunan ulkeye gidis



Erasmus+ERASMUS+ KURUM KOORDINATORLUGU
ERASMUS+ KA131 PERSONEL DERS VERME COORDINATION OEFICE

HAREKETLILIGI ILANI
(2022-1-TRO1-KAI31-HED-000051646)
UNIKOP (2022-1-TRO1-KA131-HED-000068004)

Dil puanlari icin Yuksekdgretim Kurulunun yayinladigi yuzluk sistemdeki esdegerlilik karsiliklari dikkate alinir.
YOK denklik bilgileri icin bakiniz

https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri.

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanhgi, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanlhginca (Turkiye
Ulusal Ajansi) yuratulen Erasmus+ Programi 2022 Yil ¢agrisi kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan
2022-1-TRO1-KA131-HED-000051646 ve UNIKOP 2022-1-TR01-KA131-HED-000068004 numarali Erasmus+
KA131 projeleri kapsaminda saglanan hibe ile gerceklestirilecektir. Ancak burada yer alan goruslerden
Turkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

BASVURU iCiN ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilani: 4 Eylil 2023

Basvuru Tarihleri: 25 Eylul- 10 Ekim 2023

Sonuc ilani: 20 Ekim 2023

Secim Sonuclarina itiraz/Feragat: 20 Ekim-27 Ekim 2023

**Her iki hareketlilik icin de hak kazanan adaylarin birini se¢mesi gerekmektedir.


https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri
https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

