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Avrupa Uulkelerinde Universiteler arasinda 6grenci ve personel degisimini amaglayan Erasmus+
Programi'nin, akademik ve idari personelini ilgilendiren faaliyet tart olan “EGITIM ALMA HAREKETLILIGI"
icin basgvurular alinacaktir.

A. EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi:

Personel egitim alma hareketliligi, TUrkiye'de ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program ulkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut igi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri geligtirmek
Uzere cesitli egitimler (igbasi egitimleri, gozlem surecleri gibi) almasi mumkandar. Personel Egitim
Alma hareketliligi icin “Kurumlararasi Anlagma” sarti aranmaz.

Egitim Alma Hareketliliginin hedefi Universite personelinin, program ulkelerinden birinde, kendi uzmanlik
alaninda bir kurum ya da igsletmede, kisa ama yogun bir egitim faaliyetine katiimasina bu sayede o
kurumun deneyimlerinden yararlanmasina, basgarili uygulamalar ile yenilikleri tanimasina ve mesleki
becerilerini gelistirmesine imkan saglamaktir. Egitim Alma  Hareketliligi  kapsaminda  kurs veya
seminerlere katiima, igsbagi egitimi alma, dizenli uygulamalara katilim, kisa sureli gdérevler Ustlenme
gibi faaliyetler gergeklestirilebilmektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda istihdam
edilmig personelin, egitim almak Gzere ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumuna ya da bir igletmeye
gidebilmek de muUmkundar. EQitim almak Uzere gidilecek igletme yurtdiginda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yiksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulug olabilir. Bu
cergevede, uygun bir igletmeden kastedilen buyUklUkleri, yasal statlleri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektdr ne olursa olsun, dzel veya kamuya ait her tar kurum/kurulug ile sosyal ekonomi dahil
her tar ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

B. TEMEL SARTLAR

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ECHE sahibi bir yuksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fillen gérev yapmakta olan
personel olmasi gerekir. YUksekdgretim kurumunda istihdam edilmig olan personel igin kadro sarti
aranmaz, yuksekdgretim kurumu ile arasinda sézlegsme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkl bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yuksekdgretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketliligi, kadrosunun bulundugu degil fillen ¢alistigr kurumda basvurur. Hizmet alimi
yolu ile yUksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yUksekdgretim kurumu arasinda
sOzlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.”
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C. ON BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

1.Online Bagvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmall ve sisteme kaydedilmelidir. Tum basgvurular
online sistem Uzerinden yapiimalidir.

2.Yabanci Dil Belgesi: Egitim alma hareketliligi icin en az 50 ve Ustt dil puanini gdsteren YOK
tarafindan gegerli bir yabanci dil belgesi sisteme yuklenmelidir.

3.Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gosteren belgeyi sisteme
yuklemelidir.

4.Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu kapsaminda aktif dersi olan personel ilgili/iligkili belgeyi
sisteme yuklemelidir.

5. Anlasma (lar) yapan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme yuklemelidir.

6.KA171 proje basvurusu yapan ya da KAI71 proje kabull alan personel ilgili/iligkili belgeyi sisteme
yUklemelidir.

7.Dijital becerilerin  gelistirimesine yonelik faaliyet yapacak personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme

yuklemelidir.

D. PROGRAMLARIN SURESIi VE ZAMANI:

Personel Egitim Alma Hareketliliginde yurtdiginda yurttilecek faaliyet stresi, seyahat harig en az ardigik 2
iS gunu ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla sayida
personelimizin yararlanmasi igin seyahat suresi dahil olmak Uzere toplam faaliyet strelerinin;

Egitim Alma Hareketliligi :2 personel igin 4 gune (2 gun seyahat + 2 gun hareketlilik) kadar gunlik
harcirah verilmesi kararlastiriimistir.
UNIKOP : 1 personel icin 4 giine (2 gun seyahat + 2 gun hareketlilik) kadar verilmesi kararlagtinimistir.

Egitim Alma Hareketliligi faaliyet suresi ise her gun igin tam gune yakin bir stre olmalidir.Personel
hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya
ders vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goéruldigu durumlarda, faaliyet gegersiz kabul
edilir ve yararlaniclya herhangi bir hibe édemesi yapilmaz.

Gidilecek faaliyetin  zamaninin, kargi kurumla mutabakat halinde, 31/07/2024 tarihine kadar
gergeklestiriimesi gerekmektedir.

E. BASVURULAR:

Online bagvurular, "https: [ [erasmusbasvuru.ua.gov.tr' adresinden alinacaktir.
1.“https: / [erasmusbasvuru.ua.gov.tr’ adresinden “E-devlet ile girig” kismina tiklanarak sisteme girig
yapiimasi gerekmektedir.
2.Girig yapildiktan sonra Egitim Alma Hareketliligi bagvurusu yapabilirsiniz.
3.Basvuruda istenen belgelerin sisteme mutlaka ytklenmesi gerekmektedir.
4.Bagvurusunu tamamlamayan personelin bagvurusu kabul edilmeyecektir.
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F.GIDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HIBE veSEYAHAT
HiBE MiKTARLARI:

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katkl niteliginde olup,
"yurtdigindaki masraflarin tamamini kargilamaya yénelik degildir.”

Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar gergevesinde,
personelin kendi yuksekogretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen Ulkeye goére
degisen miktarda ‘gunluk harcirah® ile yol-kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri® ddemesi yapllir.

Personel Hareketliligi Hibe (Gunltik Harcirah) Miktarlari

Hareketlilikte Misafir Olunan

e Gunluk hibe miktarlari (Avro)

Ulke gruplari

Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg,
izlanda, Lihtengtayn, Liksemburg, 162
Norveg

1. Grup Program
Ulkeleri

Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
GUney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144
Malta, Portekiz, Yunanistan

2. Grup Program
Ulkeleri

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Kuzey Makedonya, 126
Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Sirbistan, Turkiye*

3. Grup Program
Ulkeleri
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Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ¢denecek seyahat gideri miktari Mesafe
Hesaplayici kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki
hibe karsiligi gidig-dénus rakami olup, séz konusu miktar ikiyle garpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye
eklenmez. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https: / /erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools /distance-calculator

Mesafe bandina goére tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %807ini gegemez. Ancak bu
durumda mesafe bandina gére ayrica seyahat hibesi ddenmez.

Yesil Seyahat tdriinde seyahat tercin eden personele seyahat gunleri igin yeterli hibe olmasi durumunda
4 gune kadar bireysel destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi igin otobus, tren veya paylasimii
araba kullanimi gibi dtgtk emisyonlu ulagim araglarini kullanarak yapilan seyahattir.)

Yesil Seyahat Hibe

Elde edilen “km"” degeri | Standart Seyahat Hibe Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10-99 KM arasi 23 € =
100 — 499 KM arasi 180 € 210 €
500 - 1999 KM arasi 275 € 320 €

2000 — 2999 KM arasi 360 € 410 €

3000 — 3999 KM arasi 530 € 610 €

4000 — 7999 KM arasi 820 € =
8000 KM ve Uzeri 1500 € =

Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar standart hibelerine ek olarak ozel
ihtiyaglarina yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.Personel istedigi takdirde hibe almaksizin
faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek igin de bagvuru yapilimasi ve basvurunun diger
basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
bltgce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im surecine dahil olmamasina gerekge degildir
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G. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE PUANLANDIRMA:

Gelen basvurularin kontenjani agmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu'
tarafindan yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendirme asagidaki kriterlere ve ilgili
puanlara goére yapilacaktir. Puanlarin tamamen egit olmasi durumunda, Universitemizde galisma il
fazla olan personele éncelik verilecektir (Selguk Universitesinde gdreve baslama tarihi esas alinarak).

EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi

YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 50 puan almig olmak, + %50
i Engelli,Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise, +10

Daha énce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandigr halde, ‘'mesgru
3 gerekce gostermeksizin veya sUresinde hakkindan feragat etmeksizin® hibeyi ~28)
kullanmayan bagvuru sahibinden dugtlecek puan

4 ilk kez Erasmus+ programilarindan faydalanacak bagvuru sahibine, 37 48]

"Yabanci Dilde Yaygin Segmeli Ders Havuzu® kapsaminda aktif dersi olan
personele (ders sayisi gozetilmeksizin),

5 Y ; +10
https:/ [ selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorluk/erasmus /2117 /erasmus _ dersler /49177
dersin bu listede gérinuyor olmasi sartl aranacaktir
6 son 1yiliginde 1 tane anlagma yapan Bolum Koordinatdrlerine, +10
son 1 yiliginde 3ten fazla anlagma yapan BOIUm Koordinatérlerine, +20
7 Basgvuru sahibi idari personele uygulanacak puan +10
8 Dijital becerilerin geligtirimesine yénelik faaliyetler +10

Cumbhurbagkanh@i Dijital Donusum Ofisi Bagkanligr tarafindan hazirlanan 2021-2025
9 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +10
onceliklendirilir.

10 Daha 6nce personel hareketliligine dahil oimayan bélim ya da birimlere, +10

. KAT71 proje bagvurusu yapan personele, +10

KAI71 proje kabull alan personele +20

- Son iki yilda programdan faydalanmig olmak 90
(Erosmus+ 2020-2021 ve 2021-2022 dénemleri)

13 Vatandasi olunan Ulkeye gidig =10

1 6 Subat 2023 depremine bagll uygulamasi kapsaminda ikamet ve akrabalik belgesi 10

olanlar
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Dil puanlari icin Yuksekdgretim Kurulunun yayinladigi yuzluk sistemdeki esdegerlilik karsiliklari dikkate alinir.
YOK denklik bilgileri icin bakiniz

https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri.

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanhgi, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanlhginca (Turkiye
Ulusal Ajansi) yuratulen Erasmus+ Programi 2022 Yil ¢agrisi kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan
2022-1-TRO1-KA131-HED-000051646 ve UNIKOP 2022-1-TR01-KA131-HED-000068004 numarali Erasmus+
KA131 projeleri kapsaminda saglanan hibe ile gerceklestirilecektir. Ancak burada yer alan goruslerden
Turkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

BASVURU iCiN ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilani: 4 Eylil 2023

Basvuru Tarihleri: 25 Eylul- 10 Ekim 2023

Sonuc ilani: 20 Ekim 2023

Secim Sonuclarina itiraz/Feragat: 20 Ekim-27 Ekim 2023

**Her iki hareketlilik icin de hak kazanan adaylarin birini se¢mesi gerekmektedir.
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