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(Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki kaynaklari ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir. Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Hayat Boyu &grenmeyi ve kendinizi yenilemeyi ilke edinmis, lilke ve diinya
sorunlarina duyarli olup ¢bziim iireten, milli ve manevi degerlerin bilincinde bireyler
yetistirmek bunun igin gerekli olan yontemleri aramak, uygulamak, gelecegi yonelik hedefleri
olan, ekip ¢alismasi, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen,
farkli bilim dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgileri farkl: alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni
ve hosgoriisii olan 6gretmenler yetistirmek.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilr)

Ogretmenlik mesleginde; cagdas ve kaliteli egitim ve Ogretim programlariyla
toplumun ihtiyaclarina cevap verecek, rekabet giiciinii artirabilecek verimlilik ve disiplinde
ogretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiinde katki saglayabilecek,
toplumsal kalkinma ve degisimde roller iistlenip oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Yetkili

2547 sayili Kanunun tanimlar bashkli 3 e maddesinde belirtildigi tizere “Yiiksek
diizeyde Egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen
bir yiiksekogretim kurumu olarak 3 s maddesinde belirtilen “ortadgretime dayali, en az sekiz
yarwylik bir programi kapsayan” egitim programini uygulamak ve kanunda belirtilen diger
islevleri yerine getirmek iizere kurulmus olan birimin yoneticisi 2547 sayili Kanunun 16.
Maddesi a fikrasina gore Dekandir.



2- Gorev

2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

- Fakiilte Kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

-Fakiiltenin Birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglar.

-Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Fakiiltenin tiim ¢aliganlar ile paylasir,
gergeklesmesi igin ¢alisanlari motive eder.

-Her y1l Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

-Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasint; kontrollerinin yapilmasini, tagimr kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar.

-Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlilk Makamina sunar.

-Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

-Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

-Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

-Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

-Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli grenen bir organizasyon haline
gelmesini saglar.

-Fakiiltede degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarmin diizenli bir bigimde
yuriitiilmesini saglar.

- Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde tist makamlara iletir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1 1 Haitimm Alanlar Derelilclor
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Sinif 15 5 - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 15 5 - - - -

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet

1.2- Sosval Alanlar
L.4- D508yal Alaniat




Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa_ylsl
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapa_sitesi
251-Uzeri

Toplanti

2




Salonu
Konferans 1 - - - -
Salonu
Toplam P - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikégretim okulu Alani: ... m2
lk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1 2 Hizimet Alanlars
1.09- MiZzimetr Alaniari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 52 300 38
Toplam 52 300 38




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alani
(m2)

Kullanan
Sayisi

Servis -

Calisma Odasi 10

75

16

Toplam 10

75

16

1.4-

1.6-

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

A talveler
ATOol ¥ (S (6

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

|8 | foy AT T ey
mastane Alaniari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam

Kapali Alani




2- Orgiit Yapisi

(Birim Tegkilat semasi olusturulacak ve drgiitsel yap: hakkinda bilgi verilecek.)

DEKAN
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Tiirkce ve .
Sosyal Bilimler Mz?t.emat.lk-v.e.Fe.n Egitim Bilimleri Fakiilte Sekreteri
—_— Bilimleri Egitimi
Egitimi
Ozel Egitim . Yabanci Diller - Ogrenci isleri Personel ve Yazi
: T iti — . Kal .. s
(Pasif) emel Egitim Egitimi (Pasif) Szl Bl Biirosu Isleri Biirosu
Pedagojik Maag-Tahakkuk | Evrak (Gelen -
Formasyon Birimi Biirosu Giden) Biirosu
B6lim Sekreterligi | Ayniyat Biirosu | i¢ Hizmetleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

& J A il lar
3.1- Yazihimlai

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 21 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 2800 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayis1 200 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 23 -
Slayt makinesi - - -
Yazici 4 - -
Episkop - - -
Cok Fonksiyonlu Yazici 9 - -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

— I
1
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

=]
1
1

Gece Goriis Kamerasi

Tarayicilar - - -

[a—
1
i

Goriintiilii Kayit Cihazi

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Akilli Tahta - 2 -

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yart Zamanl

Profesor 7 - 7 7 -
Dogent 6 - 6 6 -
Dr. Ogr. Uyesi 17 . 17 17 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Arastirma

i s = T =
Gorevlisi ! !




4.2- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolum

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o NN Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Béliim Universite
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Selcuk Universitesi
Egitim Fakiltesi

[zmir Demokrasi
Universitesi Egitim
Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

i_ 1

4.4- Baska Unv. Kurui

nda

(
[

soreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- Akademik Personel

in Yas [tibariyle Dagilim

f=]

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yasg | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 5 4 12 11 6
Yiizde - 13,15 10,52 31,57 28,94 15,78




4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinift - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim i i )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimei Hizmetli 4 - 4
Toplam 8 - 8
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y .L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 - 2 1
Yiizde 12,5 50 - 25 12,5
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1l [ 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 - - 2 1 1
Yiizde 50 - - 25 12,5 12,5
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - = - 1 4 1
Yiizde - - - 12,5 50 12,5

*2 idari personel 19 yasindadir. %25

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

8

8

Vizeli Gegici Isgiler




(adam/ay)
Toplam 8 - 8

4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y 4-6Y1l 7-10Y1 | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - 3 3 = 2
Yiizde - 37,5 37,5 = 25
4.12- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 1 6 -
Yiizde - = 12,5 12,5 75 <

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Esitim Hizmetleri
d.1- Kgitim fiZmetieri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birinin Ad1 I. Ogretim [l. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 173 | 566 | 739 566 173 739
Yuksekokullar
Enstitller

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
1. ve
Birimin Adi . Ogretim Il. Ogretir 1.Ogretim )
Toplama(a) Yizde*
E K Top. E K Top. Sayi

Fakdlteler
Yitksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Bilimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Doluluk

Kalan Orant
Fakiilteler 170 168 %99,30
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullan

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © gerlalSlapan Toplam
Tezli Tezsiz ¥
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 21 3 24
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 24
5.2- Saghk H
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK







