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Erasmus-+ Programi faaliyet tirlerinden biri olan Yiiksekdgretimde Personel Hareketliligi
Faaliyeti kapsaminda 2023 s6zlesme yili basvurularn Komisyon kurallari ve Ulusal Ajans
tarafindan belirlenen seffaf kriterlere uygun olarak sonuclandiriimistir.

Ders Verme Hareketliligi = 5 personel icin 4 gline kadar (2 gun seyahat + 2 gun hareketlilik)guinlik
harcirah verilmesi kararlastirilmistir.
Egitim Alma Hareketliligi= 5 personel icin 4 gline (2 glin seyahat + 2 glin hareketlilik) kadar glinliik
harcirah verilmesi kararlastirilmistir.

Bu cercevede, Erasmus+ Programi "Personel Ders Verme" ve "Egitim Alma" Hareketliligi faaliyet
turu cercevesinde 2023 sozlesme yili 6n basvurularinin degerlendirme siireci Universite
Erasmus komisyonunda alinan kararlar cercevesinde tamamlanmis ve sonuc listesi ekte

sunulmustur.
GEREKLI BELGELER

Listede asil olarak ismi bulunan 6gretim elemanlari, 05 SUBAT 2025 glinii saat 17:00’a kadar, asagidaki
belgeleri sisteme ylikleyeceklerdir:

ISTENEN BELGELER

1)Hareketlilik Anlasmasi:Ders Verme ve Egitim Alma hareketlilikleri icin ayri ayri dizenlenmistir.Siteden
indirilebilir.

2)Kabul/Davet Belgesi: Karsi kurum yetkilisi tarafindan imzalanmis ve miharli olarak, basvuran S.U.
personelinin bu kurumda "ders vermeye" veya "egitim almaya" davet edildigi belirtilmelidir.

GITMEDEN ONCE TESLiM EDILECEKLER

+ Bilgi Formu: Siteden indirilebilir.

* Karsi Kurumdan Alinacak Akademik Takvim: Hareketliligin egitim donemi disinda gerceklesmesi
durumunda.

* Vadesiz Euro Hesap Bildirim Dilekcesi: Siteden indirilebilir.

* Fakulte Yonetim Kurulu Karari

* Ucak Bileti

* Hibe S6zlesmesi:Tum belgeler tamamlandiktan sonra Erasmus Ofisi tarafindan diizenlenir.

DONDUKTEN SONRA TESLIiM EDILECEKLER
o Katilim Sertifikasi

* Pasaport giris—cikis sayfalari
*AB Katilimci anketi doldurulmasi hibe 6demesi icin zorunludur.

*Program kapsaminda sosyal entegrasyonu gosteren tanitim metni ile birlikte foto ve video gibi

metaryallerin erasmus hastagi (#setuperasmuswithus) ile birlikte paylasilmasi ve erasmus kurum
koordinatorliginiin (@selcukuni.erasmus) ve Universitenin (@selcukuniresmi) etiketlenmesi beklenmektedir.
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DAVET/KABUL BELGESI SARTI

Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak isteyen personelin, Avrupa’da Erasmus+ Universite
Beyannamesi sahibi bir yliksekégretim kurumundan, kendisini bu kurumda ders vermeye davet eden,
resmi bir DAVET/KABUL BELGESI almasi zorunludur.

Bu durum "Egitim Alma Hareketliligi"nden faydalanacaklar icin de gecerlidir. Bu personelimiz, kendisini
egitim almaya davet eden, resmi bir DAVET/KABUL BELGESi'ni, Avrupa’da Erasmus+ Universite
Beyannamesi sahibi bir yliksekdégretim kurumundan veya egitim alacagi alanda yetkin olan 6zel bir
kurulus, enstitl, vakif, firma ya da isletmeden alacaktir.Kurum degisikligi yapacak olan personellerin
belgeler ile beraber degisiklik sebeplerini iceren dilekceyi de ofise teslim etmeleri gerekmektedir.

PROGRAMLARIN SURESI VE ZAMANI

ERASMUS+ "Ders Verme" Hareketliligi programinin yurtdisinda yuritilecek faaliyet suresi, "4 gin"
“Egitim Alma” Hareketliligi faaliyetinin ise siresi “4 glindiir’.(2 giin hareketlilik+2 giin seyahat)
Yararlanicinin egitim faaliyetine katiliminin (miicbir bir sebep olmadan) bu faaliyet glinlerinin altinda
kaldigi durumlarda, hibe 6demesi yapilamamaktadir.

Ders Verme Hareketliligi faaliyet siiresi, haftalik (veya daha kisa bir kalis dénemi icin) en az 8 saat
olmahdir.

Egitim Alma Hareketliligi faaliyet stiresi ise her giin icin tam gline yakin bir stire olmahdir.

Gidilecek faaliyetin zamaninin, karsi kurumla mutabakat halinde, 31.07.2025 tarihine kadar
gerceklesmesi gerekmektedir.

Evraklarin sisteme yliklenmesi 5 SUBAT 2025 guini saat 17:00'da sona ereceginden bu tarih ve
saatten sonra yapilacak basvurular kabul edilmeyecek; bu personelin hareketlilikten yararlanma hakki
yedek listedeki ilk personele gececektir.
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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI KAPSAMINDA
VERILEN HiBELER

Egitim Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup,

Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari cercevesinde,
personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen tilkeye gore
degisen miktarda "guinlik harcirah" Ders Verme hareketliligi icin 4 giin, Egitim Alma Hareketliligi icin 4 glin
harcirah ile yol-kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" 6demesi yapilir.

Bu ilanda verilen bilgiler ve aciklanan kosullar Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan son Uygulama El
Kitabina dayanmaktadir. Ajans tarafindan bu bilgi ve kosullarda giincelleme yapilmasi durumunda,
ilandaki bilgi ve kosullarin degismesi hakki sakhdir.

Personel Hareketliligi Hibe(Giinlitkk Harcirah)Miktarlar

Ulke gruplan

Hareketlilikte Misafir Olunan

Giinliikk hibe miktarlan (Avro)

Ulkeleri

Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya, Sirbistan, Tiirkiye*

Ulkeler
Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec,
1. Grup izlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, 162
I?rogram Norvec
Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,
2. Grup Program Giiney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144
Ulkeleri Malta, Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya,
3. Grup Program Macaristan, Kuzey Makedonya, 126

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekdgretim kurumundan ders vermek lzere

davet edilen personel icin kullanilmaktadir.
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Seyahat Gider Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 0denecek seyahat gideri miktari Mesafe
Hesaplayici kullanilarak hesap edilmektedir.. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki
hibe karsihgi gidis-donis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye
eklenmez. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler.
Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe
bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat turiinde seyahat tercih eden personele seyahat glinleri icin yeterli hibe olmasi durumunda 4
gune kadar bireysel destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobls, tren veya paylasimli
araba kullanimi gibi diistik emisyonlu ulasim araclarini kullanarak yapilan seyahattir.)

Yesil Seyahat Hibe

Elde edilen “km"” degeri = Standart Seyahat Hibe TutarI (Avro) TutarI (Avro)

10-99 KM-arasi 23-£ =
100.=499 KM arasi 180.€ 210 €
500 -1999 KM arasi 275 € 320 €

2000 - 2999 KM arasi 360 € 410 €

3000 - 3999 KM arasi 530 € 610 €

4000 - 7999 KM arasi 820 € -
8000 KM ve lzeri 1500 € :

*Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaclarina yardimci olmak tizere ilave hibe verilebilmektedir.

*Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek icin de
basvuru vyapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

*Hibesiz personelin farki, personelin bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.
*Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe édemesi yapilmaz. Odeme
yapilmissa iade alinir.

*Teknik sebepler haricinde, hareketlilik sonrasinda génderilen katilimci anketini doldurmayan personele
hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan
seyahat hibesinin %20°si oraninda kesinti yapilir.
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*2023 Donemi Erasmus+ el kitabinda bulunan ‘AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal éncelikler
geregi, daha cok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni sé6zlesme dénemi
icerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoridlmektedir 'maddesi uyarinca iki ayri cagrida,iki ayri hareketlilik tiriinden faydalanmaya hak
kazanan personelerin bir cagriy1 secerek,en fazla bir ders verme,bir egitim alma hareketliligini
kullanmalari beklenmektedir.

*Konsorsiyum hedefleri dogrultusunda cevre alaninda calisan birim ya da béliim personeline ek puan
uygulanmistir.

*Ders Verme hareketliliginin gidilecek tniversitenin akademik dénemi icerisinde kullanilmasi
gerekmektedir.

*Asil listeden feragat olursa yedek listeden devam edilecektir.Yedek listenin tamamlanmasi s6z konusu
olursa puan siralamasina gore devam edilecektir.

*Personel Egitim Alma kriterlerinde bulunan Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler in
onceliklendirilmesi,AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi tarafindan Yuksekogretim
Kurumlari icin hazirlanan 2023 Dénemi ERASMUS El Kitabi kitabinda yer alan asagidaki aciklamaya gore
degerlendirilmistir.

“Asagidaki faaliyetlerden biri y a da birkacini deneyimleyen stajlar b u kapsamda sayilir: dijital pazarlama
(6rn. sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik v e mimari tasarim; uygulama, yazilim
ve kod ya da websitesi gelistirme; bilisim sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yénetimi,
siberglvenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka
egitimleri. Genel musteri hizmetleri, talep olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri b u kapsamda
sayllmaz.

~ﬁttps://cbddo.qov.tr/SharedFoIderServer/GeneI/FiIe/TR—UIusaIYZStrateiisi2021 -2025.pdf

*Yapay Zeka ile ilgili yiklenen belgeler,AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi tarafindan
Yuksekodgretim Kurumlari icin hazirlanan 2023 Donemii ERASMUS E| Kitabi kitabinda yer alan asagidaki
ULUSAL YAPAY ZEKA STRATEJiSi’ne gore degerlendirilmistir.

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanliginca (Turkiye

Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanhgi, AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanliginca (Turkiye
Ulusal Ajansi) yiruatulen Erasmus+ Programi 2023 Yili cagrisi kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan 2023 -
1-TRO1-KA131-HED-000150554 numaral projeler kapsaminda saglanan hibeyle gerceklestirilecektir.
Ancak burada yer alan goruslerden Tirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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