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PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiIGi iLANI

(2024 S6zlesme Donemi-2024-1-TR01-KA131-HED-000199146)
Avrupa Ulkelerinde Universiteler arasinda 6grenci ve personel degisimini amaclayan Erasmus+ Programi'nin, akademik
personelini ilgilendiren faaliyet tiirii olan "DERS VERME HAREKETLILIGI” icin basvurular alinacaktr.

Ogretim Uyeleri, doktor tinvanina sahip dgretim elemanlari, ders veren égretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri
(belgelendirmek kaydiyla) basvuru yapabilirler.

ADAYLAR SADECE TEK BiR HAREKETLILIK iLANINA BASVURU YAPABILECEKLERDIR.

FAALIYET TURU KONTENJAN KiMLER BASVURABILIR?

Ogretim Uyeleri, doktor tinvanina sahip
o0gretim elemanlari, ders veren 6gretim
DERS VERME 2 % e 5 e
gorevlileri ve arastirma gorevlileri

(belgelendirmek kaydiyla)

A. DERS VERME HAREKETLILiGi:

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda ders vermekle yikimli olan
bir personelin, program ulkelerinden birinde ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine
ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler icin hibe ddemesi yapllir.

Ders Verme Hareketliligine Selcuk Universitesinde gérevli 6gretim tiyeleri, 6gretim gérevlileri ve fakiilte ydnetim
kurulu karariyla ders verme yetkisi verilen arastirma gorevlileri basvurabilir.
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B. TEMEL SARTLAR:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanl
olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yliksekdgretim kurumunda calismakta olan personel, hareketlilige
kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiksekdgretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin basvurusu sirasinda, kendi "bélimi" ile basvurmak istedigi EUB
sahibi yiksekoégretim kurumu arasinda, tim proseddirleri tamamlanmis, onayh ve gecerli bir KURUMLARARASI ANLASMA'nIn
mevcut olmasi gerekir.

Bolimindziin anlagsmali oldugu Universiteleri gormek igin TIKLAYINIZ.

C. ON BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER:

1. Online Basvuru Formu: Eksiksiz olarak doldurulmali ve sisteme kaydedilmelidir. Tum basvurular online sistem Uizerinden
yapilacaktr.

2. Yabanci Dil Belgesi: Ders verme hareketliligi icin en az 65 ve iistii dil puani gdsteren YOK tarafindan gegerli bir yabanc dil
belgesi sisteme yliklenmelidir.

3. Ders Verme Belgesi: "Arastirma Gorevlisi" kadrosunda olup, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla "Ogretim Gérevlisi" statiisiinde
ders veren ve Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak (zere basvuran personel, kendi Fakilte Dekanhk/YO/MYO
mudurligiinden alacagi ve durumunu gosteren imzali-onayli resmi bir belgeyi sisteme yiklemelidir.

4. Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise bu durumu gosteren belgeyi sisteme ylklemelidir.

5. Yabanci Dilde Yaygin Se¢meli Ders Havuzu kapsaminda aktif dersi olan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme yuklemelidir.
Derslerin Erasmus Ders Havuzu listesinde yayinlanmis olmasi veya personelin ders actigina dair imzali muhrli belgeyi sisteme
yliklemis olmasi gerekmektedir.

6. Anlasma(lar) yapan personel ilgili/iliskili belgeyi sisteme yiiklemelidir. ilan ¢ikisi tarihi itibariyla, EWP sisteminde mevcut olan
anlasmalar (teklif ve mutabakatlar) kabul edilecektir.

7. Konsorsiyum hedefleri dogrultusunda, (cevrenin korunmasi, cevreye duyarli politikalar Gretilmesi,strdirilebilir kalkinma ve

surddrdlebilirlik, yesil kampus ilkeleri) son 2 yilda yiritilmis veya su an yiritilmekte olan projelerde galisanlar
(Horizon,Erasmus,Tubitak projelerinde yiirittici ya da arastirmaci olmak sartiyla) ilgili/iliskili belgeyi sisteme yiiklemelidir.

D. PROGRAMLARIN SURESi VE ZAMANI:

Personel "Ders Verme" Hareketliliginde yurtdisinda yiritilecek faaliyet stiresi, seyahat harig¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2
aydir. Bununla birlikte, Erasmus+ Komisyonu, programdan daha fazla sayida personelimizin yararlanmasi icin seyahat stiresi dahil
olmak lizere toplam faaliyet siirelerinin;

Ders Verme Hareketliligi 2 personel igin 4 giine kadar, (2 giin seyahat + 2 giin hareketlilik)

Ders Verme Hareketliligi faaliyet stresi, haftalik (veya daha kisa bir kalis donemi igin) en az 8 saat olmalidir.

Personel hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya ders vermesi

gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
6demesi yapilmaz.

Gidilecek faaliyetin zamaninin, karsi kurumla mutabakat halinde, 30.06.2026 tarihine kadar gergeklestiriimesi beklenmektedir.


https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317
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E. BASVURULAR:

Online basvurular, "https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr" adresinden alinacaktr.
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1. “https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr” adresinden “E-devlet ile giris” kismina tiklanarak sisteme giris yapilmasi gerekmektedir.

2. Giris yapildiktan sonra Ders Verme basvurusu yapabilirsiniz.

3. Basvuruda istenen belgelerin sisteme mutlaka yliklenmesi beklenmektedir.

4. Basvuruyu tamamladiktan sonra basvuru belgesini indirmeniz gerekmektedir.

5. Basvurusunu tamamlamayan personelin basvurusu kabul edilmeyecektir.

F.GIDILEN ULKELERE GORE GUNLUK HiBE ve SEYAHAT HiBE MiKTARLARI:

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe, kismi bir katki niteliginde olup, "yurt disindaki masraflarin
tamamini karsilamaya yonelik degildir."

Hibe miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari cercevesinde, personelin kendi
ylksekogretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen tlkeye gore degisen miktarda "glinliik harcirah" ile yol-
kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" 6demesi yapilir.

Personel Hareketliligi Hibe (Giinliik Harcirah) Miktarlari

Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, Tiirkiye*

= B Giinliik Hibe
Ulke Gruplari Misafir Olunacak Ulke
(Avro)**
Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
;- Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isveg, izlanda,
1. Grup Ulkeler : = 171
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg
Programla iliskili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri
Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Ulkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153
Slovenya
> Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,
3. Grup Ulkeler 2 ¢ Y Y 133
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Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari Mesafe Hesaplayici kullanilarak
hesap edilecektir. Mesafe hesaplayici da ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-dénis rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle ¢carpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye eklenmez.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe bandina goére tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan
katihmcilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat
masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiriinde seyahat tercih eden personele seyahat glinleri icin yeterli hibe olmasi durumunda 4 giine kadar bireysel
destek verilir. (Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobds, tren veya paylasimli araba kullanimi gibi diisiik emisyonlu ulasim
araclarini kullanarak yapilan seyahattir.) Yesil seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve doniste yesil seyahat kullaniimasi,
seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil aracglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Seyahat Mesafesi Sfandart Seyahat Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)
Hibe Tutari (Avro)
10ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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*Erasmus+ Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak
Uzere ilave hibe verilebilmektedir.

*Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek icin de basvuru yapilmasi ve
basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

*Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

*Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe demesi yapilmaz. Odeme yapilmissa iade alinr.
*Teknik sebepler haricinde, hareketlilik sonrasinda gonderilen katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan

toplam gergeklesen faaliyet glin sayisinin ve mesafe bandina gére hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

G. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi ve PUANLANDIRMA:

Gelen basvurularin kontenjani asmasi durumunda, programdan yararlanacaklar "Erasmus+ Komisyonu" tarafindan yapilacak
degerlendirme ile belirlenecektir. Bu degerlendlrme asagidaki kriterlere ve ilgili puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin tamamen
esit olmasi durumunda, tiniversitemizde calisma yili fazla olan personele éncelik verilecektir. (Selcuk Universitesinde géreve
baslama tarihi esas almarak)

YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan en az 65 puan almis
1 = + %20
olmak,

2 Engelli, Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise, *1 +10

Daha 6nce bir degisim programindan faydalanmaya hak kazandigi halde,
3 "mesru gerekce gostermeksizin veya stiresinde hakkindan feragat etmeksizin" -20
hibeyi kullanmayan basvuru sahibinden dislilecek puan,

4 iIk kez Erasmus+ programlarindan faydalanacak basvuru sahibine, *2 +20

"Yabanci Dilde Yaygin Se¢cmeli Ders Havuzu" kapsaminda aktif dersi olan
personele ek puan verilecektir. (Ders sayisi gdzetilmeksizin)

5 Derslerin Erasmus Ders Havuzu listesinde yayinlanmis olmasi veya personelin +5
ders agtigina dair imzali mihirli belgeyi sisteme yiklemis olmasi
gerekmektedir.

Son 1 yil iginde 1 tane anlasma yapan Boliim Koordinatorlerine/akademik +5
personellere,
Son 1 yil icinde 1'den fazla anlasma yapan Bolim Koordinatérlerine/akademik

personellere +10

7 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere +10
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Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Baskanlig tarafindan hazirlanan 2021-
8 2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler +10
onceliklendirilir. *3

2023 Ddnemi Personel Hareketliligi ilanlarindan faydalanmis olan personellere
uygulanacak eksi puan

10 2022 Dénemi Personel Hareketliligi ilanlarindan faydalanmis olan personellere =
uygulanacak eksi puan

11 2021 Dénemi Personel Hareketliligi ilanlarindan faydalanmis olan personellere 10
uygulanacak eksi puan

> Kendileri veya 1. derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (belgeyi 0
yuklemek kaydiyla)

Konsorsiyum hedefleri dogrultusunda, (cevrenin korunmasi, cevreye duyarli,
uyumlu politikalar Giretilmesi, stirdirilebilir kalkinma ve surdurdlebilirlik, yesil
13 kampds ilkeleri) son 2 yilda yiritiilmUs veya su anda yiritilmekte olan +10
projelerde ¢alisanlara verilecek ek puan (Horizon,Erasmus,Tubitak projelerinde
ylritlict, arastirmaci olmak sartiyla)

14 Vatandasli olunan ulkeye gidis -10

*1 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gérevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gérevlerini ifa ederlerken
veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, 6len veya "6ldiiriilenler”in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢gocuklari Erasmus personel hareketliligine
basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

*2 Onceliklendirme igin ayni proje tiirii kapsamindaki personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-
2027 Erasmus+ programlan kapsaminda hi¢ katilmamis olmak.

*3 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Dil puanlariigin Yuksekogretim Kurulunun yayinladigi yizliik sistemdeki esdegerlilik karsiliklari dikkate alinir.
Asagidaki linkten YOK denklik tablosuna ulasabilirsiniz:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf



https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdegerlikdokuman_14032025.pdf
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Bu proje, T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanliginca (Tiirkiye Ulusal Ajansi) yiritilen
Erasmus+ Programi 2024 Yili ¢agrisi kapsaminda ve Avrupa Komisyonundan 2024-1-TR01-KA131-HED-000199146 numarali
Erasmus+ KA131 projesi kapsaminda saglanan hibe ile gerceklestirilecektir. Ancak burada yer alan goriislerden Tiirkiye Ulusal
Ajansi veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

BASVURU iCiN ONEMLI TARIHLER

Hareketlilik ilani: 20 EKiM 2025
Basvuru Tarihleri: 10-24 KASIM 2025
Sonug ilani: 15 ARALIK 2025

Secim Sonuglarina itiraz/Feragat: 15-22 ARALIK 2025



