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SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu'nun stratejik hedeflerini belirlemek ve performansini degerlendirmek
amactyla hazirlanan bu rapor, Yiiksekogretim Kurulu (YOKAK) kriterleri, Quacquarelli Symonds
(QS) ve Universiteler Arasi Akademik Performans (URAP) gibi uluslararas: standartlara da uygun bir
sekilde genisletilmektedir. Rapor, liderlik, yonetim ve kalite; egitim-0gretim; arastirma ve gelistirme;
ve toplumsal katki olmak tizere dort temel baslik altinda yapilan calismalar1 kapsamli bir sekilde ele

almaktadir.

Liderlik, yonetim ve kalite baglig1 altinda, Yiiksekokulun yonetim yapisi, akademik ve idari liderlik
rolleri, kalite glivence ve kontrol siirecleri detayli bir sekilde incelenmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinde ise miifredatin gilincelligi, 6gretim metotlari, 6grenci basarisi ve memnuniyeti gibi

faktorler ele alinmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme baslig1 altinda, akademik personelin yayin ve arastirma faaliyetleri, ulusal ve
uluslararast is birlikleri, bilimsel etkinlikler ve projeler degerlendirilmektedir. Toplumsal katki ise
Yiiksekokulun yerel ve ulusal topluma sagladigi katkilar, sosyal sorumluluk projeleri ve is birlikleri

uzerinde durmaktadir.

Rapor ayrica mevcut kaynaklarin etkin kullanimi, siire¢ yonetimi yaklagimlari, karar alma siiregleri,
planlama faaliyetleri, performans izleme ve iyilestirme cabalar1 gibi konular1 detayli olarak ele
almaktadir. Gelecek hedefler belirlenirken, YOKAK, QS ve URAP gibi kriterlerin yani sira,
Yiiksekokulun gelismeye acik yonleri ve gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerin belirlenmesi izerinde
durulmaktadir. Bu faaliyetlerin temel hedeflere nasil katki saglayacagi da detayli bir sekilde

incelenmektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Giineysmir Meslek Yiiksekokulu'nun fiziksel altyapisi, Selguk Universitesi'ne ait 5521 m2'lik tapulu
arazi ve Glineysinir Belediyesi'nin tahsis ettigi 1009 m2'lik alanla sekillenmektedir. Bu alan, egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan bina ve tesislerin barindirilmasina imkan

tanimaktadir.

Yiiksekokul binasinin igerisinde, 6grencilerin derslerini takip edebilecekleri ve mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri 8 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica, bilgisayar destekli egitim ve uygulamalarin
gerceklestirilebilecegi 3 bilgisayar laboratuvari, toplamda 85 bilgisayar kapasitesiyle Ogrencilere
hizmet vermektedir. Mesleki uygulamalar igin ise harita laboratuvar1 6grencilere pratik deneyimler
sunmaktadir. Ogrencilerin akademik arastirma ve okuma ihtiyaglarmi karsilamak iizere ise kapsamli

bir kiitiiphane hizmet vermektedir.

Ogrencilerin giinliik yasantilarini siirdiirebilmeleri igin yemekhane ve kantin gibi sosyal tesisler

bulunmaktadir. Ayrica, ¢evre diizenlemesi ve agaglandirma c¢aligmalariyla donatilmis olan kampiis,



Ogrencilerin dinlenme ihtiyaglarini karsilayacak kamelyalar ve oturma gruplariyla donatilmistir. Bu
diizenlemeler, 6grencilerin yasam kalitesini arttirmay1 ve kampiis ortamini daha yasanabilir kilmay1

hedeflemektedir.

Spor ve rekreasyon olanaklart da Onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin bos
zamanlarinda basketbol ve voleybol gibi sporlarla ilgilenebilecekleri bir beton agik saha da kampiis
icerisinde yer almaktadir. Bu tesisler, 6grencilerin saglikli bir yagsam tarzini desteklemek ve sosyal

etkilesimlerini artirmak amaciyla diizenlenmistir.

1. Tiletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 GUNEYSINIR MESLEK YUKSEKOKULU

Adres Mevlana Mah. 100722. Sokak No:1 Giineysinir/KONYA

Telefon/Faks 03324712572

E-Posta guneysinimyo(@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog¢.Dr.Mustafa ZEYBEK 03324712572 | mzeybek@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gér.Ahmet UYGUN 03324712572 | auygun@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr.Goér.Dr. Ramazan KURSUN | 03324712572 | rkursun@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri | Kudret SABANCI 03324712572 | kudret@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Ogr.Gor. Ahmet UYGUN 03324712572 | auygun@selcuk.edu.tr
Baskani

Kalite Temsilcisi Opr.Gor.llker ILTEKIN 03324712572

Kalltt? O‘g.renc1 Gill Beyza SARI 0 5xx XXX XX XX | 255711036@ogr.selcuk.edu.tr
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Guneysimir Meslek Yiksekokulu'nun tarihsel gelisimi, kurulusundan itibaren siirekli bir biiylime ve
gelisme siirecini  yansitmaktadir. 1993-1994 egitim-6gretim doneminde, Gilineysinir Belediyesi
tarafindan tahsis edilen eski belediye binasinda "Harita ve Kadastro Programi" ile egitim &gretime
baslamistir. Bu adim, bolgedeki insan giicli a¢igimt kapatma hedefine yonelik 6nemli bir atilim

olmustur.

2002-2003 ogretim yilinda, Yiiksekokulun yeni binasina tasinmasiyla birlikte "Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama" ile "Bilgisayar Destekli Tasarim" programlari agilmistir. Yeni binanin agilisi,

Yiiksekokulun daha genis kapsamli bir egitim altyapisina kavusmasini simgelemistir.
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2004-2005 egitim ogretim yilinda, "Bilgisayar Destekli Tasarim Programi" Cumra M.Y.O. Makina
Program ile birlestirilmistir. Bu birlesme, Yiiksekokulun program yelpazesini zenginlestirmis ve

ogrencilere daha genis bir egitim olanaklari sunmustur.

2013-2014 egitim dgretim yilinda, "Bilisim Giivenligi Teknolojisi" programi agilmis ve Yiiksekokulun

bilgi teknolojileri alanindaki uzmanlik alanin1 genisletmistir.

2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda ise, "Tapu ve Kadastro" programi agilarak Yiiksekokulun mezun
profiline yeni bir boyut kazandirmistir. Bu programin acilmasiyla birlikte, Giineysmir Meslek

Yiiksekokulu'nun alaninda uzmanlasmis bir egitim merkezi olarak konumunu daha da giiclendirmistir.

Yiiksekokul, halen "Harita ve Kadastro", "Tapu ve Kadastro" ile "Bilisim Giivenligi Teknolojisi"
programlarinda egitim-6gretime devam etmektedir. Ancak, Yiiksekokulun biiylime potansiyelini
artirmak adina "Is Saglhig1 ve Giivenligi" ile "T1bbi Dokiimantasyon" gibi yeni boliimlerin acilmasi ve

bu alanlarda 6grenci alimi yapilmasi i¢in ileriye doniik planlamalar yapilmaktadir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzun akademik personeli; 1 dogent doktor, 5 6gretim gorevlisi, 1 adet 13/b maddesi
uyarinca gorevlendirilen Ogretim gorevlisi ile egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetlere katki

sunmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki unvanlara gore toplam 6gretim elemanlari sayis1 7 dir.

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligsmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dog¢ent Dr Ogretim | Ogretim | Toplam
Uyesi Gorevlisi

1. Mimarlik ve Sehir Planlama - 1 - 3
1.1. Harita ve Kadastro - - - 2 2
1.2.Tapu ve Kadastro - - - 1 1

2-. Bilgisayar Teknolojileri - - - - 3
2.1. Bilisim Giivenligi - - - 3 3
Teknolojisi

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Memur 1
Yardimci Hizmetler Isci 7
Yardimc1 Hizmetler Giivenlik Gorevlisi 4




2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program | Ortak | Cift Alam
Tiirii Seviyesi | Dili Derece | Anadal/
Yandal
Harita ve Kadastro | Orgiin Onlisans | Tiirkge | - - Mimarlik ve Sehir
Planlama

Tapu ve Kadastro | Orgiin | Onlisans | Tiirkge | - -

Bilisim Giivenligi | Orgiin Onlisans | Tiirkge | - - Bilgisayar Teknolojileri

Teknolojisi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi
Harita ve Kadastro 150
Tapu ve Kadastro 105

Bilisim Giivenligi Teknolojisi | 119

TOPLAM 374

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri

ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Yiiksekokulumuzun temel misyonu, bilim ve teknoloji alaninda 6ncii ¢aligmalar yaparak iilkemizin ve
diinyanin genelinde kullanilabilir, paydaslar i¢in faydali bilgi ve teknolojilerin iretilmesine katki
saglamaktir. Bu dogrultuda, Ogrencilerimizin yasam boyu Ogrenme becerilerini gelistirmeyi

hedefleyerek, analiz ve sentez yeteneklerini giiclendiren bir egitim sunmay1 amaglamaktayiz.

Misyonumuz, iilkemizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde egitim vermektir.
Bu cercevede, Ogrencilerimizi sadece akademik basariya degil, aym zamanda etik degerlere ve

toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeye odaklanmaktayiz.

Yiksekokulumuz, bilimin ve teknolojinin evrensel prensiplerini benimseyerek, Ogrencilerimize
kiiresel diizeyde rekabet edebilme yetkinligi kazandirmay1 hedefler. Bunun yani sira, arastirma ve

inovasyon Program Adi Program Tiirli Program Seviyesi Program Dili Ortak Derece Cift Anadal/




Yandal Alam Harita ve Kadastro Orgiin Onlisans Tiirkge-- Mimarlik ve Sehir Planlama Tapu ve
Kadastro Orgiin Onlisans Tiirk¢e - - Mimarlik ve Sehir Planlama Bilisim Giivenligi Teknolojisi Orgiin
Onlisans Tiirkge - - Bilgisayar Teknolojileri faaliyetlerine tesvik ederek, bilgi ve teknoloji transferi
alaninda lider bir konuma gelmeyi amaglariz. Bu sekilde, toplumumuzun sosyo-ekonomik gelisimine

de katkida bulunmay1 amaglamaktayiz.

3.2.Vizyon

Yiksekokulumuzun hedefi, mezunlarini iilkemizde ve uluslararasi alanda aranan ve tercih edilen
niteliklere sahip bireyler olarak yetistirmektir. Bu kapsamda, uluslararasi standartlara uygun bir

Ogrenci ve 6gretim elemani yapisi olusturmay1 amaglamaktayiz.

Mezunlarimiz, sahip olduklar uluslararasi nitelikler ve yetkinliklerle, diinya ¢apinda taninan ve aranan
profesyoneller olacaktir. Ayrica, paydaslarin karsilastigi problemlere hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimler

iiretebilecekleri bir yetkinlik setine sahip olmalarini saglamay1 hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, 6grencilerimize kiiresel diizeyde rekabet edebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve
deneyimleri kazandirmayir amagliyoruz. Bunun yani sira, uluslararasi igbirlikleri ve degisim
programlar1 araciligtyla 6grencilerimize kiiltiirel ve dil becerilerini gelistirme firsatlar1 sunmay1 da

amagcliyoruz.

Sonug olarak, Yiiksekokulumuz, mezunlarina uluslararasi alanda basarili bir kariyer yapma imkan
sunan, paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilen ve diinya standartlarinda bir egitim sunan bir kurum

olmay1 hedeflemektedir.
3.3.Degerler

Gilineysmir Meslek Yiiksekokulu olarak:

* Evrensel degerlere dayali bir yonetim anlayis1 gelistirmek ve insan odakli bir yaklasim benimsemek.
* Bilimsel arastirmalar ve yayinlarla desteklenen, ¢agdas, kaliteli ve uygulamali bir egitim 6gretim ve

idari hizmet anlayigiyla, {ilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek.
* Bolgenin ve iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak.

« Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun hareket ederek, siirekli iyilestirme ve gelistirme siireglerini
benimseyerek, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimmi saglamak ve bu yolla degisimi

gergeklestirmek. Bu siirecte, 6grenci ve personel memnuniyetini en iist diizeyde tutmak.

* Hizmetlerimizin hedeflere uygunlugunu dlgerek sonug¢ odakli olmak ve siirekli olarak hedeflerimize

ulagmay1 saglamak.



3.4.Hedefler

Yiksekokulumuzun temel amaci,
» Ogrencilere 6nlisans egitimi araciligiyla is piyasasina yeterli teknikerler kazandirmaktir.

* Siirekli iyilestirme cabalariyla egitim kalitesini artirarak Ggrencilerin becerilerini giiclendirmeyi
hedefliyoruz.

» Akademik ve idari personelimizle birlikte, mezuniyet sonrasi basarili bir kariyer yapmalarin
saglamak amacinday1z.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Gilineysmir Meslek Yiksekokulu, birimsel doniisiimiinii saglayacak etkili bir yonetim modeline
sahiptir. Okulumuzda liderlik yaklasimlari oncelikli olarak benimsenmis ve uygulanmaktadir. Bu
liderlik anlayisi, calisanlarin potansiyellerini ortaya c¢ikarmalarini ve katki saglamalarim tesvik

etmektedir.

Ayrica, i¢ kalite giivence mekanizmalart titizlikle olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu
mekanizmalar, siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesini ve hizmet kalitesinin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglamaktadir. Kalite giivence kiiltliri, kurumumuzun tiim paydaglar1 arasinda
igsellestirilmis durumdadir. Bu kiiltiir, her c¢alisanin kaliteye olan bagliligini ve sorumlulugunu

artirmaktadir, boylece giiclii bir kalite yonetimi sistemi olusturulmustur.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
stirekli olarak artirilmasini taahhiit etmektedir. Yiiksekokul Miidiirii, bu taahhiitlerini yerine getirmek

icin agagidaki yollarla kanitlar sunmaktadir:

* Glineysinir Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi araciligryla, birimlerin faaliyetlerinin
mevzuat gereksinimlerine ek olarak 6grenci beklenti ve isteklerine uygunlugunun Snemini
vurgulamig ve ilgili kisilere iletilmistir. Ayrica, hizmet sartlarinin karsilanmasi, 0grenci
memnuniyetinin ve c¢alisma verimliliginin artirilmas1 amaciyla Giineysinir Meslek

Yiiksekokulu Kalite hedefleri belirlenmigtir.

+ Kalite Yonetim Sistemi ve isleyisinde meydana gelen veya meydana gelebilecek
uygunsuzluklarin tespiti ve diizeltilmesi i¢in Diizeltici Faaliyet Prosediirii hazirlanmis ve

uygulanmaktadir.

* Yilda en az bir kez diizenlenen Go6zden Gegirme Toplantilarina, birimler tarafindan
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarina dayanarak, Kalite YoOnetim Sisteminin yasal
gereksinimler ve 6grenci istekleri dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in gereken tiim

kaynaklar belirlenmektedir.

Bu adimlar, Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu'nun kalite yonetim sistemini etkin bir sekilde

uygulamasini, gelistirmesini ve siirekli olarak iyilestirmesini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir



2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*  YoOnetim

¢ Yonetim Kurulu

¢ Organizasyon Semasi

e Gorev Tanimlari

o Is Akis Semalari

* Dis Paydas Toplantilari

o Ogrenci Istek ve Oneri Formu

A.1.2. Liderlik

Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu'nda, Kalite Yonetim Sistemi'nin basartyla yiiriitiilmesi i¢in Midiir,
onemli bir rol tistlenmektedir. Kalite Yonetim Temsilcisi ve ilgili sorumlulara liderlik yaparak Kalite
Yonetim Sistemi'nin olusturulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesini saglamaktadir. Talimatlarin
verilmesi,  gorevlendirmelerin  yapilmasi ve  denetimlerin  gergeklestirilmesi ~ Miidiiriin

sorumlulugundadir.

Kurumumuzda, yiiksekogretim ortamindaki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturmak igin siire¢ liderligi benimsenmektedir. Bu siiregler, ¢evik bir
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir ve birimler arasinda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii

yerlestirilmistir.

Liderler, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerini belirlerken, yetki paylasimi,
iligkiler, zaman yonetimi, birim i¢i motivasyon ve stres yonetimi gibi unsurlar etkin ve dengeli bir
sekilde yonetmektedirler. Akademik ve idari birimler ile yoOnetim arasinda etkili iletisim ag1
kurulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriinlin benimsenmesi siirekli olarak

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
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2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltlirliniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu

Kurumsal Akreditasyon
Yiiksekokul Stratejik Plani
Akademik Degerlendirme Anketi

Oryantasyon Egitimi

Yiiksekokulumuz Dis Paydas Toplantisi

Yiiksekokulumuz Ic Paydas Toplantisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Birimimiz, yiliksekogretim alanindaki doniigiimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak gelecege hazirlanma yetkinligine sahiptir. Bu ¢ercevede, amag, misyon ve

hedefler dogrultusunda birimimizi doniistiirmek i¢in degisim ydnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi

gibi yaklasimlar kullaniriz. Bu yaklagimlar, birimimizin 6zgiinliigiinii gliclendirirken, gelecege uyum

saglama cabalarimizi destekler.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Yiiksekokul Politikalar:

Staj YOnergesi

Yonetimin Gozden Gecirilmesi Prosesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Giineysmir Meslek Yiiksekokulu, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Ogren) cevrimleri ¢ergevesinde
takvim yil1 bazinda belirlenen islemler, siirecler ve mekanizmalarin planlanmasiyla ilgili detayli bir
calisma ylritmektedir. Bu c¢alismada, sorumluluklar ve yetkiler net bir sekilde tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, takvim yili iginde
planlanmayan diger kalite dongiilerinin tiim asamalarinin kapsandigi ve gerceklesen uygulamalarin

degerlendirildigi belirtilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmuistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ~ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

« SU Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Yonergesi

o Is Akis Semalari

¢ GoOrev Tanimlan

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Glineysmir Meslek Yiiksekokulu, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemis ve bu ilke
cercevesinde hangi kanallarin nasil kullanilacagi detayli bir sekilde planlanmistir. Bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmakta ve erisilebilirlik ilkesi dogrultusunda tiim bilgilendirme

faaliyetleri ytiriitilmektedir.

Birim web sayfasi, dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunmaktadir. Bu saglanmasi igin
gerekli mekanizmalarin bulundugu belirtilmistir. Ayrica, birimsel 6zerklik ve hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina dair bulgular mevcuttur. Hem ice hem de disa hesap verme

yontemleri kurgulanmis ve uygulanmaktadir.

Bilgilendirme siireci, belirlenen takvim cergevesinde sistematik bir sekilde gerceklestirilmekte ve
sorumlular net bir sekilde tanimlanmistir. Ayrica, alman geri bildirimlerle etkinlik diizenli olarak

degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaglarinin, yerel yonetimlerden diger
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universitelere, kamu birimlerinden sivil toplum kuruluslarina ve sanayi temsilcilerine kadar olan

iligkileri de diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Gineysinir Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

e QGineysinir Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

e QGineysinir Meslek Yiksekokulu Telegram Kanali

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Gilineysiir Meslek Yiiksekokulu, 6grenci odakli bir yaklasimla hareket ederek, sundugu egitim-
Ogretim hizmetlerinin  kalitesini uluslararas1 standartlara uygun bir seviyeye getirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, &grencilerine sagladigi egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini
artirmayr ve boylelikle paydaslara, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamayi
amaglamaktadir. Bu hedefe ulagabilmek ic¢in, T{niversite biinyesinde yer alan programlarin

akreditasyon siirecleri desteklenmekte ve Kalite Yonetim Sistemi titizlikle uygulanmaktadir

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Gilineysmir Meslek Yiiksekokulu, &grenci odakli bir yaklasimla hareket ederek, egitim-0gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi standartlara uygun bir seviyeye getirmeyi hedeflemektedir. Bu
amagla, TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi'ni alarak is akis siireclerini, prosesleri ve
prosediirleri standart hale getirmis ve Kalite El Kitab1 hazirlamistir. Her yil i¢ ve dis denetimler
gergeklestirilerek tespit edilen uygunsuzluklarin diizeltilmesi i¢in diizeltici veya Onleyici faaliyetler

planlanmaktadir.

Kurumun kurumsallagsma siirecinde, stratejik planlama ve yonetim siliregleri Onemli bir rol
oynamaktadir. Bu kapsamda, ¢evre bilinciyle hareket ederek Sifir Atik Projesi'ni uygulamaya baglamis

ve tiim personeli bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir. Ayrica, egitim-6gretim siirecinde 6grenci
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odakliligr saglamak i¢in ¢esitli 6nlemler alinmis ve siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli

iyilestirmeye odaklanilmasi saglanmaistir.

Kurum, dis paydaslarla etkili iletisim ve is birligini siirdiirmek amaciyla 6zel sektor, kamu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ve meslek kuruluglariyla diizenlenen toplantilar ve etkinlikler diizenlemekte ve
bu konuda stratejik planinin kurum dis1 ayagini olusturmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
iizerinden resmi yazilarla tiim calisanlar1 bilgilendirme saglanmis ve yonetim tarafindan kalite

politikas1 dokiimante edilerek uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* Misyon
* Vizyon

*  Yiiksekokul Politikalari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

S.U. Giineysinir Meslek Yiiksekokulu temel amaci; gerek calisanlarin gerekse dgrencilerin ihtiyag ve
beklentilerinin dogru olarak tespit edilmesi ve mevcut kaynaklarin en etkin sekilde kullanilarak

bunlarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle memnuniyetin saglanmasidir.

S.U. Giineysinir Meslek Yiiksekokulu galisanlarin ve dgrencilerin memnuniyetinin artirilmasi amacina
yonelik olarak Uygun Olmayan Ciktinin Kontrolii Prosediirii (UOC-KNT-PRD-05), Diizeltici Faaliyet
Prosediirii (DUZ-FAAL-PRD-01), Performans Degerlendirme Prosediirii (PER-DEG-PRD-03),
Diizeltici Faaliyet Formu (PRD-01-FR-01), Ogrenci Istek ve Oneri Formu (PRD-01-FR-02),0kul
Memnuniyet Anketi (PRD-03-ANT-01), Personel Memnuniyet Anketi (PER-MEM-ANT-04)

olusturmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

»  Stratejik Plan
¢ Birim Hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde, performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler,
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina katki
saglamaktadir. Performans yonetimi, biligsim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir bir sekilde
gergeklestirilmektedir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve

paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi belirlenmis ve yazili
olarak belirtilmistir. Kararlara yansima Ornekleri bulunmaktadir. Ayrica, performansin yillar iginde
nasil degistigi izlenmekte ve bu izlemenin sonuglari yazili olarak tutulmakta ve gerektiginde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmastir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o QOgretim Elemani Degerlendirme Anketi

¢ Ders Degerlendirme Anketleri

¢ Okul Memnuniyet Anketi

* Sosyal Etkinlikler

e Akademik Tesvik Yonetmeligi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Universite Bilgi Sistemi

e Elektronik Bilgi ve Yonetim Sistemi (EBYS)

¢ Mezun Bilgi Sistemi

¢ Yemekhane Otomasyon Sistemi

e Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler

bulunmaktadir.


http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/
http://mezun.selcuk.edu.tr/
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

o Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

Yonetmelikler

o Selcuk Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararas1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth
veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yuritiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Harcama Yonetim Bilisim Sistemi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal_iletisim/2119
https://muhasebat.hmb.gov.tr/yeni-harcama-yonetim-bilisim-sistemi

« Kamu Personel Harcamalar: Yonetim Sistemi

¢ Doner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi

+ Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 Otomasyon Sistemi

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siire¢leri tanimlanmustur.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Is Akis Semalar

*  Yiiksekokul Prosediirleri ve Prosesleri

o (Ogrenci Danismanlik Y6nergesi

A.4. Paydas Katilimi

Giineysmir Meslek Yiiksekokulu, i¢ paydaslari olan Kalite Komisyonu tiiyelerini diizenli olarak kalite
calismalar1 hakkinda bilgilendirme pratigi yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede, kalite ¢aligmalarinin 6nemi ve
isleyisi hakkinda farkindalik olusturmak amaciyla posterler kullanilmakta ve Kalite Komisyonu
toplantilarina 6grenci temsilcileri davet edilmektedir. Ayrica, akademik ve idari birimlere yonelik
diizenli bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siireglerinin iyilestirme ¢aligmalarina temel

olusturmasi i¢in i¢ paydaslardan gelen veriler de 6nemsenmektedir.

Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslari, Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmektedir. Ozellikle
Ogrencilerimiz, en 6nemli paydaglarimizdan biri olarak goriilmekte ve onlara yonelik ¢aligmalara 6zel

Onem verilmektedir.


https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/faces/page/login.jspx?_afrLoop=10603106181246993&Adf-Window-Id=w0&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=idhmq4afk_19&_afrRedirect=10603106272513731
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/is-akis-semalari/42232
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/tse/55554
https://selcuk.edu.tr/contents/097/icerik/45928/ogrenci_danismanlik_yonergesi_637967893582104186.pdf

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katillmimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

»  Yiiksekokul Ic ve Dis Paydaslari

e Oryantasyon Egitimi

»  Yiiksekokul Iletisim Sayfasi

o FElektronik Bilgi ve YOnetim Sistemi

*  Yiiksekokulumuz Dis Paydas Toplantisi

»  Yiiksekokulumuz I¢c Paydas Toplantisi

¢ Yemekhane Otomasyon Sistemi

+ TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantisi

¢ Siber Suclar ve Dijital Giivenlik Semineri

+ Kizilay’a Kan Bagisi Kampanyasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/payda%C5%9Flar/55444
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinir-meslek-yuksekokulunda-yeni-ogrenciler-icin-oryantasyon-egitimi-duzenlendi/29005
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/iletisim-bilgileri/42253
https://ebys.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/duyurular/guneysinir-myoda-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/33503
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/duyurular/guneysinir-meslek-yuksekokulunda-ogrencilerle-ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi/35194
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinir-myoda-tubitak-2209-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/42074
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinir-myoda-siber-suclar-ve-dijital-guvenlik-semineri-duzenlendi/43438
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinir-myoda-kizilaya-kan-bagisi-kampanyasi-yogun-katilimla-gerceklestirildi/43439

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde &gretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasma iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Osrenci Istek ve Oneri Formu

Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Mezun Bilgi Sistemi

Anket Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Mezun Bilgi Sistemi

Okul Memnunivet Anketi

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGdalALSnB4DVe6SM3sXHa3jX_qHyBI0McU_ssEhk7WBAQRQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6aLY4pkG5jE1qMqahD8n3nKIfOIOkp850zBny2rjZR6HU_w/viewform
http://mezun.selcuk.edu.tr/
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
http://mezun.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIiAxq1v6itmad4GdstOuGE-JrWNKtaZ_Ltzdf3ku82S8pRw/viewform

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e  FErasmus+ Kurum Koordinatorliigii

e Farabi Degisim Koordinatorligi

¢ Mevlana Degisim Koordinatorligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii

¢ Erasmus Aktif Anlasmalar



https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e  FErasmus+ Kurum Koordinatorligi

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tammlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamimb siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Oprenci Yeni Kavit Siireci s Akis Semasi

o Oprenci Kayit Yenileme Siireci Is Akis Semasi

* Bologno Ders Icerikleri

+ Bilisim Giuivenligi Teknolojisi Ders icerikleri

e Tapu ve Kadastro Ders Icerikleri

e Harita ve Kadastro Ders icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gilineysiir Meslek Yiiksekokulu'nun programimin ders dagilimiyla ilgili ilke, kural ve ydntemler
belirlenmis durumdadir. Ogretim progranmi yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan dis1 dersler
arasinda denge kurarak 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirma ve farkli disiplinleri tanima imkan
saglamaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman

ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir.

Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi diizenli olarak izlenmekte ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireg, Giineysinir Meslek Yiiksekokulu'nun birim i¢

degerlendirme raporlarinda titizlikle takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Bologno Ders Icerikleri



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/guneysinir_myo/%C4%B0A%C5%9E-01.pdf
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e Ders Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilarryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Bilisim Giuivenligi Teknolojisi Ders icerikleri

« Tapu ve Kadastro Ders Icerikleri

e Harita ve Kadastro Ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de gz &niinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/ogrenci-duyurular/bahar-donemi-ders-programlari-/33846
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» Bologno Ders Icerikleri

¢ Bilisim Giivenligi Teknolojisi Ders icerikleri

« Tapu ve Kadastro Ders Icerikleri

e Harita ve Kadastro Ders Icerikleri

»  Staj islemleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve Ogrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdliriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve wuygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonugclari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(tiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda

yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim


https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://dersicerik.selcuk.edu.tr/
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96n%20Li%CC%87sans%20Ve%20Li%CC%87sans%20Programlari%20%C3%96l%C3%A7me%20Ve%20De%C4%9Ferlendi%CC%87rme%20Esaslari%20Y%C3%B6nergesi%CC%87_14.11.2023_638355676883242220.pdf

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim sliregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

*  YOnetim

e Akademik Takvim

» Staj Takvimi

B.2. Programlarin Yiirutillmesi

Giineysmir Meslek Yiiksekokulu'nun programlari, 6grencilerin mesleki yeterliklerinin yani sira sosyal
ve Kkiiltiirel kazanimlarini da destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Zorunlu derslerin yani sira
Ogrencilerin ilgi alanlarina ve gereksinimlerine gore segmeli dersler sunulmakta ve proje temelli
derslerle disiplinler arasi isbirligi tesvik edilmektedir. Ogrenciler, Selcuk Universitesi Ogretim
Yonetim Sistemi araciligiyla ders kaynaklarina erisebilmekte ve ¢evrimigi derslere katilabilmektedir.
Ayrica, dgrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak gesitli etkinlikler, konferanslar ve

cevrimi¢i seminerler diizenlenmektedir.

Ogrenme siireclerinde teknolojiden faydalanilarak dgretim ydntem ve tekniklerinin degerlendirilmesi,
program yeterliliklerine ve ders 6grenim ¢iktilarina ulagma diizeyinin izlenmesi ve degerlendirme
stireclerinin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir. Degerlendirme siiregleri, 6grencilerin performanslarinin
cikt1 temelli olarak degerlendirilmesini saglayacak sekilde yapilandiriimakta ve 6lgme-degerlendirme

esaslar1 net bir sekilde belirlenmektedir.

Isyeri egitimi goren dgrencilerin performansinin degerlendirilmesi igin gelistirilen Isyeri Egitimi ve

Staj Otomasyonu ile &grencilerin kazanimlart anlik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/yonetim/59414
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Ayrica, akademik danmigmanlik hizmeti ve engelli 6grencilere yonelik desteklerin saglanmasi gibi
konularda yonergeler ve diizenlemeler mevcuttur. Bu sayede Gilineysinir Meslek Yiiksekokulu,
ogrencilerinin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek ve onlara en iyi egitim deneyimini sunmak

i¢in ¢esitli onlemler almaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligma odaklamlmistir. Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Uzaktan Egitim Sistemi Kilavuzlar

»  Bologno Ders Icerikleri

e Giineysinir Belediyesi imar Uygulamalari Konulu Séylesi

+ Turkive’de Jeodezi Uygulamalari

¢ "Kurulusunun 178. Yilinda Tapu ve Kadastro" Konulu Soylesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu simav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
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karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar1 bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

« On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Ugzaktan Egitim Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari

» Staj Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
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Kanitlar

e Kurumlararasi Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

e Merkezi Yerlestirme Puani Ile Yatay Gecis (Ek Madde 1)

«  Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

Yonergesi

B.2.4.Y eterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siirecler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Upygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

o llisik Kesme otomasyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklariin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es

zamansiz O0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyinde%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20veya%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi_638519844865932884.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638315843142205508.pdf
https://ayrilis.selcuk.edu.tr/Login/Login

egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim  elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye

yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, Ogrenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

*  Merkezi Kiitiiphane

e Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yilize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve c¢evrimici) ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2-  Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimh ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

3-  Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5-  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/

o Danmisman Ogretim Elemanlari

o Ogretim Elemanlari Danisma Saatleri

o Selcuk Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Giineysinir Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri IKAF’25’te

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Barinma ve Ulasim

o Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/danisman-ogretim-elemanlari/47533
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/ogretim-elemanlari-danisma-saatleri/56613
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinir-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-ikaf25te/34268
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/barinma-ve-ulasim/42208
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/yapi_isleri_ve_teknik/1958

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5-  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

»  Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii

+  Engelsiz Universite Odiilleri (Giineysinir MYO — Turuncu Bayrak Odiilii)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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1

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Sosyal Etkinlikler
+ Bilimsel Etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/PressAll/bilimsel-etkinlikler/2025

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan &gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Selcuk Universitesi Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

e Ders Programlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
Ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 8gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tlizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Press/ogrenci-duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programlari-(guncel)/40335

¢ Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Kilavuzlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

(13

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Akademik Tesvik Birimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Guneysmir Meslek Yiksekokulu, arastirma ve gelistirme siireglerini 6gretim elemanlar1 basta olmak
lizere tim paydaglartyla igbirlikgi bir yaklasimla yonetmektedir. Bu siirecler, bilimsel, kiiltiirel,
toplumsal ve sosyal etkiler gozetilerek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek
sekilde tasarlanmistir. Yiiksekokulumuzun arastirma hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal
katkiy1 en st diizeyde tutacak ve adil kaynak dagilimini saglayacak faaliyetler mevzuat ¢ergevesinde

yuritilmektedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, akademik komisyonlar, kalite ydnetim ekibi ve ilgili birim
yoneticilerinin koordinasyonunda BAP Otomasyon Sistemi, HIBE Portali gibi y&netim bilisim sistemi
uygulamalar1 iizerinden takip edilmektedir. Yiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

universitemiz igindeki c¢esitli birimlerle birlikte ylriitmektedir. Bu birimler arasinda Bilimsel


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM ve Proje Gelistirme ve

Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir.

Ayrica, Yiiksekokulumuz arastirma birimleri arasinda koordinasyon saglanarak faaliyetler seffaf bir
sekilde web siteleri lizerinden paylasilmakta ve sanayi ile iliskiler kurumsal bir yap1 iginde
yonetilmektedir. Arastirma ve gelistirme kaynaklari, liniversitemiz kaynaklar ile saglanmaktadir. Bu
yaklagim, Yiiksekokulumuzun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve toplumsal

fayda saglamak adina 6nemli bir adimdir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

»  Yiiksekokul Politikalari

+  Akademik Odiil

»  Yiiksekokul Miidiiriimiiz Doc. Dr. Mustafa ZEYBEK, “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1”

Listesinde

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in Universite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarim
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve

aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113/Press/duyurular/selcuk-universitesi-bap-uygulama-ilkeleri-06.02.2025-(guncellendi)/33913
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/politikalar/55443
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/doc.-dr.-mustafa-zeybekin-katkisiyla-gelistirilen-calismaya-akademik-odul/40887
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/yuksekokul-mudurumuz-doc.-dr.-mustafa-zeybek-%e2%80%9cdunyanin-en-etkili-bilim-insanlari%e2%80%9d-listesinde/40586
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/yuksekokul-mudurumuz-doc.-dr.-mustafa-zeybek-%e2%80%9cdunyanin-en-etkili-bilim-insanlari%e2%80%9d-listesinde/40586

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarmi arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

e Giineysinir’da KOP Destek Programlari icin Istisare Toplantisi

o llce Tarim Miidiirliigii ile Yiiriitillen Proje Toplantisi Gerceklestirildi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113/Press/duyurular/selcuk-universitesi-bap-uygulama-ilkeleri-06.02.2025-(guncellendi)/33913
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinirda-kop-destek-programlari-icin-istisare-toplantisi-duzenlendi/29991
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/ilce-tarim-mudurlugu-ile-yurutulen-proje-toplantisi-gerceklestirildi/24717

irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yo6nelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiksekokulu Akademik Personel Listesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi c¢oklu arastirma

faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yuritilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/Person/Akademik

Kanitlar

e FErasmus+ Koordinatorligi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonucglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi;
uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik

ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

 Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sac¢ilim seffaf

olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarimin arastirmagelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Birimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Guneysmir Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri

dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/Press/duyurular/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-bilimsel-etkinlik-listesi-/32686

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

¢ Yiksekokul Kalite Komisyonu
o Sivlilik Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis

ve bilimsellegsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Sosyal Etkinlikler

e Giineysinir’da KOP Destek Programlari icin Istisare Toplantisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde birimsel is birlikleri, c¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/birim_kalite_komisyonu/55440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinir-meslek-yuksekokulunda-sivlilik-coskusu/32833
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/myo/guneysinir_myo/1858/Press/haberler/guneysinirda-kop-destek-programlari-icin-istisare-toplantisi-duzenlendi/29991

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Sosyal Etkinlikler

SONUC ve DEGERLENDIRME
Giineysimir Meslek Yiiksekokulu: Kalite ve Gelisim Odakh Egitim

Gilineysmir Meslek Yiiksekokulu, siirekli iyilestirme prensibiyle hareket ederek i¢ degerlendirme
stireglerini kurumsal kiiltliriiniin merkezine koymaktadir. Sahip oldugu deneyimli akademik kadrosu,
vizyoner yonetim anlayis1 ve modern teknolojik altyapisiyla siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi
kuran kurum, bu basarisim1 TS EN ISO 9001:2015 sertifikasiyla tescillemistir. Kalite gilivence
mekanizmalarini etkin bir sekilde isleterek tiim faaliyetlerini; planlama, uygulama, kontrol etme ve

onlem alma (PUKO) dongiisii igerisinde yiiriitmektedir.
Egitimde Giiclii Altyap: ve Evrensel Standartlar

Selguk Universitesi’nin koklii geleneklerine bagli bir birim olan yiiksekokulumuz, egitim
programlarini ulusal ve uluslararasi degisim standartlarina tam uyumlu hale getirmistir. Ogrencilerine
yalnizca mesleki donanim degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve sosyal zenginlik katacak imkanlar sunan

kurum; egitim ¢iktilarin titizlikle takip ederek gerekli giincellemeleri siiratle hayata gecirmektedir.
YOKAK Kriterleri ve Katihmer Yonetim

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal fayda alanlarinda YOKAK kriterlerini rehber edinen Giineysinir
MYO; paydas geri bildirimlerini temel alarak miifredatin1 siirekli dinamik tutmaktadir. Kurumun

benimsedigi katilimc1 yonetisim modeli sayesinde:
e Veriye Dayah Yonetim: Operasyonel siirecler diizenli analizlerle iyilestirilir.

o Sektérel Is Birligi: Kamu ve ozel sektdrle kurulan stratejik ortakliklar sayesinde is

diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli is giicii yetistirilir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/guneysinir_myo/1858/PressAll/sosyal-etkinlikler

e Toplumsal Katki: Bolge halkina ve 6grencilere yonelik sanatsal, sportif ve danigsmanlik

faaliyetleri organize edilir.

Vizyonumuz

Evrensel degerleri benimseyen, ¢agin dinamiklerine hakim ve stirekli gelisimi hedefleyen bireyler
yetistirmeyi amaclayan Giineysimir Meslek Yiiksekokulu, Selguk Universitesi’nin topluma katki

saglama misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir.



