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iSG TEMEL EGiTiM KONULARI

1) GENEL KONULAR
Calisma Mevzuat ile Ilgili Bilgiler
Cahisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar:
Is Yeri Temizligi ve Diizeni
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki Sonuclar

2) SAGLIK KONULARI
Meslek Hastaliklarinin Sebepleri
Hastaliktan Korunma Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi
Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri

Ik Yardim

3) TEKNIK KONULAR
Kimyasal, Fiziksel ve Ergonomik Risk Etmenleri
Elle Kaldirma ve Tasima
Parlama, Patlama, Yangin ve Yangindan Korunma
Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanim
Ekranli Araclarla Calisma
Elektrik: Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri
Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
Giivenlik ve Saglik Isaretleri
Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Kurallar: ve Giivenlik Kiiltiirii
Tahliye ve Kurtarma



GENEL KONULAR

- 6331 Sayil Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

- Calisma Mevzuati |
- Calisanin Yasal Ha
- Is Kazasi ve Mesle
Sonuclar

e llgili Genel Konular
K ve Sorumluluklari

K Hastaligindan Dogan Hukuki

-Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Yontemleri.
-Is Sagligi ve Guvenligi Genel Kurallari ve Glivenlik

Kultaru



YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

T.C ANAYASA MADDELERI

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune
uymayan iglerde calistirilamaz.

- Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan ozel olarak
korunurlar.

- Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.




YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
TC. ANAYASA MADDELERI

Madde 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama
hakkina sahiptir.

- Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde
surdurmesini saglamak; insan ve madde gucunde

tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek
amaciyla saglik kuruluglarini tek elden planlayip hizmet
vermesini dizenler.




/I‘AS‘ALHA CV

Insan Haklari Bildirgesi

Madde 3:
- Yasamak, ozgurluk ve kisi guvenligi
N . herkesin hakkidir.
3 \__4
< Madde 23:
\[/Q - Herkes, calisma, isini ozgurce segcme,

adil ve uygun calisma sartlarinin

saglanmasi ve issizlikten korunma
ég éé haklarina sahiptir.



= T.C. ANAYASASI

Madde 49- Calisma herkesin hakki ve odevidir.

4857 SAYILI IS KANUNU

MADDE 77- Her isveren, Isyerinde ¢aliganlarin saghgini ve
is glivenligini saglamak icin Gerekli olani yapmak ve bu
husustaki sartlari saglamak ve Aracglari noksansiz

bulundurmakla yukumltdur.

Calisanlar da; Caligan saghgi ve is giivenligi hakkindaki
usul ve sartlara uymak zorundadirlar.



ASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Is Sagligr ve Glvenligi (ISG) Nedir?

- Isin yurutulmesi sirasinda dogan saglija zarar verecek kosullardan ve
guvenligi tehlikeye dugsurecek durum ve davraniglardan korunmak,

- Isletme giivenligini saglamak,

- Uretimin devamliligini saglamak ve verimliligi arttirmak

amaciyla yurutulen sistemli ve bilimsel calismalardir.




URETIM KALITENIN ARTIRILMASI

(Verimlilik, kalite, Zamaninda Uretim)

Is saghdi ve giivenligi uygulamalarinin temel prensibi
calisanlarin toplu olarak korunmasini saglamaktir.
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NEDEN |

Dunya

Tarkiye

Her gun;

=1 Milyon is kazasi olmakta,
=4932 calisan isle ilgili
hastaliklar,1096 calisan is
kazasi nedeniyle hayatini
kaybetmektedir.

Her gun;

=172 is kazasi olmakta,

=4 kisi is kazasli nedeniyle
hayatini kaybetmektedir.
=6 kisi is Goremez hale
gelmektedir

Bu kayiplarin maddi degeri iilkelerin GSYIH’nin % 3-5'i arasinda,
Ulkemizde ise maliyeti en az 8 milyar TL.

s,

-,
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YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

20.06.2012 TARIHINDE
6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU
YAYINLANDI...



~ VASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

KANUN iSVERENE VE CALISANA
SORUMLULUKLAR GETIRDI...




YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR
YENi KANUNLA BIiRLIKTE

HER ISYERI:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI VERMEK
RISK ANALIZi VE
ACIL DURUM EYLEM PLANI YAPMAK
ZORUNDADIR.




—

BU SORUMLULUKLAR NELER ?
(BURADA BULUNMA AMACIMIZ)

CALISANLAR
- Az tehlikeli igyerleri icin en az sekiz saat, 3 yilda bir,
- Tehlikeli igyerleri icin en az on iki saat, 2 yilda bir,
- Cok tehlikeli igyerleri icin en az on alti saat, her yIl

EGITIM ALMALARI ZORUNLUDUR




/ -

: YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

BU SORUMLULUKLAR NELER ?

IS GUVENLIGI UZMANI BULUNDURMAK.
ISYERI HEKIMI BULUNDURMAK.




Is Guvenligi
Uzmanhg

Is Yeri
Hekimligi

Ise Girig
Muayenesi

SELCUK UNIVERSITESI
is SAGLIGI VE GUVENLIGI

Risk
Degerlendirmesi

Acil Durum
Eylem Plani

Is Saghgi ve
Givenligi Egitimi
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GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL
NASIL KONTROL EDILIYOR ?

&% Kurum Altoirim Biglen % Kullanic Bilgileri |4 Bilgi Giincelleme CONEYT COSKUN | 156 PROFESYONELLERI BIREYSEL GIRS / BIREYS|

- & Ornayla *S:E:E_qumeipl’.al Sl Sil e Detay Yazdir gﬂﬁﬂgme‘l’aﬂi:r A Export

COSKUN ORTAK
7324876 Diga Gareviendirme SAGUKGUV.BIR.OZSAGEGV.DHIISV.T.LTDAT -
MERKEZ BIRIM

COSKUN ORTAK
7383720 Diga Gareviendirme SAGUKGUV.BIROZSAGESV.DHIISVTLTDST - ECE DAY TUK MAD IML PAZ LTD §T1 - MERKEZ BIRIM € Sinifi I Gaivenligi U
MERKEZ BIRIM

COSKUN ORTAK
7382466 Ice Garevlendirme SAGUKGUV.BIR.OZSAGEGV.DHIISV.T.LTDAT - C Sinifi I5 Guvenligi U
MERKEZ BIRIM

PROMAKS PROJE VE MAKINA SANTICLTD.STL -

MERKEZ BIRIM C Sinifi I Givenligi U
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YASAL HAK VE SORUMLULUK
— CEZALARIN BAZI

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

2025 yil igin 2025 Yihnda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
uvgulanacak {Yeniden Deferleme Oram %43,93)
temel ceza
Ceza Kanun Maddesinde Sizii mikiar
Kanun Maddesi - o . . .
Mad. Edilen Fiil (Yeniden 10 dan Az Calisam Olan Isverleri 10-49 Cahsam (Man Isverleri S+ Cabsam (Man lsyerleri
Degerleme Agiklamalar
Oram AL COK AT COK AZ QDK
%543,93) TEHLIKELI Il-.lil:lhl-.l..l TEHLIKELI | TEHLIKELI “""I:“‘H" TEHLIKELI | TEHLIKELL TEHLIKELE TEHLIKELI
s (%15 . (%a50 , .
(Ayni (%as0 [Ayn (Halin (%50 (Halid
miktarda) artnilarak) artirikarak) midktarday artinlarak) artirilarak) | artieilarak) srarilarak) artirilarak)
4/1-a
Is saflifs ve giivenliivle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu|
vapmamak, gerekli arag ve
gerecleri saflamamak, sahk ve 35.416 TL
MADDE 4 giivenlik  tedbirlerini  defisen 35.416 44.270 53.124 35.416 53.124 T0.8312 53.124 T70.832 106.248
S¥AF - .
Isverenin genel |26/1-a sartlara uygun hale getirmemek
[, ve meveut durumun|
yilkiimliiliign ,
: tyilestirilmesi  igin  calismalar|
vapmamak.
4/1-b I';.}-crmde alinan ig saglifi
ve giivenligii tedbirlerin - -
B o — 35416 35416 | 44270 | szaze | 35416 | s3aze | tessz | ssaze | 70832 | 106248
izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklar: gidermemek.
TL /
6/1-a Is giivenligi Axvkirihg,
-8 T guventist uzman 88,663 88.663 | 110.828 | 132994 | sse63 | 132994 | 177326 | 132994 | 177326 | 265989 [N
pirevlendirmemek. devami
halinde her ay
TL /
6/1-a Isyeri hekimi Aykirilifin
) oA gyert ackimi $8.663 88663 | 110828 | 132994 | 88663 | 132994 | 177326 | 132994 | 177326 | 265980 | UTE
MADDE 6 - is girevlendirmemek. devami
! halinde her ay
sa_ghgl .u:: 26/1b y
giivenligi
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla calisam TL /
olan tehlikeli simfta yer alan Aykirilifin
olan gok iehlikeli sinufta yer alan| =y, 4 88.608 132.912 [ e
igyerlerinde difer saghk devami
personeli gérevlendirmemek. halinde her ay
18




YASAL HAK VE SORUMLULUK
CEZALARIN BAZI

L

2025 viln igin
uygulamacak
temel cexa

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

(Yenmiden Deferleme Chram Had3,93)

K Maddesi Cexa Kanun ¥Maddesinde Siei mikiar i ; . 8 ; . . _ vian §
i il ¥ . s 1 3 s e I a sl
aman el Wil Edilen Fiil (¥ eniden 10 danm Az Caligans (Man lyverleri 1049 Calegams (Man lyverleri Sl Cmlisana Olan byverler
Degerleme AZ COK AZ oK AZ oK
Oram TEHLIKELI -”'lll_l I}:E'l'l TEHLIKEL! | TEHLIKELI -”'lll_l I:BE'LI TEHLIKEL] | TEHLIKELI -'I}'H_I ::::I:"LI' TEHLIKEL]
aL 4303 Ay o (50 (A - altn ] - [ 2in
: sasardep | OO | ritaraky | mleaesg | U | et | srtlerag | SRR ] ity
53.1721 53172 Bh. 4G5 TITISE 53172 TILTSE 1M 344 TS 1 344 158516 |TL
e 261 |11 Rtk deerlendirmesi L
Kisk -F yapmamak veya vaplurmamak. AvkiriliEm
deferlendirmesi TI.TES TU.THI TR 11674 TY-THI 11674 159 56l 119674 15%. 566 130349 3 i
evarm
., leoai il gl
i halinde her ay
vie Araglirma .
14 Rasklenn belirlenmesime
yinelik gerekh koatrod, Glgim,
26/ -g 26.55T 26557 33,196 J0R35 26557 RIS 53114 39.835 53114 Te4T1 1L
inceleme ve araglinmalan
yapmamak.
Actl durumlan belirlememek,
MADDE 11 - acil durumlar sin tedbar Hier bir
. almamak, acil duruem planlanm i
Acil durum ) viokiimlaliok
. hazirlamamak, destek elemam E I
amlar, wm TL
P 1 261 | gareviendirmemek, arag pereg 17686 17686 ne7 26529 17686 26529 3537 16529 asamn 53058 : R
yamginla Aykanligm
Foo & . saglamamak, acil duruomlarda - —
miicadele ve ilk = ; dievarm
isven dhsimdaka kurulusla erabata )
yardim - ) halinde her ay
F saglavacak diizenlemeyn :
vapramak
Ciddi ve vakin tehlike
duremunda: calizanlann 5
wrakarak giivenls vere
giimelerim sxflamamak.
Forunluluk  olmadikea,  gerekh Ji_n.!:m: L
- vilkiimlilik
donamima sahip ve deel olarak i
MADDE 12 - - sn T
[— 201 |2ereviendinlenter dapndakal 17686 17,686 187 26529 17.686 26 529 35372 26.529 35372 55058 .
Fahliye Aykinhgm
- abgnlardan  gderine devam " -
etmelerim 15pamek s
halinde her ay
Miidahalede bulunan ¢alizanlan
yvapuklan miidahaleden dolaya
sorumlu itmak
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ISVEREN

e

YASALAR CIKARMAK,

DENETLEMEK,

TEKNIK GALISMALARIN ALT
YAPISINI OLUSTURMAK.

IS GUVENLiIGi KURAL VE

TALIMATLARINA UYGUN
CALISMA DUZENINI
KORUMAK..

TEKNiK GUVENLIK
KONULARINDA
CALISMALAR YAPILMASINI
SAGLAMAK,

EMNIYETSIZ DURUMLARI
GIDERMEK.
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ASAL HAK VE S

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
DEVLET

e Yasalar Cikarmak
* Denetlemek
« Alt yapi olusturmak



Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

ISVEREN;
 Gerekli her tarlt dnlemi almak, ISVEREN
» Arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, ’a

* ISG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek,

« Calisanlari karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek,

* Gerekli is sagligi ve guvenligi egitimini
vermek zorundadirlar.




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

Calisanlar da is sagligi ve guvenligi GALISAN
konusunda alinan her tirlt énleme @

uymakla yakumladurler.




ASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

ls Kanunu Madde 25:
Calisanin yapmakla odevli bulundugu Galigan
gorevleri kendisine hatirlatildigl halde
yapmamakta israr etmesi,

@
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~—  YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari
Is Kanunu Madde 25

Calisanin kendi isteQi veya savsamasi Calisan

yuzunden isin guvenligini tehlikeye

dlisurmesi, isyerinin mali olan veya mali q
Wil

olmayip eli altinda bulunan makineleri,
tesisatli veya baska esya ve maddeleri
otuz gunluk Ucretinin tutariyla
Odeyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi halinde;




Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar

Is Kanunu Madde 25;
ISVEREN VEYA VEKILI TARAFINDAN
IS AKIDLERINI
TAZMINATSIZ OLARAK
FESHEDEBILIR.




o
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_—YASAL HAK VE SORUMLULUKLAR

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklari

Sosyal Sigortalar Kanunu

Madde 110;

Kasti bir hareketi yuzunden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortaliya gecici is goremezlik odenegi ve surekli is
goremezlik geliri verilmez. Sigortaliya yalniz gerekli
saglik yardimlar: yapllir.




|s Kaza

\ A/ y = ‘
\ Q.Y AN
Insanin canina ve malina gelebilecek HER TURLU
BEKLENMEYEN Olaydir.

. Onceden planlanmayan, bilinmeyen

. Kontrol disina ¢ikan ve zarar niteligi
bulunan her olaya KAZA denir.

\S KAZASL

Bir isyerinde normal is akisini gecici ya da surekli
durduran HER TURLU BEKLENMEYEN OLAYDIR.

Asil olan, kaza ile yapilan is arasinda bir bag olmasidir.

28



= is KAZASI

Is Kazasi ve Tanimi

1- Calisanin igyerinde bulundugu sirada,

2- Isveren tarafindan yUritiimekte olan is nedeniyle
sigortall kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,




~— iSKA

ls Kazasi ve Tanimi

3- Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

4- Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati '
geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan

zamanlarda,



'S KAZASI

Is Kazasi Tanimi

5- Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda olan kazalar is
kazasindan sayllir.




IS KAZASI

ls Kazasi Sebeplers

Yasanan her 10 kazadan 9'u emniyetsiz

davranislardan, yani calisan kaynakli problemlerden
meydana gelmektedir. Kalan kisim ise emniyetsiz
durumlar yuzunden olusmaktadir.




ls Kazasi Sebepler

Insanin Dogal Yapist:
- Acelecilik

- Ihmalkarlik

- Dalginlik, Dikkatsizlik
- Asirt Hiz

- Sakalasma

- Tehlikeli Calisma

IS KAZAS|
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ls Kazasi Sebepler

Yapisal Uyumsuzluk:
- Fiziksel Yetersizlik

Egitim Noksanhgi:
- Yetersiz Bilgi
- Yetersiz Tecrube

IS KAZAS|
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| IS KAZAS|

Is Kazasi Sebepleri

Ekipmanlar

- Bakimi Yapilmamis Ekipman
- Hasarl Ekipman

- Ekipmanin Yanhs Kullanimi
- Yetersiz Koruyucu Ekipman

- Uygun Olmayan Ekipman Kullanimi

- Uygun Olmayan Muhafazalar

- Yetersiz Uyari Sistemi

35



IS KAZAS|

ls Kazasi Sebeplers
Isyeri Diizensizligi

- Zemin Kirliligi
- Daginik Ve Duzensiz Calisma Ortami

Denetim Noksanligi

36



© KAYBEDENKIM ?

1.CALISAN
ACI CEKME
GELIR KAYBI

BIR OLASILIKLA ISINI
KAYBETME

SIGORTALI DEGILSE TEDAVI
GIDERLERINI KARSILAMA

SIGORTALIYSA YETERSIZ
TEDAVI

AILEVI SIKINTILAR

3.ULKE EKONOMISsl

2ISVEREN
IS GUCU KAYBI

TEDAVI ODEMELERI VE
TAZMINAT

HASAR GOREN EKIPMANIN
TAMIRI/YENILENMESI

URETIMDE DURMA
IS VERIMININ AZALMASI

PERSONEL MOTIVASYONUNDA
OLUMSUZ ETKI

TERMINDE GECIKME
4. TOPLUM

37/57



> Isgiiciiniin yaralanmasi veya hayatin1 kaybetmesi,
tibbi masraflar, is kazas1 tazminati, makine,
malzeme ve techizat masraflari. GORUNEN

GORUNMEYEN ZARARLAR
ZARARLAR .
e Isgiiciiniin isini ya da meslegini '
kaybetmesi,

» Suirekli veya gecici is gormezlik,
» Isgiiciiniin kendisinde ve ailesinde
yaratacagi ruhsal bunalimlar. i

e Isci, isveren ve diger elamanlarin
zaman kaybi, moral bozuklugu
sonucu uretim kaybi, yeni isgiicii
yetistirme masrafi ve zaman kayba.
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i$ KAZASI SEKTOREL DA

39



L)

% KAZA NEDENLERI

O Kaza neticesi dusmeler

B Makinelerin sebep oldugu kazalar

O Sicak bir madde,buhardan, alev

O Didsen bir cismin y aptigi
trav matizma

B Herhangi bir tasitin sebep old.kaza

O iki cisim arasinda sikisma

B Bir cismin carpmasi veya cismin
altinda kalma

O Kesici v e batici bir alet

B VVicudun zorlanmasindan ileri gelen
incinmeler

B G6ze yabanci cisim kagmasi

O Motorlu tasit ile y apillan kazalar

40




KAZALARIN SEBEPLERI

GUVENSIiz
KOSULLAR
10%

NEDENI
SAPTANAMAYAN
KAZALAR
2%

covensz

DAVRANISLAR
88%




IS KAZALARININ IS SAATLERINE VE
YASA GORE DAGILIMI

IS KAZALARININ YASLARA GORE DAGILIMI

O

20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
saat saat saat saat saat saat saat saat saat
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Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

1- Her turlu yasak, zorunluluk ve ikaz igaretlerine
uyulacaktir.

®

ATESLE
YAKLASMA

GUVENLIGI

M /9/2009
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EL iS SA

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

2- Calisma sirasinda gerekiyorsa is elbisesi, is
ayakkabilari, isin gerektirdigi kisisel koruyucu
ekipman ve uygun el aletleri uIIanllatlr.

44



GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

3- Calisma sirasinda sarkan giysi, kolye, kunye,
yuzuk, saat takilmayacaktir.
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" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Saglhgil ve Guvenligi Kurallari

4- Alkol ya da baska bir uyusturucu tesirinde olan
ya da bunlari tasiyan kimseler igyerine giremez.

5- Depo ve uretim vb. uygun olmayan alanlarda
uyumak yasaktir.

6- Isyerlerine atesli silah ve bigak sokmak yasaktir.

/- Belirtilen yerler haricinde yiyip icmek ve sigara
kullanmak yasaktir.
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" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Saglhgil ve Guvenligi Kurallari

8- Isyeri sahasi igerisinde kosmak, bagirmak, bir sey
firlatmak, bogusmak ve fiziksel sakalar yapmak
yasaktir.

9- Calisma yerleri ve yollar her zaman temiz ve
duzenli tutulacaktir.

10- Yetkili olmayan kisinin herhangi bir makine veya
ekipman uzerinde tamir/bakim yapmasi ve
kKullanmasi yasaktir.
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GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligli ve Guvenligi Kurallari

11- Bir emniyet sisteminin (0rn: makine
muhafazalarinin) herhangi bir sekilde gorev

yapamaz hale getiriimesi yasaktir. T

48



" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Saglhgil ve Guvenligi Kurallari

12- Herhangi bir nedenle soktlen muhafazalar
cihaz calistirlmadan once yerine takilmalidir.

13- Cihazinin basindan ayrilan calisan cihazi calisir
durumda birakmamalidir.

14- Tum elektrik kutu ve panel kapaklari kapall

bulundurulacak, bunlarin icerisine yabanci cisimler
konulmayacaktir.

49



GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligli ve Guvenligi Kurallari

15- Isyerlerine ne amagla olursa olsun kullanim
onaylanmamis bir kimyasal madde sokulmasi

yasaktir.

16- Tum kimyasal maddeler mumkun ise orjinal
ambalaji igerisinde, degilse uygun kaplar icerisinde

ve mutlaka etiketli sekilde bulundurulmalidir.
- "a_.f' —t




GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL
Genel is Sagligl ve Guvenligi Kurallari

17- Tum kimyasal maddelerle gbz temasi ve asiri
kullanimdan kacinilacak, yeterli havalandirma ile
kullanilacaktir.




GENEL iS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligli ve Guvenligi Kurallari
18- En yakin yangin sondurucusu, alarm dugmesi

ve acil ¢cikis kapisinin yeri herkes tarafindan
bilinecek, yangin ekipmanlarinin éni 'E\¢
kapatilmayacaktir.

YANGIN
SONDURUCU

19- Herhangi bir asili agirligin altinda durmak

yasakitir. @ |

VINCE
YAKLASMA




" GENEL IS SAG.VE GUV.KURAL

Genel is Sagligli ve Guvenligi Kurallari

20- Yuksek yerlerden atlanmamalidir.
(Arac, rampa vb.)

21- Hayatinizi tehdit eden bir durumla

karsilastiginizda yaptiginiz isi derhal birakarak
amirinize bilgi verilecektir. . @
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Calisma Alaminin
Kontrol Edin

Isiniz Icin Uygun Olan

Daima
Kullanin
Karsilastigimz ;
ve
Bildirin
Tatbikatlarina
Katilin

is Glivenligi
Uyun

Aktif
Oldugunu Kontrol Edin

islem
Yapmayin ve Yaptirmayin

Cevrenizi Daima ve
Tutun

Calhisirken Daima
Diismeye Kars1 Koruyucu
Ekipman Kullamn



Tegekkurler
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SINAV ZAMANI...

SINAV SURES] 15 DAKIEADIR. ..

Ders aralarinda , birim gorevlinizde bulunan;

» -Egitime Katilim Imza Listesini imzalamay1 ve

» -Egitim sontestini de alarak doldurup imzalayarak geri vermeyi
unutmaymiz.!
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