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elsbu Protokol, 21 Kasim 2025 tarihinde asagida belirtilen taraflar
arasinda akdedilmistir:

eKonya Sehri, Akademi mahallesi, Yeni Istanbul Caddesi 369 numarada
bulunan Sel¢uk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi (bundan sonra SUIF olarak
anilacaktir).

eKonya Sehri, Akademi mahallesi, Yeni Istanbul Caddesi 369 numarada
bulunan Selcuk Universitesi Imam Matiiridi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (bundan sonra SUMAMER olarak anilacaktir).

eTaskent sehri, Seyhantahur ilgesi, Abdullah Kadiri Caddesi 11a numarada
bulunan Ozbekistan Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu biinyesindeki imam
Maturidi Uluslararasi Bilimsel Arastirma Merkezi (bundan sonra IMXITM

olarak anilacaktir);

Taraflar  asagidaki maddelerden olusan  protokol metnini

imzalamislardir:

1. MADDE

Taraflar arasindaki is birligi asagidakileri kapsar:

1.1. imam Maturidi ve MaAturidilik ogretisine iliskin mevcut el
yazmalarinin incelenmesi ile ortak arastirma projelerinin yiritiilmesinde is
birligi yapilmasi.

1.2. Her ug¢ tarafin bilimsel yayinlarinda personelin makalelerinin
yayimlanmasinin saglanmasi.

1.3. Isbirligi icinde konferans, bilimsel seminer, calistay, yuvarlak masa
toplantisi ve diger bilimsel-kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

1.4. Ortak arastirma, kitap, risale, kilavuz ve diger yayinlarin basilmasi.

1.5. Karsilikli bilimsel bilgi ve deneyim alisverisinin gerceklestirilmesi.

1.6. Personelin mesleki gelisim ve staj programlarinin diizenlenmesi.
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2. MADDE
Degisim Siireci
2.1. Her degisim programy, ilgili bilimsel birimler tarafindan yonetimin
onayiyla diizenlenecektir. Personel, arastirmaci veya materyal degisiminin es
zamanli olarak gerceklestirilmesi zorunlu degildir.
2.2. Bu Protokol kapsamindaki tim alanlardaki is birligi, Taraflarin

politika ve normlarina uygun olmalidir.

3. MADDE
Mali hiikiimler
3.1. Bu Protokol herhangi bir mali ytkiimliiliik getirmez. Taraflar kendi
masraflarim kendileri karsilar. Ozel durumlarda, finansman konular1 karsilikl

anlasma ile belirlenebilir.

4. MADDE
Protokol metninin gecerlilik siiresi
4.1. Protokol bes yil siireyle gecerlidir ve Taraflarin anlasmasina bagh
olarak degistirilebilir. Protokolu feshetmek isteyen taraf, diger tarafa alt1 ay
onceden bildirimde bulunur. Protokoliin siiresi sona erdikten sonra,
taraflardan biri yazili olarak feshedilmesini talep etmedikce, otomatik olarak
bir sonraki bes yillik siire i¢in uzatilacaktir. Protokol feshedildiginde, heniiz

tamamlanmamis programlar sonuna kadar ytirttiilecektir.

5. MADDE
Hukuki meseleler

5.1. Bu Protokol, Taraflara herhangi bir yasal yiiktimliiliik yiiklemez.
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6. MADDE
Protokoliin yiiriirliige girmesi
6.1. Bu Protokol, taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigi
tarihten itibaren yitrirliige girer.
6.2. Protokol, 21 Kasim 2025 tarihinde Konya sehrinde, her biri Ozbekce

ve Tlirkce olmak tizere iki niisha halinde imzalanmistir.

OZBEKISTAN SELCUK UNIVERSITESI SELCUK UNIVERSITESI
CUMHURIYETI ILAHIYAT FAKULTESI iMAM MATURIDI
BAKANLAR KURULU (SUIF) UYGULAMA VE
BUNYESINDEKI IMAM ARASTIRMA MERKEZI
MATURIDI (SUMAMER)
ULUSLARARASI BiLIMSEL
ARASTIRMA MERKEZI
Midiir Dekan Midiir
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