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OZET

Bu rapor Selguk Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yili faaliyetlerini degerlendirmek amaci ile Kalite

Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite;

egitim ve dgretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki basliklar1 altinda yapilan faaliyetler kanitlar

ile birlikte sunulmustur.

BIRIM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgi

leri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Baskam

Fakiilte Ad

Adres Selcuk Universitesi Rektorliigii, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah.
Yeni Istanbul Cad.

Telefon/Faks

E-Posta sbf@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/182
8

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Emine ARSLAN 0332 223 3541 |earslan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimaisi| Dog. Dr. Nur Feyzal KESEN| 0332 223 3528 |hurfeyzal@gmail.com

Dekan Yardimasi Dr.  Ogr.  Uyesi  Serife 0332 223 3536  [serifeguzel @selcuk.edu.tr
GUZEL

Fakiilte Sekreteri [Adem KOZAN 0332 223 3520 |akozan@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon | Prof. Dr. Emine ARSLAN| 0332 223 3541 |earslan@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci  [Mehmet AFSAR
Temsilcisi
2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Saglik Bilimlerim Fakiiltesinin kurulusu, iiniversitemiz biinyesinde

faaliyet gosteren ve Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil karari Ile agilan

Konya Saglik Yiiksekokulu'nun 2809 say1li Kanunun Ek 30. maddesine Istinaden kapatilarak

05.02.2010 tarihinde Saglik Bilimlerim Fakiiltesi adin1 almistir. Selguk Universitesi Saglik

Bilimlerim Fakiiltesi biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik,

Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Gerontoloji, Fizyoterapi ve


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828

Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimiinden olusan on lisans
programi bulunmaktadir. Dilve Konusma Terapisi, ve Gerontoloji boliimlerine hali hazirda

dgrenci alimi bulunmamakta olup, konu Ile Tlgili calismalar siirdiiriilmektedir.

Diinya'da giiniimiizde saglik hizmetlerinin etkili bir sekilde topluma sunulmasi sagligin farkl
alanlarinda egitim gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda
caligmasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin ¢ok boyutlulugundan kaynaklanan bu durum
farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara duyulan Ihtiyact da beraberinde
getirmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi Saglik Bilimlerim Fakiiltesi alanda uzman
ve yetismis akademisyen giiciiyle gerek yerel gerekse bolgesel saglik hizmetlerinin
kargilanmasini kendine gorev olarak edinmistir. Fakiiltemizde 7 Profesor, 9 Dogent, 16 Dr.
Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 13 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam seksen yedi
ogretim elemam gorev yapmaktadir. Ilerleyen yillarda nitelikli biiyiimenin siirdiiriilmesi
saglanacaktir. Bu kapsamda Fakiiltemizde bulunan Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji
boliimlerine 6gretim eleman: Thtiyacim karsilanmasi ve dgrenci alimi gergeklestirilmesi ile
nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren etkili ve verimli bir fakiilte olmaya devam etmektir.
Fakiiltemiz fiziki sartlar1 kapsaminda; Fakiilte binasinda 8 derslik, 2 laboratuvar, 1 Seminer
Salonu, 1 Toplant: Salonu, Ogretim Elemanlar: ve idari Béliimlerden olusan 8000 m? kapali
alanda hizmet verilmektedir. Universite Merkezi Derslik Binasinda 4 derslik fakiiltemiz

tarafindan kullanilmaktadir.

Ayrica fakiiltemize bagli olan ve 0-6 yas grubu ¢ocuklara farkli siniflarda okul-6ncesi egitimi
sunan 1400 m?’1ik alan1 bulunan Nasreddin Hoca Uygulama Anaokulu yaklasik 120 6grenci

mevcuduyla faaliyetine devam etmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Beslenme ve Diyetetik 2 2
Cocuk Gelisimi 2 2
Fizyoterapi ve 2 2
Rehabilitasyon
Ebelik 1 1 6 9
Odyoloji 2
Saghk Yonetimi 2 4 8
Sosyal Hizmet 3 2 7
Dil ve Konusma
Terapisi
Acil Yardim ve Afet
Yonetimi

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Unvam Kisi Sayis1
FAKULTE SEKRETERI 1
SEF 3
MEMUR 2
BILGISAYAR iSLETMENI 2
VHKI 1
ENSTITU SEKRETERI 1
HiZMETLI (S) 1
TEKNISYEN 1

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Dili
Ad Tiird Seviyesi
Beslenme ve Diyetetik|N.0O Lisans Tiirkce
Cocuk Gelisimi N.O-1.0 Lisans Tirkge
Fizyoterapi ve N.O Lisans Tiirkce
Rehabilitasyon
Ebelik N.O Lisans Tiirkce
Odyoloji N.O Lisans Tiirkce
Saghk Yonetimi N.O-1.0 Lisans Tiirkce
Sosyal Hizmet N.O Lisans Tiirkge
Dil ve Konusma N.O Lisans Tirkge
Terapisi
Acil Yardim ve Afet N.O Lisans Tiirkce
'Y onetimi




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi
)Acil Yardim Ve Afet Ydnetimi Boliimi 221
Beslenme Ve Diyetetik Boliimii 380
Cocuk Gelisimi Boliimii N.O 427
Cocuk Gelisimi Boliimii 1.0 281
Ebelik Bolimii 436
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Bolimii 205
Saglik Yonetimi Boliimii N.O. 375
Saglik Yénetimi Boliimii 1.0. 291
Odyoloji Bolimii 202
Sosyal Hizmet Boliimii 370

TOPLAM 3188




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Selguk Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve oOgretimde arastirici,
sorgulayici, analitik ve elestirel diisiinceye sahip, alanindaki yeniliklere agik ve algilayici,
yorumlayici, iletisim becerileri gelismis, etik kurallara bagli kalarak bilgi kullanan, yasam
boyu egitim bilinci gelismis, saglik alaninda yapici, seckin 6gretim elemani, arastirict ve

konusunda uzman bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

3.2.Vizyon

Ulkemiz saglik politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde soz sahibi olarak,
Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi egitimle ve yetistirdigi
seckin, siirekli kendini gelistiren 6gretim elemanlar1 ile ornek gosterilen degisen ve

degistiren bir fakiilte olmay1 gorev edinmistir.
3.3.Degerler
Fakiiltemizin tiim akademik ve Idari ¢alisanlarr;
e Insan haklarina saygili,
e Akl 6nceligine ve bilimin énderligine Inanmus,
e Bilimsel anlamda 6zgiir,
e Kurumsal anlamda 6zerk,
e Seffaf ve hesap verebilen,
e Katilimer ve farkliliklara saygili,
e Paydaslariyla siirekli Isbirligi I¢inde,
e Takim g¢alismasi odakli,
e Rekabetci,

e Kalite odakli ¢alisma anlayisini benimsemistir.

Ayrica fakiiltemiz 6grenci odakli yonetme anlayisiyla;
e Insancil hizmet sunma anlayisina sahip, saghigm ¢ok
boyutluluk Ozelligini kavramis saglik profesyonelleri yetistirme
e Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda Egitim 0gretim,
arastirma ve danismanlik hizmetleri saglama

e Bilimin gelisimine katkida bulunma



e Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iyesi olarak rol ve

Islevlerini yerine getirecek profesyoneller yetistirme
e Verilen hizmetlerde disiplinler arasi ¢galismay1 destekleme, siirdiirme ve artirma
e Ulke yararina saglik politikalarina katkida bulunma ve gelistirme

degerlerini kazandirma amacini gergeklestirmek tlizere faaliyet

gostermektedir.

3.4. Hedefler

Yukarida belirtilen degerlere ulasabilmek iizere hedefler olusturulmustur. Fakiiltenin
biitiinii icin belirlenmis olan bu hedeflerle uyumlu olmak sartryla, her béliim kendisi icin
ayr1 hedefler belirleyebilir. Stirekli iyilestirme felsefi ile degisimi yakindan takip ederek
Olciilebilir ¢iktilar elde etmek hedefimizdir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi katilimc1 bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal
eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini
belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimina da 6nem vermektedir.
Fakiiltemizin internet adresinde organizasyon semalarina, gorev tanimlarina ve is akig semalarina
erisebilmektedir. Ayrica, akademik ve idari anlamda dinamik, degisim ve doniisiime acik ekiplerin
varliginin gostergesi olarak, internet sitesinin anket boliimiinde tiim paydaglara yonelik olusturulan birgok
anket ile memnuniyet Slgiimlerini saglamakta ve bu analizleri, fakiiltemizin gelismesinin bir anahtari
olarak stirekli izlenerek degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin Kalite Komisyonu stratejik hedefler
dogrultusunda diizenli olarak toplantilarin1 gerceklestirmekte ve hedeflere yonelik faaliyetler
diizenlemektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetim modeli ve idari yapisi, “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu”
kapsaminda bildirilen usul ve esaslar dogrultusunda tanimlanmistir. Yonetim organizasyon semasi,
fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Bir 6grenci temsilcisinin de bulundugu Fakiiltemiz Y 6netim
Kurulu dekan bagkanliginda her hafta diizenli olarak toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri fakultesi/1828/yonetim/45838



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/yonetim/45838

 Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/kalite-komisyonu/29760

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri fakultesi/1828/yonetim-kurulu/30110

* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/memnuniyet-
anketleri/29920

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/memnuniyet-anketleri/29920

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir.
Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Degerlendirmeler diizenli yapilan toplantilarla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar
« Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri fakultesi/kalite%20%C3%A7a
19%9C4%B 1% C5%9Fma%20takvimi(1).pdf

« Birimdeki Kkalite kiiltiiriintin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonugclar1 ve bagli iyilestirmeler

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik bilimleri fakultesi/icerik/29910/SBF%20%C3%967%2
0DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0 6381083
62099572483.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki olusabilecek degisimler ve krizlere yonelik ileri goriislii bir
yonetim anlayigi bulunmaktadir. Olas1 pandemilerde egitim ve 6gretimin aksamamasi i¢in fakiiltemiz
biinyesinde “Sel¢uk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Selguk Ecza Deposu Simiilasyon Merkezi”
kurulmustur. Bu merkezde iiniversitemiz lisans dgrencilerinin yan1 sira TUBITAK destegi ile diger

tniversitelerde 6grenim géren 6grencilere de egitim verilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/kalite-komisyonu/29760
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/yonetim-kurulu/30110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/memnuniyet-anketleri/29920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/memnuniyet-anketleri/29920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/memnuniyet-anketleri/29920
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/kalite%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20takvimi(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/kalite%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20takvimi(1).pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/29910/SBF%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0_638108362099572483.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/29910/SBF%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0_638108362099572483.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/29910/SBF%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%C3%96RNE%C4%9E%C4%B0_638108362099572483.pdf

Olgunluk Diizeyi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

* Yenilik yonetim sistemi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/selcuk-ecza-
simulasyon-merkezi/49618

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-
merkezi/49618

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz biinyesinde boliimleri temsil edecek sekilde kalite komisyonu olusturulmustur ve her boliim
icin kalite temsilcileri atanmustir. I¢ kalite giivencesi kapsaminda fakiilte faaliyetleri siireg, izleme ve

iyilestirme faaliyetlerini icerecek sekilde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik _bilimleri fakultesi/icerik/49619/%C4%B0%C5%9F%20
Ak%C4%B1%C5%9F%20s%C3%BCreci 638108368259606646.pdf

* Paydas katilimina iligkin belgeler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce 1o0W4jTtRriZVfRG85FO8VrCIljlIACtDB2VaQThkJS
uSylQ/viewform

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasindan akademik takvim, sinav programlari, ders programlari, lisansiistii sinav

sonuglari, giincel haberler duyurulmaktadir. Bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.
Kamnitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri_fakultesi/1828/PressAll/ogrenci-
duyurular



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/49619/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20s%C3%BCreci_638108368259606646.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/49619/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20s%C3%BCreci_638108368259606646.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce_1oW4jTtRriZVfRG85FO8VrCljlACtDB2VaQThkJSuSyIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce_1oW4jTtRriZVfRG85FO8VrCljlACtDB2VaQThkJSuSyIQ/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/PressAll/ogrenci-duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemize 6zel Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Universitemizin politikalar

basligi altinda ele alinan kalite, egitim ve arastirma politikalart benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

 Misyon ve vizyon
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri_fakultesi/1828/hakkinda/30640

A.2.2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi

A.2.3. Stratejik amag ve hedefler

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren
ve Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili karan ile acilan Konya Saglik
Yiiksekokulu'nun 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine Istinaden kapatilarak 05.02.2010 tarihinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almustir. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik,
Gerontoloji, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimiinden
olusan on lisans programi bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji boliimlerine hali
hazirda 6grenci alimi bulunmamakta olup, konu ile ilgili ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Diinyada saglik
hizmetlerinin etkili bir sekilde topluma sunulmasi sagligin farkli alanlarinda egitim gormiis
profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda ¢alismasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin
cok boyutlulugundan kaynaklanan bu durum farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara duyulan
ihtiyac1 da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi alanda
uzman ve yetismis akademisyen giiciiyle gerek yerel gerekse bolgesel saglik hizmetlerinin karsilanmasini
kendine gérev olarak edinmistir. Fakiiltemizde 7 Profesor, 10 Dogent, 16 Dr. Ogretim Uyesi, 13 Ogretim
Gorevlisi, 16 Arastirma Gorevlisi olmak ilizere toplam 62 G6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltemizde bulunan Dil ve Konusma Terapisi ve Gerontoloji boliimlerine dgretim elemam
ihtiyacinin karsilanmasi ve 6grenci alimi gergeklestirilmesi ile nitelikli saglik lisansiyerleri yetistiren
etkili ve verimli bir fakiilte olmaya devam etmektir. Fakiiltemizin stratejik plan1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/STRATEJ%
C4%B0K%20PLAN%20 12.12.(1).pdf



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/hakkinda/30640
https://kalite.selcuk.edu.tr/Sayfa/kalitepolitikasi
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20_12.12.(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20_12.12.(1).pdf

e Performans raporlari
Performans raporlari

e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda ig
ve digpaydas katilimini gosteren kanitlar.(EK-1)

A.2.4. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir.


file:///F:/SBF%20AKADEMİK%20PERSONEL%20PERFORMANS%20DEĞERLENDİRME%20TABLOSU1%20(1)%20(3).docx

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar
* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri(Performans raporu)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/selcuk kriter.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960/akademik-tesvik-
odenegi-yonetmeligi/35430

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960/akademik-tesvik-
odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/selcuk_kriter.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmaktadir.
Kanitlar

* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelZmYFvJwVBL10gxRPdeUEcOLtgPMomGLWhcrjdc
gpkol3KA/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD6u4p7eFOChUWTqlpRm4bug5tZeUk85p52GHaKhT
hljl6Uw/viewform

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
Fakiiltemiz biinyesinde hizmet vermekte olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Nasreddin Hoca Uygulama
Anaokulunun finansal kaynaklarinin yonetimine iliskin siiregler izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun

bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarinetkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)

https://anaokulu.selcuk.edu.tr/yonetim/



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelZmYFvJwVBL10gxRPdeUEcOLtgPMomGLWbcrjdcqpkoI3KA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelZmYFvJwVBL10gxRPdeUEcOLtgPMomGLWbcrjdcqpkoI3KA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD6u4p7eF0CbUWTqIpRm4bug5tZeUk85p52GHaKhThljI6Uw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD6u4p7eF0CbUWTqIpRm4bug5tZeUk85p52GHaKhThljI6Uw/viewform
https://anaokulu.selcuk.edu.tr/yonetim/

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,

is akig1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Olgunluk Diizeyi
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve

alt stirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalart, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/erasmus-
koordinatorleri/30090

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/etik-kurul/30150

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/yonetim-kurulu/30110

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/fakulte-kurulu/30130

https://uzemeqgitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/lUZEM Yonerge.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalar
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/erasmus-koordinatorleri/30090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/erasmus-koordinatorleri/30090
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/etik-kurul/30150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/yonetim-kurulu/30110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/fakulte-kurulu/30130
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/Yonerge/UZEM_Yonerge.pdf

Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) (EK-2)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce 10W4jTtRriZVfRG85FO8VICIjIACtDB2VaQThkJSu
SylQ/viewform

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemans, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce_1oW4jTtRriZVfRG85FO8VrCljlACtDB2VaQThkJSuSyIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce_1oW4jTtRriZVfRG85FO8VrCljlACtDB2VaQThkJSuSyIQ/viewform

Kanitlar

+ Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-
2]jwOQrCwWoCissWKkF013cT63WFA2MOOQ/viewform

e Ogrencilerinkarar alma mekanizmalarina katilini &rnekleri(ek4Nidanurdan alinacak)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz Mezunlarmin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri tiniversitemizin mezun bilgi sistemi araciligiyla toplanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

* Mezun izleme sisteminin ozellikleri

https://mezun.selcuk.edu.tr/



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-2jwQrCW0Cis5WkF013cT63WFA2MOQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-2jwQrCW0Cis5WkF013cT63WFA2MOQ/viewform
https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Universite biinyesinde yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasibulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Universitemiz tarafindan

belirlenmistir.



Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma  performanst  Universitemiz tarafindan izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu gz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa olgiitler (Grnegin

akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustir.

Olgunluk Diizeyi

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar



. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tamimli siiregler (Egitim politikasiyla

uyumu, el kitabi,kilavuz, usul ve esas vb.)

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20L isans%20ve%20L isans%20E%C4
%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%
9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

* Program amag Ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayanetkinliklere

de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

* Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

+ {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile

ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgipaketleri ile

paylasiimaktadir.

Kanitlar


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar

* Program g¢iktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

* Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(EK-3)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci ig

yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Olgunluk Diizeyi

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

+ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanmimlandigini gosteren kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

* Diploma Eki(EK-4)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilarininizlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.
Kanitlar

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke,kural, gésterge, plan ve uygulamalar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme) (EK-5)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkinbirim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Birimde egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar

bulunmaktadir.
Kanitlar

* Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
+ Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-

Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20L isans%20ve%20L isans%20E%C4%
9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik bilimleri fakultesi/icerik/43215/2022-

2023%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B11%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_63

8090233655015510_638108365956424069.pdf

e Bilgi Yonetim Sistemi
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/Home/Perindex

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli O0grenme odakli Ogretim yontemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/43215/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510_638108365956424069.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/43215/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510_638108365956424069.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/43215/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510_638108365956424069.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/43215/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi%2010.01.2023_638090233655015510_638108365956424069.pdf
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex

Olgunluk Diizeyi

Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kuralve

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

o Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin
ilkeler,mekanizmalar

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (EK-6)

+ Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli dgrenme-6gretme yaklagimina iligkin

Uygulamalar(EK-7)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine 6zgii Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgmeve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Fakiiltemizde, 6lgme degerlendirme yaklagim ve

olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirmeuygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Programlardaki uygulama 6rnekleri

» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iligskin)(EK-8) (6grenciodevi)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

* Sinav giivenligi mekanizmalari(EK-9)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizdedgrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/

Ogrenci kabulii, 6nceki o6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
+ Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite
%20%C4%B0%C3%A7i)%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.p
df

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulamas%C4%B1na%20%C4%B01i%C5%9Fkin%2017.08.
2011%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1%20.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y %C
3%B6nergesi.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96ZEL %20%C3%96%C4%9EREN
C%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638040216403444054.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskinkapsaml, tutarli ve ilan

edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
Kamtlar

+ Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrencismavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde

uygulanan kriterler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri_fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y %C



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulamas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%2017.08.2011%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1%20.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulamas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%2017.08.2011%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1%20.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulamas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%2017.08.2011%20Tarihli%20Senato%20Karar%C4%B1%20.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638040216403444054.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638040216403444054.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

3%B6nergesi.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite
%20%C4%B0%C3%A7i)%20Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%BO0lkeleri.p
df



https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20(%C3%9Cniversite%20%C4%B0%C3%A7i)%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemizin sinif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
kurulan simiilasyon merkezi ile egitim-0gretim ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilen zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklar1 bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci- Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
(Ek-10)



» Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-
2]jwQrCwWoCissWKkF013cT63WFA2MOOQ/viewform

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip edilmektedir. Ogrencilere yon gosteren, akademik
sorunlarina ve Kariyer planlamasinadestek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi &grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur.Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler

« https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

» Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri fakultesi/icerik/29960/DANI%C5%9EMAN 6
38108618106851406 638108618696934224.pdf

* Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Ek-11)


https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-2jwQrCW0Cis5WkF013cT63WFA2MOQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-2jwQrCW0Cis5WkF013cT63WFA2MOQ/viewform
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/29960/DANI%C5%9EMAN_638108618106851406_638108618696934224.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_bilimleri_fakultesi/icerik/29960/DANI%C5%9EMAN_638108618106851406_638108618696934224.pdf

* Kariyer merkezi uygulamalari(Ek-12)

+ Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar(EK-13)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik bilimleri fakultesi/1828/selcuk-ecza-
simulasyon-merkezi/49618

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-
2]jwOQrCwWoCissWKkF013cT63WFA2MOOQ/viewform

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar(EK-14)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizin tesis ve altyapilarina (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) erisilebilirdir ve 6grencilerinbilgisine/kullanimina

sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,ulagim, bilgi
ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullamimina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-
mudurlugu/42855



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/selcuk-ecza-simulasyon-merkezi/49618
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-2jwQrCW0Cis5WkF013cT63WFA2MOQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdickvWgGZEnnyEAwnb-2jwQrCW0Cis5WkF013cT63WFA2MOQ/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu/42855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-mudurlugu/42855

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gog¢men vb.)
egitimolanaklara erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Fakiiltemiz engelsiz

iiniversite uygulamalar1 dahilinde turuncu ve yesil bayrak almaya hak kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullardatemsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki

uygulamalar vb.)(bayraklar)Ek14)(yabanci uyruklu gérevlendirme iist yazi)
* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligskin belgeler
* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Ek-15-)

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde her bir béliimiin aktif dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik destegi vardir. SADE
Ebeler Toplulugu, Acil Yardim Afet Yonetimi Toplulugu, Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu, Bir
Cocuk Bir Diinya Toplulugu, Sosyal Hizmet ve Sosyal Faaliyetler Toplulugu, Damla Toplulugu,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu bulunmaktadir.1.Uluslarast Selguk Saglik Bilimleri Kongresi
fakiiltemiz tarafindan diizenlenmistir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yonetenidari
orgiitlenme  mevcuttur.  Gergeklestirilen  faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar(Ek-16)

. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii,konusu, katilimei sayis1 vb. bilgilerle)

« Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

https://www.instagram.com/susayabest/

https://www.instagram.com/sadebeler/

https://www.instagram.com/selcukftrtoplulugu/

https://www.instagram.com/bircocuk birdunya/

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

https://www.instagram.com/susayabest/

https://www.instagram.com/sadebeler/

https://www.instagram.com/selcukftrtoplulugu/

https://www.instagram.com/bircocuk birdunya/

http://isuhsc2022.selcuk.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna

aciktir. {lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,yiikseltilmesi ve

ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

* Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/selcuk kriter.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi


https://www.instagram.com/susayabest/
https://www.instagram.com/sadebeler/
https://www.instagram.com/selcukftrtoplulugu/
https://www.instagram.com/bircocuk_birdunya/
https://www.instagram.com/susayabest/
https://www.instagram.com/sadebeler/
https://www.instagram.com/selcukftrtoplulugu/
https://www.instagram.com/bircocuk_birdunya/
http://isuhsc2022.selcuk.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/selcuk_kriter.pdf

Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,

ders, seminervb) yapilmustir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.

Kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami,verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar)(Egitici egitimi resimleri) (EK-17)

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyqg ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

« https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/selcuk kriter.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde 6gretim elemanlari i¢in akademik tesvigin yani sira fakiiltemiz tarafindan belirlenen performans

kriterlerine gore basarili bulunan akademik personele “performans 6diilii” verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

+ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik  birimi/1960

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
(EK-18)


https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/selcuk_kriter.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerin yonetimine iligkin biitlinciil bir yaklagim benimsenmekte, boliimlerde
Ogrenciler ve akademisyenler ile birlikte planlanan etkinlikler dekanlik izni ile ger¢eklesmektedir
Fakiiltemizde akademik personel ve Ogrenciler arastirmalar igin tesvik edilmekte ve
odiillendirilmektedir. Y1l sonunda fakiilteye 6zgii olusturulan performans sistemi ile akademisyenler, y1l
sonu etkinlikleri ile 6grenciler yil sonu etkinlikleri ile 6diillendirilmektedir. Aragtirma ydnetisim modeli
ve uygulamalarinda katilimcilarinin korunmasi ve aragtirmalarin degerlendirilmesi i¢in fakiiltenin etik

kurulu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme vemotive etme
gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma yonetim modeli ve uygulamalart:

o 2209 Tiibitak Projeleri Kabul Sayfasi:
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-
a_destek_almaya hak kazananlar.pdf

e Projelerin dekanliga bildirilmesi ve WEB sayfasinda yayinlanmasi kanitinin eklenmesi
gerekmektedir.

e Etik Kurul:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/etik-
kurul/30150

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltelerde AR-GE i¢in ayrilmis 6zel bir biitce olmadigindan bu kisim Rektorliik tarafindan
yiirlitiilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz lisans programlari {iniversitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagl olarak yiiksek lisans ve
doktora programlar yiiriitmektedir. Enstitii mezunlarindan boliimlere atamasi yapilan gretim iyeleri

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/etik-kurul/30150
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/etik-kurul/30150

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Doktora programlari iliskin kanitlar:
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839

e In breeding politikas1: Sosyal hizmet bdliimiinde doktorasini Selguk Universitesi Sosyal
Hizmet Boliimii’nden alip daha sonra kadrosunu alan 4 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Saglik Yonetimi boliimiinde doktorasin1  Selguk Universitesi Saglik Y&netimi
Boliimii’nden alip daha sonra kadrosunu alan 2 dgretim iiyesi bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik bilimleri fakultesi-
sosyal hizmet/15570/Person/Akademik

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik bilimleri fakultesi-
saglik yonetimi/15560/Person/Akademik

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek ve akademik performanslarini
geligtirmek i¢in diizenli egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.):

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Fakiilte bazinda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_bilimleri_fakultesi-sosyal_hizmet/15570/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_bilimleri_fakultesi-sosyal_hizmet/15570/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_bilimleri_fakultesi-saglik_yonetimi/15560/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_bilimleri_fakultesi-saglik_yonetimi/15560/Person/Akademik

Kanitlar

Icsellestirilmis, ~ sistematik,  siirdiiriilebilir ~ ve  &rnek  gdsterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.(EK-19)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Yiiksek Ogretim Kurulu’nun akademik tesvik kriteleri uygulanmasinin yani sira fakiilteye
0zgli olarak Ogretim iiyelerinin arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmekte,
degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

* Aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler:
https:/www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar: Dekan Hoca
Akademik Kurul’da arastirma ve proje hedefleri tablosu koymustu o konabilir. (EK-20)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elamanlarinin performanslarini 6lgmeye doniik bir calisma yapilmaktadir.
Dekanlik¢a olusturulan kriterler iizerinden 6gretim elemanlar1 performanslari dlgiilmektedir. Tlk
siraya giren 6gretim elamanlari ilan edilerek ddiillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin  aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi



Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi belirlenmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Fakiiltemiz tarafindan mavi bayrak igin

basvuru yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlart
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/memnuniyet-anketleri/29920

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine insan giicti kaynag: saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde dezavantajli gruplar basta olmak iizere toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap

verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

« Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri(EK-21)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/saglik_bilimleri_fakultesi/1828/memnuniyet-anketleri/29920

SONUC ve DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 bolim ve 66 0gretim eleman ile Saglik Bilimlerinde 6grenci yetistiren
yenilige acik ve dinamik yapiya sahip bir kurulustur. Paylagimei ve onerilere agik bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Kurumda gorevli 6gretim {yeleri iyi bir saglik profesyoneli yetistirmenin yani sira
kendi akademik gelisimine de 6nem vermekte yurti¢i yurtdisi yayinlar ve projeler gerceklestirmektedir.
Fakiiltemizde ayrica engelli, dezavantajli ve yabanci uyruklu 6grencilerinde goriis ve ihtiyaglar1 dikkate
alarak diizenlemeler yapilmaktadir. Bunlarin yani sira akademik personeli egitim-6gretim becerilerini
gelistirmeye yonelik egitici egitimleri diizenlenmektedir.1-2 Aralik 2022 tarihlerinde Fakiiltemiz
tarafindan 1.Uluslararas1 Selguk Saglik Bilimleri Kongresi diizenlenmistir. Ogrencilerin Kklinik
becelrilerini artirmaya yonelik Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Selcuk Ecza Deposu
Simiilasyon merkezi kurulmustur.2023 hedeflerimiz belirlenmistir. Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in

fakiilte olarak faaliyetlerimiz devam edecektir.
EKLER

e Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢

ve digpaydas katilimini gosteren kanitlar. (EK-1)

e Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglari1 ve yontemi (Anketler,

odakgrup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) (EK-2)
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* Diploma Eki(EK-4)



8.INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Structure B

ystem
The basic structure of the Turkish Nationsl Education System consists of stages of noncompulsory pre-school education; compulsory primary
(elementary and middle school) and secondary (high school) sducatian; and higher education. Primary education begins at the age of 3.5 (66 months),
Jasts eight years and comptises elementary and middle school education, four years each. Secondary education is also four years and divided into two
categorics 3 *General High Schoo! Education” @nd "Vocational snd Teclmical High Sehool Education'. The ey into these categories is through
omposite scores obtsined from a centralized exam for secondary schools Higher education systemm in Tilskiye is managed by the Council of Higher
Bducation (CobE, Yiksekogretim Kurulu-YOK) which is an sutonomous public body responsible for the planning, coordination, govemance and
ision of hi i forthin i Turkish ighee Education Law.
onprofit foundation universities arc founded by law and subjected 1o the Higher Education Law and t the regulations enacted in accordance with it
Higher education in Tirkiye compriscs all post-secondary higher education prograrmines, consisting of short, ist, second, and third cycle degrecs in
termms of the tecminology of the European Higher Education Area (EHEA). Undergraduatc level of stady consists of short cycle (associate’s-Golisans
ficst i i) hich rded son of full-time fwo-year (120 ECTS) and four-
Year (240 ECTS) study programmes, respectively, The stucure of first and second cyeles is scparate except for denfistry, pharmacy, medicine end
Yeterinary programmes which are one-ier systems (isans ve yiksck lisans bitinlesik prograsmian). The duration of these one.ter programmes is five
years (300 ECTS) excep for medicine which lasts six years (360 ECTS). The level jons i i i of

Second cycle including first cycle, Graduate level of of second cy ksek lisans dereces) and third
derecesi) degn divided into two sub-types named as master with thesis and master without thesis. The master
A 120 ECTS credits, whic i a seminar, thesis. Master progrmmmes without thesis require 60 to 90

programmes with

ECTS credits and consist of courses and a scmester project. These programmes do not give direct access to third-cycle doctoral studies; for access to

tird-cycle programmes candidstes shovld fulfil the thesis and other requirements of master progmmmes Wil thesis. 60 ECTS nonthesis mastcr
e : i

programmes
540 ECTS credits, which consist of completion of courses, a seminar, possing; & scientific proficiency cxamination and  doctoral thesis. Third cycle
i 300 ECTS credits, which consist of completion of courscs, a seminar,

jeni i ind 1 doctoral thesi jency ina,

% hird cycle programmes, the last two being carried out within the facultics of medicine and dentistry, university hospials god the training hospitals
operated by the Minisiy of Health, Universiies consist of graduste schools (Instiutes) offering second cyele and third cycle degres progrmmes,
eulics offecing first eycle prograrmes, four-yeat professional higher education schools offering first cycle degree progmmmes and two-year
Aimission requirements: Admission of national stodents to short and fist cyclo degree programmes js centralised and based on a nationwide onc/two-
“isge cxsmination(s) conducted by an autonomous public body (Assessment, Sciection and Placement Centre-OSYM), Candidates gain access to
Toontutions of higher oducation based on their composite scorcs consisting of the scores o the sclection examination and their high school grade point
averages. Admission to graduate programmes is direetly conducizd by the higher cducation institutions (HEIs) within the frameworks of the publicly
available national and institutional regulations. Admi tonal students levels of higher educaticn can be done by direct

2 5 -2 . - -

Tuskish Netional i The National ons Framework for Higher Education in Tdskiye (TQF-HE, TYYC in Turkish)
eveloped with reference 1o the QF for European Higher Education Arca and the EQE for ifelong leaming was adopted by the ColE in 2010, Later
2015, the Gamework became a part of Turkish Qualifictions Framework (TQF, TYG in Turkish) which was designed as a single framework in
with the Furopean Quolifications Framework and displays all qualifications gaincd through vocationsl, gencral mnd academic progrerms
inchuding primacy, secondary and highes education or other leaming environments. The famework was roferenced with the EQF in 2017.TQF consisis
£ 8 levels in which the higher cducation lies from 5 to 8. The levels of TQF and TQF-HE with reference to the European Overarching Qualifications
Frameworks as well i tudent
Tukich Quality Assurance System: The Higher Education Quality Council of Tirkiye (THEQC) was founded ss an sutonomous public legal
entity in 2015, and since then it has been operating at the nationat level for cvaluating the quality lovels of higher education institutions’
ducation and research activities and administrative services at institutional level in accordance with the national and international quality
Standards, and coordinating the processes of institational accreditation, internal and external quality assurance us well as avthorization of
i ! evaluati i izations. THEQC is a full member of ENQA (The European Association for Quality
Assurance in Higher Education) since April of 28, 2020,
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The purpose of the Diploma Supplement is to provide sufficient independent data to improve the internat
and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates, etc).
provide a description of the nature, level, context, content and status of the studies that were pursued and successfully
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* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (EK-6)
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Egitimci: Prof. Dr. Sebahattin Ciftci

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakaltesi Temel Egitim B§|umu

RA
Tarih: 26.01.2022 Tum akademik
Saat 11.00 personelimiz davetlidir.
Yer: Google Meet Prof.Dr.Emine ARSLAN
mcek gicele SOREEERBA S.U. Saglik Bilimleri Fakiltesi

Dekani

SELGUK UNIVLR.\ITI si
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Egitimi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakilltesi Dekant

Tarih: 26.01.2022 Tim akademik

Saat 10.00 iz davetiidir.

Yer: Google Meet m ARSLAN
meet.google.com/emr-svob-xus %n Fakilltesi



+ Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligskin

Uygulamalar(EK-7)

Tarih: 30.11.2021 Tim akademik
Saat 10.00 personelimiz davetlidir.
[esicaods Niect Prof.Dr.Emine ARSLAN
meet.google.com/scx-syym- Dekan

mam

SELCUK UNIVERSITEST
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Egitimde
Olcme ve
Degerlendirme

Prof.Dr.Ercan YILMAZ
Necmettin Erbakan Universitesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

'

* Sinav giivenligi mekanizmalari(EK-9)

1 Dessin sorumlu dretim dyesi/gorey

-

SELCUK ONIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKOLTES]
SINAV UYGULAMA [LKELERI

SAYIN OGRETIM ELEMANLARIMIZ

Fakitltemizde yapilan smavlarda smav dizeninin saglanmas: ve smavlann saghikh yapilabilmesi igin
sinav hafiasi boyunca asafiidaki ilkelere dikkat cdilmesi zorunluluk arz ctmekicdir. Smavl
gbsterecefiniz titizlik ve hassasiyet igin tegekkir edenz.

DEKANLIK

DERS SORUMLU OGRETIM UYESVGOREVLISI

kendi smavamin sorumlusu olarak kabul edilmekiedir. Bu
nedenle smavdan dnce snay evraklarmn basim tamanilamals ve sinavin yapilacags
derslik suyisna gore smav evraklan olusturalmalidis,

Sinav sorumlusu, smavin yapimasinmn denctlenmesi ve ortaya gikan sorunlan dzmede asil

- Bu nedenle ssnav sorum pavi baslamaly, sinav siresine
dersiikleri dolasmali ve ihsivac halinde sinav suresince ulasilabilir pimalidir.

OLMASI GEREKMEKTEDIR.
Dersin sorumlu bretim iyesi/gorevlisi tarafindan gzellible derse devam etmeven dfrencilerin

devamsrziik durumunun siav tarikinden dnce otomasvon sistentine giritmesi dnemlidir

Sinavlar okunduktan ve yasal stre iginde otomasyon sistemine girildikten sonra dersin sorumlu
Gretim iyesi/gorevlisi tarafindan sinav eveaklar uvgun sekilde bolim sekreterlerine imza karsuligt
teslim editmelidir. Yapilacak itirarlarn degerlendinlebilmesi igin smava ait cevap anahtan (klasik ve
test) sinav evrak igine konulmahdir.

Sinava gelmeyen gizetmenler sinav sonunda Dekanhiga bildirilmeli ve ekte yer alan yedek gézetmen
listesinde gérevli gézetmen ile iletisime gegilmelidir,

SINAV GOZETMENLERT

Snav in diger bol de swmav gérevi
takvimlerini gozden gecirmesi gerekmekrediv.
Sinav gbzetmenleri surav saarinden [0-15 dakika dnce sinav salowunds hazu bulunmali ve
ileri smav salonuna yerlest dir. Sinav b dnee B kimlik kontroli

vapilmali ve smifta smava girecek égrenci listesi belli ise listode ismi bulunmayan veya ilgili dersle
Hisii olmayan dgrenciler snay salonuna .
Gizetmenler sinav soru ve varsa cevap kafitlanm her drenciye teker teker daganr,
Gézctmenler, sinava  giren  Sfrencinin - smav  tutanafina  imza  atan aym
oldufunu d k Kimlik karts olmavan drenci sinava alinmaz, vamnda dfrenci
kimlik karti bvlunmavan brenciler. éfrenci islerine vonlendiriimelidir

Jrencilerin suava kapali konuma cep telefonuvla girisi saglanmal ve simav siiresince cep telefinlary

kapali kalmaiider.

bistin holdmlere qif sinay

Smav sitresi belli araliklarla 8grencilere hanrlaulmalidar.
Sunav sonunda gézetmenler sinav kagularim savar, tutanakia snav giren kisi smpsivla
seshim edilen smav kafid savuswnn avi oldudune onaviar, smav iwanagun imzalar ve
biitlin smav cvraklanm dersin sorumlusuna teslim eder.
§ Smav sirccinin saghkh isleyisi agismdan gozetmenlerin smav grasnda kendi
aralarnda_sohbet etmeme,elektronik cihazlar ile ilgilewmenie icep telefon sessiz
konumda _olmal ve sadece smav_sorwmlusu &fvetim elemanma _wlasmak _scin
L_ders notw makale okumama ve simav
konwlarda hassas olmalidir
Smavda bir dgrencinin kopya gektigi tespit edilirse 8renci salondan gikarilarak kopya
muamelesi yapilmas: en dogru yoldur. Ancak bazen bu neden salonda gerginlige neden
olabilir. Bu durumds gézctmenler tartismaya gimmemeli, égrencinin sinava devam
etmesi izin verilmeli ancak kopya iglemi basl
yapildigin zetlenmeli, kopya gekme cylemi ayrinuli bir bigimde tespit edilmelidir.
Swav gozctmenler kopya delilini olusturan makzeme veya delile ol keymanin imkansiz
durumlards, malzemenin gorsel Gmefini wanaga cklemelidir. Ofrencinin kopya
delilini teslim ctmemekte direnmesi veya gérsel drncinin alinmasma engellenmesi
durumunda, s6z konusu durum da tutanak alona alinmahdie. Turgnak en az iki kisi
sarafindan_imzalanmaludsr (Varsa ikinci gézctmen, yoksa dersin sorumbu_ dgretim
iycsi/garevlisi) ( sadece sunavin sorumiu dgretim elemanmn gorevii oldugu swaviardan
bir kisi) ve Dekanliga teslim edilmelidir.
Swmav gizctmenlerinin smav saatleri li bir degisiklik yapmalan gerckiiginde,
gerckli depisiklikler her balim igin ayn bulunan snav takvimini hazirlsyan
sorumlunun denctimi alinda Dekanligin onay ile yapimalidir.

11 Yedek gocermenler givevli olan arasnrma goreviilevinin gorevii olduklar gin ve saatte
okuida olmalary soruniudur.

ae

vrilotana vb.

o

=

Aynica smav srasinda ve sonrasinda yosanan sorunlann wim Gfretim clemanlan ve

wbzctmenler tarafindan Dekanlyga bildirilmesi gerekmektedir. Bu durum sorunlan ekeannin
dnlenmesi bakimindan Sncmlidir. Sinav salonunun ve
aksatan veya. bzensiz yapanlanin ve swav ortamiyla ilgili yasanan problemleri bi
ditzeni igin onemlidir.

sayrsinn yeterilii, gorevini
Imesi stmav

YEDEK GOZETMEN LISTESI

06.06.2022 — 10.06.2022: Ofr.Giér. Mehmer Akif Gailer Dahili Tel. 33501
13.06.2022-15.06.2022:  Arg Gér. Hilal Gizem Dalgg  Dahili Tel 33505
16.06.2022: Arg.Gbr. Ayge Nur Atag Dahili Tel. 31590




Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
(Ek-10)
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* Kariyer merkezi uygulamalari(Ek-12)
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SOSYAL HiZMEY BELUMU KARIYER SCYLESILERT

ENGELLT BAKIM, REHABILITASYON
ALANINDA SOSYAL HiZMET
UZMAN! OLMAK

KONUSMACH: VENICE ENGELSIZ YASAM BAKIM
REHABILIIASYON VE AILE DANISMA MERKEZI wiDURU
SGSYAL JHZMET UZMANT
MURAT MANGIR

TARG): 36.12.2020 PERSEMBE SAAT: 13.00
FER: SAGUIK BitIMLERT TAKELFEST PERSLIK 09

SOYLESH €5 ZAMANL GLARAK JIEW vi2 vUZE JEM DE
QEVRINICT GERCAKLES I TRILLCERITR. iﬂ

KARIYER
GUNLERIi-1

KONUSMACI: Ary.Gir. Havva Nur YIRTIK
‘Setouk Universitesi

Sugh Bifienleri Fukittesi

DI ve Konusma Teraplst 801wy

SEAu VRS TS,
SACHIHILLLL K] FAKCUTS

GELISIMSEL DiL
BOZUKLUSGU

MODERATOR: Bijr Gir. Bugrs KAYNAKOGLU
Selcuk Unwersitos)

Sagi Bitimle Fakiittesi

oayolor oKy

Etkinik Microsoft Teams dzerinden .
gergemiesuecestr. | 9 A EK [M

Katlim Selguk Universitesi Odyoloji
Bolimi bdrencileri ile sinididir. 19.00-20.00

PSIXOLOIK DANISMANLIK VI REHBERLK ARASTHOMA MeRKERE
ADINA CUIMA GON HARIC HAFTAIC ek GON SART 09, 00
16:00 ARASINOA PSIKOLOIIK DANISMA VE PSIROTERAM]

GORIIZMES] YA MAKTAR

PSIKOLOG MUSA TURHAN

Ranaww e
Emadt aceou
Whatssup Hott
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s
SAGLIK

KARIVER GUNLER] -1-

Selguk Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Odyoloji Bolumi

Konugmact: Mustafa KARABULUT

Maastticht University/Doktora égrencisi

Moderatdr: Bugra KAYNAKOGLU
Odyoloji BSIima Ogr. Gor.

Konu: Vestibdler implant

28.02.22 saat: 18:00

Etkinlik Teams Ozerinden Gergeklegtirilecektir.



KWWIS 3
Tiirkan Gzlem BAYULGEN - Biilent Ecevit Universitesi
Ogretim Garevlisi

Moderatbr:
Biigra Kaynakoglu-Odyoloji

Ogretim Gorevlisi

l(ARiYER
GUNLERI -3-

Konusmacr: Dcvran SEKMEN
Gaziantep lsitme herkezi
Moderator: Busra KAYNAKDGLY
Cdy'cji 3ol Gir. 53
Konu: Kaklear Implant Segimini Nasil Yapmahyiz?
SELCLE Duivencitesi

SABLIK CILIMLLAL FARULILS
OCYCLI BOLOKT

22.0:.2022 1
ET4iHLyd TZ4HE UZIRINDLY
CEMLZELESTIRILECECTIR

SAGLIK BV ALER FAKDLTES |

University Medical Center Groningen
Soner TORUDY

Kowu: Odyoloji ve Yazihm
Tarih - Saat: 18.04.22 - 13.00

Moderator
Ar3. Gér, Rabla Ruveyda ELMALI
Selouk Univers tesi
Sesyel Hizmet 363

Konuk
DIDEM AKKUS.
Tairk iz Konyo Toplur Mer<ed
s HETel Uaran

SOSYAL HiZMET,
KARIYER SOYLESILERI - 3

KIZILAY TOPLUM MERKEZINDE
SOSYAL HIZMET UZMANI OLMAK

30.03.2022
20:00

>>> ETKINUK MICROSOFT TEAMS >>>

GERGEKLESTIRILECEKTIR

» Ogrencilerin katilimia iligkin kanitlar(EK-13)

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar(EK-14)

SELCUK (INIVIRSITTSI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK YﬁNETiMia
KARIYER GUNLERI - 2

Mezun Bulusmalari

Dog. Dr. Handan ERTAS
Moderatdr

Zeynep KOCABAS
Defterdarlik Uzman:

ey
mzs,uz.zozz - .00 @]mmmguwma ¥igs nbd



PSIXOLOIIK DANISMANLIK Vi

HEHBERUK ARASTIOA MERKES]
ADINA CUMA GONU HARIC HAFTAIC

16:00 ARASINGA PSINOLOK b

PSIKOLOG MUSA TURHAN

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Ek-15-)
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SELCUK UNIVFRSITESH SAGLIK BILIMLER] FARULTEST
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Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari1 dahil) iliskin

planlama (kapsamu,verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar)
(EK-16)

_SELCUK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
CPR EGITIMI

EGITICI: OGR. GOR. YASIN CAN Bilgi Giivenligi
SELCUK UNIVERSITESI

SAGLIK_ HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER
LK VE ACIL YARDIM

'SELGUK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Egitimde

Olcme ve
Degerlendirme
- Prof.Dr.Ercan YILMAZ
& Necmettin Erbakan Universitesi
Egitimci: Ogr.Gor. Kaan Dogan ERDOGAN e s
Sek;l_lk ] Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
TARIH: 27.05.2022 CUMA Bilgi islem Daire Baskani V.
SAAT: 10:00
Lrigim adresi : hus sesms mic tosoft com Lsmectup-
e \EADIT ozaaL rves ) ) ’
b P e o o SO '
T-T33524010c4622%4 7 : 10. 3 O o o
Yer: Derslik 8 Prof.Dr.Emine ARSLAN Tarih: 30.11.2021 Tum akademik
‘Tom akademik personelimiz davetlidir. 5.0. Saglik Bilimleri Fakultesi Saat 10.00 personelimiz davetlidir.
Prof. Dr. Emine ARSLAN Dekani Yer: Google Meet
S.0. Saghk Bilimleri Fakultesi Dekant

B s Prof.Dr.Emine ARSLAN
K Dekan

« Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar(EK-17)
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KARATAY

SASLIK BILIMLERI FAKOLTESI .
BESLENME VE DIYETETiK BOLUMD YENIDOGANLARDA S X % % x
WEBINAR GUNCEL BAKIMUYGULAMALARI KK x KA HR
TARIH: 10.11.2022 2% ke X P E L
TOPLU BESLENME SISTEMLERINDE SAAT: 13.30
SULTAN ALPARSLAN KOLTUR MERKEZI
FARKLI BAKIS AGILARI B S
[ @ Mart 2022 Garsamba e i
e © saot: 20:00 Yenidogan Tarama Testleri
e 2 Microsoht Teaws Dize Deoeimp BALCH e
DriAgirlyesi, UzorindenYapilacaktir.
Muhammet Ali CEBIRBAY
Ogr. Gor. Gokhan [SMLR Dyt. Fatih DASBAS A
“ S YA GOCUGU KORUMA
Selcuk Universitesi Drdsmail ISIK Hucurevi VE
Silifke Tagucu Yash Bakim ve 08 P 2 » i
! : s . Yenidoganin Givenl Bakiminda Banyo SOSYAL HiZMET
Mesliek Yikselokulu Rehabilitasyon Merkezi GOCUK GELISIMCI Dr. Emine EFE . KARIYER SOYLESILERI - 3
KIZILAY TOPLUM MERKEZINDE
SOSYAL HIZMET UZMANI OLMAK
A Prof. Or, Sibel KUGUKOGLU 30.03.2022
2 20:00
| 8 MODERATOR
) = rol. Dr. Iyl ETKINLIK MICROSOFT TEAMS
A A=) . P> i P>
3 - Arg. Gor. Cevriye OCAKTAN TETIKCOK
-

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
(EK-18)
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Icsellestirilmis, ~ sistematik,  siirdiiriilebilir ~ ve  &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.(EK-19)

THiSL ABORATION
(haesinatiar reforrod to a5 “LoA™)

Harewi®). | sign s & Member of 6 Reseaeh fof Bis LA by
Hame A Prot. Dr. Mehmet Yonimaz
Depariment : Facuity of Health Sciences
Affiston - Selcuk University, Tuskiye
Address - Ardigh, Hamdulah Suphi Tannover Cdl., 42250
Selgukluanya, Turkey

agren
Mame  :ar aria Uie, MMR. PO,
LETTER OF AGREEMENT FOR Depariment  Master of Hossitl Adminiavation, Potgrauate Program
Affinion Uriversies Mdhammackah Yogyskarta (UMY)
Adiress - Brawoya, Kasiban,Bartul, Yogyskieta, S5183 Indooesia

RESEARCH COLLABORATION

Bumout Status of Healthears Workars:
Camparative Study of indonesia, Japan. Turkey, and Germany

This LoA sets out below the definite framework and intentions of beth Teams for
collaboration

In achieving the objectives of this LoA, both teams will gain benefits to be derived
from the research collaboration by way of sharing and further finalizing the

research.

This LoA is valid and shall remain in effect for 3 (three) years from the date of this

LoA.
Friday, October 21, 2022
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Selcuk University
Dr. Maria Ulfa, MMR.. Ph.D. AProf. Dr. Mehmet Yorulmaz

* Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar: Dekan Hoca
Akademik Kurul’da arastirma ve proje hedefleri tablosu koymustu o konabilir. (EK-20)



2023 hedeflerimiz

Sosyal Hizmet Béliimii 16-17 Mart 2023 tarihlerinde II.
Sosyal Hizmet Lisansiistii Ogrenci Kongresi’ni
diizenleyecektir.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile Stirdiiriilebilic
Gida Giivencesi ve Gida Israfi Konferans, Panel ve
Workshop gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

TUBITAK proje basvurulan tesvik edilecek

Bilimsel faaliyetler kapsamuinda yayin sayilannin arttinlmass
tesvik edilecek

Sosyal Sorumluluk Projelerinin devamu tesvik edilecek.

% IL SOSYAL HiZMET

*
Lisansiistii Ogrenci Kongresi










* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri(EK-21)
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. Ramazan BALBAY

1KASIM 2022 09.30
Sagjk bilimleri fakiltesi
4 nolu sinif
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Soner TORUDD
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Konu: Odyoloji ve Yazilim
Tarih - Saat: 18.04.22 - 13.00

SOSYAL HIZMET

® ®
University Medical Center Groningen
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e G aamarsa aniSEn SOVLETER -
SOSYAL HIZMET UZMANI OLMAK SAAT: 20.00-21.00 SOSYAL HIZMET UYGULAMA ALANI
MICROSOFT TEAMS OLARAK AILE DANISMANLIGI
30.03.2022 OZERINDEN 2
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COCUK GELISIMI BOLOMO
MEZUNLAR! ILE BULUSUYOR!

BIRUNI

UNIVERSITES

BLOKAJLARINDA E
BEDEN YANSIMALA

TARIH: 29.09; 2022

Google Meet kauima bﬂgleu
hitps fimeet googe.comibonrnj-hpe

Or. Ogr. \!yesi

Seyhan GANKAYA

Konusmlcl
Prof. br. Gilay
RATHFISCH

KARIYER GUNLERI -1-
Selguk Universitesi
Saglik Bilimleri Fakaltesi
Odyoloji BoIima
Konugmaci: Mustafa KARABULUT
Maastricht University/Doktora dgrencisi

Moderator: Biigra KAYNAKOGLU

Odyoloji Balamii Ogr. Gér.

Konu: Vestibaler implant

28.0322 Soat: 18:00

Exkinlik Teoms Uzerinden Gergellestiriecektr.

MART PAZARTES|
13.30

L

DUNYA SOSYAL
HIZMET GUNU

GUNCEL BAK*I IALARI

TARIH: 10.11.2022
SAAT:13.30

SULTAN ALPARSLANKOLTOR| u;mszl s
mu.uelmmouu

DERAT!
Prol. Dr. Sema DERELI YILWAZ
TERVA
A, Gt Cevrtyn OCAKTAN TETIKGOK

SOSYAL HiZMLI BELUMU KARIYER SOYLESTLER]

ENGELL] BAKIM, REHABILITASYON
ALANINDA SOSYAL }‘:iznn

UZMANI OLMAK
& &

KONUTMACE YENICE ENGELSTZ VASAM BAKIN
REHABILITASYON VE AILE DANISMA MERKEZI MUDURD
SOSYAL HIZHET UZMANY
NURAT NANGR




