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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Yiiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekogretim toplantisinda, Konya
Meslek Yiiksekokulu bilinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmus ve 1989-1990
Ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Baglangigta Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar
Programlart bulunan Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Ebelik, 1998 yilinda Radyoloji
Programlarinin agilmasi ile gelisimini siirdiirmiistiir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda, Saglik
Yiiksekokulunun kurulmasi ile Hemsirelik ve Ebelik programlarmi bu okula devreden
Yiiksekokulumuz, Tibbi Laboratuvar (Normal ve ikinci Ogretim) ve Radyoloji (Normal ve
Ikinci Ogretim) Programlari ile egitim-6gretimini siirdiirmiistiir. 2005-2006 Egitim-Ogretim
yilinda Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Miimessillik ve Pazarlama programlarinin agilmasi ve
tiniversitemiz Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Cocuk Gelisimi programinin aktarilmasi ile
program sayist 5’e yiikselmistir. Yiiksekokulumuz ISCED (Uluslararast Egitim Standard:
Siniflandirmasi) Projesi ¢ergevesinde yeni program ve boliim adlarina gére Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimiine bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O-1.0), Tibbi Goriintiilleme
Teknikleri (N.O-1.0),

Anestezi, Tibbi Tanitim ve Pazarlama (12.05.2011 tarihinde YOK Genel Kurulu karari
ile kapatilmistir) ve 2012-2013 6gretim yilinda agilan ilk ve Acil Yardim programlari, 2013
yilinda agilan Ameliyathane Hizmetleri, Odyometri ve Diyaliz programlari, 2014 yilinda agilan
Fizyoterapi programi ile Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi
programi (N.O-1.0), 2011-2012 &gretim yilinda agilan Saghk Bakim Hizmetleri Boliimiine
bagli Yasli Bakimi programi ve 2014 yilinda agilan Terapi ve Rehabilitasyon boliimiine bagl
Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon programi olmak tizere toplam 4 boliime bagli 11 program ile
egitim-ogretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim Bahar yariyili itibari ile Kampiis alan1
icerisinde merkezi konumda, 3 katli ve 3276 m? kapali alana sahip yeni binasinda hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji Laboratuvari, 1 Kimya-Biyokimya
Laboratuvari, 1 Ogrenci Uygulama Laboratuvari, 1 Ik ve Acil Yardim Uygulama Laboratuvari,
1 Uygulama Ambulansi, 1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvari, 1 Odyometri
Laboratuvari, 1 Fizyoterapi Laboratuvari, 1 Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvari olmak iizere
yeterli donanima sahiptir. Ayrica teorik ve uygulamal egitimlerde basta Selcuk Universitesi
Tip Fakiiltesi olmak Ttizere diger kamu hastane ve kuruluslarimin imkanlarindan da
faydalanilmaktadir.

Prof. Dr. Giilsin ARSLAN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklar: ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aklin ve bilimin 1s181inda degisime ve gelisime acik, saglik alaninda mesleki ve etik
sorumlulugu olan problem ¢dzme yetenekleri gelismis ekip calismasina uyumlu iilkemizin
kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayarak gergeklestirdigi egitim ve
bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik kiiltiirel ve sosyal zenginligini artiracak
nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslarasi diizeyde saygin, mesleginin gerektirdigi bilgi beceri ve degerleri
biitiinlestirip, 6ziimseyerek gelismelere acik, nitelikli arastirmalara ve saglik teknolojilerine
katki veren, diinyanin en iyi girisimci, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda
Konya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmustur.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek, iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

1

Simif

9

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

10

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Saysi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri




Oda
Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.pgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi




Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

IIkégretim okulu Sayisi: ... Adet

IIkégretim okulu Alani: ... m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 21 330 37
Toplam 21 330 37
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m?) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 8 175 10
Toplam 8 175 10

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet

Ambar Alani: 40 m?

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m?

1.6- Atolyeler




Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlarn

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alami

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi




Yiiksekokul

Midiri
Viksehoku Yiksekokl
Yonetm =1y
Kurulu
Madar | | Kalite Yonetim
Yardimailari Temsilcisi
Balim Yiiksekokul
Baskanliklar Sekreteri
Cocuk Bakimi . ) ) _
ve Gencllk ——— Sﬂ?llr:gj;m Ozel Kalem —r— Odrenci Isleri
Hizmetleri
Cocuk Gelisimi Yash Bakimi Tahakdok — Sau_nAIma -
Ayniyat Isleri
ko Terapi ve
Hizmetler ve ———,  “\'¢ Personel Isleri——  Yaz Isleri
%?kiiflge Rehabiltasyon ersonel Isleri a7l [leri
Tibbi .
. o : : Guvenlik Yardimci
Odyometri — Gortntileme ~ Fizyoterapi : e
Teknideri Hizmetleri Hizmetler
Tibbi : Engelli Bakimi
Laboratuvar — An&;&zmﬂg?e = e
Teknikleri Rehabilitasyon
Anestezi —+  Diyaliz
Ik ve Acil |
Yardim

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 72 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 17 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 21

Slayt makinesi -

Tepegoz 1

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 4

Faks 1

Fotograf makinesi 1

Kameralar 5 13

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Miizik Setleri -

Mikroskoplar 12

DVD ler 1

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve Idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel




Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 4 - 4 4 -
Docent 4 - 4 4 -
Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10 10 -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 19 -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanh

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - _

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 2 -
Ogretim Gérevlisi 6 - 6 6 -

Aragtirma Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Docgent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacist,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite




Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

- 1

6

11

11

9

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

8

8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi




Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Smift
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam 1 - 1

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam 4 - 4

Not:

-Universitemiz baska birimde gorevlendirilen 2 GIH idari Personel
bulunmaktadir.

-Kurum disinda gorevli 2 GiH Idari Personel bulunmaktadir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu



Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 3 4
Yiizde %12.5 %37.5 %50
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yll | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 - 3 - 3
Yiizde 12.5 12.5 37.5 37.5
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 1 3
Yiizde %12.5 %37.5 %12.5 %37.5
4.11- isciler
isciler (Calstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
. i 11+(1=4/B
Siirekli Isgiler Sozlesmeli) - 12
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yl | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 7 2
Yiizde %16.6 %8.3 %58.3 %16.6
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 5 2 3 1
Yiizde %38.3 %41.6 %16.6 %25 %8.3
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 550 1488 | 2038 | 152 | 346 498 702 1834 2536
Toplam 550 1488 | 2038 | 152 | 346 498 702 1834 2536

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) e
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim [1.Ogretim
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1

Yiizde*

Fakiilteler

Yiksekokullar

*Yabanc dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar: 950 977 - %102,84
Toplam 950 977 - %102,84

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora V:
Birimin Ad1 Programi Yapan Say1st oxtora Yapan Toplam
) ) Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 38 26 64
Toplam 38 26 64
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI




YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci Isleri, Personel-Yazi Isleri, Satin Alma, Ayniyat,
Staj, Tahakkuk Isleri idari hizmet binasinda yiiriitiilmektedir

5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin uygulama alanlar;; S.U. Tip Fakiiltesi Hastanesi, Konya Numune Hastanesi,
Beyhekim Devlet Hastanesi, Dr. Ali Kemal Belviranli Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi, Konya Sehir
Hastanesi, Ozel Isitme Merkezleri, il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Okullar, Okul Oncesi Egitim
Kurumlari ve il Ozel Egitim Kurumlaridir

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Satin Alma

e Meslek Yiiksekokulu birimlerince malzeme istegi Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigline gonderilir.

o Almnacak malzeme yiiksek biitge gerektiriyorsa ihale yoluyla, gerektirmiyorsa teklif
yolu ile satin alma siireci isler, piyasa fiyat aragtirmasi yapilir, malzemenin tahmini
fiyati 6grenilir.

e Harcama yetkilisi malzemenin alinmasi1 yoniinde onay verir.

o Teklif yapilacak firmalar belirlenir.

e Gelen teklif mektuplar fiyat agisindan degerlendirilir.

o En diisiik fiyat1 veren firmaya teklifin kabul edildigi haber verilir.

e Firmaca en kisa siirede malzeme teslim edilir.

e Malzemeler muayene komisyonunca kontrol edilir.

e Malzemeler uygun ise 6deme evraklar1 hazirlanarak 6deme yapilir.

Personel Alimi
Akademik Personel Alimi

o Boliim Bagkani1 akademik personel ihtiyaci oldugunu boliim kurul karari ile bir {ist



yazi ekinde Miidiirliige bildirilir.

o Miidiirliik Yiiksekokulu akademik personel ihtiyacini yonetim kurul karari ile bir
iist yazi ekinde Rektorliige bildirir.

e Birimlerin talepleri iiniversite yonetim kurulunda gorisiildiikten sonra uygun
olanlar i¢in YOK ’ten gerekli izinler alinir.

o Rektorliikk ulusal basin yolu ile akademik personel alacagini ve ilanin
ozelliklerini duyurur.

o Adaylar miiracaatlarini ilgili birimlere yapar.

o Ilgili birimler sinav komisyonlar1 olustururlar.

e Smav komisyonu kanun/yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda sinavlarim
yapar.

e Smavlarda basarili olanlarin listesi yonetim kurulu karar1 ile birlikte dosyalari
rektorliige gonderilir.

o Rektorliik gerekli incelemeyi yaptiktan sonra atamalarini Meslek Yiiksekokuluna
yapar.

e Miidiirliik atamasi yapilan personele teblig ettikten sonra baslama yazisini yazar

Akademik personel meslek yiiksekokulunun ilgili biriminde gorevine baslar.
Idari Personel Naklen Gegis Islemi

e Naklen gecis yapmak isteyen personel Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine dilekge ile
basvurur.

o Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Meslek Yiiksekokulunun kadro ve ihtiya¢ durumunu
degerlendirir. Uygunsa ilgilinin naklen gecis talebini alir ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriine sunar.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiirli uygun goriirse ilgilinin talebini bir iist yazi ile
Rektorliik makamina gonderir.

o Rektorliik talebi uygun goriirse ilgilinin ¢alistig1 kurumdan muvafakatini ister.

e Muvafakat yazis1 gelince Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine Rektorliik
makaminca atamasi yapilir.

e Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi ilgiliye atamasini teblig eder.

e Meslek Yiiksekokulu ilgili kisinin baslama yazisin1 Rektorliige gonderir.

o llgili kisi Meslek Yiiksekokulunun ilgili biriminde géreve baslar.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet y1i onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Diinyanin en 1yi girisimci, yenilik¢i egitim | Uygulama laboratuvarinda gerekli alt yap1

ve bilim merkezlerinden biri olmak. tamamlanarak, ihtiyaclarinin giderilmesi.
Ihtiyaglar dogrultusunda yeni programlar
acmak.

Ogretim iiyesi, Idari Personel ve Elemen
say1sinin artirilmasi.

Programlarimizda yer alan derslerin gézden | Programlarda bazi derslerin 6n sarth
gecirilip, daha faydali hale getirilmesi. yapilmasi.

Programlara faydali olacag: diisiiniilen
derslerin ilave edilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun politikast; kalite yonetim
sistemi ¢ercevesinde siirekli gelisen, egitim, 6gretim arastirma alaninda etkin, paydaslar ile
birlikte uluslararasi standartlarda 6ncii kurum olmaktir.

o Atatiirk ilke ve devrimleri ¢ercevesinde ezbercilikten uzak, yalnizca aklin ve bilimin
gecerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak ulasmay1 6greten uluslar
arasi kalitede cagdas egitim vermek.

o Her tiirlii diisiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan,
bilginin kullanildigi, bilginin iiretildigi, yaratict ve katilimer bir iiniversite ortamina
ulasmak.

o Siirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, arastiran, problem degil ¢6zlim iireten,

sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici,



iiretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara
duyarli, demokrat, aydinlanmaci gengler yetistirmek.

e Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.

e Egitim, 68retim, arastirma ve uygulamada stirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

e “Once Insan” odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %%




. . 15.794.824,00 15.794.822,93 99,9
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.081.330,00 2.080.541,01 99,9
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 23.100,00 21.081,15 91,2
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

Not: B/A*100 yapinca gerceklesme orani
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Biit¢e olanaklart ile Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denek ve biit¢e rakamlar1 en verimli
ve ihtiyaclara uygun sekilde kullanilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

2023 yilinda 2022 yilmin faaliyetlerine iliskin Sayistay Bakanligi denetimi
gerceklesmistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans -
Panel -




Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 26
Ulusal Makale 10
Uluslar arasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 3
Kitap 8

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki Y1l iginde
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tam 1511 nan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje opia amamana YTL

. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 2 3 - 648
A.B.
5 17 22 4 5.111.906 TL




BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM 5.759.906 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligsmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

( Birimin Giiclii Yonleri ve Firsatlar belirtilip, bunlarin Hangi Sekilde degerlendirilebilecegine
yer verilir.)

e Meslek Yiiksekokul yonetiminin yapici ve yenilige agik olmasi,

e Mezun olan 6grencilerin istihdam alanlarinin genis olmast,

e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri uygulamalarini Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi,
Numune Hastanesi, Beyhekim Devlet Hastanesi, Huzurevi ve ¢esitli Anaokulu ve Kreslerde
modern ve teknik cihazlarla yapmaktadirlar. Saglik alaninda ihtiyaca cevap verecek kalifiye
ara eleman yetistirilmektedir.

B- Zayifliklar

( Birimin Zayif Yonleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmas1 gereken tedbirlere
iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

¢ Disaridan gelen 6gretim elemanlarin yogun is ve ¢aligmalarinin olusu,
e Sinavsiz gecis ile gelen dgrencilerin kapasitelerinin farkli olmasi,

e Kadrolu akademik personel eksikligi,

e Meslek Yiiksekokulun yeterince tanitilamamasi,

e Bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal gii¢liikler,

e Idari personel sayisinin az olmasi

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin Ogretim Elemani agig1 giderilmeye
calisilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin interaktif yonden giiclendirilmesi ve egitim-0gretim
kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)



