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I- Genel Bilgiler

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 6 Ekim 1982 tarihinde ilgili yasa cergevesinde
kurulmus ve 1983 yili bahar doneminde egitim-6gretime baslamistir. Ik Enstitii Miidiirliigii gérevini Prof.
Dr. Erol Glingor iistlenmis ve giinlimiize kadar 19 miidiir gérev yapmistir. Enstitiimiiz iilke kalkinmasina
katk1 saglamayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen sosyal bilimciler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Enstitlimiiz 44 anabilim dali, 129 program ile egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Miidirligiimiiz
Alaeddin Keykubat Kampiisiinde merkezi bir konumda yer almakta olup, tiim idari birimler Enstitiiler
binasinin 8. katinda hizmet vermektedir. Enstitiide 6 idari ve 3 yonetim odasi bulunmakta, miistakil bir
arsiv mevcut olup, hizmetler 3 akademik ve 17 idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitii hizmet

standartlarini yiikseltmek amaciyla idari personele gorev tanimlart yapilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumsal ve evrensel degerler 1s181nda yenilik¢i, miikemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-Bilime ve
sosyal politikalara katkida bulunma potansiyeline sahip, kaliteli arastirma yapmak icin gerekli becerileri
kazanmis, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir nitelikte lider vasifli akademisyenler ve uzmanlar
yetistirmek {izere i¢ ve dis paydaglarini siireglerinin parcasi haline getirmis, iiniversite-sanayi birligini
gliclendiren lisansiistii programlar1 yiiriitmektir.

Vizyon

Teknoloji ve toplumsal gereksinim odakli, arastirma-gelistirme ¢alismalarina 6nciiliik eden, giiglii
iiniversite-mezun dayanismasinin ve is diinyasi ile isbirligin var oldugu, akademik personel ve
ogrencilerinin hedeflerini gerceklestirme cabalarinin desteklendigi kurumsal bir yapiy1 olugturmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin se¢imleri,
gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari agagida belirlenmistir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitli miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in atanur.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.
Midiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi
bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler. Enstitii Sekreterligi, lisanstistii egitim-
ogretim yonetmeligine gore yazigsmalari takip eder, 6grencilerle iletisimi saglar, 6grencilerin her tiirli
faaliyetlerini enstitli adina yiiriitiir, enstitii personelinin maaslarini, 6gretim elemanlarinin ders iicretlerini,
malzeme alimi ve kullanimu ile ilgili diizenlemeleri enstitli miidiirliniin ve yonetim kurulunun kararlartyla

uygular.

Sosyal Bilimler Enstitiisii stratejik amac ve hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir:

. Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik
. Kurumsal 6zerklik
. Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim

. Siirdiiriilebilir kalite yonetimi



. Ogrenci odaklilik

. Dogaya duyarlilik
. Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci
. Etik degerlere baglilik

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz Universitemizin Alaeddin Keykubad Yerleskesi Enstitiiler Binasi 8. katinda olup
Enstitiimiize 380 metrekare biiyiikliigiinde muhtelif ¢calisma alanlari tahsis edilmistir. Enstitii
anabilim dallarinin bagh oldugu fakiiltelerin derslikleri ve/veya toplanti, seminer odalar1 da

kullanilmaktadir.

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 | Alam | Kullanan
(Adet) | (m2) Sayisi

Servis 1 30 1
Calisma Odasi 9 350 19
Toplam 10 380 20

Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m2

Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alant: 50 m2



Sosyal Alanlar
Ogrencilerimiz ve personelimiz Universitemiz Alaeddin Keykubad Yerleskesi i¢erisinde bulunan
kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, spor tesisleri toplanti—konferans salonlarindan, egitim ve

dinlenme alanlarindan istifade etmektedir.

2- Orgiit Yapisi

ENSTITU
SEKRETERI

YONETIM

PERSONEL o
OZLUK ISLERI MUHASEBE OGRENC TASINR MAL KURULU
ISLERI ISLEMLERI [SLEMLERI




ENSTITU KURULU UYELERI

Ana Bilim Dah Adi

Ana Bilim Dalh Baskam

AILE DANISMANLIGI VE EGITIMI

Dog. Dr. OZLEM ALTUNSU SONMEZ

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI

Prof.Dr. YILMAZ KOC

Prof.Dr. ERTEKIN MUSTAFA DOKSANALTI

ARKEOLOJI
CEVIRIBILIM Prof.Dr. ONUR KOKSAL
DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI Prof.Dr. AHMET KAZIM URUN
EL SANATLARI Prof.Dr. NIHAN SEMEN ERSOZ UZAR
FELSEFE Prof. ZUBEYIR OVACIK

FELSEFE VE DIN BILIMLERI

Prof.Dr. HUSEYIN YILMAZ

FRANSIZ DILI VE EDEBIYATI

Prof.Dr. AYDIN ERTEKIN

GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI

Prof.Dr. SAFAK UNUVAR

Prof.Dr. SULEYMAN HAKAN YILMAZ

GAZETECILIK
GELENEKSEL TURK EL SANATLARI Prof.Dr. MERAL AKAN
GRAFIK Prof.Dr. HARUN HILMi POLAT

HALKLA ILISKILER VE TANITIM

Prof.Dr. MUSTAFA OZODASIK

iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI

Prof.Dr. RABIA KOSE DOGAN

IKTISAT

Prof.Dr. SAVAS ERDOGAN

INGILiZ DIiLi VE EDEBIYATI

Dog. Dr. BAHADIR CAHIT TOSUN

ISLAM TARIHI VE SANATLARI

Prof.Dr. MITHAT ESER

ISLETME

Prof.Dr. MUAMMER ZERENLER

KAMU HUKUKU

Prof.Dr. BERRIN AKBULUT

MODA TASARIMI

Prof.Dr. HATICE HARMANKAYA

Dr.Ogr.Uyesi MEHMET NURI PARMAKSIZ

MUZIK
OZEL HUKUK Prof.Dr. HALUK HADI SUMER
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA Prof.Dr. AYTEKIN CAN
REKLAMCILIK Prof.Dr. Hiiseyin ALTUNBAS
REKREASYON YONETIMI Dog. Dr. FATIH VAROL
RESIM Prof.Dr. AHMET DALKIRAN
RUS DILi VE EDEBIYATI Dr.Ogr.Uyesi NAZAN COSKUN
SAHNE SANATLARI Prof.Dr. DILEK ZERENLER
SANAT TARIHi Prof.Dr. MUSTAFA CETINASLAN
SERAMIK Dr.0gr.Uyesi HASAN NUMAN SUCAGLAR

SEYAHAT ISLETMECILiIGi VE TURIST REHBERLIGI

Prof.Dr. ABDULLAH KARAMAN

SIYASET BiLiMI VE KAMU YONETIMI

Prof.Dr. MEHMET GOKUS

Prof.Dr. RESAT ACIKGOZ

SOSYOLOJi
TARIH Prof.Dr. IZZET SAK

TASARIM Prof.Dr. NURGUL KILINC

TEDARIK ZINCiRi YONETIMIi VE E-TICARET Dog. Dr. ERHAN KILINC
TEMEL iSLAM BiLIMLERI Prof.Dr. SEFA BARDAKCI

TURIZM ISLETMECILIGI Prof.Dr. METE SEZGIN

TURK DILi VE EDEBIYATI Prof.Dr. SINAN GONEN

ULUSLARARASI ILISKILER Prof.Dr. SABAN CALIS
ULUSLARARASI TICARET Prof.Dr. FATIH MANGIR

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Dog. Dr. ILKNUR CEVIK TEKIN




YONETiIM KURULU UYELERI

ERDAL ARSLAN Prof. Dr.
Yonetim Kurulu Baskani

ADEM OGUT Prof. Dr.
Yénetim Kurulu Uyesi

HALUK HADi SUMER Prof. Dr.
Yénetim Kurulu Uyesi

RABIA KOSE DOGAN Prof. Dr.
Yénetim Kurulu Uyesi

ALPER TUNGA ALKAN Dog. Dr.
Yénetim Kurulu Uyesi

HIKMET SALAHADDIN GEZIiCi Dog. Dr.
Yénetim Kurulu Uyesi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yazilhimlar
Microsoft Word, Excel, KBS, KBS Tasinir, KBS-HY'S, EBYS, 6grenci isleri otomasyonu gibi

programlardan istifade edilmektedir.

Bilgisayarlar
Enstitiimiizde 28 Adet masa iistii bilgisayar, 4 adet tasinabilir bilgisayar hizmet vermektedir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Sabit Kameralar 13
Televizyonlar 1
Tarayicilar 4
Yangin Tiipii 8
Telefon aparati 18
Telefon santrali 1
Yazict 24




4- Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan Tam Yari
Dolu’ | Bos | Toplam Zamanh Zamanh
Aragtirma Gorevlisi 3 - 3 3 -

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

< Tyspic Geldigi
Unvan Say1 Calistig1 Bolilm Universite
Arastirma Gorevlisi 2 Cesitli bilim dallarinda Mubhtelif
Toplam 2 ” ”
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 0 0 0 0
Yiizde 0 100 0 0 0 0
Idari Personel
Idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7




Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve DR
Kisi Sayisi 0 1 1 5 0
Yiizde 0 14,29 14,29 71,42 0
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yld | 4-6Yl | 7-10Ydl | 11-15Ydl | 16-20 Y1 | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 1 5
Yiizde 0 0 0 14,29 14,29 71,42
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 3 4
Yiizde 0 0 0 0 42,87 57,13
Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 0 11
Toplam 11 0 11




Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yll | 4—6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 3 6 1
Yiizde 0 0 9,09 27,27 54,54 9,1
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 2 7 1
Yiizde 0 0 9,09 18,18 63,63 9,1

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Anabilim Dallarina Gore Ogrenci Sayilar

Ana Bilim Dah Ogrenci Sayisi

ALMAN DiLI VE EDEBIYATI 16
ARKEOLOJI 55
AILE DANISMANLIGI VE EGITIMI 41
DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI 54
EL SANATLARI 11
EL SANATLARI EGITIMI 2

FELSEFE 59
FELSEFE VE DIN BiLIMLERI 41
FRANSIZ DiLI VE EDEBIYATI 19
GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI 60
GAZETECILIK 80
GELENEKSEL TURK EL SANATLARI 11
GRAFIK 32
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 63
KAMU HUKUKU 271
MODA TASARIMI 31
MUZIK 15
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA 114
REKLAMCILIK 53
RESIM 27
RUS DIiLI VE EDEBIYATI 13
SAHNE SANATLARI 13
SANAT TARIHI 42




SERAMIK . - . 5
SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIST
REHBERLIGI 39
SOSYOLOIJI 78
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 147
TARIH 143
TASARIM 20
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VE E-TICARET 13
TEMEL ISLAM BILIMLERI 227
TURIZM ISLETMECILIGI 71
TURK DILI VE EDEBIYATI 71
ULUSLARARASI TICARET 105
ULUSLARARASI ILISKILER 262
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI 73
CEVIRIBILIM 20
COCUK GELISIMI VE EV YONETIMI EGITIMI 15
OZEL HUKUK 200
IKTISAT 78
INGILiZ DIiLi VE EDEBIYATI 33
ISLAM TARIHI VE SANATLARI 38
iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI 4
ISLETME 723
Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
c e . L B Genel
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Toplam
E K Top. E K | Top. Erkek Kiz
Sosgi's_B"' 1208 | 1428 | 2636 | 785 | 338 | 1123 | 1993 | 1766 3759
Toplam 1208 | 1428 | 2636 | 785 | 338 | 1123 1993 1766 3759

Ogrenci Kontenjanlar




2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih Kontenjanlari

Ana Bilim Dah Ad Doktora | Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
AILE DANISMANLIGI VE EGITIMI 12
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI 8 6
ARKEOLOJi 15 15
CEVIRIBILIM 10
DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI 6 24
EL SANATLARI 10
FELSEFE 5 20
FELSEFE VE DIN BILIMLERI 10 25
FRANSIZ DILi VE EDEBIYATI 2 8
GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI 15
GAZETECILIK 10 40
GELENEKSEL TURK EL SANATLARI 10
GRAFIK 12
HALKLA {LISKiLER VE TANITIM 5 10
{KTISAT 10 25
INGILIZ DILi VE EDEBIYATI 5 6
iSLAM TARIHI VE SANATLARI 15
ISLETME 30 88 275
KAMU HUKUKU 10 50 &
MODA TASARIMI 6 12
MUZIK 3
OZEL HUKUK 5 30 &
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA 10 40
REKLAMCILIK 5 25
REKREASYON YONETIMI 15
RESIM 8 10
RUS DILI VE EDEBIYATI 6
SAHNE SANATLARI 10
SANAT TARiHi 3 15
SERAMIK 5
SEYAHAT iSLETMECILIGI VE TURIST REHBERLIGi 15
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI 10 35 »
SOSYOLOV 5 1
TARIH 20 54
TEDARIK ZINCiRi YONETIMi VE E-TICARET 20
TEMEL iISLAM BILIMLERI 8 86
TURIZM iSLETMECILIGi 5 28
TURK DILi VE EDEBIYATI ! 30
ULUSLARARASI iLISKILER 3 18 75
ULUSLARARASI TICARET 10 40
12 75

YONETIM BILISIM SISTEMLERI




2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yariyih Kontenjanlar:

Ana Bilim Dali Adi Doktora | Yiiksek Lisans | Tezsiz Yiiksek Lisans
ALMAN DILi VE EDEBIYATI 2 8
ARKEOLOJI 5 15
CEVIRIBILIM 10
DOGU DILLER{ VE EDEBIYATLARI 4 17
EL SANATLARI 10
FELSEFE ) 15
FELSEFE VE DiN BILIMLER] 10 20
FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI 4
GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI 10
GAZETECILIK 10 15
HALKLA {LISKILER VE TANITIM 10
[KTISAT 15
INGILiZ DILi VE EDEBIYATI 15
ISLETME 29 76 150
KAMU HUKUKU 35 50
OZEL HUKUK 50
RADYO TELEVIZYON VE SINEMA 5 10
REKLAMCILIK 5 20
REKREASYON YONETIMI 15
RUS DILi VE EDEBIYATI 6
SANAT TARIHi 3 15
SEYAHAT ISLETMECILIGi VE TURIST REHBERLIGI 15
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMi 10 20 50
TARIH 21 36
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VE E-TICARET 20
TEMEL ISLAM BILIMLERI 49
TURIZM ISLETMECILIGi 28
TURK DILi VE EDEBIYATI 17
ULUSLARARASI iLISKILER 5 60
ULUSLARARASI TICARET 15
12 50

YONETIM BILISIM SISTEMLERI




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz)
ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora | Sanatta
Birimin Adi1 | Programi | Yapan Sayisi Yapan | Yeterlilik | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi Sayisi
Sosyal
Bilimler Timu 2215 888 646 10 3759
Enstitiisii
Toplam 2215 888 646 10 3759

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin | Erkek | Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 93 193 286
Toplam 93 193 286

Mezun Olan Ogrenci Sayis

ENSTITUMUZDEN MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
DOKTORA 1619
YUKSEK LISANS 6126
TEZSiZ YUKSEK LISANS 16323
TOPLAM 24068
2024 YILI MEZUN SAYISI
DOKTORA 99
YUKSEK LISANS 361
TEZSiZ YUKSEK LISANS 476
TOPLAM 936




Idari Hizmetler

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde, 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 2 sef,
4 memur, 10 biiro ig¢isi ve 1 hizmetli gorev yapmaktadir. Ayrica, Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii
Midiirii, 2 yardimcist ve 3 Ogretim iiyesinden olusurken, Enstitii Kurulu, miidiir, yardimcilan1 ve ilgili
anabilim dal1 bagkanlarindan olusmaktadir. Enstitiide 1 68renci temsilcisi de yer almaktadir.

Stratejik hedeflere ulasmak i¢in, insan kaynaklarinin gérevlerle orantili bir sekilde planlanmasi ve mevcut
kaynaklarin etkili kullanimi1 6nemlidir. Ancak, artan ig yogunluguna ragmen idari personel sayisinda
azalma egilimi goriilmektedir. Bununla birlikte, dijitallesme siire¢lerinin katkist ve anabilim dallarinin

isleyise entegrasyonu sayesinde, personel yetersizliginin etkileri halihazirda gézlemlenmemektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiize yapilan personel atamalar ile ihale veya mal alimlar1 Rektorliigimiiziin ilgili birimleri

tarafindan yapilmakta olup, ydnetimi ve takibi Enstitiimiiz Idarecileri tarafindan ydnetilmektedir.

D- Diger Hususlar

Enstitiimiiz Selcuk Universitesi biinyesindeki lisansiistii egitimlerden sorumlu enstitiiler arasinda en
biiyiigiidiir. Ogrencilerimizin tamama yakini egitimlerini is yasamlari ile birlikte gotiirmeleri sebebiyle
normal siirelerini asip, azami siirelerini kullandiklar1 goriilmektedir. Temmuz 2022 tarihinde ¢ikan 7417
Sayili Af Kanunu ile birlikte 6grenci sayisinda Ongoriilemeyen bir artis olmasi nedeni ile O0gretim
iiyelerinin bircogunun danigsmanlik sayilarinin limite ulagsmasina yol agmistir. Bu durum beraberinde is
yiikiinde artis1 da getirmistir. Enstitimiizde 44 Anabilim Dali, 35 Doktora programi, 1 Sanatta Yeterlilik
Programi, 71 Tezli Yiiksek Lisans programi ve 22 II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans program aktif olarak
ogrenci alimina devam etmektedir.

Enstitiimiiz, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Egitim — Ogretim kalitesinin artirilmas: ve
idari personellerin hizmet tecriibelerinin daha iyi bir seviyeye gelmesi sonucu, 2008 yilinda ISO 9001 —

2000 Kalite Belgesini almstir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

1- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.
2- Yiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
geligtirmek.

3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak.

4- Tim siire¢lerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisiim entegreli

yOnetigim anlayisini yerlestirmek.

Stratejik Hedefler

1- Lisansiistii 6grenci oranini ve oncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak.

2- Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

5- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.

6- Oncelikli arastirma alanlarina yonelik ¢aligmalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak.

7- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak.

8- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.

9- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili tirlinlere doniistiirmek.

10- Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek.

11- Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

12- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

13- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma ydnelik hizmetlerin kapasitelerini

artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.



14- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek.

15- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini

16- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

17- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yOnetisim sistemini

olusturmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitlimiiziin Anabilim Dali ve Bilim Dallarinda 6grenci talebinin her gegen giin artmasi nedeniyle
647 Doktora 6grencisi, 10 Sanatta Yeterlilik 6grencisi, 2224 Tezli Yiiksek Lisans 6grencisi, 888 II.
Ogretim Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere toplam 3769 lisansiistii dgrenci bulunmakta olup, buna
paralel 6gretim elemani sayisinda artis olmustur. Tez savunma sinavlari ve yeterlilik sinavlar i¢in yurt igi

ve yurt dis1 liniversitelerden 6gretim eleman1 gorevlendirilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
Biit¢e Giderleri
2024
" 2024
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GEFrgEEkESIME ORANI
ODENEGI (B/A*100)
B
A
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 69.867.902,74 69.656.758,04 99,69
01 - PERSONEL GIDERLERI 69.042.916,74 68.834.730,50 99,69
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 796.986,00 794.259,54 99,66
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 28.000,00 27.768,00 99,17




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

v Universitemizin eski ve koklii bir gegmise sahip olmasi sebebiyle Enstitiimiiz biinyesinde aktif olan
program ve Ogretim iiyesi sayist nitelik ve nicelik olarak zengin bir egitim 6gretime olanak sagliyor olmasi

v’ Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde firsat esitligi saglanarak biitiin adaylarin bagvurabilecegi bir
yol izleniyor olmasi

v/ Birimimizin Fars dili, Alman dili, Arap dili, Fransiz dili, ingiliz Dili, Urdu Dili, Rus dili yiiksek lisans
ve doktora programlarina sahip olmasi

v' Yabanci uyruklu 6grenci sayimizin gok olmasi

v' Birimimizde yenilige agik teknoloji ve dijital iletisim araglarindan en iyi sekilde faydalanabilen ve
paydaslarla ortak ¢aligan bir yonetim anlayisina sahip olmast

v’ Enstitii Midiirliigiimiiz paydas katilimi ve ortak akil ile gelisimin saglanmasi i¢in faaliyetler yapilmasi

v Enstitii idari personelimizin hizmet Kkalitesini yiikseltebilmek igin hizmet i¢i egitim seminerleri veriliyor
olmas1

v' Ogretim iiyelerinin kurumumuzun toplumla biitiinlesmesi igin bilimsel ve sanatlar faaliyetlerde
bulunmasi

v’ Lisansiistii program sayimizin ¢ok olmasi
v BAP (Bireysel Aragtirma Projesi) koordinatorliigiimiiziin gii¢lii olmasi

v Ogretim iiyesi sayimizin ¢ok olmasi

B- Zayifliklar

1-Ogrencilerin Mezuniyet sartlarinin agirlasmasi sebebi ile mezuniyetin zorlagsmas.
2-Tezden iiretilen yayin veya desteklenen projelere enstitii miidiirliigliniin ulagamamasi.

3-Mezun takip sisteminin faal olarak islememesi.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
v’ Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi
v Doktora ve yiiksek lisans program sayisinin artirilmasi
v Enstitliniin hizmet binasinin, altyap1 ve fiziksel ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi
v Ogrencilerin enstitii ile islemlerinin tamamini bilisim teknolojileri vasitasiyla yiiriitebilmesi

v' Ogrencilerin tezlerinin bilimsel degerinin artirilabilmesi icin seminerlerin tez formatinda yapilmasi ve
seminerin sunum yapilarak sonug¢landirilmasi

v’ Lisansiistli segmeli ders ¢esitliliginin arttirilmasi
v Ogrencilerin yayin sartin1 tek yazarli olarak yapmaya tesvik edilmesi
v Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina tesvik edilmesi

v" Yiiksek lisans egitiminde niteligin artirilmasi igin mezuniyet sarti olarak yayin yapma gerekliginin Tr
dizinli dergi veya uluslararasi sempozyumda sunum yapmak sart1 ile karsilanmasi

v Lisanstistli tezlerden tiretilen yayin sayisi

v Lisanstistli tezlerden tretilerek desteklenen proje

v/ lyilestirme alanlarinin tespiti igin 6grenci ve 6gretim iiyelerine anketler yapilmasi

v’ Universitemiz bilgi islem daire bagkanliginin otomasyon verimlilik oraninin artiriimasi
v Ogrenci dgretim iiyesi iletisiminin siirekliliginin saglanmasi

v Lisansiistii egitim ve organizasyonlar ile uluslararasi is birliginin saglanmasi

v Uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak

v Ogrenci otomasyonu, ek ders otomasyonu, 6n kayit, Bologna ve diger otomasyonlarin entegre bir
sekilde calismasinin saglanmasi



v’ Meslek odalar ve kuruluslari ile protokoller yapmak
v' Ogrenci merkezli yonetim anlayisi ile dgrencilerin yonetisim igerisinde olmasini saglamak
v Mezunlarin enstitii anketlerine katilimini saglamak

v Oneri ve degerlendirmelerini, yonetisim degerlendirmelerine dahil etmek

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde; Harcama birimimizce gerceklestirilen is
ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,
izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Konya,14/01/2025

Prof. Dr. Erdal ARSLAN

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii



