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T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi x
g ultur ve Sp $ g 1< ,l
Sayr :E-50346461-306.01-840242 26.09.2024
Konu :Kismi Zamanli Ogrenci Giiz Dénemi
Kontenjan Islemleri
DAGITIM YERLERINE

Universitemizin 2024/2025 Egitim-Ogretim Y1li Genel Akademik Takvime gore giiz
donemi derslerinin baglama ve bitis tarihleri (23 Eyliil 2024-03 Ocak 2025) arasinda,
Rektorliik Makaminin 25/09/2024 tarihli ve E.836514 sayili oluruna istinaden kismi zamanl
olarak gecici islerde 6grenci galigtirilacaktir.

Buna gore;  Fakiiltenizde/Yiiksekokulunuzda/Konservatuvarinizda cahistirilmak
iizerek iizere 1 adet kontenjan ayrilmistir. Basvurular "Kismi Zamanh Ogrenci Is
Basvuru Formu (Form-1)" ile alinarak denetimler de ibraz etmek {lizere dosyada
saklanacaktir.

Ekte gonderilen Usul ve Esaslarin 6. ve 7. maddesinde belirtilen kriterlere gore tespit
edilen 6grencilerle 8. maddeye istinaden "Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma Sézlesmesi
(Form-2)" imzalandiktan sonra, "Calisacak Ogrenci Listesi (Form-3)" ile dgrencilerin
sigorta giris islemlerinin yapilabilmesi i¢in "Yeni Tarihli Ogrenci Belgesi , Niifus Ciizdam
Fotokopisi, SPAS, Fotograf (1 adet) ve Vakifbank Banka Hesap Numarasi olan
ogrencilerin hesap numarasim belgeleyen dekontlarimin" diizenlenerek Bagkanligimiza
14.10.2024 tarihine kadar gonderilmesi gerekmektedir.

Ise giris islemi yapilan 6grenciye Baskanligimiz tarafindan birime verilmek iizere ise
baslama tarihi yazan 1 adet sigortali ise giris bildirgesi verilecektir. Bildirgedeki tarihten
itibaren c¢aligtirma yapilmas1 gerektiginden bu bildirge olmadan O6grencinin ¢aligmasi
baslatilmayacaktir. Ayrica her birim bu ise giris bildirgesini 6grencinin 6zliilk dosyasinda
tutmak zorundadir. Sigortal ise giris bildirgesi diizenlemeden yapilan calisma kagak
sigortasiz calisma oldugundan, gereken titizligin gosterilmesi gerekmektedir. Bu
durumun tespiti halinde Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kacak sigortasiz ¢calistirma
ile ilgili yaptirimlari biriminize uygulanacaktir.

Calisilmis doneme ait {icret 6demelerinin gecikmemesi ve sosyal giivenlik primlerinin
siiresi igerisinde yatirilabilmesi i¢in, puantajlarin biriminiz puant6rii tarafindan e-imid
sistemi lizerinden doldurulmasi ve her ayimn 10'unda Bagkanligimizda olacak sekilde sistem
iizerinden gonderilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin ¢calisma saati haftahk 7, ayhk 28 saati
gecmeyecektir.

Odemeler igin sigorta primlerinin hesaplanmasi esnasinda dgrencinin ailesi tarafindan
bakilmakla ylikiimlii olunan kisi durumunda olmasi veya olmamasi haline gore iki farklh
islemin yapilmasi gerekmektedir. Buna gore;

1- Ailesinin bakmakla ylikiimlii oldugu &grenciler (ailesinden biri {izerinden saglik
karnesi almis veya saglik giderleri bu kisinin sigortasi {izerinden karsilanan) i¢cin daha 6nce de
oldugu gibi yalmzca %1 oraninda Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi (Is Kazalar1 ve Meslek
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Hastaliklar1) islemi yapilacak ve 6denecektir.

2- Ailesinin bakmakla yiikiimlii olmayan 6grenciler i¢in %1 oraninda kisa vadeli
sigorta kollar1 primi ile %5 oraninda Genel Saglik Sigorta Primi islemi yapilacaktir. Bu
ogrencilerin prim orani %6 olarak 6denecektir.

Bu nedenle sigorta islemlerinin dogru olarak yiiriitiilebilmesi i¢in &grencilerden
durumlarini belirten ""Saghk Provizyon Aktivasyon Belgesi' (www.turkiye.gov.tr) adresinin
e-devlet kapisi, e-hizmetler, Sosyal Giivenlik Kurumu, SPAS Miistehaklik Sorgulama)
almacaktir. Almacak beyanm eksik ya da hatali olmasi durumunda Universitemiz cezai
durumla kars1 karsiya kalabilecek olup bu cezalar, islemin yapilmasinda sorumlulugu olan ve
islemde kusuru bulunan gorevlilere riicu edileceginden birim sorumlularinin cezai bir duruma
diismemeleri i¢in beyanlarin alinmasinda ve beyanlardaki sonradan olusan degisikliklerin
zamaninda bildirilmesindeki hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

isten ayrilan 6grencinin " Isten Ayrilan Ogrenci Listesi (Form-4)" ile en geg¢ 3 giin
icinde Baskanlhiimiza bildirilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde ayrilan
ogrencilerin bildirilmemesinden kaynaklanan Sosyal Giivenlik Kurumunun uygulayacagi idari
para cezasi biriminize riicu edilecektir. Konu ile ilgili idari para cezasi briit bir asgari ticret
olup 01.01.2024-31.12.2024 ddénemi i¢in asgari licret 20.002,50 TL'dir.

Birimler, kismi zamanli ogrencileri baska  birimlerde kesinlikle
gorevlendirilmeyeceklerdir. Ornegin X Fakiiltesi kontenjaninda bulunan 6grenci Y
Enstitlistinde ¢alistirilmayacaktir. S6z konusu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda birlikteligin
saglanmasi ve islemlerin diizenli yapilmasi i¢in kullanilmasi gereken formlar diizenlenerek
ekte gonderilmis olup gereken 6nem ve hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet AK
Rektor Yardimcisi

1- Usul ve Esaslar (3 Sayfa)
2- Form-1 (1 Sayfa)
3- Form-2 (1 Sayfa)
4- Form-3 (1 Sayfa)
5- Form-4 (1 Sayfa)

Dagitim:

Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligt

Aksehir Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligt

Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiiksekokulu
Midiirligii

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi
Dekanligt

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi
Dekanligt
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Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari
Midiirligi
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligt
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligt
Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KISMi ZAMANLI OGRENCI
CALISTIRMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1-

(1) Bu Usul ve Esaslar, yiiksekdgretim kurumlarinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
46.maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde galistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin
belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik ¢alisma stireleri ile diger hususlar
belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Dayanak
MADDE 2-

(1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesinin 5917 sayili Kanunun 20 nci
maddesiyle degisik son fikrasi hiikkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-
(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Daire Baskanligi: Yiiksekdgretim kurumlarinin Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigini

b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin calistig1 birimlerin yoneticilerini.

¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanl olarak gegici
islerde calistirilan ve is¢i sayllmayan dgrenciyi,

d) Yiiksekdgretim Kurumu: Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini ifade eder.

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi
MADDE 4-

(1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
calistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar SKS Daire Bagkanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢calistiracaklart 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi zamanli 6grenci
calistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanliginca birimler itibariyle
belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

Duyuru
MADDE 5-

(1) Yiiksekogretim kurumlarinin kismi zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin
niteligine gére, Ekim ay1 basinda veya bu Usul ve Esaslarin 4 lincti maddesinin ikinci fikrasi
hiikmiine uyularak ihtiya¢ duyulan dénemlerde Daire Bagkanliginca her yiiksekdgretim kurumunun
Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda yayilanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirtlacak isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve bir
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belirtilir.

Kismi zamanh olarak ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar
MADDE 6-

(1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan
veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar
tagiyan ogrenciler, yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde
calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere, ¢alistirilacagi
yiiksekogretim kurumunun kayitli 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezast almamis olmak,

) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci ile yiiksekogretim kurumu arasinda yapilan
sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi iginde okuyor olmak,
yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

Ogrencilerin secimi ve onaya sunulmasi
MADDE 7-
(1) Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Usul ve Esaslarin

6 nc1 maddesindeki sartlari tastyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklari ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden calistirilacagi birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek
belirlenir ve Daire Baskanligina bildirilir. Anilan Baskanlik¢a kismi zamanli olarak
calistirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, her
yiiksekdgretim kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme yapilmasi
MADDE 8-
(1) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda “Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi” imzalanir.
(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, 6grencinin talep etmesi ve yiiksekdgretim kurumunun uygun
gbormesi halinde yenilenebilir.

Giinliik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler
MADDE 9-

(1) Kismi zamanli olarak c¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde a¢ik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde ¢aligsmak
zorundadir.
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edilemez.

(5) Kismi zamanli1 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayil1 Sosyal sigortalar ve
Genel Saglik sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Kismi zamanli 68rencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Daire
Bagkanligi tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanl1 olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek iicret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
ticretin dortte birini gegmemek lizere, liniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanl1 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire baskanlig1 biitgesinden yapilir.

Is tanmim ve is degisikligi
MADDE 10-

(1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani1 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu
MADDE 11-

(1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla ytikiimliidiir ve
is saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:
MADDE 12-

(1) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve sayginligini veya gérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygil
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanh 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine,
is saglig1 ve gilivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yiirirlik
MADDE 13-

(1) Bu Usul ve Esaslar, 01.09.2009 tarihinden gecerli olmak {izere imzalandig tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14-
(1) Bu Usul ve Esaslar1, Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiirtitiir.
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T.C. FORM-1
.09.2024-E.840242 SELCUK UNIVERSITESI
. SAGLIK-KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI

SELCUK o | IS BASVURU FORMU | s

UNIVERSITESI
| KIiSISEL BILGILER |
T.C. KIMLIK NO. | |
AD SOYAD | |
DOGUM TARIHi : | | FOTOGRAF
DOGUM YERI | |
CINSIYET : ERKEK \j KADIN \j
IKAMET ADRESI : | |
CEP TELEFONU | | EVTLEFONU | |
VAKIFBANK HESAP NO : |$ube Kodu: Hesap No: |

DIPLOMA : ONLISANS \:| LISANS \:| Y.LISANS \:| DOKTORA \:|

OGRENIM SEKLI :  LOGRETIM \j 1. OGRETIM \j

FAKULTE/YUKSEKOKUL -

ENSTITU ADI BOLUMU

SINTFT : HAZIRLIK| | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | |

DISIPLIN CEZASI ALDINIZMI?  : HAYIR \j EVET \j

ANNE BABA DURUMU : SAG VE BERABERLER \j SAG VE AYRILAR \: BIiRi VEYA IKiSi VEFAT ETMi$ \j
KARDES SAYISI ) A OKUYAN KARDES
(EVLILER HARIC) : ! 2 3 4 3 DIGER SAYISI
BABANIN MESLEGI : | | BABANIN MAASI | |
ANNENIN MESLEGI : | | ANNENIN MAASI | |
YETIM MAASI VE NAFAKA

DISINDA AYLIK GELIRINiZ

BURS ALIYORUM / ALMIYORUM

IS DENEYiMI : ISYERI ADI GOREV SURE AYRILIS NEDENI

—_

[

CALISMAK ISTEDIGINIZ BIRIM | |

PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA

GALISMAK ISTEDIGINiZ
GUNLER/SAATLER

ADI SOYADI MESLEGI TELEFONU

TARIH @ ./.../202..

FORMDA BELIRTTiGIiM TUM BILGILERIN DOGRULUGUNU KABUL VE TAAHHUT EDERIM
1-GERGEGE AYKIRI BILGI VERENLER iSE ALINSALAR DAHI ISTEN CIKARLACAKLARDIR
2-BU FORMU DOLDURMAK BASKANLIGIMIZI HICBIR TAAHHUT ALTINA SOKMAZ

iMZA
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FORM-2

7" \¢_09.2024—E.840242

R

el KISMi ZAMANLI OGRENCI
SELCUK CALISTIRMA SOZLESMESi
UNIVERSITESI

Isbu Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve

adresleri yazili bulunan isveren ile kismi zamanli calistirilacak Ogrenci arasinda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesine gore “Yiiksekogretim Kurumlarida Kismi Zamanl Ogrenci
Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gére hazirlanmistir. Bundan sonra taraflar
“Isveren” ve “Ogrenci” olarak anilacaktir.

TANIMLAR
a) Daire Baskanhg : S.U.Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,
b) Birim : Ogrencilerin ¢alistig akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Yéneticisi : Ogrencilerin ¢alistig akademik ve idari birimlerin en iist yoneticilerini,
¢) Kismi Zamanli Ogrenci: Yiiksekdgretim Kurumlarinda kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

1. TARAFLAR
ISVERENIN
Adi1 Soyadi (Unvani) : Selcuk Universitesi(Saghk-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1)
Adresi : Alaaddin Keykubat Kampiisii Yerleskesi SELCUKLU/KONYA
CALISACAK OGRENCININ
e Adi Soyadi e e
e Baba Adi e
e Dogum Yeri ve Tarihi U UUPOY STy SUPSon
e ikamet Adresi e
e Fakiilte/Yiiksekokul e e
e Bolim e
e Ogrenci No RSP RP
e Telefon No e e
e FE -posta e e e

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu 6grenci calistirma sdzlesmesi, ......../......../........tarihinde Ise Giris Bildirgesinin Sosyal

Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile yiiriirliige girer. Ogrencinin haklarmin bitmesi veya calismakta
oldugu birimin ilgili 6grencinin ¢alismasinin iptali ile ilgili yaziya istinaden isveren tarafindan tek tarafli
olarak fesh edilinceye kadar sézlesme devam eder.

5.DIGER KOSULLAR:

a) Kismi zamanl olarak calisan 6grencilere 1 saatlik ¢alisma karsilig1 yapilacak 6demede esas
almacak {icret, 4857 sayil Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis
olan giinliik briit asgari {icretin dortte birinden fazla olmamak kaydiyla Universite Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenen saat iicreti iizerinden uygulanir.
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c)

d)

g)

h)

)
k)

D

tarafindan bildirilen bir bankada kendi adlarina hesap agtirirlar ve hesap numaralarin1 Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirirler.

Kismi zamanh calisacak 6grenciye, calisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin
tanim1 yapilir, gorev ve sorumluluklar1 belirtilir ve haftada 15 saati gegmemek {izere
hazirlanan ¢alisma plani kendisine teblig edilir.

Milli Bayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla birlikte
hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete acik birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi
zamanli 6grenci, birim yoOneticisinin istegi tizerine ¢alistirilabilir.

Birim Yoneticileri gerek gordiigli takdirde, kismi zamanli Ogrencinin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi
agir iglerde ¢alistirilamazlar.

Ogrenciler calistiklar: siire karsilig {icret alirlar.

Ogrenciler galstiklar1 siirece Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y®dnetmeligine
uygun davranislarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve
davranislarda bulunan, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligine aykirt hal
ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma Sdzlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden
ogrencilerin, Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri Isveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.
Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sézlesmelerinin bu sekilde Isveren tarafindan hakli feshi
halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o 6gretim yili
icinde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar,
o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler.

Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iliskin bildirimleri
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

Ogrenci bu sozlesme ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirlabilmesine iliskin Usul ve Esaslar1 kabul etmis sayilir.

Isverenin is bu sézlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunmaksizin tek tarafli fesh etme
hakk1 saklidir. Ogrenci bu sekilde sozlesmenin feshi durumunda Isverenden herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

Bu s6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanh

Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimleri uygulanir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve
taraflar bu s6zlesme hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

BIRIM YONETICISI

ISVEREN OGRENCI

Ad-Soyad1 ve Imza
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