T.C.
_ SELCUK UNIVERSITESI Fotograf
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI Yapistiarak Evrak
ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU VE Kayt Biirosunda
IS YERI STAJ SOZLESMESI nayiat
ILGILI MAKAMA

Asagida kimlik bilgileri verilen 6grencimiz kurumunuzda/isyerinizde staj (zorunlu) yapma
talebinde bulunmustur. 5510 sayili Kanunun 5/b maddesi ve Sosyal Giivenlik Kurumunun 2011/36
sayil1 genelgesi geregince is kazasi ve meslek hastalig sigortasi (kisa vadeli sigorta kollar1 primi)
iiniversitemiz tarafindan yapilacaktir. Ogrencimizin zorunlu stajim kurulusunuzda/isyerinizde
yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ogrencinin Bilgileri

Adi e-posta

Soyadi Telefon No

Ogrenci No S.S.K. No.

Bolim Adi

Sinif

Ikametgah Adresi

T.C. Kimlik No Kayitli Oldugu 1I/ Tige

Dogum Tarihi Dogum Yeri

Staj Yapilacak Kurumun / Kurulusun

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet

Staj Yapilacak
Sube/Birim

Baglangi¢ Tarihi |- /oenn /20, Bitig Tarihi |- [reeni 20 [ Siire (is giini)) [40

Kurumda / Isletmede Calisan Toplam Caligsan Miihendis Sayisi
Personel Sayisi

Telefon No |

Yetkilinin Adi
Soyadi
Gorev ve Unvani

e-posta
Web Adresi iS VEREN ONAYI (Kase / imza / Tarih)

OGRENCININ iMZASI DANISMAN ONAYI BOLUM BASKANI ONAYI

Belge iizerindeki bilgilerin
dogru oldugunu bildiririm.

Tarih: Tarih: Tarih:

Imza: [mza: [mza:




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program o6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esaslarimi diizenlemek amaciyla Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanligi, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin,
bir niishas1 Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir
niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Selguk Universitesi akademik takvimine gére
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Selcuk Universitesi Staj Yonergesi, ilgili
birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Selguk Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiirirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu sdézlesme, 6grencilerin is
yeri stajini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmas,

b.Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi1 aldig1 siirece veya ¢ikarma cezast alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZzIN

MADDE 8- 3308 sayilt Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 0grencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin,
yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran
is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret denir. Ucret baslangicta

......................................... TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.
(3308 Sayili Kanun, madde 25).

Asgari lcrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin
ticretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Y&nergesinde yer alan devam zorunlulugunu
(smavlart harig) yerine getirmeleri gerekir.




SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu s6zlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, Selcuk Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11- Selguk Ziraat Fakiiltesi Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya
bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Selguk Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dekanliginca saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin ticretleri kesilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iic (3) 1s ginii 1§ yeri stajina
gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is gilinii iginde Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Dekanlig1 Midiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Selcuk Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dekanlign Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Selguk Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yliriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin basari durumu, Selguk
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Selguk Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajiin, Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji1 yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak
lizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,




d. Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore iicret miktari, iicret artist vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi
imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarin1  izleyerek devamsizliklarini  ve hastalik
izinlerini, siiresi i¢inde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Selguk Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

f. Ogyencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde
ilgili Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanligina gondermek,

g. Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanh@min gorev ve
sorumluluklar:

a. lIsletmede is yeri staji yapan ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle {icret miktari, iicret artis1 vb. konularda
is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle
ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinmn isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinm, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- Is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:
a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {i¢iincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

g o

[s yeri stajima diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staj dosyasmi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.




DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan &grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

MADDE 22- Staj uygulamasi esnasinda staj yonergesinde belirtilen esaslara gore,
yonergedeki siireleri asmadan rapor, izin kullanan 6grenciler, rapor/izin olarak kullandig
siireyi (26/07/2017 tarihine kadar) yazili olarak okula bildirmek (DILEKCE ile) ve bu siireyi
staj sonuna (28/07/2017 den sonraya) eklemek zorundadir. Yazili olarak bildirim yapilmadigi
takdirde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi normal staj siiresi bitiminde sonlandirilir.

YURURLUK
MADDE 23- Staj baslangi¢ tarihi olan .../..../........ tarihinde yiriirlige girmek {izere
taraflarca imzalanan bu sozlesme Ogrencinin stajin1 tamamladigi .../.../...... tarihine kadar
gecerlidir.
Isletme Ad1
Fakiilte Ad1 SELCUK UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

SELCUK UNiVl%RSiTE.Si
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILi ZIR‘;‘;LFAANIE%ITESI
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi:
Imza-kase Imza-Kase
Gorevi :
Tarih [/ Tarih f-mmnn-/ Tarih [/




BEYAN VE TAAHHUTNAME
(SAGLIK HiZMETi ALAN)

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1’nda
et etteeeeteeeesteeeseseeeseseeesssteessseeessteeessteessstteessstesnsteeessteeasteeansteenreeeaaeeearreenns Bolimii 6grencisiyim.
e heeeteeeeteesseeeseesseesseesseessteesseeesteenstensteaseeateeseentaeebeeasteeseetteaseensteenreens biriminde / igyerinde
Stajyer Ogrenci olarak 5510 sayili Kanunun 5/b maddesi uyarinca ¢alismak istiyorum.
Ailemden, annem/babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti
aliyorum. Bu nedenle kismi zamanli ¢aligmam veya stajim boyunca genel saglik sigortasi
kapsaminda olmayi1 kabul etmiyorum.

Beyanimin dogrulugunu, durumumda degisiklik olmasi durumunda degisikligi hemen
bildirecegimi kabul eder, beyanimin hatali veya eksik olmasindan kaynaklanacak prim, idari

para cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafimca 6denecegini taahhiit ederim.

Ad Soyad

T.C. Kimlik No :

Ogrenci No

Tarih

Imza




BEYAN VE TAAHHUTNAME
( SAGLIK HiZMETi ALMAYAN )

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1’nda
et etteeeeteeeesseeeseseeeseseeesssteesssteessttesssteesssttesssseesnsteeessseeaseeeassteenreeanaeenarseeans Bolimii 6grencisiyim.
e eeeeteeeeteesseeeteesseesteesstessteeaseeetteetteanteebeeateeste ettt ebeeanteeseeesaeenseennaeenreens biriminde / igyerinde
Stajyer Ogrenci olarak 5510 sayili Kanunun 5/b maddesi uyarinca ¢alismak istiyorum.
Ailemden, annem/babam iizerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti
almiyorum. Bu nedenle kismi zamanli calismam veya stajim boyunca genel saglik sigortasi
kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

Beyanimin dogrulugunu, durumumda degisiklik olmasi durumunda degisikligi hemen
bildirecegimi kabul eder, beyanimin hatali veya eksik olmasindan kaynaklanacak prim, idari

para cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafimca 6denecegini taahhiit ederim.

Ad Soyad

T.C. Kimlik No :
Ogrenci No
Tarih

imza51




OGRENCININ STAJ SIGORTASI iCiN T.C KIMLIK KARTI FOTOKOPiSi

T.C. KIMLIK NO.

PROGRAMI

ADI VE SOYADI

OKUL NO.

IKAMET ADRESI

FAKULTEYE TESLIiM EDILECEK EKLER:

1- Zorunlu Staj Bagvuru Formu ve Isyeri Staj S6zlesmesi

2- Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Hizmeti Beyan / Taahhiitname,

3- T.C Kimlik Kart1 fotokopisi (tek sayfaya, kimligin 6n ve arka ytizii)

NOT: * Zorunlu Staj Basvuru Formu ve Isyeri Staj Sézlesmesi en az 3 asil niisha olarak hazirlamir, Bir
niishast staja baslama tarihinden en az 30 giin 6nce Staj Komisyonu Bagkanligina, bir niishasi isyerine, bir niisha
da 6grenciye verilmek tlizere dgrenciye teslim edilir.

** Staj uygulamasi esnasinda staj yonergesinde belirtilen esaslara gore, yonergedeki siireleri agmadan rapor, izin
kullanan 6grenciler kullandig1 siireyi (26/07/2017 tarihine kadar) yazili olarak okula bildirmek (DILEKCE ile)
ve bu siireyi staj sonuna (28/07/2017 den sonraya) eklemek zorundadir. Yazili olarak bildirim yapilmadigi
takdirde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 normal staj siiresi bitiminde sonlandirilir.




